SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

NFS-e
7947

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da

VZKRASQQT

CONTAGEM - MG

| INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

conservatriunfo@ig.com.br

72049016

CONTAGEM - MG

MENSALIDADE PCMSO/PGR - 05/2023 - 120,00 ATESTO QUE O SERVICO FO

IABRIGO CRIANCAS 07 A 11 - CASA GIRASSOL - 014/2022 ER'AL
; <

Malor Aproximado dos Tributos: 2,50%

120,00

recursoshumanos@lardemarcos.org.br

120,00

0,00 1-Tributagdo no municipio

0,00

0,00

0,00

0,00

120,00

0,00

2,50

0,00

() Sim (X) N&o

120,00

o
- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
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A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a utilizagéo do Codigo d
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ANAS 461

46191.11000 00000.000018 44054.663016 1 93810000012000

Local de pagamento
Pagdvel em qualquer banco ou casa lotérica

Data de Vencimento

14/06/2023

Beneficidrio Agéncia / Cddigo beneficidrio
CONSTEC 0001 /1204791-6
Data do Documento N* Documenta Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Numero
07/06/2023 213142037 DM N 07/06/2023 144054663
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento

1 REAL RS 120,00

InstrucBes (Texto de responsabilidade do beneficidrio)

Nao receber com cheque.

Apos o vencimento aplicar multa de RS 6,00 e juros de 9% ao més.
Serd enviado para protesto em 30 dias ap6s o vencimento.

NF 7947 - MENSALIDADE PCMSO/PGR - 05/2023 - 120,00
ABRIGO CRIANGCAS 07 A 11 - CASA GIRASSOL - 014/2022

Fatura disponivel em: asaas.com/i/9018655757504043

(-) Desconto / Abatimentos

(-) Outras dedugdes

(+) Mora / Multa

(+) Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Pagador
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, CNPJ: 17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - CEP: 32113460
Ressaca - Contagem / MG
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Inter.n et....Banki.Ng c-AIXA https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59
| Nome: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
r Conta de débito: 1532 | 003 | 00004320-6
Representacio numérica do cédigo de barras: 46191.11000 00000.000018 44054.663016 1 93810000012000
Instituicio Emissora - Nome do Banco: ASAAS IP S.A.
| Cédigo do Banco: 461
Cédigo do ISPB: 19540550

Beneficidrio original / Cedente

Nome Fantasia: CONSTEC

Nome/Razdo Social: CONSTEC

CPF/CNPI: 23.849.490/0001-09
Sacador Avalista

Nome/Razdio Social: CONSTEC

CPF/CNPJ: 23.849.490/0001-09

Pagador Sacado

Nome/Razdo Social: INSTITUICAOQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59

Pagador Final - Correntista

Nome/Razdo Social: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59
Data do Vencimento: 14/06/2023

Data de Efetivacdo / Agendamento: 14/06/2023

i Valor Nominal do Boleto: 120,00

: Juros (R$): 0,00

10F (R$): 0,00

' Multa (R$): 0,00

; Desconto (R$): 0,00

J Abatimento (R$): 0,00

, Valor Calculado (R$): 120,00

. Valor Pago (R$): 120,00

f Identificacio do Pagamento: NFE 2023 7947

Data/hora da operacio: 14/06/2023 14:24:17

' Cédigo da operacdo: 065363159
| Chave de seguranca: N9AU40LAM7ERMHQS

e

Operacéio realizada com sucesso conforme as informagées fornecidas pelo cliente.
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0B0O 104 0104

s L

T. ESPIRITA
LAR MARCOS

of 1 14/06/2023, 14:24
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - AB CRIANCA DE 07 A 11 - CASA GIRASSOL TC: 014/2022

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | EDNALVA FIUZA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | FERNANDO DE JESUS BATISTA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | GIVANILDA MARTINS BARBOSA SILVA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | JAQUELINE IARA DINIZ ALFARO R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | JORDANA CRISTINA DE LACERDA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | JULIANA PATRICIA DE SOUZA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | JUSSARA DOS SANTOS RS 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | MARIA DA GLORIA PEREIRA RS 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | PAOLA DA SILVA R$ 12,00
AB CR. DE 07 A 11- CASA GIRASSOL TC:014/2022 | ROBSON GUILHERME GONZAGA R$ 12,00
TOTAL RS 120,00

[ /
/ /

[0 N
| /INST. ESPIRITA
[-'/ /LAR MARCOS




i
—

CONSTE

Seguranga e Medicina do Trabalho

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagédo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cléu§ula Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n°

17.359.415/0001-59, Inscricdo Estadual: Isenta. :

1.2 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado com sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro
Eldorado, CEP 32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-
09, neste ato, representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente

contratado o seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar servios de seguranga e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagdes de critérios e de procedimentos nas atividades medicas de saude ocupacional e

seguranga do trabalho.
2 92 Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e
medicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestagao do servigo.

Paragrafo tnico: O presente contrato néo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que nao
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigoes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

3.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico Peridodico: é a avaliagdo clinica periédica da salde do empregado para se
verificar a adequacgédo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: € a avaliagdo clinica da saulde do
empregado quando ocorrer qualquer alteragao de atividade que tenha mudanca de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagdo clinica da saide do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condigdes de saude (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagao médica ou exigéncia da empresa.

3.1.7. Exame Meédico Demissional: € a avaliagao clinica da salde do empregado po
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagag’

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Coptagem MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@co E s
www.constecbh.com.br



onsultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

CONﬂEC Elaboragao e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga e Medicina do Trabalho

Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de segurancga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagdo dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliagdes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagdes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nao atendimento
aos cronogramas dos programas.

4.2 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutengao dos servicos, bem como os valores referentes a disponibilizagdo dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em

aberto.

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, nao obstante todos os
servigos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirao devidos, tendo em
vista que a divisao em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagao

dos pagamentos.

44. A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do

contrato.

45. A CONTRATANTE se compromete a informar corretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a nao informagao ou informagao incorreta é de responsabilidade da contratante.

46. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdo de novas fungdes, assim como
modificag6es de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanca de enderego, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato.

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar em caso de acidente para o envio do evento S-
2210 (CAT) ao eSocial, informando, também, a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia Gtil (24
horas) ou em caso de morte imediatamente, sendo de responsabilidade da empresa a comunicagao
dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo unico: Devera a empresa ou contabilidade passar procuragao digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestagdes de servigos e bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispée o Cédigo Civil Nacional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral” e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestacdes de Servigos” nao podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagao e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 585, |l da lei 5.869/73 (Codigo de Processo Civil) e sua liquidagéo se dara pela simples inclusao do
relatorio de prestagao de servigos. /

/

Clausula sqxta
DA ADESAO

1. ESPIRIT
: R=ti=1 LAR WGOS
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

6.1. A contratagao dos servigos especificados obrigara a CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral
de todos os funciondrios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante relagao

fornecida a CONTRATADA.

6.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admissao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail, no ultimo dia util de cada més, o
quadro efetivo de funciondrios para atualizagao no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71. A CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagdo e elaboragéo dos programas
respectivos a seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboragao dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serdo feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

7.3.1. PGRIGRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho.

7.3.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

73.2.1. Exames Médicos Admissional; Periédico; de Retorno ao Trabalho; de Mudanga de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatério anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugdo Normativa n°® 99 do INSS;

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definido no PCMSO.

7.3.6. Outros exames a critério meédico.

Cléusulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigbes estabelecidas. Também nao estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhador.

8.2. As informagées no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao serdo de responsabilidade desta.

CI?usula Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a "Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de tra alho.

9.2. O empregado devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de identificagao
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido & CONTRATADA/ efetuar |
constatagao de veracidade, ndo sera atendido se nao apresentar a ficha de encaminhamento’ e J
identidade. "

A A anA R
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) e Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

ComEc Elaborac#o e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga e Medicina do Trabalho

9 3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local

fechado e arejado.

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs-Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagao, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultadc da multiplicagao do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal.

10.1.1. O ntmero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 80 (oitenta) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares serao cobrados os valores
conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. Para PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario até Dezembro/2022, dentro dos contratos firmados
com a Constec sera elaborado em meio fisico, apos janeiro/2023 sera informado eletronicamente, ja

cadastrado no eSocial.

10.4. Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagao
elaborada sera enviada em formato eletrénico e assinada digitalmente.

10.5. Solicitagao de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagoes incorretas, sera cobrado
o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente & prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O nao pagamento na data aprazada implicard na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais corregao monetaria.

Ciéusqfa Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagéo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apos decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, nao havendo direito a indenizacao
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA poderéa notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento
dos servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses: /

11.4.1. paralisagéo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao, [

i et
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Seguranga e Medicina do Trabalho

11.4.2. infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteragdo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual,
11.4.4. liquidagao extrajudicial, decretagao de concordata ou faléncia,
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstrugdo ou embarago para fins de realizagdo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagao de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderao a qualquer época
propor a rescisao deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregao da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagao na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisigao de insumos basicos para a
execucao dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia; e avangos tecnologicos do setor além
daqueles advindos de mudanga de legislag&o, tributaria ou ndo, mas com repercussao financeira.

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 03 de janeiro de 2023.

MST. ESPIRITA
[/l / LAR MARCOS
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Conta ) - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecb .com.br
www.constecbh.com.br




e Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

CONSI.E Elaboragio e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga e Medicina do Trabalho

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serao solicitados se houver risco na fungao)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
Exame clinico ocupacional - ASO Mesmo dia R$ 40,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitologico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 12,00
*Eletro-encefalograma 72 horas R$ 60,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 50,00
Raios-X do tdérax 72 horas R$ 50,00
Espirometria 72 horas R$ 50,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reagdo 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hipirico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicologico motorista 5a12dias R$ 180,00
*Avaliagdo Psicologica/Psicossocial 48 horas R$ 150,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

[ /AMBT. ESPIRITA

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagéfn - MG/ 1COS
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

A
LAR DE MARCOS
Quantidade de funcionarios = 80

Email: recursoshumanos@lardemarcos.org.br
REF. DEZ-2022 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Alessandra

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo
basico, pelo seu prdprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecao do homem, as
condi¢bes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e Av.Joao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestao informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissao de ASO’s online e geracao de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Manual de

/ /

Todas as adaptagdes estao de acordo com as determinagoes
Orientacao e Cronograma do eSocial.

i aeaia !
Av.Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldoranont;fé‘éi'i -
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Em atendimento a solicitagdo de V. S apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS

discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS = NCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracteriza¢do das atividades;
c. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;
d. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢oes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos

termos da NR-17;
e. Especificagoes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins

de elaboracgdo do plano de agéo;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agao;

4) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PGR.

B - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragdao do documento-base do PCMSO;
3) Coordenacao e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificagao da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungoes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungao, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissao do ASO - Atestado de Saiide Ocupacional;

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

- Al l)

L ESPIRITA
MARCOS

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contage,
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br [/
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - IN 99/INSS

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identificacao da empresa;

3) Identificacdo do setor e da funcao;

4) Descrigoes das atividades;

5) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdencidria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

11) Assinatura e identificagao do engenheiro de seguranca; e

12) Data da realizagdo da avaliagao ambiental.

F - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS (Tudo para atender ao eSocial) VALOR
Elaborag¢do do PGR/GRO INCLUSO
Elaboragao do PCMSO - NR-7 INCLUSO
Elaboragdo do LTCAT - IN 99-INSS INCLUSO
Medicoes de agentes ambientais INCLUSO
PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario - IN 84 - INSS INCLUSO
Geracdo e transmissao dos eventos SST ao eSocial INCLUSO

VALOR DE TODOS OS SERVICOS ACIMA R$ 12,00 /Funcionario/més
Exame clinico ocupacional - ASO e complementares Vide tabela

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contageu
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br '
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO (CONTRATO ANUAL

Mensalidade - No quinto dia ttil de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancario.

Total anual = R$ 11.520,00
PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdao anexadas
copias nos documentos.

DA RESPONSABILIDAD

- Assumir a responsabilidade técnica perante o Ministério do Trabalho e ao INSS, quanto
ao correto cumprimento das prestagoes dos servicos;

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposicdes aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agdo e
metas, para execu¢ao dos servigos.

U At
indeda Silva

Eng. Seguranca/Perito

MST. ESPIRITA
L/ LAR MARCOS
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Ciﬂ‘agem - MG

Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br

NST
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungao)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME

Exame clinico ocupacional-ASO. = cecmoeeoeoeo- R$ 40,00
Consulta encaminhamento ao INSS  ——-mmmeeemeeeo R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitoldgico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
*Eletro-encefalograma 72 horas R$ 50,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do torax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reagdo 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptirico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicolégico motorista 5a 12 dias R$ 180,00
*Avaliagao Psicoldgica/Psicossocial 48 horas R$ 150,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG
No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposi¢ao para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Co
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.
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medicina empresarial ltda. Assisténcia Pericial, Exames Médicos Ocupacionais, Exames Complementares,
Treinamentos e Palestras

Contagem, 27 de Dezembro de 2022

LAR DE MARCOS

Prezado Cliente!

UMA NOVA ERA CHEGOU!

Nova Norma (NR-1) Desenvolvimento e Implantagdo do GRO/PGR e Informagoes de SST no eSocial

As informagdes de Salde e Seguranga passarao a ser obrigatoria no eSocial, a partir de 10/01/2022 e,
também, a implantagdo da Nova Norma (NR-1) GRO/PGR. O objetivo & padronizar e harmonizar
dispositivos e comandos para todas as NRs, estabelecer as diretrizes gerais quanto a deveres e direitos de
empregadores e colaboradores, prestagdo de informagao digital e digitalizagao de documentos,
capacitagdo e treinamentos em SST. Além disso, a norma traz as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem implementados pelas empresas, a fim de estabelecer o
processo para a identificagdo de perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, analise de
acidentes, preparagao para emergéncias e a documentagao necessaria que deve ser mantida.

A CONMEL - Contagem Medicina Empresarial € uma empresa especializada em prestagéo de
servicos na area de Medicina e Seguranca do trabalho, que atua com vistas ao mercado, com
tecnologia moderna, atendendo a todos os segmentos empresariais nas questoes referentes a
aplicagao das normas regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho.

Prestamos servicos em Assessoria, Consultoria e Avaliagdes em Salde e Seguranca
Ocupacional, visando sempre a melhoria da qualidade de vida e meio ambiente, atraves das
divisdes de satde, de seguranga ocupacional e de treinamento.

Com 23 anos no mercado e visando modernizar nossa gestdo ocupacional, ha 10 anos
implantamos o Sistema SOC, uma ferramenta inovadora em funcionalidades e servicos.
0 SOC é a maior base de Gestao Ocupacional Integrada do Brasil, sendo lider no mercado de
Satde e Seguranca do Trabalho (SST) e o primeiro software, na area, 100% online. Pioneiro no
conceito de mobilidade total, o software pode ser utilizado de qualquer computador ou
dispositivo com acesso a internet, como tablets e smartphones.

Através de nosso Site os clientes tem um acesso exclusivo, para controlar os exames
periddicos a vencer, consultar exames realizados, consultar relatérios, agendar exames, emitir
PPP e gerar as informagdes de Salde e Seguranca para a plataforma do e-Social.

Os funcionarios designados, pela empresa cliente, serdo treinados pela equipe da
receberao um Login de Acesso que |hes permitirgo utilizar o sistema, sem custo, e
funcionalidades oferecidas pelo Sistema SOC.

ONMEL e
s,hfru} ' das

N/
Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
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NOSSOS PRODUTOS E SERVICOS

1) NR-1 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR)

Padronizar e harmonizar dispositivos e comandos para todas as NRs e estabelecer as diretrizes
gerais, quanto a deveres e direitos de empregadores e trabalhadores. Prestar informacéo digital e
digitalizacéo de documentos de SST; Capacitar e treinar em SST os colaboradores das empresas
clientes. Esta Norma determina tratamento diferenciado as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e
traz, também, as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem
implementados pelas empresas, com o objetivo de estabelecer o processo para a identificacao de
perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, analise de acidentes, preparacao para
emergéncias e a documentagao necessaria que deve ser mantida.

2) NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
(Lei 65141 portaria 3214 DE 30/12/94 do MTE)
Programa preventivo, aos agravos da saude do trabalhador, mediante identificagdo dos riscos

existentes, evitando dessa forma as doencas e danos irreversiveis,
sendo, portanto peculiar a cada tipo de empresa considerando a atividade e grau de risco

correspondente.
v" Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e

implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituicées que admitam
funcionarios, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
preservagao da saude dos seus colaboradores.

3) Treinamento p/ Maquinas e Equipamentos - Conf NR-12
4) Treinamento p/ Operadores de Checkout - Conf NR-17
5) PCA - Programa de Conservagédo Auditivo;

6) PCMAT - Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg 0 NR-

18 - Lei
N°.514 - Portaria 3.214

Avenida Jo&o César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 3231
Fones (31) 3359-3100/ 3359-3131 - www.conmel.com.br
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7) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
8) LIP - Laudo de Inspegéo Previa
9) Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes ambientais de Trabalho)

10) Laudos de Insalubridade e Periculosidade

11) NR-5 — Assessoria e Implantagao de CIPA; Curso p/ Cipistas e Treinamento Membro
Designado Cipa

12) Treinamento basico de Seguranca e uso de Epi’s

13) NR-18 — Treinamento admissional para empresas da construgao civil
14) Curso de Primeiros Socorros

15) Pericia Técnica Insalubridade e Periculosidade

16) Medigoes:

> Ruido, Calor, Poeira, BTX, Fumos Metalicos, Vapores Organicos, etc.

17) Exames Complementares:
» Audiometria, Eletrocardiograma, eletroencefalograma, Espirometria, Acuidade

Visual, RX-Tdrax (Padrdo OIT), Exames Laboratoriais, Avaliagoes Medicas
Especializadas entre outros.

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310-000
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
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Treinamentos e Palestras

COMERCIAL P/ 98 FUNCIONARIOS

Com a contratacdo dos nossos servicos, a empresa tera os principais servicos necessarios ao
atendimento do e-Social, na gestdo de Seguranga e Salde Ocupacional. Para a realizagdo dos servigos
abaixo mencionados, considerando 98 (noventa e oito) funcionarios, a empresa investira:

Organizagao e Constituigdo do PGR (Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais), com a elaboragao do
Inventario de Riscos e Plano de Agéo, conforme exigéncias da nova NR-1, NR-9.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme exigéncias da nova NR-7.

Gestao dos Exames Ocupacionais (Periédicos e Complementares)

Geragdo dos Leiautes e Eventos de Salde e Seguranga Ocupacional exigidos no e-Social

Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) para fins de
aposentadoria especial. Obs: Com emissdo de ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica

Gestao dos Leiautes e Eventos de Salide e Seguranga Ocupacional (52220 e $2240) e licenga de utilizacao para
fransmissao e guarda de registros, exigidos no e-Social. Envio, tratamento dos dados e monitoramento no Portal do

Governo Federal.

INVESTIMENTO - R$ 18,00 (dezoito reais) por funcionario més,faturamento minimo de 80 (oitenta) funcionarios/més,
durante 12 meses

Pelos exames complementares do Pcmso, quando necessarios:

Clinico Ocupacional + Incluso Conforme Pcmso

ASO

Audiometria R$ 28,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional ruido

Acuidade Visual R$ 30,00 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Hemograma c/ Plaquetas R$ 11,90 funcionarios que tém como risco ocupacional produtos
quimicos

Glicemia R$ 9,30 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletrocardiograma R$ 38,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletroencefalograma R$ 40,00 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Espirometria R$ 40,00 funcionarios que tém como risco ocupacional poeiras
e/ou espago confinado

RX-Térax R$ 45,00 funcionarios que tém como risco ocupacional/éqeiras

e/ou fumos metalicos,

Avenida JoZo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 3231
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
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Toxicoldgico (Especifico R$ 235,00 Lei 13.103/2015 e Decreto CONTRAN n°® 145/2015
para CNH’s C, D e E)

Outros exames laboratoriais, complementares e avaliagoes com médicos especialistas, quando necessarios,
serdo realizados por clinicas credenciadas pela CONMEL, ou quaisquer outros de preferéncia desta
empresa e cobrados a parte.

Outros Servigos

Elaboragao do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, incluindo todas as avaliagoes a negociar
quantitativas de agentes quimicos ou fisicos necessarias e a indicagdo dos EPI e EPC necessarios.
Obs: Com emissdo de ART - Anotagédo de Responsabilidade Técnica
Hars : . a negociar
Curso obrigatério para Membro Designado Cipa - 20hs (conf.NR-5) g
Elaboragao do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) incluso
Se houver necessidade de Avaliagdes Quantitativas:
01 |e Dosimetria de Ruido (Minimo 70% Jornada) a negociar
02 |e Dosimetria de Vibragao (VC! / VMB) a negociar
03 |e Poeira, Vapores Organicos, Fumos Metalicos e Calor a negociar
A contestagdo ou impugnagdo de Nexos Técnicos Previdenciarios e gerenciamento do (a negociar)
FAP (Fator Acidentario de Prevengdo), quando necessarios, serdo considerados custos
extras, a negociar.
Elaboragdo do Analise Preliminar de Ergonomia das situagbes de trabalho, para fins de (se necessario)
planejamento das medidas de prevencdo e adequagdes necessaria, conforme previsto na a negociar
NR17.
Analise Ergondémica do Trabalho (AET) quando observada a necessidade de uma (se necessario)
avaliagdo aprofundada da situagdo de trabalho prevista na Andlise Preliminar de a negociar
Ergonomia.
Treinamentos:
Treinamentos Técnicos - Anexo | a negociar
Certos de podermos prestar um servico de qualidade, agradecemos antecipadamente a consulta e

nos colocamos & disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 3%
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br |
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k Programas de Seguranca e Salide Ocupacional (PPRA, PGR, PCMSO, PPP, PCA, PPR)

medicina empresarial Hda. Assisténcia Pericial, Exames Médicos Ocupacionais, Exames Complementares,
Treinamentos e Palestras

Atenciosamente, g} 7

CONMEL Contagem Medicina Empresarial Ltda
Gabriel / 3359-3109 - e-mail:. comercial@conmel.com.br ’
Cida / 3359-3100 - e-mail:. cida@conmel.com.br

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 3
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br




MEDICINA DO TRABALHO
E
ENGENHARIA DE SEGURANCA

Belo Horizonte, 27 de Dezembro de 2022.

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

Prezado(a)
Primeiramente, agradecemos por seu contato com nossa empresa.

Esclarecemos que o Ministério do Trabalho, através da Norma Regulamentadora NR-7 portaria 24 e
Norma Regulamentadora NR-9 portaria 25 de 1994 e Instrugdo Normativa n2. 78/99/100/103 tornou
obrigatério para todas as empresas a elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e PGRO - Programa de Gerenciamente de Riscos Ocupacionais e PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario (elaborado por empregado).

Pensando em vocé, nds tivemos a preocupagao de nos equipar para atendé-los prontamente, uma vez
que nossos trabalhos sdo todos informatizados.

Nos é que cuidamos de sua empresa agendando via e-mail/telefone todos os exames periddicos. Nada

manual tudo informatizado.
Possuimos um Médico do Trabalho Coordenador, conforme exigido por lei, e uma equipe de vdrios

Médicos do Trabalho acompanhada de equipe de Engenheiros de Seguranca do Trabalho. Nossos
servigos evitardo dissabores para sua empresa com multas do Ministério do Trabalho, INSS e Prefeitura,
em fungdo de erros e imperfeigdes na condugdo dos trabalhos e cumprimento da legislagdo vigente.

PCMSO:
Itens incluidos na elaboracdo do PCMSO (NR-7 portaria — 24 de 1994):

1. Exames médico clinico, com nossos médicos do trabalho: retorno ao trabalho, mudanga de funcgao,

periddicos e demissionais.
2. Audiometrias necessarias, quando solicitadas pelos nossos Médicos do Trabalho. Os custos desses

exames serdo de responsabilidade da CONTRATANTE;

3. Os exames poderdo ser realizados nas instalagdes da empresa contratante, agendados com
antecedéncia e para, no minimo, 20 (vinte) empregados;

Arquivamento informatizado de todos os prontuarios médicos;

Documento base e planejamento anual do PCMSO;

Relatdrio anual do desenvolvimento (execuc¢do) do PCMSO;

Consultoria e assessoria em assuntos relacionados ao PCMSO;

Coordenacdo do PCMSO.

® N oW oa
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Os exames realizados no més anterior serdo cobrados via boleta bancdria no més seguinte a sua
realizacdo. Os exames periddicos serdo feitos de acordo com a periodicidade legal da NR-7.

PGRO
Itens incluidos na elaboragdo do PGRO:

1. Elaboracdo do documento base do PGRO;
2. Atualizacio das medigdes do Levantamento Ambiental (ruido e calor inclusas até 10 (dez)

medicdes) no valor em todos os setores da empresa com elaboragao dos relatdrios pertinentes;

3. Orientagdo aos funcionarios do RH ou administragdo da indicagdo no fornecimento e controle do
uso de EPV's (Equipamentos de Protecdo Individual Obrigatdrios);

4. Orientagdo (suporte) aos funciondrios do RH, na elaboragdo do Mapa de Risco e/ ou sua atualizagdo;
5. Suporte do técnico de seguranca aos funcionarios do RH, nos monitoramentos de riscos necessarios.
6. Curso de CIPA ou designado de acordo com numero do CNAE, conforme NR-5, no centro de
treinamento da Engemel. O curso sera agendado com formagdo de turma de oito pessoas, no minimo. Os
participantes serdo diplomados e a empresa recebera um comprovante do treinamento. Cabera a
CONTRATANTE agendar junto a nossa empresa o(s) funcienario(s) que participara (do) do Curso de
Designado/CIPA, assim que o contrato for assinado ou renovado. Para funcionarios do escritorio.

Procuramos, através do PGRO, auxiliar a equipe médica responsavel pelo PCMSO quanto aos riscos
ambientais a que estdo expostos os trabalhadores para informar correcdes necessarias, coletivas e
individuais, precisas.

Caso seja necessario realizar visita técnica fora de Belo Horizonte e regido Metropolitana de BH o
traslado, hospedagem e alimentagao serao de responsabilidade do CONTRATANTE.

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

Itens incluidos no PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario:

O PPP é um documento historico laboral pessoal com propdsitos previdencidrios.

E composto por varios campos que integram informagdes extraidas do PGR — Programa de Gerenciamento
de Risco e do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, com informagdes
administrativas.

Deve ser mantido no estabelecimento no qual o trabalhador estiver laborando, seja este de vinculo
empregaticio ou de prestagdo de servico. Devera ser entregue ao trabalhador no ato da admissdo ou
demissdo, ou caso este solicitar algum beneficio do INSS. Deve ser mantida uma via impressa atualizada na
documentagdo do empregado junto a empresa.

LTCAT/Laudo de Insalubridade/Periculosidade
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-Elaboragdo de Laudo Administrativo para apuragao de Insalubridade. Conforme NR15 — Atividades e
Operagdes Insalubres — de acordo com as Normas Regulamentadoras — NR, Portaria n®. 3.214 de
08/06/1978 — e Lei n2. 6514 de 22/12/1977.

.Serio estudadas as medi¢des e utilizagdes de EPI’s.

Obs. Se necessario realizar medices quantitativas, uma nova proposta para inclusdo dos valores, sera
elaborada. A utilizagdo de materiais descartdveis, os custos dos materiais, mao de obra e das analises
laboratoriais serdo de responsabilidade da CONTRATANTE. O orgamento sera informado apos inspecgdo de
nosso responsavel da seguranga no local.

1. INVESTIMENTOS PARA: 80(oitotenta) FUNCIONARIOS ATIVOS CONTEMPLADOS NESTA PROPOSTA.

% PCMSO: Elaboracio do documento + exames clinicos (periodico, mudanca de funcao, retorno ao
trabalho, demissional).

VALOR TOTAL PCMSO: R$7.252,00(duzentos reais)/ano. Sendo em 06(seis) parcelas de R$1.208,66 (hum mil
duzentos e oito reais e sessenta e seis centavos) cada uma

Caso seja necessario realizar algum exame complementar, serd cobrado os valores abaixo a parte:

Descricdao do Exame Valor Unitario
Acuidade Visual RS 45,00
Audiometria (tonal vocal) RS 45,00
Questionario Chalder RS 30,00
Questionario Sono RS 30,00
Questionario SRQ RS 30,00
Teste CAGE RS 30,00
Eletrocardiograma RS 45,00
Eletro encefalograma RS 65,00
Espirometria RS 65,00
Hemograma Completo RS 16,50
Machado Guerreiro RS 28,00
Raios x — Torax RS 82,00
Glicemia de Jejum RS 11,20

< INCLUSAO DE EMPREGADOS NOVOS: Inclusdo dos empregados no documento de PCMSO+ exames
clinicos (periddico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho, demissional)

Valor de RS 74,00 (setenta e quatro reais) a cada inclusdo realizada.

It Pl
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O pagamento desta inclusdo sera cobrada 30 dias apés a realizacdo do exame clinico.
< PGRO: Elaboragio do documento PGRO + curso de CIPA ou designado + 10 medigdes (ruido, calor) +

orientacdo de uso de EPI.

VALOR TOTAL PGRO: R$2.900,00(dois mil e novecentos reais)/ano. Sendo em 06(seis) parcelas de R$433,33
(quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) cada uma

< PPP + Transmissdo dos Eventos (S2210 $2220 e $S2240) ao e - Social

VALOR TOTAL PPP + TRASMISSAO DOS EVENTOS AO E-SOCIAL: R$6.860,00(seis mil oitocentos e sessenta
reais)/ano. Sendo em 06(seis) parcelas de R$1.143,33 (hum mil cento e quarenta e trés reais e trinta e trés
centavos) cada uma

< INCLUSAO DE EMPREGADOS NOVOS NO E-SOCIAL:

RS 70,00 (setenta reais) a cada inclusdo realizada.

VALOR TOTAL LTCAT: R$5.050,00(cinco mil e cinquenta reais). Sendo em 03(trés) parcelas de R$1.683,33
(hum mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) cada uma

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
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