RECOLHIMENTO DA CONTRITUIGCAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL 3% REF. ACORDO COLETIVO 2025
SRT TC 001/2020

NOME SALARIO VALOR DESCONTO

FLAVIA APARECIDA T SANTOS RS 1.981,80| RS 59,45

total RS$ 59,45
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https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia.processa

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
1532 | 1292 | 000578230204-2

0084 | 003 | 00570229-4

Nome destinatario:
Valor:

Identificagdo da
operagao:

SENALBA MG

R$ 59,45

CONTRIB ASS NEG ACORD COL

Data de débito:

Data/hora da operagdo:

08/08/2025

08/08/2025 09:47:43

Codigo da operagdao: 35418164
Chave de seguranga: 7ZFXG58]J8FRZ717U

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0104

08/08/2025, 09:47



SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAQ E FORMAGAQ PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 100 (décimo) dia
do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de
cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicagé@o por
escrito ao seu sindicato.

Paragrafo primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG ate
o 100 dia de cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por
cento) ao més, multa de 10% (dez por cento), corregao monetaria pelo INPC sobre os
valores, além da tarifa bancaria pela emisséao do boleto.

Paragrafo segundo: A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao
sindicato a relagdo de empregados sdcios sobre os saldrios dos quais foi descontada
a mensalidade social (exclusivamente por email: associados@senalbamg.org.br).
Sera obrigada ainda a empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos
pelo INSS, licenca ndo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria
com os valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS DO SINDICATO

A entidade colocara & disposicdo do sindicato Quadro de Avisos para a fixagéo de
informacgées referentes a categoria, mediante a comunicagéo prévia ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTACAO FINANCEIRA /
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025, apos
publicacdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla
divulgacdo nos meios de comunicagdo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e
o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral,

ficou definido os seguintes critérios para a sustentagdo financeira/contribuicéao
negocial 2025:

Paragrafo primeiro: desconto de 3% (trés por cento) nos saldrios brutos dos(as)
trabalhadores(as) das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando
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SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo segundo: o sindicato enviara as entidades empregadoras a relagédo
dos(as) trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposicdo na referida
assembleia, apos a celebra¢do dos acordos ou das convengdes. Caso o empregador
ndo receba a relagdo, devera efetuar o desconto de todos(as) os(as)
trabalhadores(as).

Paragrafo terceiro: na primeira folha de pagamento dos saldrios subsequente a
assinatura dos instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou
complementar) para trabalhadores(as) que forem desligados apds a assinatura do
instrumento, as entidades empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) que ndo exerceram o direito a oposigédo, o percentual previsto no §
1°, uma Unica vez.

Paragrafo quarto: as entidades empregadoras realizardo o deposito, até o dia 10
(dez), da contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa
Econdmica Federal — agéncia 0084, operagdo 003, conta corrente 00570229-4),
enviando ao sindicato, por qualquer meio fisico ou eletrénico, o comprovante do
depdsito realizado e a listagem dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo o
nome, o cargo ou furigdo, os valores dos salarios reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA AUTOGESTAO E ECONOMIA SOLIDARIA

As entidades convenentes buscardo promover parcerias e convénios com Orgéos
Publicos, Universidade, ONGs e demais instituigdes que possam auxiliar na formagao
dos trabalhadores, estimulo e consolidagdo de empreendimentos econémicos
solidarios e iniciativas de autogestdo, fundados nos principios da solidariedade de
classe, no coletivismo e que visem a incluséo social e econémica dos trabalhadores e
0 acesso a cidadania.

Paragrafo 1° — Com o objetivo de estimular e fortalecer as iniciativas de autogestéo e
os empreendimentos econdmicos solidarios, o SENALBA/MG e SENASOFP
instituirdo o “Certificado de Autogestéo”, a ser concedido as Entidades/Empresas que
apresentem o pedido as entidades convenentes, devidamente fundamentado e
acompanhado de documentos e/ou meios habeis para comprovar o carater da
iniciativa.

Paragrafo 2° — Apds a analise e julgamento do pedido, as entidades convenente
concederéo o “Certificado de Autogestédo”, reconhecendo tratar-se o empreendime o\V
de uma iniciativa auto gestionaria, fundada nos principios da economia solidaria e /glie 2 Og
nao ha vinculo empregaticio entre seus integrantes, pelo que nao se aplica ao mé :.//r o-/,’
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