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 Local da Prestagéo CONTAGEM - MG

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

23.849.490/0001-09 | Inscrigio Municipal | 28137018 IMWM""“’I CONTAGEM - MG

£ | AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

SALA311 | Telefone 3352-2074 e-mail administrativo@constecbh.com.br

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

] 72049016 I]umnapjo| CONTAGEM - MG

| RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS ,170 - BALNEARIO DA RESSACA CEP: 32113-460

. Tehmm ; a-maﬂ recursoshumanos(@lardemarcos.org.br

ENSALIDADE PCMSO/PGR- 12/2024 - 264,00
1 EXAME MEDICO - 40,00

RT - TC- 001/2020 =
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Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59

Nome: INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS

Conta de débito:

01532 | 1292 | 000578230204-2

Representacido numérica do cddigo de barras:
Instituicdo Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:
Cédigo do ISPB:
Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:
Sacador Avalista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:
Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:
Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

CPF/CNP3J:

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa

46191.11000 00000.000026 79406.201016 1 99610000030400
ASAAS IP S.A,
461

19540550

CONSTEC
CONSTEC

23.849.490/0001-09

CONSTEC

23.849.490/0001-09

INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Data do Vencimento: 14/01/2025
Data de Efetivacio / Agendamento: 14/01/2025
Valor Nominal do Boleto: 304,00
Juros (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 304,00
Valor Pago (R$): 304,00

Identificacdo do Pagamento: NFE 2025 10848

Data/hora da operagéo: 14/01/2025 13:37:38

Operagdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al CAIXA: 0800 104 0104

IS

Cédigo da operacao:
Chave de seguranga: 6NMSNRXAMG2YQGS!

41128776059

14/01/2025, 13:37



AS“AS 461 46191.11000 00000.000026 79406.201016 1 99610000030400

Local de pagamento
Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica

Data de Vencimento

14/01/2025

Beneficiario CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Codigo beneficiario
CONSTEC 23.849.490/0001-09 0001 /1204791-6
Data do Documento N* Documento Espécie Doc Aceite Data Processamento Nosso Numero
07/01/2025 498119649 DM N 07/01/2025 279406201
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Walor do Documento

1 REAL RS 304,00

Instrugdes (Texto de responsabilidade do beneficidrio)

Nao receber com chegue.

Apos o vencimento aplicar multa de R$ 6,08 e juros de 1% ao més.
Sera enviado para protesto em 30 dias apds o vencimento.

NF 10848 - MENSALIDADE PCMSO/PGR- 12/2024 - 264,00 E 01 EXAME MEDICO - 40,00
SRT - TC-001/2020

Fatura disponivel em: asaas.com/i/7od3yh97fuhn7pio

(-) Desconto / Abatimentos

(-} Outras dedugbes

{+) Mora / Multa

(+) Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Pagador

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, CNPJ: 17.359.415/0001-59
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - CEP: 32113460

Ressaca - Contagem / MG
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - SRT - SERV RES. TERAPEUTICA TC: 001/2020

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ADRIANA MOREIRA DOS ANJOS R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ANDREA JOSE GOUVEA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| CLAUDETE ANTONIA DE JESUS COSTA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| CLEUSA FERREIRA DE AGUIAR R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| DANIELLE FERNANDA S SILVA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| DEYSILENE ANGELICA DE O. PEREIRA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ELAINE CAMPOLINA VIEIRA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ELAINE CRISTINA MAIA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ELIZABETH NUNES MAGALHAES SOUZA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| ELIZANGELA MOREIRA SANTOS R§ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| FLAVIA APARECIDA T. DOS SANTOS R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| FLAVIA DIOTAIUTI TORRES R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| LEONARDO OLIVEIRA RS 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| LUZIANA DINIZ R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| MARIA DA GLORIA PEREIRA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| RAQUEL NEVES DE FREITAS R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| RITA DE CASSIA FERREIRA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| SILVANIA APARECIDA FERRAZ R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| SIMONE APARECIDA DE VASCONCELOS R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| SIMONE BERGAMACHINE GUIMARAES R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| STEFANE BARBOSA DA SILVA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA| VALERIA DA SILVA RS 12,00
EXAME CLINICO OCUPACIONAL R$ 40,00

TOTAL

RS 304,00




A ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalho Relagéo de Faturamento

01/12/2024 a 31/12/2024

INSTITUICAOC ESPIRITA LAR DE MARCOS
NOME DO CLIENTE

Periodo:

Empresa :

REGISTRO

RAQUEL NEVES DE FREITAS - CPF: 93694172653
FUNGAO: CUIDADOR(A) Il
12/12/2024

39411

Exame Clinico Ocupacional

AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007 - SALAS 312- ELDORADO - CONTAGEM - M

TELEFONE: (31) 3352-2974 - WWW.CONSTECBH.COM.BR

06/01/2025

VALOR
DEMISSIONAL 40,00
Sub total da Fatura: 40,00




Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracao e Implantacdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga ¢ Medigina do Trabalho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n°
17.359.415/0001-59, Inscricao Estadual: Isenta. .

1.2 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado com sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro
Eldorado, CEP 32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n° 23.849.490/0001-
09, neste ato, representada na forma de seus atos constitutivos, t&m, entre si, justo e livremente
contratado o seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar servicos de seguranca e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condi¢des previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagdes de critérios e de procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e
segurancga do trabalho.

2.2. Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranga e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagao do servigo.

Paragrafo Gnico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que nao
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de salde correlacionada ao cargo e ac ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

3.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico Periddico: é a avaliagdo clinica periddica da saude do empregado para se
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: € a avaliagdo clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteragéo de atividade que tenha mudanca de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanca.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagao clinica da saide do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou néo.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informacdes adicionais ao exame clinico e avali 9: Oydas
condigdes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR/? ‘s AE
anexos, por determinagéo médica ou exigéncia da empresa. /

3.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saude do empregado por
rescis@o do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologag&o. f

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Con “MG

Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constegbh.com.br
www.constecbh.com.br




Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracado e Implantacao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacdo dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

41.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliacoes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou nédo as orientagdes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento
aos cronogramas dos programas.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necesséria a
manutengdo dos servicos, bem como os valores referentes & disponibilizagdo dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto.

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirao devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade é mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagao
dos pagamentos.

44. A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

45. A CONTRATANTE se compromete a informar corretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a n3o informacg&o ou informagao incorreta é de responsabilidade da contratante.

46. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdo de novas fungbes, assim como
modificagdes de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanca de enderego, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato.

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar em caso de acidente para o envio do evento S-
2210 (CAT) ao eSocial, informando, também, a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia Gtil (24
horas) ou em caso de morte imediatamente, sendo de responsabilidade da empresa a comunicagéo
dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo anico: Deverd a empresa ou contabilidade passar procuragao digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestacdes de servigos € bilateral, gerando obrigacdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Cédigo Civil Nacional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral” e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VI, “Das Prestacoes de Servicos” ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigacédo do outro, antes de cumprida a sua obrigacéo.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enquanto perdurar sua vigéncia, as
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que 6,é o}
art. 585, Il da lei 5.869/73 (Codigo de Processo Civil) e sua liquidacéo se dara pela simples i ap do
relatério de prestacéo de servigos.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contaglﬁm - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br




= Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Ec Elaboracao e Implantagdao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Segurancs ¢ Madicina do Trabalhe

Clausula sexta
DA ADESAO

8.1. A contratagd@o dos servicos especificados obrigara a CONTRATANTE, a efetuar a ades3o integral
de todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante relagao
fornecida @8 CONTRATADA.

8.2. Seréo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admiss&o.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar 28 CONTRATADA, por e-mail, no ultimo dia atil de cada més, o
quadro efetivo de funcionarios para atualizagéo no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71. A CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagdo e elaboragdo dos programas
respectivos & seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servigos e levantamentos de campo para elaboragdo dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serdo feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servicos:

7.3.1. PGRIGRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho.

7.32. PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, conforme a Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional; Periédico; de Retorno ao Trabalho; de Mudanca de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatério anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugdo Normativa n°® 99 do INSS;

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definido no PCMSO.
7.3.6. Outros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato n@o prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também n&o esta incluido como dever da CONTRATADA a
realizagao de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizacao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a saude do trabalhador.

8.2. As informagdes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao serao de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devefd #
(previamente) os exames admissionais, mudanca de fung&o, retorno ao trabalho, p
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a “Ficha de Encaminhamento™ consta f
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor ge fig

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br




Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracédo e Implantacdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

[EC

Segurangs o Madicina do Trabalho

9.2. O empregado devera comparecer a sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagcao
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido 8 CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, ndo serda atendido se ndo apresentar a ficha de encaminhamento e
identidade.

9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo

de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horéario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado. \

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPls-Equipamentos de Protecédo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovacgédo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, ser;é enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.
Clausula Décima |
DO PREGCO E DO PAGAMENTO ‘

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da | ultiplicagéo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal.

10.1.1. O nimero minimo de funcionarios para o valor acordado seré de 80 (ojtenta) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares | serdo cobrados os valores
conforme tabela anexa a este contrato.

|
10.3. Para PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario até Dezembro/2022, dentro dos contratos firmados
com a Constec sera elaborado em meio fisico, apés Janeiro/2023 sera informado eletronicamente, ja
cadastrado no eSocial.

10.4. Solicitacdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis &os programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentacéo
elaborada sera enviada em formato eletrénico e assinada digitaimente.

10.5. Solicitagao de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informat;oes incorretas, sera cobrado
o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do

més subseqiiente a prestacdo dos servicos, para boleto com valor lnfenor a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O néo pagamento na data aprazada implicara na cobranca de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais correcao monetaria.

Clausula Décima Primeira _
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderdo
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovacao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacéo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apds decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagéo
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da resciséo.

escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitacdo do dg
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e
dos servicos. |

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante noti 994
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses: ’ /

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contéﬁeﬁt - MG @}
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br




Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracdo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP
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Segurangs ¢ Mad/eina do Trapalho

11.4.1. paralisagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao;

11.4.2. infragdo comprovada s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteraggo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagao extrajudicial, decretagéo de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstrugio ou embarago para fins de realizagdo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula poderé a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagao de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mtuo, as partes poderao a qualguer época
propor a rescisdo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagao na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisigdo de insumos basicos para a
execucdo dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia; e avancos tecnoldgicos do setor além
daqueles advindos de mudanga de legislag&o, tributaria ou ndo, mas com repercussao financeira.

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 02 de Janeirg _cie\2025.

B
i

CONSTEELTDA
José Raimyndo das Silva
CPF-257799906-20

A

Testemunhas : _-

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br



Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e Implantacdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES

- -
s ,.,_.,:_ o e, oy o [ e oy e s _,-...-, :.-\.-L...,-. .—-sl.,-. "'“"'"\F - Wala -..T..L-,.,_...,-. o= .‘___,..,-_.—.l.-,
AT ZAICO -...,.,...._L...'...-J..-..« Ll Chs S i dl 2ULILILauiUS ST LIUMYTCE (100U G LLlibay

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME

Exame clinico ocupacional -ASO smemeeeemmeees R$ 45,00
Consulta encaminhamento ao INSS ~ ==m=seeemeeees R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitoldgico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
*Eletro-encefalograma 72 horas | R$ 50,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reagao 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptirico e metil hipurico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicoldgico motorista 5a 12 dias R$ 150,00
*Avaliacdo Psicolégica/Psicossocial 48 horas R$ 150,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

e \ML/

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

Email: recursoshumanos@lardemarcos.org.br
REF. DEZ.2024 (Orgcamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo
basico, pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a prote¢ao do homem, as
condicdes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e Av.]Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacdo de
consultas e emissio de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periédicos a vencer, dentre outros),
100% online.

Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinacdes o
Orientacio e Cronograma do eSocial.

1
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Cont
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Em atendimento 2 solicitacio de V. S apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (GRO - GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizagio dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizacdo das atividades;
c. Descrigio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstincias, descrigao de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descri¢do de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliacio qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboracdo do plano de agao;
g. Critérios adotados para avalia¢do dos riscos e tomada de decisao.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de a¢ao;

4) Conclusio e elaboragdo do documento-base do PGR.

B - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7
1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Elaboragao do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificagdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizagio dos exames clinicos (Admissional, Periddico, Mudanga de Fungao, Ret -.
a0 Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupaciong |

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, I,:l"n de
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragio do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Elderado - Contagert
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Se e Medicina de Trabalho

B Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C-LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - IN 99/INSS

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identificagdo da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fungao;

4) Descrigbes das atividades;

5) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdencidria;

6) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avalia¢do do agente nocivo;
9) Descri¢ao das medidas de controle existentes;

10) Conclusao do LTCAT;

11) Assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranga; e

12) Data da realizacdo da avaliagdo ambiental,

F - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS (Tudo para atender ao eSocial) VALOR
Elaboragdo do PGR/GRO INCLUSO
Elaboragido do PCMSO - NR-7 INCLUSO
Elaboragdo do LTCAT - IN 99-INSS INCLUSO
Medicdes de agentes ambientais INCLUSO
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario - IN 84 - INSS INCLUSO
Geragdo e transmissao dos eventos SST-2210,2220 e 2240 ao eSocial INCLUSO

VALOR DE TODOS 0S SERVICOS ACIMA R$ 12,00 por funcionarigfmés*
Exame clinico ocupacional - ASO e complementares V}%& abela
* Minimo de 80 funcionarios [/ 5 l

[y /it

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Cont 1 Y MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO (CONTRATO ANUAL)

Mensalidade - No quinto dia util de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancario.

PRAZO e VALIDADE
- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovacdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

DA RESPONSABILIDADE

- Assumir a responsabilidade técnica perante o Ministério do Trabalho e ao INSS, quanto
ao correto cumprimento das prestagdes dos servigos;

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestacdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposi¢des aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agao e
metas, para execucao dos servigos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa,, agradecemos.
et
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

¥ DEV RE EXAM INICO CO LEMENTAR
(Exames complementares s6 serdo solicitados se houver risco na fungdo
TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
Exame clinico ocupacional -ASO ~ seeeeeeeeeeee- R$ 45,00
Consulta encaminhamento ao INSS ~ ====-mmmmmem- R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitolégico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
*Eletro-encefalograma 72 horas R$ 50,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reagdo 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptrico ¢ metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicoldgico motorista 5a 12 dias R$ 150,00
*Avaliagdo Psicolégica/Psicossocial 48 horas R$ 150,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a dg_s_posncao para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contage 2
Telefone: (31) 3352-2974 / 3325-3986 - www.constecbh.com.br
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Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga

"J‘ & e Programas de Seguranga e Salide Ocupacional (PPRA, PGR, PCMSQ, PPP, PCA, PPR)

mediCina empresana lda Assisténcia Pericial, Exames Médicos Ocupacionais, Exames Complementares,
Treinamentos & Palestras

Contagem, 23 de Dezembro de 2024
LAR DE MARCOS

Prezado Cliente!

UMA NOVA ERA CHEGOU!

Nova Norma (NR-1) Desenvolvimento e Implantagdo do GRO/PGR e Informages de SST no eSocial

As informagdes de Salde e Seguranga passaréo a ser obrigatoria no eSocial, a partir de 10/01/2022 e,
também, a implantagdo da Nova Norma (NR-1) GRO/PGR. O objetivo & padronizar e harmonizar
dispositivos e comandos para todas as NRs, estabelecer as diretrizes gerais quanto a deveres e direitos de
empregadores e colaboradores, presiecio de informacdo digital e digitelizacdo de documentos,
capacitacio e freinamentos em SST. Além disso, a norma traz as direfrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem implementados pelas empresas, a fim de estabelecerp
processo para a identificagdo de perigos, avaliagéo e controle dos riscos ocupacionais, analise de
acidentes, preparagdo para emergéncias e a documentagdo necessaria que deve ser mantida.

A CONMEL - Contagem Medicina Empresarial ¢ uma empresa especializada em prestagéo de
servicos na area de Medicina e Seguranga do trabalho, que atua com vistas ao mercado, com
tecnologia moderna, atendendo a todos os segmentos empresariais nas questdes referentes a
aplicagéo das normas regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho.

Prestamos servicos em Assessoria, Consultoria e Avaliagdes em Salde e Seguranca
Ocupacional, visando sempre a melhoria da qualidade de vida e meio ambiente, através das
divisdes de salide, de seguranga ocupacional e de treinamento.

Com 23 anos no mercado e visando modernizar nossa gestdo ocupacional, hd 10 anos
implantamos o Sistema SOC, uma ferramenta inovadora em funcionalidades e servigos.
0 SOC ¢é a maior base de Gestao Ocupacional Integrada do Brasil, sendo lider no mercado de
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e o primeiro software, na area, 100% online. Pioneiro no
conceito de mobilidade total, o software pode ser utilizado de qualquer computador ou
dispositivo com acesso a internet, como tablets e smartphones.

Através de nosso Site os clientes tem um acesso exclusivo, para controlar os exames
periodicos a vencer, consultar exames realizados, consultar relatorios, agendar exames, emitjr
PPP e gerar as informagdes de Salde e Seguranga para a plataforma do e-Social. f

Os funcionarios designados, pela empresa cliente, serdo treinados pela equipe da CO
receberdo um Login de Acesso que lhes permitirdo utilizar o sistema, sem custo, e us
funcionalidades oferecidas pelo Sistema SOC.

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310-000

Fones (31) 3358-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.019/0001-91
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HOME A EMPRESA SERVICOS ESTRUTURA CLIENTES CONTATO

NOSSOS PRODUTOS E SERVICOS

1) NR-1 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR)

Padronizar € harmonizar dispositivos € comandos para todas as NRs e estabelecer as diretrizes
gerais, quanto a deveres e direitos de empregadores e trabalhadores. Prestar informac&o digital e
digitalizagdo de documentos de SST; Capacitar e treinar em SST os colaboradores das empresas
clientes. Esta Norma determina tratamento diferenciado as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e

traz, também, as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem
implementados pelas empresas, com o objetivo de estabelecer o processo para a identificacdo de
perigos, avaliagio e controle dos riscos ocupacionais, analise de acidentes, preparagéo para
emergéncias e a documentagdo necessaria que deve ser mantida.

2) NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ)
(Lei 65141 portaria 3214 DE 30/12/94 do MTE)

Programa preventivo, aos agravos da saude do trabalhador, mediante identificagao dos riscos
existentes, evitando dessa forma as doencas e danos irreversiveis,

sendo, portanto peculiar a cada tipo de empresa considerando a atividade e grau de risco
correspondente.

v' Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e
implementac&o, por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam
funcionarios, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
preservacao da salde dos seus colaboradores.

3) Treinamento p/ Maquinas e Equipamentos - Conf NR-12
4) Treinamento p/ Operadores de Checkout - Conf NR-17
5) PCA - Programa de Conservagéo Auditivo;

6) PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constr

18 - Lei
N°6.514 - Portaria 3.214
Avenida Jo2o César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310-000

Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.012/0001-51
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7) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
8) LIP - Laudo de Inspegéo Prévia
9) Elaboragio de LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes ambientais de Trabalho)

10) Laudos de Insalubridade e Periculosidade

11) NR-5 — Assessoria e Implantacao de CIPA; Curso p/ Cipistas e Treinamento Membro
Designado Cipa

12) Treinamento basico de Seguranca e uso de Epi’s
13) NR-18 — Treinamento admissional para empresas da construcao civil
14) Curso de Primeiros Socorros
15) Pericia Técnica Insalubridade e Periculosidade
16) Medicdes:
> Ruido, Calor, Poeira, BTX, Fumos Metalicos, Vapores Organicos, efc.

17) Exames Complementares:
> Audiometria, Eletrocardiograma, eletroencefalograma, Espirometria, Acuidade
Visual, RX-Térax (Padrdo OIT), Exames Laboratoriais, Avaliagbes Médicas
Especializadas entre outros.

Avenida Jodo César de Oliveira, 1108 / 2°andar - Eldorado - Contagen/MGC - Cep 32310-000
Fones (31) 3352-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.019/0001-21
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COMERCIAL P/ 120 FUNCIONARIOS

Com a contratagdo dos nossos servicos, a empresa terd os principais servigos necessarios ao
atendimento do e-Social, na gestéo de Seguranga e Saude Ocupacional. Para a realizagéo dos servigos
abaixo mencionados, considerando 120 (cento e vinte) funcionarios, a empresa investiré:

Organizagao e Constituigéo do PGR (Programa de Gesté&o de Riscos Ocupacionais), com a elaboragao do
Inventario de Riscos e Plano de Ag&o, conforme exigéncias da nova NR-1, NR-9.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, conforme exigéncias da nova NR-7.

Gestao dos Exames Ocupacionais (Periodicos e Complementares)

Geragao dos Leiautes e Eventos de Saide e Seguranga Ocupacional exigidos no e-Social

Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho) para fins de
aposentadoria especial. Obs: Com emisso de ART - Anotagéo de Responsabilidade Técnica

Gestao dos Leiautes e Eventos de Satde e Seguranca Ocupacional (52220 e $2240) e licenca de utilizagéo para
transmiss30 e guarda de registros, exigidos no e-Social. Envio, tratamento dos dados e monitoramento no Portal do
Governo Federal.

INVESTIMENTO - R$ 21,00 (vinte e um reais) por funcionério més,faturamento minimo de 30 (trinta) funcionarios/més,
durante 12 meses

Pelos exames complementares do Pcmso, quando necessarios:

Clinico Ocupacional + Incluso Conforme Pcmso

ASO

Audiometria R$ 35,00 | funcionérios que tém como risco ocupacional ruido

Acuidade Visual R$ 30,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Hemograma c/ Plaquetas R$11,90 | funcionérios que tém como risco ocupacional produtos
quimicos

Glicemia R$ 9,30 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletrocardiograma R$ 50,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletroencefalograma R$ 55,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional frabalho
em altura o

Espirometria R$ 40,00 | funcionarios que tém como risco ocupacio siras
elou espaco confinado

Toxicologico (Especifico| R$235,00 | Lei 13.103/2015 e Decreto CONTRAN 15/ 3

paraCNH's C,D e E) 7

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eidorado - Contagem/MG - Cep 32310-0
Fones (31) 3358-3100 / 3358-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.019/0001-91
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Outros exames laboratoriais, complementares e avaliagdes com médicos especialistas, quando necessarios,
serdo realizados por clinicas credenciadas pela CONMEL, ou quaisquer outros de preferéncia desta

empresa e cobrados a parte.

Outros Servigos
Elaborago do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, incluindo todas as avaliacbes a negociar
quantitativas de agentes quimicos ou fisicos necessarias e a indicagao dos EPI e EPC necessarios.
Obs: Com emiss3o de ART - Anotagéo de Responsabilidade Técnica
Curso obrigatério para Membro Designado Cipa - 20hs (conf.NR-5) B Ao
Elaboragdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) incluso
Se houver necessidade de Avaliagdes Quantitativas:
01 |e Dosimetria de Ruido (Minimo 70% Jornada) a negociar
02 |e Dosimetria de Vibragdo (VCI / VMB) a negociar
03 |e Poeira, Vapores Organicos, Fumos Metalicos e Calor a negociar

Certos de podermos prestar um servico de qualidade, agradecemos antecipadamente a consulta e

nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

CONMEL ina Empresarial Ltda
Gabriel ail:. comercial@conmel.com.br
Cida/ 0 - e-mail:. cida@conmel.com.br

Avenida Jodo César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310—0
Fones (31) 3359-3100 / 3359-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.018/0001-21




