PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvovimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORACAO N° 003/2023 - PA N°
007/2022 - EMENDA N° 006/2022

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.340-010 (031)3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Maria Cristina Benicio dos Reis— Matricula 134716-7

1.2 OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Instituicdo Espirita Lar de Marcos 17.359.415/0001-59
Endereco Bairro
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.113-460 3357-345 / 335-3855
Banco AG C.C E-mail
Caixa Econdmica Federal 1532-3 614-9 coordenacao@lardemarcos.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Eustaquio Gervasio 015.734.546-72
R.G./Orgao Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-2.383.990 Diretor Presidente 01/01/2023 a 31/12/2024
Endereco Bairro
Rua Piaui, 1.100 apto 1001 Funcionarios
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30.150-321 (31) 99769-8209 diretoria@cirurgicagervasio.com.br

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE Assinado de forma digital por INSTITUICAO
ESPIRITA LAR DE MARCOS:17359415000159
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2. DESCRICAO DO OBJETOA SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.2 PERIODO DE EXECUCAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Inicio Fim MESES

24/4/2023 24/4/2024 12

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Complementar as agdes da protecao integrais ofertadas no Servico de Acolhimento Institucional, de acordo com a Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo 109/2009/CNAS.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO




Ofertar a protecdo integral ditada pelas legislagdes de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, os abrigos institucionais
foram pensados como espagos que ofertem servigos no qual as criangas e os adolescentes se sintam protegidos e criem vinculos
de confianga, um lugar de acolhimento e socializacdo, que favorega o desenvolvimento da autonomia e da criatividade. Para
tanto, os abrigos devem pautar no olhar individualizado de cada crianca ou adolescente, compreendidos a partir de sua historia e
seu contexto sociocultural. Neste linear, os abrigos adotam conjuntos de procedimentos ¢ métodos que concordam com a
legislagdo em vigor e se alinham com as diretrizes técnicas apontadas pela politica de acolhimento institucional. Estas diretrizes
estdo contidas em documentos como Orienta¢des Técnicas para os Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(2009) e o Plano Nacional de Promogéo, Prote¢do ¢ Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢
Comunitéria (2006).

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem.

5. PUBLICO ALVO

Criangas de 0 (zero ) a 6 anos a 11 ( onze meses) do sexo masculino e de 0 (zero) a 4 (quatro ) anos e 11 (onze) meses do sexo feminino,
sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem -se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung@o de cuidado e protecdo, encaminhadas por determinacao
do Poder Judiciario ou por requisi¢do do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto
no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. PERIODO DE EXECUCAO

A execugdo se dara no periodo de 12 meses contados a partir de 24 de abril de 2023, podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo
legal.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Redugdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construgao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servi¢os e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
N.° META
1 Ofertar vagas e garantir acolhimento institucional a criangas sob medida de prote¢do, em conformidade com as normas e
exigéncias estabelecidas pela legislagdo que regulamenta os servigos da assisténcia social
5 Complementar as agdes da protecdo integral ofertadas no servigo de acolhimento institucional, atencdo
especializada aos 20 acolhidos na unidade por meio dos profissionais da pedagogia, fonoaudiologo e monitor.

8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO /

META ETAPA ESPECIFICACAO

VALOR MENSAL VALOR 12 MESES




PESSOAL , ENCARGOS

la3 1 SOCIAIS E RS 8.329,74 | RS 99.956,85
TRABALHISTAS
8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DEPESA
Pagamento de Remuneragdes (13° Salario, Adicional de Férias, e Férias) R$ 85.713,33
PESSOAL E
El:ggig(l)s Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
( ) PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros R$ 14.243,53
Beneficios)
VALOR TOTAL R$99.956,85

8.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

Relatério detalhado com o Numero de criangas acolhidas/més.
Relatdrio detalhado com o quantitativo de: reinser¢do familiar, encaminhamento a familia substituta, apadrinhamento, acolhimento de grupo
de irmaos, atividades externas, estudo de caso com a rede, participagdo em audiéncia concentrada, desligamentos més.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES,
INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DO PROJETO

Previsdo de receita: Tesouro Municipal/Estadual/FederalEstimativa de despesas:
1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
PREVISAO PREVISAO
QDTE DE DE |NATUREZA| VALOR DA PARCELA ODIEIDE DE NATUREZA
PARCELAS PARCELAS

REPASSE REPASSE

FEDERAL 1 abr-23 33504300 | R$ 99.956,85

TOTAL RS 99.956,85 TOTAL
LGB0 Classificacao Orcamentaria
da Despesa
FEDERAL 1102.08.244.0005.2045.33504300.22660000

cronograma fisico.

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei n° 13.019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL




As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovacdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo
de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestag3o de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos procedimentos
operacionais detalhados no mesmo , que sera vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2022 - SMDS.

Documento assinado digitalmente Contagem, 18 de abril de 2023 DANIELA TIFFANY Assinado de forma digital por
g b MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS PRADO DE g:l’:\I/EAL|_AHgFOZP;I\6‘Z6P2R3A6Ig? DE
o Data: 20/04/2023 15:20:16-0300 . -
V;riaﬁque em https://validar.iti.gov.br CARVALHO:0496662 Dados: 2023.04.20 14:10:57
3685 -03'00'
Maria Cristina Benicio dos Reis— Matricula 134716-7 Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Gestora da Parceria . . ) .
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL

REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
CARGO CUSTO TOTAL
. ; L. L. Sub.Total Multa 40% .
SALARIO 132 SALARIO Férias Férias - 1/3 ~ FGTS 8% Seguro de Vida VT Total dos encargos
REMUNERACAO FGTS
Pedagoga RS 2.510,00 209,17 209,17 69,72 2.998,06 239,84 95,94 17,00 352,78 3.350,84
Fonoaudiéloga RS 1.970,00 164,17 164,17 54,72 2.353,06 188,24 75,30 17,00 280,54 2.633,60
Monitora RS 1.500,00 125,00 125,00 41,67 1.791,67 143,33 57,33 17,00 335,97 553,64 2.345,30
TOTAL MENSAL 5.980,00 498,33 498,33 166,11 7.142,78 571,42 228,57 51,00 335,97 1.186,96 8.329,74
TOTAL EM 12 MESES 71.760,00 5.980,00 | 5.980,00 | 1.993,33 85.713,33 6.857,07 2.742,83 612,00 4.031,63 14.243,53 99.956,85

NOTAS EXPLICATIVAS:

Pedagoga com carga horaria de 40 horas semanais
Fonoaudidloga com carga horaria de 20 horas semanais
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