PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
TERMO DE COLABORACAO N 013/2023 - P.A. N2 014/2023 — DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3615-0510
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Maria Cristina Benicio dos Reis
Matricula n® 134716-7
1.3 0SC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razéo Social CNPJ
Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem 00.211.504/0001-50
Enderego Bairro
Rua das Paineiras, 1448 Eldorado
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.310-400 (31)3392-9199/ (31)9 7220-4118
Banco AG c.c OP. E-mail
CEF 893 8426 4 coordenacaoescritorio@casadeapoio.org.br
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Josenildo Silva Santos **%.245.855-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 7407028/ SSP-MG Presidente 31/07/2022 a 31/07/2026
Enderego Bairro
Rua Francisco Deslandes, 823 Ap.1401 Cruzeiro
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 3031-0530 3198489-3835 casadeapoio@casadeapoio.org.br

JOSENILDO SILVA Assinado de forma digitl

por JOSENILDO SILVA

SANTOS:1282458 SANTOS:12824585587
Dados: 2025.06.13

5587 09:01:53-03'00'

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
Silva Santos - CPF:128.245.855-87
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim VIGENCIA
Promogdo e Protegdo de Politicas para Adolescentes de ambos os sexos. | |

1/12/2004 | 1/12/2025 [ 12 mEses

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Cooperagdo técnica e financeira entre o Municipio e a OSC para continuidade da oferta do servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes de ambos os sexos - modalidade abrigo, agdo tipificada da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e no Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa para criangas e adolescentes, no ambito da Protegdo especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo 109/2009/CNAS

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

O Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional” para designar os servigos em unidade de
abrigo institucional, como aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de acolhimento institucional aplicadas nas situagdes dispostas no Art.101 inciso VIl do ECA.

As modalidades de acolhimento institucional previstas pelo PNCFC oferecidas na rede de atendimento municipal sdo: Casa de Passagem, Abrigo de Pequeno Porte, Casa-Lar e Republica.
0 atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, indicando se como adequado um ndmero maximo de 20 usudrios de ambos os sexos e respeitando o ndo desmembramento de grupos de irmdos
ou outros vinculos de parentesco para favorecer o convivio familiar e comunitario. Deve estar inserido e utilizar-se dos equipamentos e servicos da comunidade local, em areas residenciais, 0 mais préximas possivel do

ponto de vista geografico e sécio econdmico, da comunidade de origem das criangas e dos adolescentes atendidos.

0O ambiente oferecido deve ser acolhedor e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia; deve ser mantido um corpo de profissionais capacitados para o exercicio das atividades de acompanhamento das criangas, dos
adolescentes e de suas familias. A meta estabelecida é de atendimento a 30 (trinta) usuarios criangas e adolescentes de ambos os sexos.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem — MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Adolescentes de 12 a 17 anos e 11 meses, sexo masculino e feminino acolhidos em carater transitdrio e emergencial;

6. PERIODO DE EXECUCAO

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de 01/12/2024, conforme publicagdo do extrato do termo no didrio oficial de Contagem — DOC.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

* Complementar as ag¢des de protegdo e desenvolvimento dos usuarios com relagdo ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

* Fortalecer a interagdo entre pessoas do mesmo ciclo etario;

* Valorizar a cultura de familias e comunidades inserindo-se novas perspectivas no contexto social de cada usuario, inclusive com a promogdo de vivéncias ludicas;

* Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de pessoas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social.

* Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

* Espera-se, assim, assegurar o desenvolvimento de a¢des para aperfeicoamento dos servicos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 07 a 18 anos, em conformidade com a regulamentagdo da
Politica da Assisténcia Social e demais normativas especificas. é essencial ao trabalho a orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais, a construgdo do plano de atendimento individual, a inser¢do em
projetos e programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho, bem como a orientagdo para o acesso a documentagdo pessoal.

8. METAS E ETAPAS (Inc. ll e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS

INDICADORES DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO
DAS METAS

PERIODO DE
VERIFICACAO

Ofertar vagas para acolhimento de criangas e adolescentes de

ambos os sexos que se encontrem com os vinculos familiares

rompidos ou fragilizados como medida de protecdo integral.

. - 30 vagas para

(30 vagas para a faixa etaria de 12 anos a 17 anos e 11 meses. N N - .

1 . . . . 12 meses acolhimento/més(ndo Solicitagdes emitidas pela GAI. MENSAL
Obedecendo as legislagdes vigentes, serdo 02 casas de i

. acumulativo)
acolhimento para adolescentes sendo uma para o sexo

masculino e uma para adolescentes do sexo feminino. Cada

unidade tera capacidade de 15 acolhidos.)

Encaminhar criangas e adolescentes acolhidos e suas familias
para o Servico de Protecdo de Atendimento Especializado a

. o . ~ R 8 Conforme demandas apresentadas pelos técnicos das
2 Familia e Individuos - PAEFI, ao Servigo de Protecdo Integral a 12 meses inh to/ unidades de acolhimento MENSAL
Familia - PAIF e/ou ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de encaminhamento/ano )
Vinculos.

Participagdo da equipe técnica nos encontros e reunides pré-
3 agendasas pela equipe da Ditetoria de Protegdo Social Especial de 12 meses 06 encontros/ ano Conforme agenda da equipe do monitoramento BIMESTRAL
Alta Complexidade

Participar das audiéncias concentradas para tomada de decisdo

4 i 12 meses 4 audiéncias/ano Conforme agenda do sistema de garantir direitos. SEMESTRAL
quanto ao caso de cada adolescente acolhido

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne DA
N2 DAMETA| ETAPA/ DESCRIGAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
ACAO

Acolher e dar protegdo social aos adolescentes com direitos violados e

1 1 vinculos familiares rompidos. 2 30 1/12/2024 1/12/2025

Realizar atividades internas e externas para que os adolescentes tenham
1 2 convivio familiar e comunitério e desenvolvam relagdes de afetividade e 2 30 1/12/2024 1/12/2025
sociabilidade.

Realizar estudos de casos e, em caso de necessidade, encaminhar ao
5 1 Servigo de Prote¢do de Atendimento Especializado a Famillia e Individuos - N 10 1/12/2024 1/12/2025
PAEFI, ao Servigo de Protegdo Integral a Familia - PAIF e/ou ao Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Participagdo da equipe técnica nos encontros e reunides pré-agendasas

pela equipe da Ditetoria de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade 2 6 1/12/2024 1/12/2025

Participar em audiéncias concentradas com a Vara da Infancia e da
4 1 Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica para tomada de decisdo 2 4 1/12/2024 1/12/2025
quanto ao caso de cada adolescente acolhido




8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de
Férias,aviso previsto indenizado, verba indenizatoria RS 155.259,60 | RS 1.863.115,14
PESSOAL E ENCARGOS trabalhista,verba r.e.sciso'.ria trabalhista) i
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale. RS 31634,05 | RS 370.741,05
Transporte,IRRF,PAF empregado, patronal,processo trabalhista
e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA pess cao de servic ; pare | gs 7.110,57 | RS 85.326,80
execucdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
(ANEXO 1)
Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente
MATER::':ED:;E';‘SUMO para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da RS 17.337,07 | RS 208.044,89
parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugao
CUS{:':I:;‘;)I::TOS do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total | RS 8.685,52 | RS 104.226,25
da parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
VALOR GLOBAL RS 2.631.454,13
9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUGAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Estadual e Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE =
Qi PREVISAO DE REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS PR OGE NATUREZA VALOR DA
PARCELAS REPASSE PARCELA
FEDERAL 1 dez/24 33504300 RS 472.000,00
MUNICIPAL 2 fev/25 33504300 RS 442.000,00
MUNICIPAL 3 abr/25 33504300 RS 430.000,00
ESTADUAL 4 jun/25 33504300 RS 430.000,00
ESTADUAL 5 ago/25 33504300 RS 430.000,00
FEDERAL 6 out/25 33504300 RS 427.454,13 | ~ R R
TOTAL R$ 2.631.454,13 TOTAL RS -
Identificacdo da Despesa Classificagdo Or¢amentaria
MUNICIPAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 01500000 R$ 872.000,00
ESTADUAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 21661000 R$ 860.000,00
FEDERAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 21660000 R$427.454,13
FEDERAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 22660000 R$472.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebra¢do de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovag@es de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagéo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execu¢do dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 014/2023 - SMDS.

Documento assinado digitalmente
:m, 12 de junho de 2025

ub MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS
g Data: 12/06/2025 16:36:36-0300 MARIUS FERNANDO nssinado de forma diaital por MARIUS
Verifique em https://validar.iti.gov.br CUNHA DE FERNANDO CUNHADE

- CARVALHO:06031626659
(9:ARVALHO.06031 62665 Dados: 2025.06.16 10:05:21 -03'00"

Maria Cristina Benicio dos Reis Matricula n2 134716-7 Marius Fernando Cunha de Carvalho

r da Parceri: - . : " "
Gestor da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




APRESENTE PLANILHA £ SIMPLESMENTE UM MODELO. £ DE RESPONSABILIDADE DA OSC A CONFERENCIA DE TODOS OS CALCULOS

CARGOS E SALARIOS ADICIONATS GUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORAEXTRAEDSR | ™% E’"R?’gfw“m BT foleaTRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO REMUN TOTAL
COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF ARUTO QD MESES VENSAL AuQ. |  VALOR N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS | VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL*
Auxilar/Assistente/Assessor/Gerente |\ (o o Administrativo 2 1 2.827,48 12 2827,48 - - - - - . 2.827,48
Assistente Social Assistente Social 30 2 3.845,37 12 7.690,73 - - 7.690,73
g::;é Goordenador / Diretor / Coordenador Administrativo a4 1 5307,20 12 5.307,20 - - - - - - 5.307,20
Gestor / Coordenadar / Diretor / DIRETOR SOCIAL 40 5 4.740,27 12 2370136 - - - - - - 23.701,36
Gerente
295“"‘/c°°'de"ad°'wm°'/ COORDENADOR SENIOR a4 2 578492 12 11.569,85 - - - - - - 11.569,85
erente
Cozinheiro senior Cozinheiro senior 44 2 1.910,47 12 3.820,95 - - 3.820,95
Técnico de Nivel
Médio/EducadorSocial/Orientador | Educador Social Diurno 12 10 2.696,41 12 26.964,11 - - - - - - 26.964,11
ial/Aux Educador
Técnico de Nivel
Médio/EducadorSocial/Orientador | Educador Social Noturno 12 10 2,696,411 12 26.964,11 - - 160 563495 - - 1 179761 34.396,66
ial/Aux Educador
Técnico de Nivel
Médio/EducadorSocial/Orientador :':ad” Social Segunda a Sexta- a4 1 2.696,41 12 2.696,41 2.696,41
ial/Aux Edu
Motorista Motorista 44 1 2.640,76 12 2.640,76 - - 2.640,76
Psicélogo Psicélogo 44 2 4.184,66 12 8.369,33 - - - 8.369,33
SUBTOTAL 37 122.552,27 - - 5.634,95 - - 1.797,61 - 129.984,83
*CARGA HORARIA SEMANAL: INSERIR O NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA
DIGITE "12" - REVEZAMENTO - 12X36
DIGITE "20" - JORNADA 20H/SEMANA
DIGITE "30" - JORNADA 30H/SEMANA
DIGITE "40" - JORNADA 40H/SEMANA
DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA
T BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS SUBTOTAL MENSAL ENCARGOS SOCIAIS DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A
S S S SUBTOTAL REMUN (SUBTOTAL SUBTOTAL FORMULA NAO CALCULA POR PESSOA) SUBTOTAL SUBTOTAL
MENSAL VENTO MENSAL + GERAL S 5 N N N N o o pe— MENSAL [ G
" " A BEMSTAR-| _ . " . MEDICAME
COLABORADOR DETALHAMENTO 130 5AL FERIAS 1/3FéRIas | REFLEXOS | SUBTOTALMENSAL | REMUNERACAO vt VA SAUDE/PAF | ODONTOL | viDA/PRO ENCARG
REFLEXOS) FGTs | muLTAFGTS INss INSSTERC |  GIILRAT PIS PROAGIR
PATRONAL | WIN AGIR
SINTIBREF
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente
Assistente Administrativo | 235,62 235,62 78,54 549,78 3.377,26 40.527,06 270,18 108,07 - - - 339,15 59,00 17,90 5,36 19,95 845,71 10.148,54
Administrativo 26,10
Assistente Social Assistente Social 640,89 640,89 213,63 149541 9.186,14 110.233,70 734,89 2939 - B B - 52,00 118,00 3580 | 1072 39,90 128547 1542564
ge“‘"tlc"mde"adm/ Diretor / Coordenador Administrativo 442,27 442,27 147,42 103196 633916 76.069,92 507,13 202,85 - - - 357,20 2610 59,00 17,90 536 19,95 119549 1434588
erente .
ge“‘"tlc"mde"adm/ Diretor / DIRETOR SOCIAL 1.975,11 1.975,11 658,37 4.608,59 28.309,95 339.719,35 2.264,80 905,92 R R R 357,20 13050 295,00 89,50 26,80 99,75 4.169,47 50.033,64
erente )
ge“‘"tlc"mde"adm/ Diretor / CCOORDENADOR SENIOR 964,15 964,15 321,38 2.249,68 13.819,53 165.834,31 1.105,56 242,22 R R R R 220 118,00 35,80 10,72 39,90 1.804,40 21.652,80
erente ,
Cozinheiro senior Cozinheiro senior 318,41 31841 106,14 742,96 4.563,91 54.766,90 365,11 146,05 - B B 714,40 52,00 118,00 3580 | 1072 39,90 1482,18 17.786,16
Técnico de Nivel
Médio/EducadorSocial/Orientador Educador Social Diurno 2.247,01 2.247,01 749,00 5.243,02 32.207,13 386.485,52 2.576,57 1.030,63 - - - 3.230,59 590,00 179,00 53,60 199,50 8.120,89 97.450,70
-ador 261,00
Técnico de Nivel
Meédio/EducadorSocial/Orientador Educador Social Noturno 2.866,39 2.866,39 955,46 6.688,24 41.084,90 493.018,85 3.286,79 1.314,72 - - - 3.760,00 590,00 179,00 53,60 199,50 9.644,61 115.735,32
-ador 261,00
Técnico de Nivel cducador Social Segunda a Sexta-
MédioEducadorSocial/Orientador | ucador Social Segunda a Sexta 224,70 224,70 74,90 524,30 322071 38.648,53 257,66 103,06 - 59,00 17,90 536 19,95 489,03 5.868,36
eira
ocial/Aux Educador 26,10
Motorista Motorista 220,06 220,06 7335 513,47 3154,23 37850,76 252,34 100,54 - 26,10 55,00 17,50 536 19,95 481,59 5.779,08
Psicslogo Psicdlogo 697,44 697,44 232,28 1627,36 9.996,69 119.960,23 799,73 319,89 - 52,00 118,00 3580 | 1072 39,90 137624 16.514,88
SUBTOTAL 10.832,05 10.832,05 3.610,67 75.274,77 155.259,60 T863.115,14 | 12.948,60 | 5.179,44 B B E 8.758,50 E 565,70 | 2.183,00 662,30 738,15 31.634,05 370.741,05




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD VALOR
RUBRICA DETALHAMENT VALOR TOTAL
UBRIC 0 MESES MENSAL ORTO

Medicina e Seguranca do Trabalho Servico de PCMSO(NR7),PGR,LTCAT 12 804,00 9.648,00

. . L Limpeza de caixa d'agua,caixa de
Servigos Técnicos Especializados ) . 4 1.500,00 6.000,00

gordura,capina,dedetizacdo
Recambiamento de pessoas em situagao de
R bi tod ituacdod I bilidade (T te, ali taca
e.c.am iamento de pess.oas em fl uagao de vulnerabilidade ( .ra.n.spor e, alimentagdo e 3 5.000,00 15.000,00
vulnerabilidade (Transporte, alimentacdo e hospedagem)| hospedagem) - Possibilidade de pagamento em
espécie
L do/Manutengdo de Equi tost logi
ocacao/Manu enga9 € qIU|.pamen os tecnologla e Locacdo de computador (administrativo) 12 210,00 2.520,00
informatica
Exame admissional,demissional , periodico e
Medici T Ih ’ ’ 1 1.658, 1.658,
edicina e Seguranca do Trabalho envio ESOCIAL 658,80 658,80
Manutencdo e pequenos reparos (vidros,

Manutencdo predial portas, telhados, hidraulicos, pintura, elétricos, 3 2.000,00 6.000,00

serralheria e outras manutencdo)
Manuteng¢ao de Mdaquinas e Equipamentos e Mobiliario Manutengdo de eletrodomésticos 2 1.000,00 2.000,00
Ingressos e Entradas passeios externo 3 500,00 1.500,00
Servigo odontologico Emergencia e raio X 1 1.000,00 1.000,00
SUBTOTAL 45.326,80

SERVICOS DE TERCEIROS-52 APOSTILAMENTO

QTD VALOR
RUBRICA DETALHAMENT VALOR TOTAL
UBRIC 0 MESES MENSAL ORTO

Manutencdo predial Manutengdo e pequenos reparos (vidros, 2 20.000,00 40.000,00

SUBTOTAL

40.000,00




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

TD VALOR
RUBRICA DETALHAMENTO a VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas material para oficinas, eventos comemorativos 1 800,00 800,00
li tagdo,lanch ial ibilidade d
Lanches e Alimentacdes alimentacdo,lanches especial (possibilidade de 12 12.417,50 149.010,00
pagamento em especie)
Uniformes, Vestuario e EPI uniformes 1 1.000,00 1.000,00
Medicamentos e Insumos de Enfermaria Kit primeiro socorros e insumo de enfermaria 1 1.000,00 1.000,00
Material de Higiene e Limpeza chinelos, itens de higiene pessoal e limpeza 3 800,00 2.400,00
Material de Escritério e Suprimentos de Informatica crachas,toner,papelaria 2 800,00 1.600,00
Insumos de Copa e Cozinha talheres, copos, pratos, panelas 2 500,00 1.000,00
Material escolar material escola 1 3.000,00 3.000,00
material de pequenos reparos material de pequenos reparos 1 6.234,89 6.234,89
Material de cama ,banho,colchoes 1 2.000,00 2.000,00
SUBTOTAL 168.044,89
ANEXO Il - MATERIAIS DE CONSUMO - 52 APOSTILAMENTO
RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL
li tagdo,lanch ial ibilidade d
Lanches e Alimentacdes alimentacdo,lanches especial (possibilidade de 5 4.000,00 20.000,00
pagamento em especie)
material de pequenos reparos material de pequenos reparos 1 20.000,00 20.000,00

SUBTOTAL

40.000,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD VALOR
RUBRICA DETALHAMENT! VALOR TOTAL
UBRIC o MESES MENSAL ORTO
Agua e Esgoto pagamento de dgua 12 550,00 6.600,00
Energia Elétrica pagamento de energia elétrica 12 1.100,00 13.200,00
Telefonia Fixa, Movel e Internet Telefonia Fixa, Mdvel e Internet 12 320,00 3.840,00
Combustiveis, Lubrificantes e Manutengdo Veiculos combustivel e lubrificantes 12 750,00 9.000,00
Assessoria Contabil servigos contdbil, auditoria e assessoria 12 2.000,00 24.000,00
Assessoria Juridica Assessoria Juridica 12 2.500,00 30.000,00
Combustiveis, Lubrificantes e Manutencgdo Veiculos combustivel para passeios dos adolescentes 3 300,00 900,00
SUBTOTAL 87.540,00
ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS- 52 apostilamento
QTD VALOR
RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
Agua e Esgoto pagamento de dgua 7 250,00 1.750,00
Energia Elétrica pagamento de energia elétrica 7 1.800,00 12.600,00
Telefonia Fixa, Movel e Internet Telefonia Fixa, Movel e Internet 7 333,75 2.336,25
SUBTOTAL 16.686,25
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