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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001 / 2022 (X) parcial
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TERMO DE COLABORACAO N° 002/2022

PARCEIRO: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — Casa de Apoio a Crianca Carente
de Contagem

CNPJ: 00.211.504/0001-50 PERIODO: Janeiro/Fevereiro/Marc¢o 2025

ENDERECO SEDE Rua Paineiras, n° 1448, bairro Eldorado, Contagem/MG

RESPONSAVEL Enoque de Freitas Goncalves
Cooperagao técnica para o desenvolvimento do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nos equipamentos publicos ‘Centro de

OBJETO DA Referéncia da Assisténcia Social - CRAS’ do municipio de Contagem, em

PARCERIA: conformidade com a resolucao n° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e em observancia das diretrizes das a¢des
tipificadas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

VALOR TOTAL: RS 933..625,16 (Novecentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e cinco reais €
dezesseis centavos).

PERIODO DE

EXECUCAO 29/05/2024 a 29/05/2025

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: : Samantha Natacha Pacheco da Silva — Matricula: 1565619
Lucia de Cassia Martins Mendes — Matricula: 1597597.

RELATORIO

Trata-se da analise dos relatérios de monitoramento do Gestor da Parceria cujo parecer pugna pela aprovacdo quanto
ao cumprimento das metas estabelecidas pela unidade executora da parceria. Importante mencionar que do periodo de
janeiro a fevereiro a gestora era a Lucia de Cassia Martins Mendes — Matricula: 1597597 e em marco a gestora a
Samantha Natacha Pacheco da Silva — Matricula: 1565619.

Foram avaliadas as metas da Parceria, em sintonia com seu objeto:

1) Atender, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, os adolescentes
de 12 a 17 anos e idosos cadastrados no CRAS;

2) Desenvolver encontros semanais com grupos de adolescentes,

3) Desenvolver encontros semanais com grupos de idosos,

4) Desenvolver atividades com os grupos previstos.




Quanto ao cumprimento da meta 1, a Gestora aponta que de janeiro a fevereiro ficou um pouco abaixo do
estabelecido,798 e 735 consecutivamente, mas que foi justificado pelo periodo de férias.Em margo a gestora
Samantha, aponta que foram totalizados 823 encontros, superando a meta.

Em relacdo a meta 2, as gestoras apontam que ocorreram 0s encontros semanais com grupos de adolescentes o
trabalho foram realizados presencialmente, com sensibilizagdo pelo WhatsApp, aplicativos e contatos telefonicos
para garantir a continuidade do SCFV. Além disso, segundo a gestora, visitas foram realizadas pelos profissionais e
lanches foram disponibilizados nas oficinas.

No que concerne a meta 3, ainda de acordo com a gestora, os encontros semanais com idosos ocorreram
presencialmente ¢ foram realizados contatos por meio de telefone e aplicativos para a garantia da continuidade do
grupo. Outras atividades de fortalecimento de vinculos sociais € com o SCFV foram realizadas também, de modo a
trabalhar a prevencao ao isolamento social, promover a criatividade artistica e fortalecer a convivéncia familiar.

Por fim, acerca da meta 4, no desenvolvimento de atividades externas para garantir com 0S grupos previstos no
SCFV, foram realizadas 55 atividades externas, cujas fotos e lista de presenga foram entregues na prestagao de
contas.

As Gestoras apresentam, também, em seu Relatério, um quadro com as metas € os respectivos quantitativos
alcangados no periodo de janeiro a margo de 2024.

A analise da Gestora, ndo constam indicios de irregularidade na execugdo da parceria, no periodo.

E o relatorio.

DA COMPETENCIA
A Portaria SMDS 015/2020 em seu Art.1° resolve:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo — CMA ¢ a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execu¢do das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliac¢do.

A Lei 13.019/2014 que rege as parcerias celebradas com OSC determina no Art. 59. que:

A administragdo publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante
termo de colaboragdo ou termo de fomento € o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

- descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
- (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaborac¢ao ou de fomento; (Redag@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Na sequéncia, diz o Art. 61:
Sao obrigagdes do gestor:
- acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;



http://rias.em

- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

— (VETADO);

- emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em considerag@o o conteudo do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

Por fim, trata-se de obrigagdo especifica da entidade a prestacdao de contas na forma como estabelecido em Lei e de
acordo coma as normas municipais, conforme Art. 64., da Lei 13.019/2014:

A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente. (Redagao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracdo ou de fomento.

Ainda, das competéncias relativas as analises de execugdo orcamentaria, fiscal e contabil determina o Decreto
n°.458/2018 que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as
competéncias e atribui¢des de suas unidades, as defini¢des e normas sobre seu quadro de pessoal e cargos e da
outras providéncias”:

Art. 11 - A Superintendéncia de Parcerias compete:

I - regulamentar, gerenciar, orientar, promover unicidade e monitorar os procedimentos relacionados as parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da legislagdo especifica;

IT - orientar as Subsecretarias, Superintendéncias e Diretorias na relagdo com as Organizagoes da Sociedade Civil;
IIT - gerenciar as informagdes referentes as parcerias firmadas com a SMDS e as Organizagdes da Sociedade Civil;

IV - organizar e dirigir as atividades relacionadas as parcerias e convénios, efetuando os procedimentos relativos a
celebracdo de novas parcerias e convénios, bem como seus aditivos, oriundos da Subsecretaria de Assisténcia
Social, da Subsecretaria de Seguranga Alimentar, Nutricional e Agroecologia e da Subsecretaria de Trabalho e
Geracdo de Renda;

V - supervisionar as fases de planejamento e selecdo no caso de parcerias e as fases de cadastramento de proposta
no caso de convénios;

VI - supervisionar o acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho dos convénios, visando o cumprimento
de seus objetivos, de acordo com a legislagdo vigente, e acompanhar a elaboracao da respectiva prestacao de contas
em conjunto com as areas afins;

VII - orientar gestores, subsecretarios e diretores acerca dos procedimentos relativos as parcerias e convénios, bem
como encaminhar informacgdes necessarias para o efetivo acompanhamento e controle das parcerias;

VIII - elaborar o Relatorio de prestacdo de contas da execugdo fisica, em conjunto com a Superintendéncia de
Operagdes Institucionais, para apresentacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar, Nutricional e Agroecologia, de acordo com os dados dos Relatorios dos Gestores de
Parcerias;

IX - subsidiar a Subsecretaria de Assisténcia Social; a Subsecretaria de Seguranca Alimentar, Nutricional e
Agroecologia; e a Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de Renda; bem como a Superintendéncia de Operacdes
Institucionais nas prestagdes de contas dos recursos recebidos dos governos estadual e federal.

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos ou definidos pelo Secretario.




CONCLUSAO

A conclusdo do Relatorio da Gestora ¢ de que a OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na parceria no
periodo.

Neste sentido, esta Comissdo HS)MOLOGA o relatdrio apresentado, considerando a execugdo do Plano de Trabalho
do TERMO DE COLABORACAO n° 002/2022 para o periodo janeiro a marco de 2025
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