PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM PLANO DE TRABALHO DO SEGUNDO APOSTILAMENTO DO 42 TERMO

ADITIVO DO TERMO DE COLOBORAGAO 002/2022 - P.A. 010/2022 -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar DISPENSA 001/2022

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n2 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 3615-0510
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
Gabrielly Dolores Rios da Cunha - Matricula n? 1597642
1.2 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPJ
Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem 00.211.504/0001-50
Endereco Bairro
Rua das Paineiras, 1448 Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-400 (31)3392-9199/ (31)99268-7497
Banco AG c.C E-mail
CEF 1292 000577569365-1 casadeapoio@casadeapoio.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Josenildo Silva Santos *** 245.855-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-*.407.*** / SSPMG Presidente 01/08/2022 a 31/07/2026
Endereco Bairro
Rua Francisco Deslandes, 823 AP 1401 Anchieta
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30.310-530 3392-9199 casadeapoio@casadeapoio.org.br

JOSENILDO Assinado de forma

digital por JOSENILDO
SILVA A
SANTOS:128245 SANTOS:12824585587
Dados: 2025.08.14
85587 16:03:12-03'00'

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

. o . ., Inicio Fim
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

29/05/2025 29/05/2026

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Cooperagdo técnica para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) referenciados nos Centros nos equipamentos publicos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), em conformidade com a Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV é resultante do reordenamento disposto na Resolugdo CIT n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, que unificou os
Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Programa Projovem Adolescentes e Programa de atendimento em Grupos para Pessoa Idosa. E um servigo organizado em grupos
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, e desenvolver o sentimento de pertenca e identidade. O
SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,visando o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Seu foco é a oferta de atividades de convivéncia e socializagdo, com intervengdes no contexto de vulnerabilidade social, de modo a
fortalecer vinculos e prevenir situagdes de exclusdo social através dos eixos orientadores que norteiam o servigo que sdo: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo Social.
No SUAS, o Reordenamento significa um avango na consolidagdo e organizagdo do servigo socioassistencial voltado as criangas, aos adolescentes e as pessoas idosas,
fortalecendo o principio da gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das caracteristicas de organizagdo do trabalho grupal realizado com o publico da
Assisténcia Social em cada territdrio. Para a oferta do SCFV elenca-se que 50% do publico atendido seja prioritariamente adolescentes e idosos nas seguintes situagdo: Em
situagdo de isolamento; trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagdo de acolhimento; Em
cumprimento de medida socioeducativa; Egressos de medidas sdcio educativas; Situagdo de abuso e ou exploragdo sexual; Com medidas de protegdo do ECA; Adolescentes em
situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Os outros 50% do publico serd composto por procura espontanea, busca ativa, encaminhamento
da rede socioassistencial e demais politicas publicas que deverd passar por atendimento e avaliagdo do CRAS, em conformidade com Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de
20009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG

5. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 17 anos, idosos a partir de 60 anos, em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses contados a partir de 29/05/2025, conforme publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Complementar as agdes com as familias e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas, adolescentes e idosos no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Assegurar espagos de
referencia para o convivio grupal, comunitario e social; e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidads; Estimular a participagdo na
vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do adolescente no sistema educacional. Propiciar a vivéncias que valorizem as experiencias, que contribuam para o
processo de envelhecimento saudavel e auténomo.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS

N.2 META QUANTIDADE INDICADOR DE CUMPRIMENTO DA META

Atender, no servigos de convivéncia e fortalecimento de
1 vinculos, os adolescentes de 12 a 17 anos e idosos (acima de 60 800 beneficiarios atendidos.
anos) cadastrados no CRAS

Lista de frequéncia nominal comprovando a inscrigdo de
800 beneficiarios.

Listas de participacdo, relatdrio de atividades e registro
. 1 encontro semanal com grupos de e o
2 Desenvolver encontros semanais com grupos de adolescentes. fotografico, com participagio de pelo menos 70% dos
adolecentes por polo. o R
beneficidrios atendidos.

Listas de participagdo, relatério de atividades e registro
. ) 1 encontro semanal com grupos de e -
3 Desenvolver encontros semanais com grupos de idosos. N fotografico, com participagio de pelo menos 70% dos
idosos por polo. o A
beneficidrios atendidos.

Listas de participagdo, relatdrio de atividades e registro
. . 2 eventos externos por grupo e L
4 Desenvolver atidades externas com os grupos previstos no SCFV. A fotografico, com participagdo de pelo menos 70% dos
atendido por ano. . N
beneficidrios atendidos.




8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESPESA - (MEDIA)

META ACAO ETAPA ACAO

1 Organizar os grupos de acordo com as faixas etarias previstas.

2 Elaborar o planejamento das ag¢des e atividades junto com técnico de
referéncia do servigo.
1 Atender o publico cadastrado no CRAS. 3 Submeter o planejamento das a¢des e atividades a coordenagdo e a
Diretoria responsavel.
4 Criar procedimentos para garantir a execugdo das ag¢des e atividades
planejadas e aprovadas.
. . 1 Realizar oficinas com grupos por faixa etéria.
Je3 Desenvolver atividades semanais com os
grupos de adolescentes e de idosos. . o .
2 Receber encaminhamentos da rede sociassistencial.

1 Realizar no minimo dois eventos externos por grupo atendido.

L Elaborar programagdo de eventos externos e aprovar com os atores
Desenvolver atividades externas com os 2 .
4 R envolvidos.
grupos previstos no SCFV.
3 Contratar servigos necessarios para viabilizar os eventos/atividades.
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA VAR AT VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de Férias,

. PR K RS 50.261,98 | R$ 603.143,73
aviso prévio indenizado)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
.. : - RS 10.083,43 | RS 121.001,16
Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com contratagdo de servigos exclusivamente para execugao
PESSOA JURIDICA pde metas e a éesgem cum ri(f‘nento do objeto dap arceria ‘ RS 14.029,66| RS 168.355,90
(ANEXO II) coes, P ) P :
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para a
pesa com aquisiedo ¢ . . Parad | ps  11.324,18| RS 135.890,12
(ANEXO I11) execugdo de metas e agdes, em cumprimento do objeto da parceria.
CUSTOS INDIRETOS llJespesalls relativas aos custo~s indiretos Tecessérios a execugdo do'
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da parceria, | R$ 2.500,00 | RS 30.000,00
conforme Art. 46, inciso Ill da Lei 13.019/2014.
VALOR TOTAL DAS DESPESAS RS 1.058.390,91
VALOR TOTAL DOS REPASSES PARA O PERIODO RS 984.757,04
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAGAO (RENDIMENTOS) - 42 ADITIVO RS 54.349,97
VALOR AUTORIZADO DO SALDO DE APLICACAO (RENDIMENTOS) - 22 APOSTILAMENTO RS 19.283,90
VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES E RENDIMENTOS) RS 1.058.390,91

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previsdo de receita: FEDERAL
Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
VALOR
ENTE QTDE PREVISAO DE QTDE PREVISAO DE
NATUREZA
PARCELAS REPASSE LALORDARARCELS PARCELAS REPASSE DR LRE D
PARCELA
1 jun/25 33504300 RS 380.000,00
FEDERAL 2 set/25 33504300 RS 302.459,54
RS 47.540,46
3 dez/25 33504300 RS 254.757,04
TOTAL RS 984.757,04 TOTAL RS -
Identificacdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria
FEDERAL 1102.08.244.0005.2040.33504300.22660000 — RS 682.459,54
FEDERAL 1102.08.244.0005.2040.33504300.21660000 - RS 302.297,50

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagOes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagéo de Contas da
Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagéo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 010/2022.

Documento assinado digitalmente , 14 de agosto de 2025

g .b s s UNHA MARIUS FERNANDO  ssinado de forma digta por
ata: 15/08/ 25:46-030 CUNHA DE MARIUS FERNANDO CUNHA
Verifique em https://validar.iti.gov.br DE CARVALHO:06031626659
CARVALHO:06031626 pados: 2025.08.18 12:19:55
659 -03'00"
Gabrielly Dolores Rios da Cunha - Matricula n2 1597642 Marius Fernando Cunha de Carvalho

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga
Gestor da Parceria Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
COLABORADOR HORARIA NUM PROF BRUTO QTD MESES REMUN ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR N2 DIAS VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL
Gestor/Coordenador/ 40 1 5.307,09 7 5.307,09 = 5.307,09
Diretor/Gerente
Técnico de Nivel Médio/
Educador Social/ 40 1 2.962,53 7 32.587,83 = 32.587,83
Orientador Social/Aux.
Educador
Auxiliar/ Assistente/
Assessor/ Gerente 40 1 2.827,48 7 2.827,48 2.827,48
Administrativo
Gestor/Coordenador/ 40 1 5.731,66 5 5.731,66 5.731,66
Diretor/Gerente
Técnico de Nivel Médio/
Educador Social/ 40 1 3.199,53 5 35.194,83 35.194,83
Orientador Social/Aux.
Educador
Auxiliar/ Assistente/
Assessor/ Gerente 40 1 3.053,68 5 3.053,68 3.053,68
Administrativo
SUBTOTAL 84.702,57 - - - - - - - 84.702,57
REFLEXOS ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
S S S
SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL
MENSAL GERAL S S MENSAL
. . MENSAL REMUN " n n n n PAF PL. SEGURO . GERAL ENCARG
COLABORADOR 132 SAL FERIAS 1/3 FERIAS REFLEXOS REMUNERACAO VT VA Bem Estar Medicamento ENCARG
PATRONAL| ODONTOL VIDA
FGTS MULTA FGTS INSS | INSS TERC| GIILRAT PIS
Gest.or/Coordenador/ 442,26 442,26 147,42 1.031,94 6.339,03 44.373,21 507,12 202,85 o 25,95 57,00 18,50 6,06 19,00 836,48 5.855,36
Diretor/Gerente
Técnico de Nivel Médio/
Educador Social/
. . 2.715,65 2.715,65 905,22 6.336,52 38.924,35 272.470,45 3.113,95 1.245,58 2.598,75 285,45 627,00 203,50 66,66 209,00 8.349,89 58.449,23
Orientador Social/Aux.
Educador
Auxiliar/ Assistente/
Assessor/ Gerente 235,62 235,62 78,54 549,78 3.377,26 23.640,82 270,18 108,07 190,00 25,95 57,00 18,50 6,06 19,00 694,76 4.863,32
Administrativo
Gestor/Coordenador/
X 477,64 477,64 159,21 1.114,49 6.846,15 34.230,75 547,69 219,08 - 27,95 60,00 20,00 12,15 21,00 907,87 4.539,35
Diretor/Gerente
Técnico de Nivel Médio/
Educador Social/
. . 2.932,90 2.932,90 977,63 6.843,43 42.038,26 210.191,30 3.363,06 1.345,22 2.448,78 307,45 660,00 220,00 133,65 231,00 8.709,16 43.545,80
Orientador Social/Aux.
Educador
Auxiliar/ Assistente/
Assessor/ Gerente 254,47 254,47 84,82 593,76 3.647,44 18.237,20 291,80 116,72 200,00 27,95 60,00 20,00 12,15 21,00 749,62 3.748,10
Administrativo
SUBTOTAL 7.058,54 7.058,54 2.352,84 16.469,92 101.172,49 603.143,73 8.093,80 3.237,52 e - - - 5.437,53 - 700,70 | 1.521,00 500,50 236,73 520,00 20.247,78 121.001,16




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

VALOR
DETALHAMENT TD MESE! VALOR TOTAL
(o] Q SES MENSAL ORTO

Servigos de Oficineiros/facilitadores 12 1.250,00 15.000,00
Ingressos e entradas (cinema, parques, 8 1.000,00 12.000,00
teatro, clube, lazer e cultura)
Aquisicdo e recarga de créditos dos
Chips de telefone para orientadores 12 330,00 3.960,00
sociais SCFV
Servigo de transporte para as atividades
externas(passeios de grupos e 12 2.749,72 32.996,69
semindrios)
SERVICOS PCMSO (NR7) 12 269,10 3.229,20
Exames admissionais e demissionais 2 585,00 1.170,00
Infraestruta necessaria para viabilizagdo
do festival das abdboras (contratagdo de
eletricista, locacdo de barracas, 1 50.000,00 50.000,00
confecgdo de troféus, decoragdo do
espaco)
Servigo de tra.nsporte pzfra as atividades q 15.000,00 15.000,00
externas (festival de abodboras)
L 3 acul

ocagdo de estrutura de espetédculo de 1 35.000,01 35.000,01
danga

SUBTOTAL 168.355,90




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

Q1D VALOR VALOR
DETALHAMENTO
MESES MENSAL TOTAL
Agquisicdo de material de escritdrio, oficinas,
ornamentacdo, festival de abdboras, e
confeccdo de materiais para semindrios
(material esportivo, didatico, pedagdgico). 12 3.800,00 45.600,00
Descartaveis e embalagens
1 3.600,00 3.600,00
Aquisicdo de produtos alimenticios e lanche
mensal para cada nucleo/oficinas, apoios
téeni inarios.
écnicos e seminadrios 12 6.162.44 | 73.949.28
Ingredientes para as receitas do Festival de
Abdboras
1 7.700,00 7.700,00
Kit lanche colaboradores Festival de Abdboras
1 5.040,84 5.040,84

135.890,12




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

TD VALOR VALOR
DETALHAMENTO Q

MESES MENSAL TOTAL
Aquisicao de
LS EI ), 12 1.500,00 |  18.000,00
lubrificacdo e manutencdo de
veiculos
Servigco de transporte para as o 1.000,00 12.000,00

atividades externas

30.000,00




