PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PLANO DE TRABALHO DO
12 TERMO ADITIVO AO
TERMO DE FOMENTO 021/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Carla Regina Lopes Silva - matricula 1340146

1.2 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

PROJETO VIDA JOVEM

42.932.338/0001-21

Enderego Bairro
Rua Cristiano Machado, 51 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-590 31-984866130
Banco AG c.C E-mail

projetovidajovemoficial @gmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel C.P.F
CREUZA SILVINA FERNANDES 88168379691
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato

MG7334512-SSPMG PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO 01/08/2021 a 31/07/2026

Enderego Bairro

Rua Nadir Avelino, 101 Eldorado
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32310475 31-993720679 creuzasfernandes@hotmail.com
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2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO
Inicio Fim
24/4/2026 24/5/2026

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Executar o Projeto “CUIDAR” por mais 30 dias, por meio do oferecimento de atendimentos Psicoldgicos, atividades fisicas e esportivas e de qualificagdo pessoal para
adolescentes, jovens e adultos em conformidade com o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 — DECRETO N2 7.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Projeto CUIDAR | Termo de Fomento n2 021/2025 (P.T. n2 846)Documento que fundamenta a necessidade e a viabilidade da prorrogagdo do prazo de execugdo do projeto,
sem Onus adicional, garantindo a integralidade do objeto e a continuidade do atendimento aos beneficiarios.1. Contextualizagdo e Alinhamento Normativo: O Projeto
CUIDAR, executado pela OSC Projeto Vida Jovem, inscrita no CNPJ sob n? 42.932.338/0001-21, estd alinhado aos principios e diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3 (Decreto n? 7.037/2009). A iniciativa atua diretamente para a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida de pessoas em situagdo de|
vulnerabilidade social, com foco nas comunidades das Regional Petrolandia e Regional Vargem das Flores, no municipio de Contagem/MG.2. Fundamentagdo da
Necessidade do Aditivo (Prorrogagdo): O Termo de Fomento n2 021/2025 (P.T. n2 846) estabeleceu a vigéncia original do projeto de 16/04/2025 a 16/04/2026. Conforme|
detalhado no Oficio de Apostilamento, o primeiro repasse de recursos ocorreu em 24/04/2025, gerando um atraso de 8 dias no inicio das atividades. Este atraso inicial
provocou um efeito cascata, impactando o cronograma de contratagdes da equipe, a aquisi¢cdo de insumos, a abertura de turmas e a captacdo de beneficiarios. Para
assegurar a conclusdo integral das agGes planejadas, a continuidade do atendimento e a consolidagdo dos resultados alcangados pelo projeto, faz-se necessaria a
prorrogacdo do prazo de execu¢do por mais 30 dias.3. Sustentagdo Técnico-Financeira (Sem Onus Adicional)E fundamental destacar que a presente solicitagdo de aditivo
NAO implicara em aumento do valor global pactuado no Termo de Fomento e NAO demandara aporte extra de recursos por parte da administragdo publica. A viabilidade
financeira da prorrogacdo é sustentada por economias realizadas durante a execugdo do projeto, resultantes de uma gestdo eficiente que incluiu negociagdo com
prestadores de servigos e MEls, otimizagdo da carga horaria da equipe, pesquisa de pregos para aquisicdo de materiais e servigcos, uso racional de materiais e uma rigorosa
gestdo de custos indiretos. Adicionalmente, foi solicitada autorizagdo para o uso dos rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras.Conforme o Relatério de
Conciliagdo apurado até 02/2026, os dados financeiros que fundamentam esta prorrogagdo sdo:

Valor total repassado: RS 260.057,96

Rendimento de aplicacdo financeira apurado até 02/2026: RS 1.752,69

Saldo remanescente total: RS 33.401,53

4. Relevancia Social e Continuidade do Atendimento: O Projeto CUIDAR tem como objeto principal a oferta de atendimentos psicoldgicos, atividades fisicas/esportivas e
qualificagdo/capacitagdo pessoal. O aditivo proposto visa manter a continuidade dessas a¢des, com a perspectiva de atender a no minimo 85 beneficidrios no periodo|
Jprorrogado. A manutengdo do projeto é crucial para a comunidade, contribuindo significativamente para a reducdo de desigualdades sociais, o fortalecimento do
desenvolvimento humano, a inclusdo social, a redugdo da violéncia, a melhora da autoestima e da saude mental dos participantes, e a prevengdo da evasdo escolar.5.
Monitoramento e Comprovagdo: O monitoramento e a comprovagdo das metas e resultados do projeto sdo realizados de forma continua e transparente. Os meios de|
verificagdo incluem fichas de inscrigdo e autorizagGes LGPD, registros fotograficos das atividades, didrios de frequéncia dos beneficiarios, relatérios mensais de atividades e
a devida anexagdo de toda a documentagdo comprobatdria ao Sistema de Informagdes e Prestagdo de Contas (SIPCON).6. Fechamento: Diante do exposto, a solicitagdo de
aditivo para prorrogagdo do prazo de execugdo do Projeto CUIDAR por mais 30 dias, sem 6nus adicional ao concedente, representa uma medida de boa gestdo. Esta agdo é
essencial para assegurar a integralidade do objeto pactuado, garantindo uma execugdo eficiente e a adequada aplicagdo dos recursos publicos, em beneficio direto da
Jpopulagdo em vulnerabilidade social atendida.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG, com sede na Regional Petrolandia.

5. PUBLICO ALVO

85 beneficidrios entre criangas, adolescentes, jovens e adultos

6. PERIODO DE EXECUCAO

1 més contado a partir da data final original do plano de trabalho do TF021/2025.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Propor melhoria na condigdo psiquica dos beneficiarios, aumentar a qualidade de vida e reduzir o isolamento social dos beneficiarios com as oficinas coletivas e
atendimento psicoldgico;

Contribuir para a melhora do convivio social, impactando diretamente no bem estar de cada beneficiario;

Reduzir entre os beneficiarios atos, atitudes e posicionamentos de intolerancia, preconceito e violéncia; Fortalecer o
pertencimento, o empoderamento, a solidariedade, a alto estima, a dignidade e o pensamento critico entre os beneficiario atendidos. Propor a inclusdo no
mundo virtual, acesso a internet, acessibilidade as redes sociais, qualificagdo nos principais aplicativos de uso pratico além da qualificagdo pessoal de cada beneficidrio.




|s. METAS E ETAPAS

|8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO = PERIODO DE
N.2 METAS MEIOS DE VERIFICACAO p
DAS METAS ¢ VERIFICACAO
1. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELO BENEFICIARIO OU
. JORP . RESPONSAVEL LEGAL NO CASO DE CRIANGAS,
Promover no periodo de 1 més, oficinas em modo continuo ACOMPANHADO DA AUTORIZACKO DO LSO DA IMAGEM E
1 de Pilates, com duragdo de lhora/aula, 2 vezes por semana, [ Minimo de 80% de adolescentes, jovens e | DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
para 20 beneficiarios por ano , como medida de prevencdo a adultos matriculados nas oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS REALIZADAS;
iolacs tia de direit 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO EXECUTOR DA
VIIEIELEEID @ (FIEINIE G5 CIREe: OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC. 4.RELATORIO
MENSAL DE ATIVIDADES
Promover no periodo de 1 més, oficinas de atendimento 1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO BENEFICIARIO OU
o " ) RESPONSAVEL LEGAL NO CASO DE CRIANGAS,
psicoldgico com sessdes de 45 minutos, 1 ou 2 vezes por ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E
2 semana de acordo com a necessidade de cada beneficiario, | Minimo de 80% de criancas, adolescentes, | DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
para 50 criangas, adolescentes, jovens e adultos por 12 jovens e adultos matriculados nas oficinas. | 2- REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS REALIZADAS;
. PR . 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO EXECUTOR DA
meses como medida de prfevt?ngao a violagdo e garantia de AL B RS BAGHE, e
direitos. MENSAL DE ATIVIDADES
1. FICHA DE INSCRICTAO ASSINADA PELO BENEFICIARIO OU
Promover no periodo de 1 més, oficinas em modo RESPONSAVEL LEGAL NO CASO DE CRIANGAS,
continuado de Reforgo escolar em contraturno para 10 - . ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E
irios. 2 d d Minimo de 80% de criancas, adolescentes, | DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
3 CETELISE) VD (MU SEMEED urantfe umano, sendoos . = s e adultos matriculados nas oficinas. | 2 REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS REALIZADA; MENSAL
beneficidrios: criangas, adolescentes e jovens, como medida 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO EXECUTOR DA
de prevengéo é violagéo e garantia de direitos. OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC. 4.RELATORIO
MENSAL DE ATIVIDADES
1. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELO BENEFICIARIO OU
Promover no periodo de 1 méss, oficinas de informatica, RESPONSAVEL LEGAL NO CASO DE CRIANGAS,
para 40 beneficiarios, sendo 1h/aula, 2 vezes por semana, L i ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E
a 5 de 6 da d . iedncia d X Minimo de 80% de adolescentes, jovens € | DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, NSAL
em CL-IrSOS g meses cada, durante a vn_genua a parc?rlé, ehiles M EEERES [FG ChEES. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS REALIZADAS; MENS
para criangas, jovens e adultos como medida de preveng3o a 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO EXECUTOR DA
violago e garantia de direitos. OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC. 4.RELATORIO
MENSAL DE ATIVIDADES
]8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
~ VALOR MENSAL
DESCRICAO DA DESPESA . VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - (MEDIA)
Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de
& ¢ Fé:ias) ’ ’ RS 9.580,62 | RS 9.580,62
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 4.223,25| RS 4.223,25
Outros Beneficios)
SERVIGCOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacdo de profissionais (MEI/PJ) para
PESSOA JURIDICA prestagdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento do| R$ 3.000,00| RS 3.000,00
(ANEXO 1) objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢cdo de materiais utilizados exclusivamente
P om aquisie ) ) | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
(ANEXO 1l1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execug¢do do
CUSTOS INDIRETOS . . ~ ~
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da RS 8.590,00 | R$ 8.590,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens com valor
INVESTIMENTO relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras, ambos RS RS
(ANEXO V) exclusivamentes necessarios ao cumprimento do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 28.393,87

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Estimativa de despesas:

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE =
Q2 AR NATUREZA VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE NATUREZA VALOR DA
PARCELAS REPASSE PARCELA
MUNICIPAL . . . .
TOTAL RS - TOTAL RS -
Identificacdo da Despesa Classificacdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1181.14.422.0005.1035 - 33504100 - 51500000

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 n3o sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral
do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

JDECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 018/2025/ SMDHC

Contagem, 15 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente

b CARLA REGINA LOPES SILVA
g L Data: 15/04/2026 13:02:25-0300 MARCELO Assinado de forma
Verifique em https://validar.iti.gov.br digital por MARCELO

LINO DA LINO DA

SILVA:025829 SILVA:02582914606
Dados: 2026.04.15
‘! /1I 606

Carla Regina Lopes Silva - matricula 1340146 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACéES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
6D COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NGMPROF| o QTD MESES REMUN | Auq. | valor IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS | vALOR VALOR DESCRIGAO
SEMANAL
410114| Pedagogo Gersonita 20 1 2.500,00 1 2.500,00 B B , , , , 2.500,00
410111 Psiclogo Laodiceia 12 1 1.400,00 1 1.400,00 - - - - - - 1.400,00
Técnico de Nivel
410104 | Medio/EducadorSocial/Ori| o 40 1 2.500,00 1 2.500,00 - - - - - - 2.500,00
entador
Social/Aux.Educador
410103 | Auxiliar Servigos Gerais__|Vilma 40 1 1.621,00 1 1.621,00 - - , , , , 1.621,00
SUBTOTAL 8.021,00 . - s - - - - 8.021,00
REFLEXOS TRABALHISTAS REECEZOS ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
S S S SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL | o\ o
MENSAL MENSAL GERAL S S S S S S MENSAL
X , , ; PL. EGUR TR GERAL ENCARC
oD COLABORADOR DETALHAMENTO 132sAL | FERIAs | 1/3FERIAS|  REFLEXOS REMUN REMUNERAGAO MULTA VT VA VR | PL sAUDE SEGURO | OUTROS [ pycppg
FGTS S INSS INSSTERC | GIILRAT PIS ODONTOL VIDA | BENEF. CCT
410114]Pedagogo Gersonita 20833 | 208,33 69,44 486,10 2.986,10 2.986,10 238,89 95,56 597,22 173,19 59,72 29,86 1.194,44 1.194,44
410111 |Psicélogo Laodiceia 116,67 116,67 38,89 272,23 1.672,23 1.672,23 133,78 53,51 334,45 96,99 33,44 16,72 135,00 803,89 803,89
Técnico de Nivel
410104 Metdg’/ EducadorSocial/Orig oo 208,33 208,33 69,44 486,10 2.986,10 2.986,10 238,89 95,56 597,22 173,19 59,72 29,86 256,00 1.450,44 1.450,44
entador
Social/Aux.Educador
410103 Auxiliar Servigos Gerais__|Vilma 135,08 | 13508 45,03 315,19 1,936,19 1.936,19 154,90 61,96 387,24 112,30 38,72 19,36 774,48 774,48
SUBTOTAL 668,41 | 668,41 | 222,80 1.559,62 9.580,62 9.580,62 766,46 | 306,59 |  1.916,13 555,67 | 191,60 95,80 391,00 - - - - . . 422325 4.223,25




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

2 QTD VALOR
D RUBRICA DETALHAMENT VALOR TOTAL
co UBRIC 0 MESES MENSAL ORTO
420201 |Instrutor de Oficina (Oficineiro) Oficineiro de Recreagao(pilates) 1 1.500,00 1.500,00
420201 |Instrutor de Oficina (Oficineiro) Oficineiro de Recreagdo(Informatica) 1 1.500,00 1.500,00
SUBTOTAL 3.000,00




ANEXO lil - MATERIAIS DE CONSUMO

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

430109

Material de Higiene e Limpeza

Itens de higiene e limpeza em geral. Detergente em
po, detergente liquido, bucha, desinfetante, cloro,
agua sanitaria, balde, escova de vaso sanitario, pano
de chao, rodo, lisofornio, sabao liquido, alcool,acool
em gel, luva descartdvel, luva para limpeza, flanela,
lixeiras, dispenser de sabao liquido, dispenser de
papel toalha, dispenser de copos descartaveis e
demais produtos de higiene e limpeza e outros
materiais afins.

[EE

1.500,00

1.500,00

430110

Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica

Materiais de escritério em geral. Canetas, Canetdo e
recarga para quadro branco, lapis, borracha, pasta
supensa, pasta catalogo, papel A4, plastico para
pasta catalogo, clips, grampo, grampeador, mouse
pad e demais materiais de escritdrio e outros.

1.500,00

1.500,00

SUBTOTAL




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

p QTD VALOR

COoD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
430105 |Aluguel 1 1.600,00 1.600,00
430101 Agua e Esgoto 1 200,00 200,00
430102 |Energia Elétrica 1 250,00 250,00
430103 |Telefonia Fixa, Movel e Internet 1 200,00 200,00
430107 |Assessoria Contabil 1 1.300,00 1.300,00
430108 |Assessoria Juridica 1 1.300,00 1.300,00
430115 |Medicina e Seguranca do Trabalho 3 80,00 240,00
430112 |Manutencdo Predial e de InstalagOes 1 3.500,00 3.500,00
SUBTOTAL 8.590,00




ANEXO V - INVESTIMENTOS

FinancasO
1

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

SUBTOTAL
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