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09/06/2025 - BANCO DO BRASIL - 14:14:56
163301633 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: ASSOCIACAO S NAZARE
AGENCIA: 1633-0 CONTA: 86.375-0

CAIXA ECONCMICA FEDERAL
10491154457400010004500013216080111080000015500
BENEFICTARTO:

MAX VIDA E-SCCIAL - ENGENHARIA

NOME FANTASTA:

MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO T
CNPJ: 43.118.817/0001-71
BENEFICIARIO FINAL:

MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO T
CNPJ: 43.118.817/0001-71

PAGADOR :

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
CNPJ: 23.241.854/0001-65

NR. DOCUMENTOC 60.901
DATA DE VENCIMENTO 10/06/2025
DATA DO PAGAMENTO 09/06/2025
VALOR DO DOCUMENTO 155,00
VALOR COBRADO 155,00
NR.AUTENTICACAQ 9.305.407.8B59.099.E9C

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

OQuvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimentec a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Cuvidoria.

about:blank
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Recibo do Pagador

Beneficiario
MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA

Agéncia / Cddigo do beneficiario
4157/1154474-0

Nosso Numero
14000000000132160-4

Vencimenta

10/06/2025

CPFI/CNPJ: 43.118.817/0001-71
RUA SAOQ PAULO, 824, SALA 304, CENTRO, BELO HORIZONTE/ MG -
30170-905

Pagador
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE
RUA DES LUCIANO SOUZA LIMA, 59, BERNARDO MONTEIRQ
CONTAGEM - MG 32010-300

CPF/CNPJ:
Cad. baixa:

23.241.854/0001-65
14000000000132160-4

InformagGes do Beneficiario

Informagdes para o Banco
Referente a NF: 2025/1278 Cadigo de Verificagio da NFS-e: 10489043
Juros (a.d.) de R$0,75 apos 10/06/2025. Multa de R$2,00 apds 10/06/2025.

PROTESTAR APOS 5 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO.
ESTE BOLETO NAO PODERA SER ATUALIZADO.

Num. do documento
2025/1278

Data do documento

05/06/2025

Carteira Aceite

RG N

Valor do documento
155,00

10491.15445 74000.100045 00013.216080 1 11080000015500

10491.15445 74000.100045 00013.216080 1 11080000015500

Local de pagamento Vencimento
Pagar preferencialmente nas Casas Lotéricas até o VALOR Limite. 10/06/2025
Beneficiaric MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA CPF / CNPJ do beneficiario Agéncia / Cadigo do beneficiario
RUA SAO PAULO, 824, SALA 304, CENTRO, BELO HORIZONTE/ MG - 30170-905 43.118.817/0001-71 4157/1154474-0
Data do documento Num. do documento Esp. documento Aceite Data do processamento Nosso Numero
05/06/2025 2025/1278 DM N 05/06/2025 14000000000132160-4
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda Valor (=) Valor do documento
RG RS 155,00
Mnstrugoes (Texio de Responsabiidade do Beneficiana). () Desconto
Referente a NF: 2025/1278 Cédigo de Verificagio da NFS-e: 10499043
Juros {a.d.) de R$0,75 apés 10/06/2025. Multa de R$2,00 apos 10/06/2025. ) Outras Deduges / Abatimenta
PROTESTAR APOS 6§ DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO.
ESTE BOLETO NAQ PODERA SER ATUALIZADO. {+) Mora / Multa / Juros
{+) Outros Acréscimos
=) Valor cobrado
Pagador ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE CPF/CNPJ: 23.241.854/0001-65
RUA DES LUCIANC SOUZA LIMA, 59, BERNARDO MONTEIRO Cod. baixa:  14000000000132160-4
CONTAGEM - MG 32010-300
Beneficiario final:
"I““ﬂl‘“ ml II “I“I ‘"“\"‘I “.WIHHII‘”’"“”N‘ || ||' || “".“" hm“‘lll“ml” || “ I o
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala. 0800 726 2482
Ouidaria; 0800 725 7474




NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA

o. Emitida em: Competéncia: Codigo de verificagao:
N°: 2025/1278 05/06/2025 as 00:00:00 05/06/2025 10499043
MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA
CPF/CNPJ: 43.118.817/0001-71 Inscrigao Municipal: 132832/100-11

Inscrigdo Estadual: ISENTO
RUA SAO PAULO, 824, SALA 304, CENTRO, BELO HORIZONTE/ MG - Cep: 30170-805

Telefone: (31) 2103-8383 E-mail: financeiro@maxmedbh.com.br

Tomador do(s) Servigo(s):

CPF/CNPJ: 23.241.854/0001-65 Inscrigdo Municipal: Nao informado Inscricdo estadual: Nao informado
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE

Logradouro: RUA DES LUCIANO SOUZA LIMA

Numero: 59 Bairro: BERNARDO MONTEIRO
Complemento: CEP: 32010-300

Municipio: CONTAGEM - MG

Telefone: 3133511853 E-mail: ansnazare.ifa@gmail.com
Discriminagao do(s) Servico(s):

REFERENTE AOS EXAMES REALIZADOS EM MATIO 2025 - COM VENC. EM 10/06/2025 - Parcela 1/1
CTISS:

040900188 / Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, organico e mental, inclusive RPG, reiki, shiatsu,
cromoterapia e outras.

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigéo:

4.08 / Terapias de quaiquer espécie destinadas ao tratamento fisico, orgénico e meniai.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operagdo:

3106200 / BELO HORIZONTE Tributagdo no municipio

Valor do(s) Servigo(s): R$ 155,00 Valor do(s) Servigo(s): R$ 155,00

(-) Descontos: R$ 0,00 (-) Dedugdes: R$ 0,00

(-) Retencdes Federais: R$ 0.00 (-) Desconto Incondicionado: R$ 0.00

(-) ISS Retido na Fonte: R$ 0,00 (=) Base de Calculo: R$ 155,00

Valor Liquido: R$ 155,00 (x)Aliquota: 3.0%
(=) Valor do ISS: R$ 4,65

Informagoes Adicionais:

NFS-e Gerada a Partir do RPS 4670
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CONTRATO

ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA SOLUGCOES NAS AREAS DE SEGURANCA,
MEDICINA DO TRABALHO E JURIDICA, VOLTADAS PARA O €SOC|3.|

CLAUSULA 12 - DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Assessoria e Consultoria para Solucoes
nas areas Seguranca, Medicina do Trabalho e Juridica, voltadas para o e-Social, que fazem
MAX VIDA E-SOCIAL - ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
43.118.817/ 0001-71, com sede na rua S&o Paulo, n°® 824, 4 ° andar, Centro, na Cidade de Belo
Horizonte- MG, doravante denominada CONTRATADA, e, do outro lado,

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE
NAZARE, CNPJ: 23.241.854/0001-65, TELEFONE: (21) 981864728, E-MAIL:
marizavsampaio@gmail.com, CONTATO: MARIZA, ENDERECO: R Des Luciano Souza
Lima, 59 1° e 2° andar- Bairro Bernardo Monteiro- Contagem- MG, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representadas por seus Responsaveis legais, de acordo com a
Portaria Conjunta SERT/RFB n° 71 de 29 de junho de 2021, do Ministério da Economia, tém
entre si, justo e estipulado as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA 22- DO OBJETO

A CONTRATADA prestara a CONTRATANTE os servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de acordo com o abaixo especificado e conforme legislagéo especifica.

Paragrafo Primeiro: Nesta modalidade, cabe 8 CONTRATADA prestar apenas 0S Servigos
contratados conforme 0 QUADRO ABAIXO, outros servigos serdo cobrados a parte e de
acordo com a tabela de precos vigente.

CcODIGO

SERVICOS CONTRATADOS N° G VALOR DOS

TABELA ENGENHARIA NR | PERIOCIDADES | ¢ ync | Risco | PRoGRAMAs | EVENTOS
01 PCR - Progrzm%‘.je Gerenciamento | PGR BIENAL 22 2 R$396,00 $-2240
e Riscos MENSAL
02 PCMSO - Programa de Controle 07 PCMSO ANUAL _ _ S-2220
Medico de Satde Ocupacional

PPP - Perfil Profissiogréfico 07/ QUANDO S-2240

03 Previdenciario 09 SOLICITADO CORTESIA
LTCAT- Laudo Técnico das QUANDO S-2240

L . . RTESIA

04 Condic¢bes Ambientais no Trabalho 15 SOLICITADO CORTES

LTI - Laudo Técnico de QUANDO S-2240

0> Insalubridade 15 SOLICITADO CORTESIA
LTP - Laudo Técnico de QUANDO S-2240

06 Periculosidade 16 SOLICITADO CORTESIA
Avaliagdo Preliminar Ergondmica QUANDO S-2240

07 do Trabalho 17 SOLICITADO CORTESIA
08 CAT - Comunicagdo de acidentes 7 QUANDO 52210

do trabalho SOLICITADO CORTESIA

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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Monitoramento presencial com
09 duracédo de 1 hora na sua empresa ! ANUAL CORTESIA S-2240
Monitoramento mensal via telefone
-mai iaénei 1 S-2240
10 ou e-mail durante toda vigéncia do MENSAL CORTESIA
contrato
CODIGO SERVICOS CONTRATADOS N° G. VALOR DOS
TABELA MEDICINA NR PERIOCIDADES FUNC RISCO PROGRAMAS EVENTOS
Exames clinicos: admissionais,
1 demissionais, periddicos, mudanga e
retorno ao trabalho (nas unidades do 7 ANUAL CORTESIA S-2220
grupo Max Med)
12 Monitoramento mensal dos exames
peri6dicos via telefone e por e-mail 7 MENSAL CORTESIA $-2220

Paragrafo Segundo: DESCRICAO DOS SERVICOS INCLUSOS NO CONTRATO:

01. Elaboracéo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

O PGR sera elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional habilitado da
CONTRATADA, proprio ou terceirizado, através de levantamentos ambientais e
antecipacdo dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e acidentes. Os
levantamentos ambientais realizados serdo quantitativos e qualitativos dos possiveis
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentes.

O PGR possui validade bienal, e sera utilizado como data base o més de assinatura do
presente contrato. O PGR devera ser renovado bienal e estd condicionado a
continuidade do contrato. 60 (sessenta) dias antes do prazo de validade do PGR, a
CONTRATANTE enviard a relacdo atualizada do quadro de Colaboradores e
alteracOes fisicas da Empresa para a CONTRATADA realizar a renovacao do PGR.
O PGR concluido sera entregue de forma digital através do SGG. Se for solicitada a
copia impressa do PGR, sera cobrado o custo de impressao, encadernacao e entrega.
As revisdes e alteracdes no PGR por parte da CONTRATADA deverdo ser solicitadas
no prazo maximo de 15 (quinze) dias depois de recebido o documento, inicial ou em
renovacdo. Apds este periodo sera considerado pela CONTRATADA como novo
servico, e sera cobrado conforme tabela de preco vigente. Alteragcdes de nomenclatura,
(hierarquia) de setores e funcbes também serdo consideradas retrabalho, sujeitas a
cobranca.

E de responsabilidade da CONTRATANTE a atualizagdo dos contatos da(s)
Unidade(s). Caso a CONTRATADA néo consiga contato com a CONTRATANTE
no momento de renovacdo, a CONTRATADA ndo se responsabiliza pelo atraso na
elaboracdo e entrega dos Programas para E-Social do Governo.

02. Elaboracédo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

O PCMSO sera elaborado em conformidade com a NR-07 por profissional médico
habilitado. Tem como finalidade a prestacéo de servigos para a saude dos trabalhadores

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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da CONTRATANTE, conforme os riscos a que estdo expostos, sendo renovado
anualmente.

Os exames clinicos ocupacionais determinados no PCMSO serdo realizados na Sede
da CONTRATADA em Belo Horizonte/MG, sem custo adicional, para 0s
Colaboradores ativos da CONTRATANTE, quais sejam, exames Admissionais,
Periddicos, Mudanca de Funcdo, Retorno ao Trabalho e Demissionais. Os
agendamentos dos exames deverdo ser efetuados por e-mail ou telefone na central de
marcacdo, em dias Uteis, e em horario comercial de segunda a sexta feira, das 08h00
as 18h00.

Os exames clinicos ocupacionais realizados na Rede Credenciada da CONTRATADA
(fora de Belo Horizonte e Regido) terdo seus custos repassados a CONTRATANTE.
Os exames periodicos poderao ser realizados nas dependéncias da CONTRATANTE,
em Belo Horizonte e Regido Metropolitana, com um minimo de 20 exames por
atendimento. Para tanto, € necessario estrutura privativa com condic¢des de atendimento
para o profissional médico e demais profissionais envolvidos. Este servico sera orcado
conforme a necessidade de atendimentos, com a taxa minima de R$ 150,00 (cento e
cingquenta reais) por periodo de até 4 horas de atendimento para exames clinicos.

No caso de atendimentos com a Unidade Movel completa, contendo exames
complementares, e, com equipe multidisciplinar, sera cobrado a taxa minima de R$
500,00 (quinhentos reais).

O PCMSO sera entregue em conjunto com o PGR.

A cada exame clinico realizado serd emitido o ASO - Atestado de Salde Ocupacional
em 02 vias, sendo 01 via entregue a CONTRATANTE e uma copia digital sera
arquivada pela CONTRATADA.

Os atestados dos Colaboradores que fizerem exames complementares sé serdo
liberados e entregues a CONTRATANTE apds o resultado destes exames.

03. Elaboracédo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

A CONTRATANTE tera direito a emissdo do PPP para os funcionéarios, conforme
instrumento normativo vigente, através do sistema de gestdo informatizado SGG, sem
custo adicional, com os dados disponiveis no cadastro da CONTRATADA, a partir
do inicio deste contrato.

O PPP devera ser solicitado com o minimo de 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia.

Se for solicitado pela CONTRATANTE a emissdo de documentos para periodos
anteriores a 06/01/2023, ser& cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais) por PPP
emitido, sendo que nesse caso, a responsabilidade pelo fornecimento das informacgdes
a CONTRATADA serdo da CONTRATANTE.

04. Elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho)

A CONTRATANTE tera direito ao LTCAT, em conformidade com a Instrucao
Normativa n® 128/2022, para todas as unidades.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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e Para elaboracdo do LTCAT poderdo ser necessarias avaliagbes quantitativas para
agentes nocivos identificados no PGR, cujo custo serd de responsabilidade da
CONTRATANTE, conforme tabela de preco vigente (Medigdes).

e As avaliagBes quantitativas, quando necessarias, sdo essenciais para elaboracdo do
LTCAT. Caso a CONTRATANTE ndo autorize a sua realizacdo, impossibilitara a
CONTRATADA de concluir o referido documento.

05. Elaboracdo do LTI (Laudo Técnico de Insalubridade)

« A CONTRATANTE teradireito a um Laudo de Insalubridade, em conformidade com
a Instrucdo Normativa n°® 128/2022, para todas as funcdes.

o Para elaboracdo do Laudo de Insalubridade, poderdo ser necessarias avaliacbes
quantitativas para agentes nocivos identificados no PGR, cujo custo sera de
responsabilidade da CONTRATANTE, conforme tabela de preco vigente (MedicGes).

« As avaliagfes quantitativas, quando necessarias, sdo essenciais para elaboracdo do
Laudo de Insalubridade. Caso a CONTRATANTE néo autorize a sua realizacao,
impossibilitard a CONTRATADA de concluir o referido documento.

06. Elaboracdo do LTP (Laudo Técnico de Periculosidade)

« A CONTRATANTE tera direito a um Laudo de Periculosidade, em conformidade
com a Instrucdo Normativa n°® 128/2022, para todas as fungoes.

o Para elaboracdo do Laudo de Periculosidade, poderdo ser necessarias avaliaces
quantitativas para agentes nocivos identificados no PGR, cujo custo serd de
responsabilidade da CONTRATANTE, conforme tabela de prego vigente (Medigdes).

« As avaliagfes quantitativas, quando necessarias, sdo essenciais para elaboracdo do
Laudo de Periculosidade. Caso a CONTRATANTE néo autorize a sua realizacao,
impossibilitara a CONTRATADA de concluir o referido documento.

07- Analise Preliminar Ergondmica do Trabalho

« Analisa a adequacdo dos ambientes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, prevenindo riscos a sua satde, cumprindo os requisitos da NR-17.

08- Exames Clinicos Ocupacionais (Atestado de Saude Ocupacional — ASQO)

. E o historico clinico e laborativo do Colaborador, através de uma criteriosa anamnese,
afericdo de sinais vitais e verificacdo de dados antropométricos.

o ApOs esta avaliagdo e analise dos exames complementares, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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CLAUSULA 32 - DOS SERVICOS EXCLUIDOS DO CONTRATO

Né&o fazem parte da presente proposta 0s seguintes servigos, a saber:

1- As novas avaliacBes provenientes de alteracfes no ambiente de trabalho e estrutura
fisicada CONTRATANTE;

2- As atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, tais como:
a) Avaliacdo quantitativa e medicOes de qualquer tipo;
b) Atividades relativas a CIPA -Treinamentos de qualquer natureza;
¢) PCA (Programa de Conservacgédo Auditiva);
d) PPR (Programa de Protecdo Respiratoria); e,
e) PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria de

Construcéo).

3- Os exames complementares de diagnosticos e respectivos custos;

4- As consultas clinicas assistenciais;

5- Pericias médicas;

6- Os servicos relativos a outras Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
ndo previstos na Clausula 22; e,

7- Exames de laboratorios.

SERVICOS EXCLUIDOS DO CONTRATO

SERVICOS NAO CONTRATADOS DE ENGENHARIA

PROGRAMAS FORA DO PGR E PCMSO ANUAL
MEDICOES EM GERAL ANUAL
TREINAMENTOS EM GERAL ANUAL
LAUDO ERGONOMICO PERMANENTE

SERVICOS NAO CONTRATADOS DE MEDICINA

EXAMES LABORATORIAIS ANUAL
EXAMES COMPLEMENTARES ANUAL
RAIOS X, ESPEROMETRIA E ELETROECEFALOGRAMA BIENAL

ELETROCARDIOGRAMA. ESPEROMETRIA E ACUIDADE VISUAL | ANUAL

AUDIOMETRIA INICIAL E SEIS MESES APOS A ADMISSAO | SEMESTRAL
REFERENCIAL

Paragrafo Unico: Os servicos ndo descritos na presente proposta serdo contratados
separadamente, conforme a necessidade e viabilidade técnica, e de acordo com a tabela de
pregos vigente.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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CLAUSULA 42— DOS PRECOS:

Para a remuneracao dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ 396,00 (Trezentos e noventa e seis reais), a ser paga
mensalmente, conforme a classificacdo do Grau de Risco e numero de funcionarios da
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Os valores do contrato serdo cobrados na quantidade de cinco em cinco
funcionérios, a saber, 5, 10,15, 20 e 25, e, terdo direito a rotatividade durante o ano.

Paragrafo Segundo: Acima de vinte e cinco funcionérios serdo cobrados o valor per capta,
conforme a classificacdo do Grau de Risco da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela devera ser paga na assinatura da proposta.

Paragrafo Quarto: As demais parcelas deverdo ser pagas todo dia 05 (cinco) de cada més,
subsequente. A CONTRATADA encaminhara para a cobranga de seus servi¢os, no inicio de
cada més, a Nota Fiscal Eletrdnica, e o boleto bancério via e-mail.

Paragrafo Quinto: O ndo recebimento do boleto de cobranca enviado pela CONTRATADA
ndo isentara a CONTRATANTE do pagamento da parcela. Portanto, a CONTRATANTE
deve entrar em contato com a CONTRATADA para solicitar a emissdo da segunda via do
boleto.

Paragrafo Sexto: A CONTRATANTE deverd informar, no prazo de 24 horas, a
CONTRATADA, por e-mail, os nomes dos Colaboradores que ndo compdem mais 0 Sseu
quadro de colaboradores, que sairam sem fazer o exame demissional, para que sejam excluidos
da base de dados dos Colaboradores da CONTRATANTE, a fim de evitar cobranca excedentes
aos meses subsequentes ao da Ultima cobranca. Ndo havera ressarcimento dos valores para as
solicitacfes de exclusao efetuadas nos meses posteriores ao desligamento do Colaborador sem
a referida comunicacao.

Paragrafo Sétimo: Ao pagamento de qualquer mensalidade, efetuado apds o vencimento,
incidira multa moratéria de 2% (dois por cento) ao més, e juros de mora fixados em R$0,75
(setenta e cinco centavos) ao dia.

Paragrafo Oitavo: Em caso de inadimpléncia, de uma ou mais parcelas, a CONTRATADA
poderd suspender 0s servicos temporariamente, ou até mesmo rescindir o contrato. As
cobrancas dos valores devidos serdo realizadas por meio de contatos telefénicos, protestos,
Execucdes Judiciais, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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CLAUSULA 52 - DOS EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

Os exames complementares de diagnostico poderao ser solicitados no PCMSO, pelo Médico
Coordenador. Eles sdo necessarios para a avaliacdo da saude do trabalhador conforme o risco
que esta exposto, identificados no PGR.

Paragrafo Primeiro: O valor dos exames ndo esta incluido no presente contrato, e, 0 seu custo
seré repassado 8 CONTRATANTE, conforme tabela de pregos vigentes da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE, antes da realizacdo de exames clinicos, sera
responsavel pelo agendamento e encaminhamento para realizacdo dos exames complementares.

Paragrafo Terceiro: Caso a CONTRATANTE opte por realizar os exames complementares em
clinicas de sua preferéncia, os exames deverdo ser homologados antecipadamente pelo Médico
Coordenador do PCMSO, conforme determina a NR-7. E os resultados dos exames deverao ser
apresentados no momento dos exames clinicos, dentro do prazo de validade.

CLAUSULA 62 - DOS PRAZOS E ATENDIMENTOS

Todos os servicos e atendimentos descritos na clausula 22 serdo realizados em dias Uteis, em
horario comercial, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 18h00.

Paragrafo Primeiro: Os documentos técnicos, conforme clausula 22, do presente contrato, serdo
entregues em até 30 dias Uteis apos a visita técnica.

Paragrafo Segundo: O prazo podera ser maior, de acordo com o porte da CONTRATANTE,
namero de unidades ou distancia dos locais.

Paragrafo Terceiro: A visita técnica estd condicionada ao recebimento das informacdes
solicitadas pela CONTRATADA, tais como listagem com dados dos funcionarios, descri¢des
de atividades, relacdo de produtos quimicos utilizados bem como as FISPQ'S (Ficha de
Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos), além de outras informagdes necessérias e
relevantes a elaboracéo e conclusdo dos documentos.

Paragrafo Quarto: As visitas referentes a renovacao dos programas serdo realizadas, mediante
aviso prévio, 60 dias antes do vencimento dos programas.

Paragrafo Quinto: Os programas serdo sempre entregues online, por e-mail, com assinatura
eletrbnica, acompanhado com o protocolo de recebimento. O monitoramento sera realizado
mensalmente, para a entrega anual da anélise global no PGR e relatério anual no PCMSO.
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Paragrafo Sexto: Caso a CONTRATANTE necessite de atendimento em outros horéarios,
devera informar a CONTRATADA antecipadamente para anélise de viabilidade e custos.
CLAUSULA 72— RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

Paragrafo Primeiro: Observar e cumprir com as clausulas e disposic6es deste Contrato e de
seus adiantamentos.

Paragrafo Segundo: Fornecer a documentacdo necessaria e informacGes idéneas, atualizadas,
corretas e precisas, a fim de que a CONTRATADA possa desempenhar satisfatoriamente suas
obrigacdes. Quais sejam:

1- Para a elaboracdo e manutencao dos programas PGR, e PCMSO:

a) Informacdes relativas aos cargos e fungdes existentes na CONTRATANTE, dados
administrativos e processos produtivos;

b) Informacdes acerca dos produtos quimicos utilizados e que oferecam algum dano a
salde FISPQ — Ficha de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos;

c) Enviar a CONTRATADA lista atualizada dos Colaboradores (CAGED), no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a visita do Técnico/Engenheiro,
contendo: Numero de Colaboradores ativos, Nome completo, data de nascimento,
sexo, naturalidade, CPF, RG, data de admissao, setor, cargo, funcdo conforme CBO,
para acrescentar as informacdes ao e-Social e do relatério anual; e,

d) Enviar a CONTRATADA a comunicacdo de admissdo dos novos Colaboradores,
por e-mail, contendo descri¢do dos cargos, funcdes e riscos. Estes dados somente
serdo enviados ao e-Social, e incluidos no programa apds resultado apto no ASO, e
da abertura da ficha para arquivo vivo (FMI).

Paragrafo Terceiro: Na superveniéncia da CONTRATANTE receber notificacdo dos érgdos
fiscalizadores, devera informar 8 CONTRATADA no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds o recebimento, e encaminhar cépia da notificacdo por e-mail. O ndo cumprimento
deste prazo exime a contratada de quaisquer responsabilidades legais.

Paragrafo Quarto: Pagar a CONTRATADA a remuneragdo prevista neste contrato e demais
despesas, para que possa desempenhar satisfatoriamente suas obrigagdes.

Paragrafo Quinto: A CONTRATANTE é ainda responsavel pelas informacdes e documentos
apresentados & CONTRATADA para execugdo dos servicos objeto deste Contrato,
responsabilidade esta que se estende a terceiros, inclusive perdas e danos, que por ventura a
prestacdo de servigos venha a ocasionar, em razdo de irregularidade na prestacdo de
informagdes, tais como, mas ndo somente, indenizages, repeticdo de indébito, entre outros.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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CLAUSULA 82— RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:
Paragrafo Primeiro: Observar e cumprir com as clausulas e disposicGes deste Contrato;

Paragrafo Segundo: Realizar as ordens de servicos de acordo com os produtos especificados e
contratados na Clausula 2?8, através de Equipe Multidisciplinar qualificada e capacitada a
executar os produtos contratados.

Paragrafo Terceiro: A responsabilidade da CONTRATADA pela entrega dos produtos inicia-
se a partir do recebimento da documentacao exigida pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Guarda do arquivo vivo e morto das Fichas Médicas Individual — FMI dos
Colaboradores da CONTRATANTE, relativos & medicina do trabalho, enquanto durar o
presente contrato.

Paragrafo Quinto: Informar ao CONTRATANTE sempre que tiver conhecimento de algum
fato ou situacdo que possa impactar ou reduzir a sua capacidade na prestacdo dos servicos ora
contratados.

CLAUSULA 92— MULTAS

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA as multas dos 6rgdos fiscalizadores,
supervenientes, que a CONTRATANTE venha a receber geradas pela ndo apresentacdo dos
programas, de acordo com os termos e condic¢Oes do presente contrato. Exceto quando:

1- Decorrem de falta de informacGes ou informacdes incorretas fornecidas pela
CONTRATANTE no levantamento de dados para elaboracdo dos documentos;

2- Decorrem pela ndo execucdo pela CONTRATANTE do cronograma no PGR, ou
nédo realizacOes das medigdes e treinamentos, ou, da ndo realizagcdo dos exames
periddicos dos Empregados; e,

3- Decorrem da omissdo de quaisquer informagdes na elaboracdo do PGR, no
monitoramento e na analise global, por parte da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE as multas dos
orgéos fiscalizadores decorrentes das excegdes acima elencadas, ficando, as suas expensas,
arcar com os 6nus provenientes das multas/penalidades, eximindo culpa da CONTRATADA.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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Paragrafo Segundo: As multas deverdo ser apresentadas a CONTRATADA em até 48
(quarenta e oito) horas apés a sua notificacdo, para serem analisadas pela CONTRATADA. O
ndo cumprimento deste prazo exime a contratada de quaisquer responsabilidades legais.

CLAUSULA 102 — MONITORAMENTO TECNICO OPERACIONAL

O monitoramento presencial anual in loco sera realizado anualmente, sem agendamento prévio,
pela equipe multidisciplinar capacitada da CONTRATADA, para realizar o levantamento de
todos os procedimentos de salde e seguranca do trabalho da CONTRATANTE. Para fins da
analise global (engenharia) e relatério anual (medicina).

Paragrafo Primeiro: O monitoramento pontual mensal serd realizado mensalmente, durante a
vigéncia dos programas, para as realizacdes do cronograma de acdo do PGR e a relacdo dos
exames por funcdo do PCMSO.

Pardgrafo Segundo: Os monitoramentos serdo encaminhados via e-mail para a
CONTRATANTE, ter o controle dos servicos realizado pela CONTRATADA, mediante

alerta de controle do sistema SGG.

CLAUSULA 112 -VIGENCIA

O objeto do presente contrato é servico certo e determinado, ficando a CONTRATADA a
disposicdo da CONTRATANTE enquanto vigorar os programas PGR e PCMSO.

Paragrafo Unico: O presente contrato serd renovado automaticamente, juntamente com a
responsabilidade técnica do Engenheiro pelo PGR, e do Médico do Trabalho pelo PCMSO,
dentro da vigéncia dos programas PGR e PCMSO.

CLAUSULA 122 - RECISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pelas partes, mediante prévia
notificacdo escrita pela parte interessada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: No caso de rescisdo contratual por parte da CONTRATANTE, antes do
cumprimento do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, seja no periodo de vigéncia inicial ou em
renovacao, devera pagar as parcelas que faltarem para o final do periodo da vigéncia contratual
dos programas.

Paragrafo Segundo: Para pagamento de rescisdo solicitada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA emitird boleto bancario referente a importancia do saldo devedor
remanescente do Contrato, para pagamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias decorridos do
aviso prévio, e, apds o pagamento sera considerado encerrado o contrato.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento do saldo devedor remanescente, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, implicard em manuten¢do do Contrato conforme termos e condigdes.

Paragrafo Quarto: Imediatamente apds o encerramento do contrato, o cliente devera indicar,
por escrito, 0 nome e CRM do novo Médico Coordenador, para a imediata transferéncia dos
prontuérios médicos (FMI), para dar continuidade ao processo do E-social.

Paragrafo Quinto: Apés a rescisdo contratual, sem a CONTRATANTE indicar para a
CONTRATADA, por escrito o nome e CRM do novo Médico Coordenador para a imediata
transferéncia dos prontuarios médicos (FMI), poderaa CONTRATADA considerar o Contrato
rescindido por justa causa, isentando a CONTRATADA da responsabilidade da coordenagéo
meédica e da engenharia, dos documentos elaborados.

Paragrafo Sexto: A responsabilidade da guarda dos prontuarios do arquivo vivo e arquivo
morto, conforme legislacdo vigente na Resolucdo do Conselho Federal de Medicina (CFM)
N°2217 de 27/09/2018, estabelece que os prontudrios médicos deverdo ser necessarios em
qualquer momento, para dar continuidade no atendimento dos exames dos funcionérios para a
comunicacgéo ao e-Social, mensalmente.

Paragrafo Sétimo: Caso ndo sejam retirados os prontuarios no prazo, implicara na cobranca de
taxa de R$ 2,00 mensal por cada prontuério arquivado, cobrado mediante boleto bancario.

Paragrafo Oitavo: Apds a rescisdo contratual, a empresa CONTRATANTE sera responsavel
pelos prontuarios por 20 (vinte) anos apdés do desligamento do funcionario da empresa.
Considerando que os prontudrios sdo fundamentais para o preenchimento do E-social do
Governo Federal desde 2022.

Paragrafo Nono: Se, apos a rescisao contratual, a CONTRATANTE ndo realizar transferéncia
dos prontuarios médicos para outro Médico Coordenador, bem como ndo os retirar da guarda
da CONTRATADA, implicara a CONTRATADA o dever de comunicar formalmente e
mandar a listagem com os nomes dos Funcionarios e/ou entregar os prontuarios médicos para
0 Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, para a avaliacdo ou fiscalizacdo da empresa
CONTRATANTE, referentes aos documentos.

Paragrafo Décimo: Se, apds a rescisdo contratual, a CONTRATANTE néo realizar
transferéncia dos prontuarios médicos para outro Médico Coordenador, bem como ndo os retirar
da guarda da CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE arcar com as consequéncias
administrativas e/ou juridicas, bem como com as multas, isentando-se a CONTRATADA de
qualquer responsabilidade.

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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CLAUSULA 132 — FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado do Minas Gerais, para dirimir

qualquer questdo oriunda do presente Contrato, renunciado expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte, 16 de Fevereiro de 2023.

CONTRATADA: MAX VIDA ESOCIAL -ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA
CNPJ:43.118.817/0001-71

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA  Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL NOSSA SENHORA NOSSA SENHORA DE:23241854000165

CO NTRATANTE: DE:23241854000165 Dados: 2023.02.17 12:18:26 -03'00"
CNPJ:

Testemunha; Testemunha:
CPF: CPF:

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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ANEXO | - CANAIS DE ATENDIMENTO MAX VIDA

SETOR COMERCIAL.:

Telefone: (31) 2103-8383

e-mail: comercial01l@maxmedbh.com.br

Rua Séo Paulo, 824, 4° andar, Sala 404- Centro — BH/MG

SETOR ENGENHARIA:

Telefone: (31) 2103-8383

e-mail: engenharia@maxmedbh.com.br

Rua Séo Paulo, 824, 4° andar, Sala 404- Centro — BH/MG

SETOR MEDICINA - CLINICA CENTRO:

Telefone (31) 3222-8383 // 2103-8343

e-mail: liberacao02@maxmedbh.com.br

Rua Séo Paulo, 824, 3° andar, Sala 312- Centro — BH/MG

SETOR MEDICINA - CLINICA CONTAGEM:

Telefon: (31) 3351-7988

e-mail: recepcaocontagem@maxmedbh.com.br

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 3435, 1° andar, - Gldria — Contagem/MG

SETOR JURIDICO:

Telefone: (31) 2103-8383

WhatsApp: (31) 9 9294.2887

e-mail: juridico@maxmedbh.com.br

Rua Séo Paulo, 824, 4° andar, Sala 404- Centro — BH/MG

SETOR ATENDIMENTO IN LOCO:

Telefone: (31) 2103-8383

e-mail: liberacao02@maxmedbh.com.br

Rua Séo Paulo, 824, 4° andar, Sala 404- Centro — BH/MG

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383

13/15


mailto:comercial01@maxmedbh.com.br
mailto:engenharia@maxmedbh.com.br
mailto:liberacao02@maxmedbh.com.br
mailto:recepcaocontagem@maxmedbh.com.br
mailto:juridico@maxmedbh.com.br
mailto:liberacao02@maxmedbh.com.br

GRUPO

MA MED

MEDICINA PREVENTIVA DO TRABALHO

ANEXO Il - INFORMACOES DA CONTRATANTE

. Razdo Social:

. Nome de Fantasia:

. Endereco:

. Bairro:

. Cidade:

. UF:

. CEP:

. CNPJ:

. Grau de Risco:

10.

NUmero de Funcionarios:

11.

CNAE:

12.

Inscricdo Estadual:

13.

Inscrigdo Municipal:

14.

Responsavel Principal:

15.

Telefone Principal:

16.

Telefone De Cobranca:

17.:

E-Mail de Cobranca

18.:

Telefone de Monitoramento:

19.

E-Mail de Monitoramento:

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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ANEXO Il - RELACOES DE FUNCIONARIOS

Numero de funcionérios ativos, Nome completo, data de nascimento, sexo, naturalidade, CPF,
RG, data de admisséo, setor, cargo, funcao (conforme CBO) para acrescentar as informacdes
ao E-Social e do relatdrio anual.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Endereco: Rua: Sdo Paulo n° 824 | 4° Andar | Fone: 2103-8383
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCALT.

CONTAGEM, 06 DE MARCO DE 2025.

A

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/CPF : 23.241.854/0001-65

Quantidade de funcionarios = 33

Telefone: 31-99802-5653

Email: kelly@franciscanasalcantarinas.org.br

REF. MAR.-2025 (Or¢gamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
AIC : kelly

Apresentacado:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo
basico, pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a prote¢do do homem, as
condicoes ambientais e 0 enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalagées:

e, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestao informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacdo de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagoes estdo de acordo com as determina¢does do Manual de
Orientacao e Cronograma do eSocial.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCALT.

Em atendimento a solicitacio de V. S2 apresentamos nossa proposta para
elaboragdo do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (GRO - GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizag¢do dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagdo das atividades;
c. Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a sadde dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevenc¢do implementadas;
d. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificacdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliacao qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdao para fins
de elaboracao do plano de ac¢ao;
g. Critérios adotados para avalia¢do dos riscos e tomada de decisao.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de acao;

4) Conclusao e elaboracao do documento-base do PGR.

B - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaborag¢do do documento-base do PCMSO;
3) Coordenacdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificagdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas funcdes;

5) Realizacdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudancga de Fungdo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboracdo do “Relatorio Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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C - LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - IN 99/INSS

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identificagdo da empresa;

3) Identificacao do setor e da funcao;

4) Descrig¢des das atividades;

5) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

6) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliacdao do agente nocivo;
9) Descri¢do das medidas de controle existentes;

10) Conclusao do LTCAT;

11) Assinatura e identificacdo do engenheiro de'seguranca; e

12) Data da realiza¢do da avaliacao ambiental.

F - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS (Tudo para atender ao eSocial) VALOR
Elabora¢do do PGR/GRO, conforme NR-1 INCLUSO
Elaboracao do PCMSO - NR-7 INCLUSO
Elaboracao do LTCAT - IN 99-INSS de todas as fung¢des INCLUSO
Medicdes de agentes ambientais (ruido, calor, poeira etc) INCLUSO
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario - IN 84 - INSS INCLUSO
Controle e arquivo dos prontudrios por 20 anos, conforme NR-7 INCLUSO
Transmissao dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ao eSocial INCLUSO

VALOR DE TODOS OS SERVICOS ACIMA *R$ 14,00/funcionario/més
Exame clinico ocupacional - ASO e complementares Vide tabela

ATENCAQ: *VALOR MINIMO DE 30 FUNCIONARIOS

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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CONDICOES DE PAGAMENTO (CONTRATO ANUAL)

Doze Mensalidade - No quinto dia util de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancario.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovacao registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

DA RESPONSABILIDADE

- Assumir a responsabilidade técnica perante o Ministério do Trabalho e ao INSS, quanto
ao correto cumprimento das prestacdes dos servicos;

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposi¢des aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agao e

metas, para execucao dos servigos.

Aguardando aprovacdo de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares sé serao solicitados se houver risco na func¢ao)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
Exame clinico ocupacional - ASO Mesmo dia R$ 45,00 Contagem
Consulta encaminhamento ao INSS Mesmo dia R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 35,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitoldgico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 12,00
*Eletro-encefalograma 72 horas R$ 55,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 50,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 50,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reacgido 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptrico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicol6gico motorista 5a12dias R$ 130,00
*Avaliacdo Psicoldgica/Psicossocial 48 horas R$ 120,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Prezada Kelly,

E um prazer estar em contato e compartilhar
um pouquinho sobre como podemos cuidar
da saude e seguranca da sua equipe. No
Grupo Ocupacional, acreditamos em
simplificar as coisas, tornando a seguranca
ocupacional algo acessivel e eficaz.

Imagina poder focar no que realmente
importa para o crescimento da sua empresa,
enguanto cuidamos da saude e seguranca
do seu pessoal? E exatamente isso que
nossa proposta personalizada traz.




MIRE A CAMERA DO SEU CELULAR E

SAIBﬂ\IS SOBRE A OCUPACIONAL
. &

Mais de 30 anos de exceléncia em gestao de saude e
seguranca do trabalho

Somos o Grupo Ocupacional, uma empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho, atuando desde 1990 no
mercado. Nossa equipe € composta por profissionais experientes e capacitados, dedicados a fornecer os melhores servicos
em assessoria juridica, consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho. Nosso compromisso € garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para empresas de diversos segmentos.

2023 © Grupo Ocupacional
Todos os direitos reservados
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Beneficios da Parceria com o
Grupo Ocupacional

Ao escolher o Grupo Ocupacional como seu
parceiro em SST, vocé terd acesso a uma
série de beneficios:

Expertise e experiéncia comprovada no mercado de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Solucdes personalizadas que atendem as necessidades
especificas de sua empresa.

Utilizacao da inteligéncia de dados para fornecer indicadores
assertivos e embasados em informacodes relevantes.

Equipe de profissionais altamente qualificados e experientes.

Atendimento de exceléncia, com foco na satisfacao do

cliente.

Atendimento em todo territdrio nacional
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EspecificacOes Técnicas

Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos):
* Elaboracao e administracao do PGR, incluindo Inventario de Risco, revisdes, gestao do plano de acao e

inclusao de funcades.
* Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CREAs.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional):
* Elaboracao e gestao do PCMSO, abrangendo revisdes, inclusao de funcoes, relatorio analitico, estudo

epidemioldgico e gerenciamento do cronograma de acoes.
* Administracao do atendimento na rede credenciada, quando aplicavel.
* Realizacdo dos exames na rede Ocupacional ou in loco (atendimento in company).
e Busca ativa de documentacao, incluindo resultados de exames ocupacionais, complementares, fichas

clinicas, ASOs e relatérios PCDs.
* Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CRMs.

Essas praticas integradas asseguram um ambiente de trabalho sequro e saudavel, garantindo
conformidade com requlamentacoes e normas pertinentes.
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SOC - Software de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Otimize a gestao de SST na sua empresa com o SOC e garanta a seguranca e o bem-estar dos

seus colaboradores.

O que é:

» Software de Saude e Seguranca do Trabalho da AGE
TECHNOLOGY.

» Oferece solucdes para empresas de todos os portes.
Funcionalidades:

* Saude Ocupacional: CAT, PCMSO, ASO, E-Social.
* Seguran¢a do Trabalho: GRO, PGR, Gestao de Riscos,
Engenharia de Seguranca, EPI.

Para quem:

* Empresas que buscam otimizar a gestao de SST e reduzir
custos.

(ACESSE nosso sistema e experimente NOSsas ferramentas\

Sistema SOC:

e Usuario: exemplotesteocp
* Senha: teste123
« ID: 6161

,‘ * Link de acesso: https://sistema.soc.com.br/WebSoc/ |

5

Funcionalidades completas, integracdo com outros sistemas, atualizacdes automaticas e muito
mais!
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Atendimento eSocial

1. Evento S 2210: A abertura de CAT (Evento S2210)
é feita através do Sistema disponibilizado pelo
Grupo Ocupacional (SOC)

2. Evento S 2220: Registro, envio e controle dos
SLAs de transmissao das informacdes de saude
ocupacional de forma mensal;

3. Evento S 2240: Registro, envio e controle dos
SLAs de transmissao das informacoes de
mudancas no Ambiente de Risco;

Obs: A CONTRATADA se responsabiliza por meio de procuracao electronica, via eCAC, a assumir as
assinaturas dos eventos do eSocial gerados via mensageria do Sistema SOC.
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Solucoes sob medida para a Associacao de Assisténcia
Social Nossa Senhora de Nazaré

ApoOs uma analise detalhada das necessidades e requisitos especificos para a sua empresa, apresentamos as seguintes solucoes:

Elaboracdo e coordenacao (PCMSO/LTCAT/PGR): R$15,90 (quinze reais e noventa centavos), por funcionario, por més,
pelos programas e servicos, onde para efeito de faturamento sera considerado o minimo de 10 (dez) funcionarios.

Gestao da informacao de Seguranca e Saude do Trabalho - Business Intelligence(B.l.): Incluso.

Exames Clinicos realizados nas Unidades Ocupacional (Belo Horizonte e Contagem) Admissional, Periédico, Mudanca
de Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho, Demissional: INCLUSO

Observagdo: Medicoes quando necessarias seréo orcadas a parte de acordo com cada regido.
Os documentos seréo entreqgues em no maximo 40 dias uteis com as avalia¢coes qualitativas, ou seja, sem as medicoes. As medicoes poderdo ser

realizadas posteriormente e inclusas nos documentos.
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Incluso

Envio de todos os eventos do eSocial(S2210, S2220 e S2230)

Treinamento CIPA/NRO5: Online;

Gestao de EPIs através de biometria;

Emissao de ordem de servico automatica no SOC;
Treinamento SOC e liberacao de acesso;

Gestao na rede credenciada em todo territorio nacional;

Controle da liberacao dos ASOS;

Para envio das informacoes ao eSocial:
Os dados cadastrais e dos funciondrios e suas atualizacoes serdo de reponsabilidade do cliente




Exames nas unidades da Ocupacional

EXAMES VALOR

Exame Clinico FRANQUEADO
Audiometria RS 30,00
Eletrocardiograma RS 40,00
Eletroencefalograma RS 45,00
Raio X do Torax (OIT) RS 45,00
Espirometria RS 40,00
Hemograma completo RS 10,00
Glicemia RS 9,00
Acuidade Visual RS 30,00
Teste Romberg RS 16,00
Questionario Psicossocial RS 11,00
Reticulocitos - Contagem RS 9,00
Tolueno na urina - pesquisa e/ou dosagem RS 22,00

Os exames realizados fora de Belo Horizonte e Contagem pela CONTRATANTE, por meio de clinicas credenciadas pela CONTRATADA, se
necessarios, deverao ser pagos pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA de acordo com a tabela de cada regiao.

Para efeito de faturamento todos os exames serao faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31 - OCP EXAMES OCUPACIONAIS LTDA.

20238 G
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Prazo para liberacao dos exames

Tolueno / metil hipurico: 2 dias uteis
IGG/IGM/ PCR — 3 dias uteis

Zinco — 3 dias uteis

Acuidade visual: no mesmo dia
Espirometria: no mesmo dia
Audiometria: no mesmo dia
Avaliagdo Oftalmoldgica: 1 dia util)
Avaliagdo psicologica:1 dia util
Questiondrio psicossocial: no mesmo dia
Anti HBS: 2 dias uteis

HBSAG: 2 dias uteis

Teste Romberg: no mesmo dia
Carboxhemoglobina: 2 dias uteis
Chumbo: 2 dias uteis

Clinico: no mesmo dia

EPF / Coprocultura: 2 dias uteis *Prazo para entrega de
material de EPF — até 12h refrigerado.
ECG: 2 dias uteis

EEG: 2 dias uteis

EPF: 2 dias uteis

Glicemia: 1 dia util

Hemograma: 1 dia util
Homoglobinaglicada: 1 dia util
Manganés: 2 dias uteis

Raio-x: 1 dia util

IgE 11 — Abelha -2 dias uteis

IgE I3 — Vespa -2 dias uteis

IgE 14 — Marimbondo - 2 dias uteis
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Lourdes, BH

Av. Jodo Pinheiro, 146 - 9° andar
CEP: 30130-180 - Lourdes -
Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3337-1919

Nossas unidades

Unidades do Grupo Ocupacional

Centro, BH

Rua da Bahia, 504 - 2° andar
CEP: 30160-010 - Centro -
Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3337-1919

SAIBA COMO CHEGAR

Eldorado, Contagem

Av. José Faria da Rocha, 4.423
CEP: 32310-210 - Eldorado -
Contagem/MG

Tel.: (31) 3337-1919

SAIBA COMO CHEGAR

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e

profissionais experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua empresa toda a seguranca necessdria no que tange a gestao dos

seus trabalhadores.
Funcionamento 07:30 as 17:00




& _
Cases de Sucesso

Ao longo de todos esses anos, o Grupo Ocupacional conquistou a confianca e a fidelidade de grandes
empresas e clientes de todos os portes e ramos de atividades, comprovando assim, a seriedade dos servicos

prestados. Conheca aqui alguns de nossos clientes:
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Jordan Pettersen

(31) 98476-8591 — (31) 3337-1919 Ramal 108
comerciald@ocupacional.com.br

www.ocupacional.com.br
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MAXVIDA ESOCIAL ENGENHARIA DO TRABALHO

ORCAMENTO PROGRAMAS - CNO 90.023.14643/74

CLIENTE: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE

CNPJ: 23.241.854/0001-65

ENDERECO: RUA DESEMBARGADOR LUCIANO SOUZA LIMA

NUMERO: 59

BAIRRO: BERNARDO MONTEIRO

CIDADE: CONTAGEM

E-MAIL: ansnazare.ifa@gmail.com

TELEFONE: (31) 33511853

DATA: 24/03/2025

DATA VALIDADE: 24/03/2025

O PRESENTE ORCAMENTO CONSIDERA SOMENTE OS SERVICOS DE PGR E PCMSO

COD | PRODUTO/SERVICO PROGRAMAS - DESCRIGOES N2 FUN JVALOR

SUBTOTAL

PGR - o Programa de Gerenciamento de Riscos é a
materializagdao do processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou sistema
eletronico), visandi a melhoria continua das condigoes da
exposi¢ao dos trabalhadores por meio de agées
multidisciplinares e sistematizadas. O PGR deve ser composto,

21 ¥ 2 PGR - NR22 no minimo, por dois documentos. a) Inventario de Riscos 26 2

Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificagdo de
Perigos e Avaliagdo de Riscos, de modo a estabelecer a
necessidade de medidas de prevengdo; b) Plano de Agdo,
onde se estabelecem as medidas de preveng¢ao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar,
reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

R$182,00

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - A
Norma Regulamentadora — NR 7 através da Portaria 3214/78
regulamenta o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional. A
NR 7 estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e Coordenagdo, por
parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do PCMSO, com o objetivo de

8l (X) g PCMSO - NR7 promocgdo e preservagao da saude do conjunto dos seus 26 2

trabalhadores.

trabalhadores. Sendo entdao, um programa que em conjunto com os
demais somara forgas em prol da satide dos trabalhadores. Tem
carater de prevengao, mapeamento precoce e diagndstico dos
agravos a saude dos trabalhadores, além da constatagao dos casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a satiide dos

R$182,00

TOTAL DOS PROGRAMAS

R$364,00

CONDIGOES DO PAGAMENTO: 12 PARCELAS NO VALOR DE R$364,00
(PGR/PCMSO)

* PRIMEIRA PARCELA NA ASSIANTURA DO CONTRATO VIA PIX: CHAVE
684.058.716-91 ANDREA MIRANDA DA SILVA - VALOR R$364,00 - CLIENTE
RECEBERA NF

* DEMAIS PARCELAS VIA BOLETO E NF - 11 X R$364,00

R$364,00

CIENCIA E APROVAGAO DO CLIENTE

CARIMBO

ASSINATURA DO CLIENTE

A execucdo desse servico se dara apos confirmagdo da contrate, via email ou
whatsapp, assinatura do contrato e comprovantes do pagamento via pix.

WHATSAPP (31) 991776914 E-MAIL:
comercial@maxvidaesocial.com.br



mailto:ansnazare.ifa@gmail.com
mailto:comercial@maxvidaesocial.com.br

MAXVIDA ESOCIAL ENGENHARIA DO TRABALHO

CLIENTE: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA SENHORA DE NAZARE |(CNPJ: 23.241.854/0001-65

ENDERECO: RUA DESEMBARGADOR LUCIANO SOUZA LIMA NUMERO: 59

BAIRRO: BERNARDO MONTEIRO

CIDADE: CONTAGEM

E-MAIL: ansnazare.ifa@gmail.com

TELEFONE: (31) 33511853

DATA: 24/03/2025

DATA VALIDADE: 24/03/2025

VALORES EXAMES
COD | PRODUTO/SERVICO PROGRAMAS - DESCRICOES N2 FUN JVALOR
HEMOGRAMA + PLAQUETAS RS 20,00
SWAB R$ 20,00
COPROCULTURA R$ 20,00
CIENCIAE APROVACIT\O DO CLIENTE
CARIMBO ASSINATURA DO CLIENTE
A execugdo desse servigo se dara apos confirmagdo da contrate, via email ou WHATSAPP (31) 991776914 E-
whatsapp, assinatura do contrato e comprovantes do pagamento via pix. MAIL:
comercial@maxvidaesocial.com.
br
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