PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secrataria Munieipal de Desenvahdmento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Data:
COMISSAOD DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ 21/08/2025

Nemesea pe.o Parteria SETRER 003, de 12 d¢ juniva de 2021
Alterwda peia Partanic SMOS N2 04, de 04 de feverews de 2022
Alterada pels Portorig SMDS N? 10, de C3 de maic de 2022
Alteroda pela Portania SMOS NV 07, de 23 de feverein de 2023

PROCESSO: P.A. N° 004/2023 ORIGEM: EMENDA MUNICIPAL 55 £ P{"::L’; r""a'
PARCERIA No : TERMO DE FOMENTO N 003/2023
PARCEIRO: CAFC - CENTRO ASSISTENCIAL FILHOS DE CARMITA
CNPJ: 10.765.734.0001-15 PERIODO: 01/01/2024 a 31/03/2024
RESPONSAVEL: [Presidente da OS5C): Liliane Fernandes Pego
OBIETO: ercuc&o de oficinas de or}entag&o e qualificacdo em gastronamia, cuidados com idosas, informdtica e Agncultura para beneficidrios de todas as
idades, com foco na capacitagdo para o mercade de trabalho e empraendedansmo
Valor Global: RS 1.00.000,00 {cem mil reais)
Vigéncia: 01/06/2023 a 01/04/2024 (10 meses)

Gestor da Parceria:  |Viviane Anastdcio da Silva Ladislav - Matvicula 1546623

Relatério da Comissdo de Monito toe A g

Trata-se de andlise do Relatdric do Gestor com data de emissdo em 03/04/2024, correspondente aa perioda de 01/01/2024 a 31/03/2024 . Relatdrio do Termo de Fomento
00372023, cujo objeto é a "execugdo de oficinas de orientagdo e qualficagdo em gastronomia, cuidados com idosos, informitica e Agricultura para beneficidrios de todas as
idades, com foco na capacitagdo para o mercado de trabatho e empreendedorismo”.

Cabe a Camissdo de Monitoramento e Avaliagio - CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N¢ 015 de 10 de setembre de 2020, opoio € acompanhaomento de execugiio dos
parcerias, cujos atribuicdes serfio voltadas paro o aprimaramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugfo de contravérsias, padronizagdo de objetes,
custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homalogagde dos relatdrios téenicos de moniteramento e avaliecdo

O Artigo 59 da Lei 13.015/2014, que rege as parcerias celebradas com as OSC, determina que:

Art, 59. A administragdc publico emitird relatério técnico de monitoromento e oveliogde de parcerio celebrada mediante terma de colaborogio ou termo de fomento e o
submeterd & comisséio de monitoramente e aveliogio designoda, gue o homologard, independentemente do obrigatoriedade de apresentacdo da prestocdo de contas
devida pela orgonizagio da sociedode civil. Redagdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 1% (0 relotério téenico de moniteramenta e ovalioc@o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter: (Redagdo dade pela Lei n2 13.204, de 2015)

1 - descrigdie sumdria dos atividodes e metas estabelecidos;

It - andihise das atividodes realizadas, do cumprimento das metos e do impacto do benefitia social obtido em razdo dg execugfo do abreto até o perlodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plana de trabelho;

Itf « valores efetivamente transferidos pelo odministragfo pdblica! (Redogdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015}

¥ - frevogado); (RedogBo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - ondlise dos documentos comprabatérias dos despescs apresentudos pela organizagdo da sociedade civil no prestoc@io de contas, guande ndo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecides no respectivo terme de coloborogdo ou de fomento, (Redugiio deda pela Lei n® 13,204, de 2015)

VI - anglise de eventueis auditorias reclizadas pelps controles interno e externo, na 6mbito de fiscalizagdo preventiva, bem como de suas canclusdes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas ouditarias. (Redeglio dada pefa Lei n® 13.204, de 2015).

Cansiderando o relatdrio apresentado pela gestora em prestac3o da contas parcial do Termo de Fomento 003/2023, tem-se que:

1 - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTQOS PREVISTOS

Estimular a inclus3o social, o desenvolvimento, autonomia, potencialidades, habilidades, formac3o cidadd, melhoria da qualidade da prestagdo de servigos e geragdo de rend
por meic da realizagfo de oficinas, orientagda e qualificagfo nas dreas de Gastronomia, Cuidados cam os Idosos, Informética @ Agricultura

Metas
INDICADORES DE CUMPRIMENTO DAS PERIDO DE
] ERIFI
N METAS METAS MEIOS DE VERIFICACAD VERIFICACAO
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGA (GUANDO
ode d flci @ . MENOR), ALOMPANHADO DA AUTORIZAGAOD
Promaver n¢ periodo de 10 meses, oficina de Gastronomia DO USO DA IMAGEM E DIVULGACAD DE
1 para 16 beneficidrios de todos os publicos. As oficinas terdo Porcentagem minima para o DADOS COMNFORME EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
duragdo de 2h aula/ 3 vezes por semana. Serdo farmades 2 cumprimento das metas 80% 2 REGISTRD Fﬂgxgﬁﬁl DAS OFICINAS
grupas de 08 beneficidrios 3 LISTA DE PRESENGA DEVIDAMENTE
ASSINADA PELO BENEFICLARIO COM NOME
COMPLETO
1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCA (GUANDO
- . MENOH), ACOMPANHADG DA AUTORIZAS
Promover no periodo de 10 meses, oficina de Cuidados com b u;n DA IMAGEM £ DIVULGACAD ;Em
2 os Idasos para 16 beneficidrios de todos os publicas. As Porcentagem mimima para o DADOS COMFORME EXIGIDD PELA LGPD; MENSAL
oficinas terdo duragdo de 2h aula/ 3 vezes por semana. cumprimento das metas B0% 2 REGISTRG FDRTEfﬁI?AFDm DAS OFICINAS
. AS;
Serdo formados 2 grupos de 08 beneficidrios 3 LISTA DE PRESENGA DEVIDAMENTE
ASSINADA PELO BENEFICIARIO COM NOME
COMPLETO




1 FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
RESPOMSAVEL LEGAL DA CRIANGA {QUANDX
. MENDOR), ALDMPANHADGO DA AUTDRIZAGAD
Pramover no periodo de 10 meses, oficina de Informatica DO USO DA IMAGEM E DIVULGAGAG DE

para 16 beneficidrios de todos o5 piiblicos. As oficinas terdo Parcentagem minima para o DADOS CONFORME EXKGHX) PELA LGPO:
duragdo de 2h aula/ 3 vezes por semana. Serdo formados 2 cumprimento das matas 80% 2, REGISTRO FOTOGRAFSCO DAS OFICINAS
grupos de 08 beneficidrios REALIZADAS,

MENSAL

3. LISTA DE PRESENCA DEVIDAMENTE
ASSINADA PELO BENEFICLARIO COM NOME
COMPLETD

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGA {QUANDO
: MENGR], ACOMPARHADG DA AUTORIZACAD

Promguver no gerfodo de 10 meses, oficina de Agnicuitura DO USO DA IMAGEM € DIVULGACKO DE
para 16 beneficidros da todos os piiblicos. As oficinas terda Parcentagém minima para o DAGOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD
duragfo de 2h aula/ 3 vezes por semana. Serdo formados 2 cumprimento das metas 80% 2 REGISTRO FOTOGRAFICOD DAS OFICINAS

" REALIZADAS;
y H
grupos de 08 beneficidrios 3 LISTA OF PRESENCA DFVIDAMENTE
ASSINADA PELD BENEFICLARK) COM NOME
COMPLETO

MENSAL

Publico Alve:

64 Beneficidrios entre criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos

il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio socfal obtido em razio da execugdo do abjeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos (parimetros de aferigZo das metas) e aprovados no plano de trabalhe:

Na andlise das atividades foi relatado pela gestora a execugdo das metas conforme abaixo:

- oficina de Gastronomia com formagdo de 16 beneficidrios

- oficina de Cuidado de Idoses com formaglio de 16 beneficidrios

- oficina de Informdtica com formagdo para de 16 beneficidrios

- oficina de Agricultura com formago de 16 beneficidrios

“Todes as metas foram curnpridas conforme a plano de trabolhe e o cronograma de execucdo descrito no referido decumento. Atrovés dos visites em loca foi possivel
visualizar que as modalidades de curso; gastronorma, cuidado com idosos, informdtice e agricultura estdo sendo sfertodas e realizades”

A gestora destaca que o relatério faz referéncia ao trimestre janeiro, fevereiro e marga de 2024, porém, tamb£m serd relatado o més de dezembro/2023 viste que, a
prestagda de contas do mesmo foi dispanibilizada no Sipcon no més de feverelro/2024,

£ relatado que no més de derembro de 2023 foram ofartadas toda as modalidades de curso previstas no Plana de Trabalho: Gastronomia, Agricultura, Cuidade com idosas
& Informdtica.

A gestora apresenta o quantitative de turmas com o total de alunos em cada turma para cada meta, como também o guantitativo de aulas ministradas no més de acordo
com as listas de presenga, avalianda também o percentual de frequéncia que foi disponibilizado na prestacdo de contas da QSC. O mesmo relato é feito com relagde aos
meses de janeira e fevereiro para os cursos Gastranomia, Agricultura € Informética.

E relatado pela gestora que em 26/02/2024 foi encaminhada a Osc Parceira natificagSo solicitando a relagSo de alunos e certificados de todas as modahdades de curso,
onde foi enfatizada a modalidade Agneultura cuja meta descreve duas turmas de 8 alunos totalizando 16 beneficidrios

A gestora relata que notificagdo foi respondida na prestagio de contas de Feverziro/2024 onde foi informado que todas as metas j& foram executadas em sua
integralidade, atingindo a porcentagem minima de B0%.

A gestora faz referencia ao Primeiro Apostilamento do Termo desta parceria, em 05/03/2024 que trata corne objeto: “inclusr pardgrafos quinto e sexto ne clgusule guarta -
da liberagdo e utiiizogdo dos recursos financeiras Gue pesse o vigord com a seguinte redogéio: CLALISULA QUARTA - da liberegBo e utilizogte dos recursos financeiros. 59 A
instituigdio, até o presente momento, ndo dispde de imunidode tributéria (CEBAS), motivo pelo qual os velores eventuoimente retidos a titula de tributos federais (10F e IR}
sobre rendimentos referentes ao fundo de investimente, serbo suportados pelo préprio recurso oplicado no parceria. 62 Caso hoje algumo plteregbo em relogfo oo CEBAS, @
institurgdo deverd informor @ SMDS”,

No relato da gestora consta que a OSC parceira solicitou aditivo de prazo para mais um més, o qual nio foi recepcionada pela Procuradoria-Geral do Municipio devido a sua

intempestividade
Também consta que a O5C solicitou anélise para a utilzaglo dos saldos de rendimentos e o saldo restante nio utilizados das despesas planejadas inicialmente para gastos
com pessoal CIT & Oficineiros. O padido foi negade, vista que, a solicitag3o foi realizada em apenas 3 dias uteis antes do fim da vigéneia do plano de trabalhe, prazo curto

para utilizago.

A gestara ressalta “que até Margo de 2023 ndo foi anexado na Sipcon as listas de presengas referente ao més de Novembro de 2023 das modalidades de curse informatica
& cuidade corm idosos”. Também relata que foi realizada wisita a turma do curse de informatica ne dia 16 de Novembro de 2023 no polo Monte Castelo comprovando &

realizagdo dos cursos no perfodo.

A gestora apresenta relatorio detalhado, no perfodo de janeiro a margn/2024, das wisitas in loco como tambémn apresenta relatdrio fotogréfico das agBes reafizadas. Com
relagfio o refatdrio fotogréfico observa-se equiveco, uma vez que @ mesma foto & apresentada para distintos dias de visitas em cursos também distintos, 0 que deve ser
corrigido.

1l - Indicles de irregularidades:

Segundo o relatério da gestora, nio ha indicios de irregularidades

IV - Valores efetivamente transferidos pela administragio publica até o perioda:

A Administracio cumpriv o cropograma de desembalso, sendo que o vakar global prevista foi repassado, ou seja RS RS 100 000,00 (cem mil reais)

V - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas:

A gestora relata que os documentos comprobatérios das despesas estdo na Diretoria de Parcerias / Geréncia de PrestagSo de Contas, conforme a portaria SBMS N2 01% de
Cutubro de 2018, em seu artigo 52. A Geréncia de Prestagie de Contas emitird relatdrio simplificado indicando se houve o curnprimento dos requisitos da Prestagdo de
Contas, em especial, os raferentes relatéries fisico/financeiro, cumpnmento das metas financeiras e apresentagdo dos documentos comprobatérios das despesas.

VI - Andlise de eventuals auditorias realizadas:

No se aplica

Vi - Foi passivel concluir que a O5C comprovou a execucio das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta ?

£ possivel, com base no relatdrio da gestora, concluir que a 05C estd, com ressalvas, cumprindo a execugdio das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma
carreta.

VIII - Recomendagbes

Eoi passivel constatar, pelo relatério, que a gestora fez o monitoramento junto 4 entidade parcera, inclusive com visita "in loco". Diante do relatéria apresentado, em
confrontagho com o Planc de Trabalho, foram apresentadas as seguintes recomendagdes:

Solicita-se que as listas de presengas dewidamentae assinada pelos alunos sejam anexzdas mensalmente junto com as presta¢Bes de contas devido sua impartancia cemo
instrumento para afericio das metas fisicas.

|A disponibilizagde de pelo menos um natebook para cada dois alunos, na curso de Informética




1X - Homologa¢do

Neste santido, esta Comisséio homaologa o refatdrio parcial do gestor do Terme de Fomento 003/2023, considerando a execugdo do Plano de Trabatho para o perioda de

01/01/2024 a 31/03/2024
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