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NUMERO EMENDA / ACAO PPA

Niimero da Emenda: 0027 - Cédigo da Acdo: SMDHC 008 - Acio: IMPLEMENTO E GESTAO DE PARCERIAS EM ARTICULACAD
TRANSVERSAL COM AS POLITICAS MUNICIPAIS

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECOCOMICA FEDERAL * AGENCIA: 1639 + CONTA; 6234 2 003

OBJETO

Contribuir com a consolidagdo da polica publicas em direitos humanos, fortalecendo a rede de responsabilizacdo nos municipios,Ofertar
atendimento especializado, para a inclusédo social, laboral e econ8mica, orientacio juridica e de servigo social entre outras servicos .

DESCRIGAO DO OBJETO

Promover e articular agcGes complementares na drea dos direitos humanos e cidadania que possibilitem a garantia de direitos e de protecao
de individuos socialmente vulnerdveis, visando & construcfo de uma cultura de paz, de democracia e de justica social, através de oficinas
diversas, além de capacitacio para 0 mercado de trabalho.

CONTRAPARTIDA

CONFORME ART.35 DA LEI 13.019/2014, §12:
Néo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéc de parceria.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAG

Os direitos humanos estéo baseados no principio de respeito em relagéo ao individuo. A sua suposigao fundamental & que cada pessoa & um
ser morat e racional que merece ser tratado com dignidade. Estes sao chamados direitos humanos porque s&o universais. Enquanto as nagfes
ou grupos especializados usufruem dos direitos especificos que se aplicam sé a eles, os direitos humanos sio os direitos aos guais tedas as
pessoas tém direito, ndo importa quem sejam ou ande morem, simplesmente porque estio vivos,

Contudo, muitas pessoas, quando se lhes pede para citarem os seus direitos, apenas enumeram a liberdade de expressac e de crenga e
talvez um ou dois mais, Ndo hd duvida que estes sao direitos importantes, mas o alcance total dos direitos humanos é muito amplo.
Significam 2 opgdo e a eportunidade. Significam a liberdade de conseguir um trabalho, adotar uma carreira, escolher um parceiro e criar
ctlangas. Incluem o direito de viajar livremente e o direito ao trabalho remunerado sem perseguicao, abuso e a ameaca de ser despedido de
forma arbitraria. Eles até abarcam o direito ao lazer.

Em eras passadas, ndc havia direitos humanos. Depois surgiu a ideia de que as pessoas deveriam ter certos direitos. E essa ideia, no final da
Segunda Guerra Mundial, resultou finalmente no documento chamado Declaragdo Universal de Direitos Humanos e nos trinta direitos a que
todas as pessoas tém direito.

No que tange a realidade na qual atuara o projeto, sabemos que s3o muitos os problemas relacionados & violacio dos direitos humanos. O
cumprimento da igualdade de direitos entre homens, mulheres, povos e nagées constitui-se no fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo. Foi para garantir essa realidade, que em 10/12/1948 foi proclamada pela Assembleta Geral da Qrganizacao das Nacdes Unidas -
ONU, a Declaracdo Universal dos Direites do Homem. Desde entao, ha uma vigilancia mundial para que esses direitos sejam efativamente
garantidos. No entanto, é preciso aue estejamos atentos para que esses direitos sejam respeitados, sobretudo na nosso Municipio.

O Artigo | da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos nbserva que: Todos os seres o2manos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sac dotades de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade. Diante desta
realidade identificamos a necessidade de desenvolver agfes que possibilitem interagir de forma eficaz e construtiva, estimulando o
desenvolvimento pessoal (autoconfianca, responsabilidade pessoal e empatia), comunicando, ouvindo e cooperandn com os outras:>
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Estimulando os participantes a pensar de forma critica, atuar de forma socialmente responsével, incluindo o respeito pelo principio de justica
e direitos humanaos; respeito por outras culturas e outras religides; desenvolvendo um sentimento de pertenca; e ainda trabalhar quesides
relacionadas com o ambiente e a sustentabilidade e o agir de forma democratica, incluindo o respeito pelos principios democraticos.
Observamos que € critica a participagdo e maobilizacdo das familias no territério em que atuamos, de muitas origens e contexto sociais gue
nao se apropriam de fatores que facilitam a sua participag8o cidada e comunitéria, como por exemplo as relagdes de vizinhanca ou a
mermndria afetiva; muites problemas estdo relacionados & baixa renda, & baixa escolaridade e capacidade gregaria/consciéncia coletiva.
Apresentamos a proposta de Termo de Fomento cujas acfes buscam promover bons encontros, que fortalecam a poténcia de agir
impulsionando a agdo para enfrentar situacdes conflituosas, estabelecendo didlogos e promovendo mudangas em que haja
corresponsabilidade entre a agdc das politicas socials e o5 sujeitos usudrios.

OBRIGACOES DO MUNICIPID

I. Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo da execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste Térmo
de Fomento;

Il. Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de Fomento, conforme estabelecido no
Cronograma de Desembolsc do Plano de Trabalho;

lIl. Reduzir ou aumentar o valor do recursa financeiro a ser repassado a2 ENTIDADE, de acordo com o Plano de Trabaiho constante desta
parceria, tendo em vista proposta previamente justificada pela OSC e devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

|V. Analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC;

V. Proceder a publicacdo do presente instrumento, por Extrate, no Didrio Oficial de Contagem;

VI. Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento, guando hauver atraso na liberacio dos recursos, limitada a prorrogacao, ac
exato perfodo de atraso verificado;

VIL. Orientar os servidores responséveis pela liquidacéo e pagamento das faturas para que verifiquem a presenca dos decumentos citados
no processo antes de executarem a liquidagéo e o pagamento;
VIll. Arguivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 (cinco} anos.

IX. Na hipdtese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente, para assegurar o atendimento de
servigos essenciais & populacdo, por ato préprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens piblicos em poder da 0SC, quaiquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, efou assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plario de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X. Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagio irreqular dos recursos transferidos;

XI. Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

XIl. Fiscalizar a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias porventura devidas pela 0SC aos seus
empregados;

Xlll. Incentivar e pramover a implementagdo de politicas plblicas de desenvolvimento cam inclusie social;

XIV. Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente, assegurando a cidadania plena:

XV. Promover o direito & cultura, lazer e esporte como elementos formadores de cidadania:

XVI. Promover os direitos de criancas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma n&o discriminatéria, assegurandc seu

direito de opinifo e participagio;

XVil. Promover a valorizagdo da pessoa idosa e promocgao de sua participagdo na sociedade;

XVIIl. Promover a garantia dos direitos das mulheres para o estabelecimento das condicfes necessarias para sua plena cidadania.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAD

I. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas legais vigentes, notadamente a
legislacdo relativa as agdes de promogéo e defesa dos direitos humanos;
ll. Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos relativos a execugéo deste Termo de Fomento, para efeito de
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fiscalizacéo sem prévio aviso;

lit. Receber e movimentar o5 recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica, inclusive os resultantes de sua
eventual aplicacdc no mercado financeiro, hem assim agueles oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho,
exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento;

IV. Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servicos ou aquisigao de produtos vinculados 3 execucio deste Termo
de Fomento, nos termos do art. 38, § 49, do Decreto 30/2017;

V. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

V. Facilitar, aos 6rgaos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo e auditoria das acdes relativas ao
cumprimento do presente Termo de Fomento, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a
informagdes nas areas contabil e administrativa;

VIl. Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIQ, membros dos conselhos gestores da politica pablica, guando houver, da CMA e
demais érgdos de fiscalizacdo interna e externa a todes os documentos relativos & execucdo do objete da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

Vill. Comunicar, de imediato, & Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou interrupcao temporéria das
atividades, mudanga de enderego e ou mudanca ha composicdo da diretoria;

IX. Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais @ materiais que eventualmente venha a causar a Administracio ou a terceiros em
decorréncia da execucdc do ohjeto do presente Termo de Fomento, correndo exclusivamente s sUas expensas 0s ressarcimentos ou
indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra o MUNICIPIO, assuminde o polo
passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com o
énus de eventual condenacin, inclusive honoréarios.

Xl. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto, nde implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da O5C em relacao ao referide pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua
execucao;

Xll. Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na farma do Artigo 35-A da Lei Federal n.2 13.019 de 31
de julho de 2014, bem come aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

Xlll. Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

XlV. Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientactes emanadas do MUNICIPIO;

XV. Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura deste instrumento;

XVI. Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

XVIl. Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIFIO;
XVIIl. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos plblicos vinculados & parceria em conformidade com ¢ ohjeto pactuado;
XIX. Responsabilizar-se pela legalidade e reqularidade das despesas realizadas para a execugédo do objeto da parceria, pelo que
respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgdos incumbidos da fiscalizacio nos casos de descumprimento;

XX. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de cusieio, de investimento e de pessoal;

XXi. Restituir os recursos recebidas, nos casos previstos no art. 42, X, da Lei n2 13.019/2014;

XXIl. Promover, no perfodo de 12 meses, oficinas de informatica, com duragde de lhorafaula, 2 vezes por semana, para 60 criancas e
adolescentes, como medida de prevencgio a violagdo;

XXl Ofertar atendimento a 100 idosos e adultos, através de oficinas recreativas de gindstica, assegurando espago de encontro com a
finalidade de promover a convivéncia;

XXIV. Promover no perfodo de 12 meses, oficina de futebol com duracdo de lhora/aula, 2 vezes por semana, para 35 criangas e
adolescentes, como medida de prevencdo a violagdo de direitos;

XXV, Promover no periodo de 12 meses, oficina de taekwondo com duragdo de lhorafaula, 2 vezes por semana, para 30 criancas e
adolescentes, como medida de prevengdo a violagdo de direitos;

XXVI. Promover, no periodo de 12 meses, oficinas de jiu-jitsu, com duracdo de 1 horasfaula, 2 vezes por semana, par 40 criangas e
adolescentes, como medida de prevencdo a violagéo de direitos;
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Paragrafo dnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de agdes trabalhistas movidas contra a OSC nao é automatica, Ou
seja, 0 MUNICIPIC somente serd responsabilizade subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacao do
cumprimente das obrigacbes trabalhistas.

METAS DA PARCERIA

META 1: : PROMOVER, NO PERIODO DE 12 MESES, OFICINAS DE INFORMATICA, COM DURACAC DE 1HORA/AULA, 2 VEZES POR SEMANA,
PARA 60 CRIANGAS E ADOLESCENTES, COMO MEDIDA DE PREVENGAO A VIOLAGAO PARA

Unidade/Piiblico Alvo: CRIANGAS E ADOLESCENTES QTDE: 70 PRAZO: 01-04-2023 a 31-03-2024

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta {Acbes)

Forma de Execucao

Encontros previamente plangjados, com objetivos de curto prazo, sob a conducdo de oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita
a construcdo de novos conhacimentos e desenvolvimento de novas habilidades. Estas a¢fies devem ser consideradas comao ferramentas
estratégicas que propiciam aos usuarios experiéncias vivenciais de valorizagdofreconhecimento do outra, compreensao de sua realidade e
contexto sacial-familiar, oportunidades para escuta, producde coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisag sobre a vida e de seu grupo,
didlogo para resolucao de conflitos e divergéncias, respeito as diferencas, e reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas,
sempre atendendo as orientacdes da protecio social basica no que tange a seguranca da acolhida, do convivio familiar, comunitério e social,
e do’'desenvolvimento da autenomia.

LForma de Execucdo —l

Defiticdo dos Meios/Pardmetros para Afericéo

Nas oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, utilizando formas de representacic da realidade através das
diferentes linguagens de expressio artistica - teatro, danca, grafite, iniciagdc musical, reciclagem, artesanato, a atividade fisica - recreacao e
atividades pré-esportivas, rodas de conversa e outros. Estas acdes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos
usudrios experiéncias vivenciais de valorizacio/reconhecimento do outro, compreensdo de sua realidade e contexto social-familiar,
cportunidades para escuta. produgao coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisio sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resoluciio
de conflitos e divergéncias, respeito s diferencas, e reconhecimento de limites e possibilidades das situages vividas, sempre atendendo as
orientacdes no que tange & seguranca da acolhida, do canvivio comunitaric e social, e do desenvolvimento da autonomia

Iieﬁnicéo dos Meios/Parametros para Afericic —l

A efetividade guantitativa seré aferida através de:
Listas de presenca das atividades desenvolvidas,,
Cadastros dos usudrios,

Reglstros fotograficos,

Reunies de avaliagio continuadas,

Relatdrios mensais e final,

Eventuais mostras,

Apresentac¢des para comunidade, D

ocumentos de relevancia.
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META 2: : OFERTAR ATENDIMENTO A 100 IDOS0S E ADULTOS, ATRAVES DE OFICINAS RECREATIVAS DE GINASTICA , ASSEGURANDO
ESPAGCO DE ENCONTRO COM A FINALIDADE DE PROMOVER A CONVIVENCIA,

Unidade/Piblica Alvo: IDOSOS ACIMA DOS 60 ANQS DE

IDADE QTDE: 100 PRAZO: 01-04-2023 a 31-03-2024

Descrigao das atividades para o cumprimento da meta {Acbes)

Promover atividades sob acompanhamento e supervisdo de profissional habilitado, conforme a capacidade funcional do idoso em seu
processo singular de envelhecimento, através da prética de atividades fisicas regulares; Estimular de forma permanente as capacidades
mentais, a percepcao, a meméria, as habilidades manuais e a sensibilidade, através do aprendizado e pratica de novas técnicas

Forma de Execucdo

Nas .oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, utilizando formas de representacédo da realidade através das
diferentes linguagens de expressao artistica - teatro, dancga, grafite, iniciagdo musical, reciclagem, artesanato, a atividade fisica - recreacio e
atividades pré-esportivas, rodas de conversa e outros. Estas acfies devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos
usudrios experiéncias vivenciais de valoriza¢do/reconhecimento do outro, compreensao de sua realidade e contexto social-familiar,
oportunidades para escuta, produgéo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolugée
de confiitos e divergéncias, respeito as diferencas, e reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas, sempre atendendo s
orientagfias no que tange a seguranga da acolhida, do convivia comunitério e social, e do desenvolvimento da autonomia

Definicdo dos Meios/Parameiros para Afericdo

Listas de presenca das atividades desenvolvidas
Cadastros dos usudarios,

Registros fotogréficos,

Reunifes de avaliagdo continuadas,

Relatérios mensais e final,

Eventuais mostras,

Apresentacdes para comunidade,

Documentos de relevancia.

META 3: : PROMOVER NO PERIODO DE 12 MESES, OFICINA DE FUTEBOL COM DURAGCAO DE 1HORA/AULA, 2 VEZES POR SEMANA,PARA 35
CRIANCAS E ADOLESCENTES, COMO MEDIDA DE PREVENCAO A VIOLACAO DE DIREITOS.

Unidade/Publico Alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 60 PRAZO: 01-04-2023 a 31-03-2024

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta [(Agdes)

PROMOVER NO PERIODQ DE 12 MESES, OFICINA DE FUTEBOL COM DURAGAQ DE 1HORA/AULA, 2 VEZES POR SEMANA,PARA 35 CRIANCAS E
ADOLESCENTES, COMO MEDIDA DE PREVENGAO A VIOLAGAO DE DIREITOS.

Forma de Execucao

Nas oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, utilizando formas de representacdo da realidade através das
giferentes linguagens de expressao artistica - teatro, danga, grafite, iniciacdo musical, reciclagem, artesanato, a atividade fsica - recreacao e
atividades pré-esportivas, rodas de conversa e outros, Estas agfes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos
usuarios experiéncias vivenciais de valoriza¢do/reconhecimento do outro, compreensdo de sua realidade e contexto social-familiar,
oportunidades para escuta, produgdo coletiva, exercicio de escalhas, tomada de deciséo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolugio
de conflitos e divergéncias, respeito as diferengas, e reconhecimenta de limites e possibilidades das situacfes vividas, sempre atendendo s
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orientacfes no que tange a seguranca da acolhida, do convivio comunitério e social, e do desenvolvimenta da autonomia

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericdo

A efetividade quantitativa serd aferida através de:
Listas de presenca das atividades desenvolvidas,
, Cadastros dos usuarios,

Registros fotograficos,

Reunibes de avaliacdo continuadas,

Relatérios mensais e final,

Eventuais mostras,

Apresentacdes para comunidade,

Documentos de relevancia.

META 4: : PROMOVER NO PERIODO DE 12 MESES, OFICINA DE TAEKWONDO COM DURAGCAO DE 1HORAJAULA, 2 VEZES POR SEMANA, PARA
30 CRIANCAS E ADOLESCENTES, COMO MEDIDA DE PREVENGAO A VIOLAGCAC DE DIREITOS.

Unidade/Pudblice Alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 60 PRAZO: 01-04-2023 a 31-03-2024

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acdes)

PROMOVER NO PERIODO DE 12 MESES, OFICINA DE TAEKWONDO COM DURACAC DE 1HORA/AULA, 2 VEZES POR SEMANA, PARA 30
CRIANCAS E ADOLESCENTES, COMO MEDIDA DE PREVENGAC A VIOLACAQ DE DIREITOS.

LForma de Execucao —I

Nas oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, utilizando formas de representacio da realidade através das
diferentes linguagens de expressado artfstica - teatro, danca, grafite, iniciagdo musical, reciclagem, artesanato, a atividade fisica - recreacao e
atividades pré-esportivas, rodas de conversa e outros. Estas actes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos
usudrios experiéncias vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro, compreensio de sua realidade e contexto social-familiar,
oportunidades para escuta, producdoc coletiva, exercicic de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didloge para resolucio
de conflitos e divergéncias, respeito as diferencas, e reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, sempre atendendo as
orientacdes no que tange a seguranca da acolhida, do convivio comunitdrio e social, e do desenvelvimento da autonomia

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericdo

A efetividade quantitativa serd aferida através de:
Listas de presenca das atividades desenvolvidas,,
Cadastros dos usudrios,

Registros fotogréficos,

Reunifes de avaliacao continuadas,

Relatérios mensais e final,

Eventuais mostras,

Apresentac¢des para comunidade,

Documentos de relevancia,

META 5: : PROMOVER, NO PERIDO DE 12 MESES, OFICINAS DE JIU-JITSU, COM DURACAO DE 1 HORAS/AULA, 2 VEZES POR SEMANA, PAR 40
CRIANCAS E ADOLECENTES, COMO MEDIDA DE PREVENGAO A VIOLAGAO DE DIREITOS.

Unidade/Publico Alvo: TURMAS DE JOVENS E ADULTOS | QTDE: 50 PRAZO: 01-04-2023 a 31-03-2024
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| Descricio das atividades para o cumprimento da meta (Agées) —|

PROMOVER, NO PERIDO DE 12 MESES, OFICINAS DE J|UITSU, COM DURAGAD DE 1 HORAS/AULA, 2 VEZES POR SEMANA, PAR 40 CRIANCAS E
ADOLECENTES, COMO MEDIDA DE PREVENCAQ A VIOLACAO DE DIREITOS.

I Forma de Execugao —|

Nas (oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, utilizando formas de representacac da realidade através das
diferentes linguagens de expressio artistica - teatro, danca, grafite, iniciagdo musical, reciclagem, artesanato, a atividade fisica - recreacao e
atividades pré-esportivas, rodas de conversa e outros. Estas acBes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos
usudrios experiéncias vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro, compreensio de sua realidade e contexto social-familiar,
oportunidades para escuta, produgéo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolucao
de conflitos e divergéncias, respeito &s diferengas, e reconhecimento de limites e possibilidades das situaces vividas, sempre atendendo as
orientaces no que tange & seguranca da acolhida, do convivio comunitario e soclal, e do desenvolvimento da autonemia

Definigao dos Meios/Parametras para Afericdao

A efetividade quantitativa sera aferida através de:
Listas de presenca das atividades desenvalvidas,
Cadastros dos usuérios,

Registros fotograficos,

Reunibes de avaliacde contihuadas,

Relatérios mensals e final,

Eventuals mostras,

Apresentacies para comunidade,

Documentos de relevancia,

DESEMBOILSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
51500000 - EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS 1181.14.422.0005,1035
TIPC EICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 917 C: 33504100 R4 586.279,31
CONTA BANCARIA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL » AGENCIA: 1639 « CONTA: 6234 2 003
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 05-2023 R$ 146.569,82
2 06-2023 R$ 146.569,82
3 07-2023 R$ 146.569,82
4 08-2023 R$ 146,569,85
TOTAL PARCELAS: R$ 586.279,31

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

DESPESS COM PESSOAL
Despesas com Pessoal
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CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

DESPESS COM PESSOAL
Despesas com Pessoal

PARCELA VALOR DA PARCELA

12 R$ 400.553,16

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO
Material de Consumo

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMOD
MATERIAL DE CONSUMO

PARCELA VALOR DA PARCELA

12 R% 29.246,15

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICO DE TERCEIRO
Servico de Terceiros

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICO DE TERCEIRO
Servico de Terceiro

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 83.280,00

CUSTEIO/ CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS
Custos Indiretos

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 73.200,00

TOTAL GERAL: R$ 586.279,31
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R$ 586.279,31
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=kG

Contagem, 22 de Maio de 2023.

RO . S

—
\

EDMILSON BARBOSA PACHECO
068.911.806-60

RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Assinado de forma digital

MARCELO LINO DA ;5 maRcELO LINO DA

SILVA:0258291460 SILVA:0258291-708
Dadas; 2023.05.22

2 10:00:02 -03'00"

MARCELO LINO DA SILVA
025.829.146-06
SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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