09/09/2025, 08:41 Banco do Brasil

09/09/2025 - BANCO DO BRASIL - ©8:48:25
122961229 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: APAE CONTAGEM-PDDE
AGENCIA: 1229-7 CONTA: 37.349-4

Banco C6 S.A.
33690000330943580025669918131033112050000035653
BENEFICIARIQ:

BH OCUPACIONAL LTDA_1

NOME FANTASIA:

BH OCUPACIONAL LTDA

CNP]: 18.527.456/0001-70
BENEFICIARIO FINAL:

BH OCUPACIONAL LTDA

CNPJ: 18.527.456/0001-70

PAGADOR :

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SO
CNPJ: 21.725.856/0001-83

NR. DOCUMENTO 90,803
DATA DE VENCIMENTO 15/09/2025
DATA DO PAGAMENTO 08/69/2025
VALOR DO DOCUMENTO 356,53
VALOR COBRADO 356,53
NR.AUTENTICACAO 2.ACP.144.B46.5BA.404

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
9860 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 728 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

@800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
9800 729 ©ess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3 .9.7#/template/~2Fconsultas~2FAA9.bb%3Favalie=sim 3/4



Seu boleto chegou,

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Valor

S  R$356,53

Descricdo
gestao sst

™ Valor com desconto

R$ 356,53

{1 Depois do vencimento

R$ 356,53

Vencimento

CO6BANK

i: ernisss

O 15/09/2025 26/08/2025
Quem ira receber o pagamento
BH OCUPACIONAL LTDA
CPREICNP 18.8527 456/0001-70

Para pagar o bolelo, =scange 0 coligo
"i';ﬁm" narras no rodaps ou cople & Lol ha digitave
st w seu aplicative de pagament

Conta PJ completa sem tarifas, Pix gratis ilimitado, cartdo de crédito sem anuidade e crédito para ampliar-o seu
negocio (sujeito a analise). Baixe o app C6 Bank e abra a conta da sua empresa.

C6BANK

| 336-0 |33690.00033 09435.800256 69918.131033 1

Local de Pagamento

CANAIS ELETRONICOS, AGENCIAS OU CORRESPONDENTES DE TODO O BRASIL

Beneficiario

BH OCUPACIONAL LTDA - CNPJ: 18.527.456/0001-70
Rua Curitiba, 500 - Sala 701 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30170121

Agéncia / Cédigo do Beneficiario

000001 / 30943580

Nosso Numero
256991813

Data do Documento Num. do Bocumento Espécie Aceite | Data do Processamento
26/08/2026 01K3K5Z4GD OUTROS N 26/08/2025
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade X Valor
10 REAL
Instrugbes

(+) Mora / Multa

(=) Valor Pago

Pagador: CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAQO SOCIAL CPF/CNPJ: 21.725.056/0001-83

R. AJ, 171
Conjunto Agua Branca

32370-270 - Contagem - MG

Autenticagio Mecanica - FICHA DE COMPENSAGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 5894

Data e Hora da Emisséo 22/08/2025 07:28:36 Competéneia 22/8/2025 93HSTRNNA

CONTAGEM - MG

Nimero do RPS No. da NFS-e substituida

Razdo SocialfNome BH OCUPACIONAL LTDA
Nome Fantasia BH OCUPACIONAL
CNPJICPF 18.527.456/0001-70 lnsérigao Municipai J 72196850 | Municipio I CONTAGEM - MG

Enderego e CEP AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA ,5506 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-040

Complemento PAVMTO1 i COMERCIAL@BHOCUPACIONAL.COM.BR

oy

Razéic Social/Neme CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

("\WPJ/CPF 21.725.056/0001-83 Inserighe Municipal 45354014 | Municipio | CONTAGEM - MG
' 'fEraderece e CEP RUA AJ,171-C. H. VER. JOSE CUSTODIO CEP: 32370-270
|Camplemeam Telém I (31)3393-1988 - marcos.conrocha@gmail.com

o e

17.08 / 711970400 - servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

Valor do Servige  R$ 375,30 Natureza Operagdo | Valor do Senvigo. RS 375,30

{-) Desgonto Incendicionado 0,00 1-Tributacdo no municipio (-} Dedugdes Permitidas em Let 0,00

{-) Descorte éondiaianado 0,00 Regime Especial Tributacio {-) Desconte !nceﬁdiciena@o { 0,00

{-) Retenqéés Federais 0,00 . 0-Nenhum Base de Céiculo " 375,30

(~) Outras Retenghes 0,00 Opegéo Simples Nascional {0 Atfqueta % : 5,00

{-) ISSQN Retido 18,77 1- Sim ISSQN'a_:Raﬁf iy (X) Sim () Nao

Incentivagor Cultural - ! .
(=} ValorLiguido  R$ 356,53 o : (=) Valor doISSQN RS 18,77

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
2. A autenticidade desta Nota Fiscal poderé ser verificada no site, http:/contagem.ginfes.com.br com a utilizagao do Cddigo de Verificagdo.

Avisos [ - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de IP1.




é BH chpammai |

‘ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PGR} PCMSO

CONTRATANTE: CENTRO DE ATENDIMENTO: E INCLUSAO SOCIAE - CAIS
NOME FANTASIA; sk

ENDERECO: R AJ|171|CONJ. AGUA BRANCA

BAIRRO: CONJ. AGUA BRANCA

CEP: 32.370-270

CIDADE: Contagem

ESTADO: Minas Gerais . _ L
TELEFONE: (31) (31)99886-9144- FABIKI#:&";&ISTINA
E-MAIL: fabianaqristina@cajs.org.br

CNPJ: 21.725.056/0001-83

INSCRICAO ESTADUAL:

CONTRATADA: BH OCUPACIONALLTDA

NOME FANTASIA: BH OCUPACIONAL

ENDERECO: Av Jose Faria Da Rocha] 5506 Pavmtol
BAIRRO: Eldorado

CEP: 32.315-040

CIDADE: Contagem

ESTADO: Minas Gerais

TELEFONE: (31) 3049-2287

CNPJ:18.527.456/0001-70

REPRESENTANTE LEGAL: José Clovis Martins de Oliveira

B Av. Jusé Faris ds Rashe, 5508 - Sidorado- Boniagem
B iR REMA FoanrdT i {3 o RARL.GLRE
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Pelo- presente instrumento, as partes. acima qualificadas firmarn contrato de
prestacio de servigos mediante as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA ' - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestagio: de servicos feita pela CONTRATADA a
CONTRATANTE na drea Medicina e Seguranga do trabalho, referente a:

Dos servicos de Medicina do Trabalho.

v Relatério analitico do “Documento Base” - PCMSO (Programa de Controle
Médico em Satide Ocupacional); :

v Exames médicos e complementares (efétuados nas dependéncias da
CONTRATADA), Admissionais,” periédicos, mudanca de risco retormo ao
trabalho ¢ demissionais;.

v~ Emissdo do ASO (Atestado de Saide Ocupacional).

Dos servicos de Seguranca do Trabalho.

v Elaboracio do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos); -
v’ Inventario de Risco ' C

v Plano de Acio;

v' Elaboragdo LTCAT.

1.2 - A presente contratagdo abrange a Unidade da empresa CONTRATANTE, cujo
endereco encontra-se especificado no predmbulo deste contrato, ndo incluindo
terceirizados ou prestadores de servigos da empresa.

A) DA FORMA DE COMUNICACAQ

Todos os avisos, notificacdes ou comunicacdes relativas a este contrato bem
como comunicacdes envolvendo cada uma das partes, inclusive para fins de dar ou
receber informacBes, deverdo ser enviados por carta, e-mail ou pessoalmente, em
qualquer hipétese com comprovante de recebimento ou protocolo a outra parte,

conforme indicados abaixo:

(A) SE PARA A CONT RATADA
At.: Clovis - Gerente Administrativo

E-MAIL: clovis@bhocupacional.com.br
TEL.: (31)3049.2287

AT.: Luciane Chacara - Comercial

E-MAIL: comercial@bhocupacional.com.br
TEL.: (31)3049.2287

MARCACAO E RESULTADO DE EXAMES
E-MATL: exames@bhocupacional.com.br

# v, José Faria ds Repha, 5508 - Eidorada - Contagem
G (R 30492787 | {31) 9 BEBT-EA3E : _amcpermme e ——



TEL.- (31) 3049-2287

Separaa CONTRATANTE:
TELEFONE: (31) (31)99886-9144- FABIANA CRISTINA

E-MAIL: fabianacristina@cais.org.br

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 - O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze} meses, a contar da data

de inicio constante de vigéncia.

LAUS ULA TERCEIRA DAS OBRIGA QOES E REQONSABILIDADES

'3.1.- CONS TITUEM RESPONSABILIDADES DA CONT'RA TADA:

3.1.1. Cumprir ﬁelmente junto ao CONTRATANTE o determmado na clausula
primeira deste contrato

3.2.CONS TITUt.M RES'PONSABILIDADES DO CONTRA TANIE

3.2.1. - A CONTRATANTE responsabiliza-se perante 0 Mmlsterm do Trabalho e
Emprego pela execucio do PGR/PCMSO bem como a realizacio dos Plano de Acio
em tempo habil; :

3.2.2. - Fornecer os subsidios necessarios a execucio do servico ora contratado,
mantendo atualizadas as informagtes de alteracfes, sejam de cargo, layout, ou
funcBes, para que se promovam as alteragbes necessarias nos processos de
trabalhos;

3.2.3. - Efetuar os pagamentos 2 CONTRATADA, nos prazos pactuados;

3.2.4. - As glosas porventura existentes, serdo comunicadas 2 CONTRATADA no
prazo de 05 (cinco) dias, apés a entrega dos comprovantes de atendimento dos
servicos prestados, especificando o valor a ser glosado; assegurando a
CONTRATADA o direito de prova, discussZo e/ou defesa;

3.2.5. - Ap6s o 32 (terceiro) dia de atraso no pagamento das faturas apresentadas,
os valores em débito pela CONTRATANTE serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ndo capitalizados e ap6s
o 52 (quinto) dia de atraso no pagamento das faturas apresentadas, a
CONTRATADA fica desde j& autorizada a protestar no cartério competente o
boleto bancirio e inscrever o nome da CONTRATANTE nos cadastros de

inadimplentes do SERASA e/ou SPC;

3.2.6. - A presente clausula configura anuéncia expressa dos devedores para que a
CONTRATADA assim proceda, ndo podendo, o inadimplente alegar qualquer dano
pela Inscricdo de seu nome nos Cadastros de Protecdo ao Crédito ou por qualquer
acdo da CONTRATADA nos moldes acima;

‘CQF‘ Fariag de Recha, 5608 ~ Eidorade~ C‘enfagem
&G 0&T ¢ ﬂﬁ ] BEBT—EJ}EB
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3.277. - Informar por escrito todos os produtos e substdncias quimicas (FISPQ -
Ficha de informacio de seguranca de produtos quimicos}, utilizadas e/ou
armazenadas em suas instalaces (descricao da quantidade estocada, condicGes de
armazenamento e outros que assegurem o desempenho da atividade);

3.2.8. - Os resultados dos exames - ASOS serdo enviados via Web, sendc que os
originais ficargo a disposicao da CONTRATANTE, para retirada;

3.2.9. Preencher corretamente os “DADOS DOS FUNCIONARIOS” E MANTE-LOS
ATUALIZADOS NO CADASTRO DO SISTEMA para exame médico, sob pena de nao
realizacdo do referido exame, E INFORMACAO DOS EVENTOS SST 2210/2220 E
2240 DO E-SOCIAL, com efetive fornecimento da “pPROCURACAQ”, sendo essa
imprescindivel e necessaria, considerando que sem O. referido documento, a
CONTRATADA (BH Ocupacional) nao conseguira efetivamente executar 2a
transferéncia das informacdes ao E-Social;

3.2.10. - Orientar ao' comparecimento do colaborador, no dia do exame, que
dever4 estar de posse de seu documento de Identidade/RG;

3.2.11. - Acatar as recomendacBes da CONTRATADA, zelando pelo rigoroso
cumprimento das normas apresentadas nos relatérios PCMSO/PGR, bem como
zelar pela sua eficicia, devendo para isto, seguir todas as orientagbes e
recomendacbes da equipe técnica, e dos Cronogramas de ‘metas, elaborados pela
CONTRATADA;

3.2.12. - Informar ao Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho com prazo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia os cargos/setores /fungbes a serem
incluidos no PGR/PCMSO de sua empresa, para gerarmos os riscos ocupacionais, &
assim liberarmos o agendamento de consulta;

3.2.13. - Custear os procedimentos relacionados ao PGR/PCMSO, quando
solicitado Anctacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao CREAMG ou
CRMMG, conforme valor de tabela dos respectivos Conselhos Regionais;

3.2.14. - O prazo de entrega dos programas passara a contar apos 0 envio de todas
as informacdes solicitadas pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE;

 3.2.15. - Todos os itens acima sio de fundamental importindia, de forma a fazer
com gue 0 nosso sistema informatizado opere com eficiéncia, tendo como objetivo
maior, “A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS” em todas as suas fases
e maior rapidez na informagdo, (OBSERVANDO QUE A TRANSFERENCIA DA
RESPONSABILIDADE DE SUBIR AS INFORMACOES DOS EVENTOS SST
PASSARA A CONTAR A PARTIR DA LIBERACAO DA PROCURACAO, PELO QUE,

CASO A MESMA NAO SEJA LIBERADA EM TEMPO HABIL, 0OS ATRASOS
FICARAOC SOB A RESPONSABILIZE OUTORGANTE/ CONTRATANTE, EXIMINDO

A BH OCUPACIONAL DE QUAISQUER RESPONSAEBILIDADE OU PENALIDADES,
POR NAO TEREM SIDOS ENVIADOS AS CORRESPONDENTES INFORMACOES EM

TEMPO HABIL).

& aw, José Faria o8 Roghg. G805 - Sigorade - Contagem

4. 137130482267 | (31} 8.8951-8438

Porns =i s



e ryersags: AR e T
SR T L e
Bt z TSR T

= BH Ocupacional |

CLAUSUEA OUARTA — DO PRECO. CONDICOES DE PA GAMENTO E QUITACAC

'SERVICOS PRESTADOS __ N2FUNC 52 VR. TOTAL-

L |10 R$ 750,00 | R$ 750,00

' PGR | | |
 PCMSO |10 R$ 450,00 | R$ 450,00 |
'LTCAT 10 'R$ 750,00 'R$ 750,00 |
[

| ziﬁlj; gzsosgl;gfosocm 10 - \l R$3,80/funcionério/mes |

| VALORTOTAL _ R$1.950,00+3,80 /funciondrio ativo/més

4.11 - CondicBes de Pagamento: Em 12 (DOZE) parcelas iguais e sucessi\',rfa',_s-.' :
no valor de R$ 162,50(CENTO- E:-SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA.

. CENTAVOS)+ O VALOR ° DE - R$3,80 (TRES - REAIS E ' ‘OITENTA
CENTAVOS)/FUNCIONARIO/ATIVO /MES, sendo a primeira parcela na assipatura.
do contrato e a restante em 30, (trinta) dias, mediante emissdo de nota fiscal e
boleto bancario. *A informagdo para faturamento serd baseada no sistema SST
e fica a cargo da empresa manter 0S ‘dadosdos colaboradores atualizados. ..

4.1.2- Clinico EM NOSSA GESTAO: R$45;00 (quarenta e cinco reais), por
atendimento clinico e emissdo de ASO, em conformidade com a NR 7 - Item 7.4.1,
realizados nas dependéncias da BH OCUPACIONAL/Belo Horizonte ou
Contagem/MG;

4.1.2.2 - EXAME DE RETORNO AO TRABALHO: Esse exame compreende 0 exame
clfnico deve ser realizado antes que 0 empregado reassuma suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao.

4123 - Avaliacie de PNE - Portador De Necessidade Especial- R$50,00
(Cinquenta reais} /exame;

41.2.4 - GESTAO E SOCIAL: o servico de geragdo € informagdo do E Social se
aplica apenas aos eventos SST: 2210/2220 E 2240, condicionado apenas aos
servicos prestades pela BH Ocupacional dentre de suas competércias.

4.1.3 - O pagamento devers realizar-se até o dia 05 (cinco) de cada més, através
de guitacdo de boleto bancério a ser emitido pela CONTRATADA com fulcro na
Nota Fiscal, igualmente emitida pela CONTRATADA e enviada 3 CONTRATANTE;

41.4 O deslocamento, alimentagdo & hospedagem, se necessario, para a equipe
técnica, serdo de responsabilidade da CONTRATANTE;

4,1.5-PERFIL PROFISSIOGRAFICC PREVIDENCIARIO -PPP-R$40,00 (quarenta

reais), por funcionario /solicitagao;
& av. José Faria da Rooha. 506 - Eidorady - Contagem
a Finmnied.aesT |16 RRRT.ALES
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4.1.6- Trefnamento Profissional Designado de €IPA: R$180,00 (cento e oitenta
reais). ' :

4.1.7- Iclusio de Fumcio/Adendos: R$50,00 (cinquenta reais), por funcio;
solicitada; '

4.1.8 - Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART): R$160,00(cento e
sessenta reais) / por documento sclicitado. '
4.1.9 - Os documentos solicitados para atender a uma demanda especifica, serdo
orcados a parte;

4.1.10 - As analises ambientais quantitativas, se necessério, deverdo ser arcadas
pela CONTRATANTE;

4.1.11 - Nio estdo incluidas as Assisténcias Técnicas Judiciais se}'am' na drea de
Engenharia de Seguranca ou Medicina do Trabalho;

4.2 - Os servicos relacionados a seguir fazem parte do referido contrato e dadoa |

seu cariter eventual e, se fazendo necessdrios, serdo realizados pelos precos
estipulados individualmente. i

* 421 - Tabela de precos dos exames complémentares realizados nas
: dependéncias da BH OCUPACIONAL LTDA ME /Belo Horizonte/MG;

| RX DE TORAX OIT R$ 39,00
 ACUIDADE VISUAL R$ 23,00
'ELETROCARDIOGRAMA R$ 35,00
EEG R$ 39,00
| ESPIROMETRIA R$ 35,00
AUDIOMETRIA R$ 28,00
GLICEMIA R$ 12,00
HEMOGRAMA R$ 13,65
TGO : : R$ 12,00
TGP R$ 12,00

4.2.2 -'Se a critério médico outros exames complementares forem solicitados,
estes serao orgados a parte.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 - O valor do contrato serd corrigido anualmente pelo Indice Geral de Precos do
Mercado IGPM, apurado nos 12 meses anteriores, mantendo-se a forma de
pagamento neste convencionada.

5.2 _ Caso extinto, o indice seri alterado por outro que venha sucedé-lo. NZo sendo,
sucedido por outro, as partes indicardo outro fndice oficial de correcio monetiria.

5.3 - Ser4 enviada 3 CONTRATANTE um informativo das alteragdes, no campo
“Ohservacdes” do boleto bancério, acerca da mudanga do valor do contrato dada a

corre¢io ora prevista. _

& Ay, Jose Faria ga Rocha. 5E0G - Eigoradse~ Cortagrm

i, 1311 3048-2287 | {31] ¥ 0ABT8438 AT —
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CEAPSULA SEXTA - DA RESCISAO

' 6.1 -Ficafacultada as partes a possibilidade de rescindir o presente contrato, antes
do término de sua vigéncia, mediante aviso prévio & expressoa outra parte com 30
(trinta} dias de antecedéncia. Nesta hipétese a €ONTRATADA finalizara o
andamento dos servicos até a data final do prazo do aviso de intengdo de rescisdo e
a CONTRATANTE arcara com ¢ pagamento do valor correspondente aos servigos
prestados;

6.2 -0 descumprimento de quaisquer das Cliusulas aqui pactuadas, ensejara em
rescisic antecipada, do presente Contrato, considerando, que deverdo ser
apurados em documento legal apartado, insurgindo & parte em -multa
correspondente de até 20% (vinte. por cento), do valor do presente Conirato, PELO
ATO COMPROVADO ‘E GRAU DE NEGLIGENCIA PELO NAO cumprimento DO
CONTRATO e obrigacdes, neste assumidas; . o :

he e o, R

" 6.3-Na hipétese de rescisdo a aocﬁﬁlentagio. arquivada pela CONTRA'II"AD.A- sera
entregue 2 CONTRATANTE respeitando as orientagdes éticas do Conselho
Regional de Medicina e Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

. 6.4 Neste caso, deverio estar quitadés todos os débitos existentes incluindo-se as
parcelas vencidas e vincendas, referentes ao prazo indicado na cliusula Segunda.

CLAUSULA SETIMA- DO SIGILO

7.1 — As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a
quaisquer, informacoes, materiais, pormenores, inovagoes, segredos comerciais,
criacBes, especificacdes técnicas, metodolégicas e comerciais da outra parte, entre
outros, doravante denominado “DADOS CONFIDENCIAIS”, a que cada uma delas
ou qualquer de seus diretores, funcionarios, prepostos e/ou representantes
venham 2 ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiado em.razao da
celebracio e execugio deste contrato, comprometendo-se ambas, outrossim, a nao
revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros,
bem como a nio permitir que nenhum de seus diretores, funciondrios, prepostos
e/ou representantes faca uso indevido desses “DADOS CONFIDENCIAIS”;

7.2 - As obrigacdes de sigilo e confidencialidade prevista na clausula acima
vinculardo as partes durante a vigéncia deste contrato € continuardo na hipétese
de seu término, independente do motivo por que este venha a ocorrer;

O desrespeito das condicGes acima previstas, sem autorizagdo expressa € ‘por
escrito da outra parte, possibilitard a imediata rescisio deste contrato e implicard
a responsabilizagdo pelas perdas e danos comprovadamente causados a parte
prejudicada e/ou 2 terceiros, pela parte infratora, além da responsabilidade penal
a que responderao seus administradores em razio da quebra de sigilo;

7.3 - As partes deverdo cuidar para que “DADOS CONFIDENCIAIS” figuem restritos
a0 conhecimento dos diretores, funcionarios, prepostos e/ou representantes que
estejam diretamente envoividos na execug¢io deste contrato, devendo cientifica-los
da existéncia da natureza confidencial destas informacdes;
€ A, Jos2 Faria da E{:g;;h_g,éﬂ_f;ﬁg - Eﬁgpyajdﬁ?~ Lontagem
2 {39 30as-22AT | {38 § 80818835 : e T S
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=4 —.Nic estard sujeita as penalidades deste contrato, a divulgagib das
informacoes: '

a) Quando j4 forem notérias ou de conhecimento publico pela midia falada ou
escrita; '

b) Que forem de divulgacio ac piblico pela parte interessada no sigilo da
informacao;

c) Que forem requeridas oficialmente por autoridades judiciais no curso de
processos judiciais.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS |

8.1. - O presente Contrato nao gera nenhum vinculo empregaticio entre as partes
Contratantes, inclusive seus funcionarios, representantes e/ou prepostos; mesmo
que caso -de nao. fornecimento dos dados necessarios,, bem como O
comparecimento e permanéncia dos colaboradores da Contratada junto a
Contratante, caso necessério, parao fiel comprimento do presente Contrato;

g.2. - O ndo cumprimento de quaisquer das Clausulas, CondicBes e Prazos,
elencados no presente Contrato, incorrerd na IMEDIATA RESCISAQ, sendo
aplicdveis todas as disposi¢des juridicas, administrativas e penalida,des cabfveis ao
caso, & parte que der causa 4 rescisao.

CLAUSULA NONA - DOS HORARIOS DE ATENDIMENTOS

9.1 - Os horarios de atendimentos na sede da CONTRATADA serdo de 08h00min
3s 11h30min, de segunda-feira a sexta-feira conforme agendamento antecipado de
acordo com a agenda da CONTRATADA.

9.2 - O tempo de atendimento esta sujeitc & espera de 40 minutos para exames
cl{nicos variando de acordo com 2 demanda de procedimentos necessarios a cada
fungao.

CLATUSULA DECIMA - DOS RESULTADOS DE EXAMES

10.1 - A entrega de laudos e resultados. de exames realizados na sede da
CONTRATADA esta condicionado a um tempo aproximado de 48 horas

10.2 - A entrega dos Exames laboratoriais varia de acordo com processo de cada
exame realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - As partes elegem o foro de Contagem, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste CONTRATO, com exclusio de qualquer outro.

Fariz da Recha. 3508 - Eigorady - Cehiggem
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$1.2 - E por se acharem justas e CONTRATADAS, as partes assinam o CONTRATO
em 2 (duas) vias, de igual teor para todos os efeitos legais e Juridicos.

Contagem 19 de marco de 2025.

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS
CNPJ: 21.725.056/0001-83
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m BH Ocupacional
14 de Marcgo de 2025.

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta N° 202514032125

A EMPRESA : CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

RAZAO SOCIAL: ****

RESPONSAVEL: FAB;

et

ot

réde- Coatagem

* av. José Feriz ge Roghg, 5506+
. {31)3049-2287 | {31) 9 8951043
52 contercial@bhiosupacignal com.br
== www.bhocupaciopal:com:br




= BH Ocupacional

2. Objeto da Proposta

Apresentar proposta de prestacoes de servicos, na area de Medicina e Seguranca do
Trabalho, com vistas & Revisdo do “Documento Base” PGR — Programa de
Gerenciamento de Risco PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, em conformidade com a lei n. 6.514, de 22/12/77, e Normas
Regulamentadoras (NR) pertinentes da Portaria 3214 de 08/06/78, elaborac&o do
LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho, atendendo a Lei
8213/21 da Previdéncia Social no primeiro paragrafo do artigo 58, com redacéo dada
pela Lei 9.732 de 11/12/1998 para a Unidade da empresa, situada em Belo Horizonte |

Minas Gerais.

=

Descricdo dos perigos € possivei

Identificacéio das»ﬁg'ﬁf

Indicag&o do gruj

Relatério analitic imes requeridos de cada

posto de trabalho;

o Elaboracao LTCAT

' GR 58 R$ 750,00 R$ 750,00

'PCMSO 58 R$ 450,00 RS 450,00

LTCAT . 58 |R$750,00 R$ 750,00
* EVENTOS SSTE E SOCIAL . o R -
2210/2220 E 2240 58 R$ 3,80 funcionario |ativo| més

VALOR TOTAL R$ 2.020,00 . , ,
Condigées de Pagamento: Em até 12x sem juros, mais o valor de R$ 3,80 (irés reais e oitenta

centavos) por colaborador|ativojmés. Mediante nota fiscal e boleto bancério.

OBS.: Para exames nas localidades (Carmo da Mata e Brasilia), os valores serdo a parte, devido a
localizagao.

# Av. José Faria da F?or:ha, 5508 - Ellﬁaraﬁm Contggem
L {371 3049-2287 1 (311 § 896‘1!—9—m8

- comercial@bhooupscignal. com.br
www.bhocupacional:com.br
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BH Ocupacional

(*) A condicédo de pagamanto esta sujeito & aprovagéao cadastral.

As medicbes dos agentes ambientais quantitativos e exames complementares, se necessarios
serdo orcados a parte;

Os documentos solicitados para atender uma demanda especifica da empresa serao orcados
a parte;

N3o estdo incluidas as Assisténcias Técnicas Judiciais sejam na éarea de Engenharia de
Seguranga ou Medicina do Trabalho;

Clinico: R$ 45,00 (quarenta & cinco reais), por atendimento clinico e emissdo de ASO, em

conformidade com a NR 7;

= = ."- l—.:-._.-_r.._ &= 3
(*) Outros exames complemen ares se necessano seréo orcados a parte.
S =

Apés o aceite formal desta proposta por parte da CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO

SOCIAL - CAIS, encaminharemos a minuta do contraio aplicavel a estes servigos.

o
AR

s
a

Nossa Assessoria Comercial encontra-se apta para esclarecer suas davidas. Os contatos

poderdo ser feitos com Andréia Santana, tel.: (31)3049—2287.

Atenciosamente,

&y, Jogé | Faf g 2] Rocha, 55@5 - Elﬁa:aﬂf: -Conitdgem

e (31) 3040-2287 1 {31 g 895’1—-&—‘3&6

B co mercial@bho ruparidgnal. cem.BT

= www.bhoty aciomalcom:br
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Sarcon — Medicing & Segurancs do Trabalhio Ans cuidadas de: Fahiana, Couto .

CNPS: 265230057 /000108 Telefone: 31998829115
ﬂespomﬁm[: MHua Salies E-mail: iahiam;m‘isﬁna@afs.mrg.hr

Proprsta Cumereg)

14 de Marco de 2025

Esmpiresas CENTRO DE ATENDIMENTO E INGLUSAS SOCIAL =Rz
CNPX: T T 25 D08 155
Enderecn: RAJ 7Y ORI, ACDA BRANCA CONTAGEMRIG
Local de Evecucio: RAI 1T CORI. ACDR BRANCA CONTACENAGE
CNAE- 5650503, - REbwicta e vb ica Sl EsToral FEStES 5 CoRSaiias

Ot du Proposty
; L COmd Dhjele 8 prestacio de Servigds 1Ecmivos especializados nas greas de Kedicing «

Seguranca do Trabalho & Saide Orupacional, conforme descritn @ SEguE:

PCRIGRO: Flaboragiic do Programm de Gerenriamento de Risgos conforms WROL, ncluindo wdentificactio de

Fiscos ambientais, plansjamento e elabomaciio docrmugmmdi:a des;

PCMSO: Flabomcde ¢ coppden acie do Progams de Cm?:sﬂc Medico de Saide Ocupacional, com

acompanhamento das ocorrdncias, elaboracso de Relattcio Anual = dispoaibilizacio de sistema de gestio sabde

Doupacional {SOC);

LTCAT: Flaboracie do Laudo Técnico das Condighes Ambientais do Trabalbo, conforme legislacio previdenciaria

vigente {Lej g% 8.2 13/91);

Mensaperia e-Soeial: Andlise, Matamento, converss o XM & transmissio dos sveatos de RET (5-221Q, S-2224,

S‘Eﬂﬂg-ﬂ-@ﬂ} para o sish:mae-ﬁnchﬂ, ‘e acompan hamen nv-ﬂﬁpm’fﬁﬂtﬂﬂﬁ ] Mﬁﬂ dos COmproivantes

de envio po sistema SDOGED:

[ Tummes Clintoas Ocupacionais: Realizacio de sxames admissionais, peditdicos, demissionais, de mudancy de

[ k80 & reforno ao trabalho, conforme MR-07-

PPP: Cessiio de wso do sisterna SOC pars emissio do Perfil Profissiogrifico Previdenciiirio pela contrafants, com

A T R R
PGR — Progmama de Gerenciamento de Riscos RE2200.00
PLCMSO — Programa de Médico de Saiide Ocupacional R$1.990.00
ETCAT — Lands Técmico das Conditbes do Ambiente de Trabalin RS1L206.00
MENSAGERIA E-SOCIAL Cortesia
AVALIAC &0 CLINICA OCUPACHINAL RS25 0l

Cuiidar dos sews fendanirios & cuitar da maa mpressl
Sepcon — hedicing ¢ Scgursngs do Trabelbo
Riviz: o Carijds, 250, 132 Andar — Gt
Bedo Horizanta G - CEP: 30120.080
wemwrsenannated cony by




 SERCON

aISe i : . = llmvm
Acide higiiseo RS 38.00

}imﬂnmm&ﬁh ickéThicn RS 3800

Acide metlhipirico RS 38,00 ]
Lﬂmdhmm-mmam iy RS 50,00
Acido iidoa K3 1400
Anti-HBe toial - B$ 54,00
Audicmenia tonsl ocupacival RY 48,00
Avaliacio Clisica Ocapaciooal (s = Exarme fisico) RS 45,00
AvalizveSo di acnidade il B% 46,00
Avalionio Psicolgica B% 150,00
Avaliacis Privossosial RS 120,00
ECG (Blesocardiostaria) convendinial I e b 12 dexiveicies R 48,00
EEG (Eletroencefalosraiin) de rofim RS 5500
—— RS 55 00
]ﬁmm"m'mm comtagem de plaquetas oo Faches (eieormmm e S0
Hacjoetas)
Radiocrafis de calma Josbo-sem B3 70,00
R%agaﬁad:t&-n@ﬁ]i’%@ﬂ{anﬁsml coun peks menos i leibor | _
habiliade RS 70,00

L R AR Pl
Inclusio de nove carse (PCMS07 PGR ) R3 35,00 cada

Emissin de PPP (Retroative por ano ballado) RE 50,00

Atcodimentos om Clinicas da Rede Credeaciada T A roferenies & Impastos

Atendimento In Loco — quantidade minima 20 atendimentos Orgado 2 parte

Treinamentos SET — Safide ¢ Seguranca dio Trabalha Orcados a parte

fios — Equin £ Lideranca Oxgados a parte

i 2 soomomicidade yara sm smiverse de afé 5§

fkmfmﬁrpmmmamu

Jumeiondrios por anidade. Caso it gueartidude de fin

Cridar des sews fomciondring & cuidar da caa empresal
 Semoon — Wedicna o Semorancy do Trabelho
Rua dos Carijés, 150, 13% andar — Cantro
Bedo Hanizonte MG - CEP: 30120-080
wncsensnnmmed s e




21/10/2025, 10:58 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAA BCONMNOM GA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 18.527.456/0001-70

Razao
N BH OCUPACIONAL LTDA
Social: © ONAL

Endereco: AV AFONSO PENA 262 SALA 1319 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG /
30130-923

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade:09/10/2025 a 07/11/2025

Certificagdao Nimero: 2025100905142672410395
Informagdo obtida em 21/10/2025 10:58:27

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador. jsf

17



Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BH OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.527.456/0001-70

Certiddo n®: 62921116/2025

Expedicgdo: 21/10/2025, as 10:59:009

Validade: 19/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue BH OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 18.527.456/0001-70, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas ¢ sugesides: ondifist Sus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BH OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 18.527.456/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificaco da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos: e

2. ndo constam inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:29:11 do dia 11/10/2025 <hora e data de Brassilia>.

Vélida até 09/04/2026.

Cadigo de controle da certiddo: FF89.8858.F3EC.DOE2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



