G3310311156792071

Emissdo de comprovantes - Autorizavel 03/06/2025 11:21:50

03/06/2025 - BANCO DO BRASIL - 11:21:51
122901229 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: APAE CONTAGEM-PDDE
AGENCIA: 1229-7 CONTA: 37.34%-4

CORA SCFI
40390000071852745601833399879015910870000017100
BENEFICIARIO:

Bh Ocupacional Ltda

NOME FANTASIA:

Bh Ocupacional Ltda

CNPJ: 18.527.456/0001-70
BENEFICIARIO FINAL:

Bh Ocupacional Ltda

CNPJ: 18.527.456/0001-70

PAGADOR:

Centro De Atendimento E Inclusac So
CNPJ: 21.725.056/0001-83

NR. DOCUMENTO 52.801
DATA DE VENCIMENTO 20/05/2025
DATA DO PAGAMENTO . 28/05/2025
-VALOR DO DOCUMENTO 171,00
VALOR COBRADO 171,00
NR.AUTENTICACAO B.310.A00.1AF.BCC.E19

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 @801 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

@800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditives ou de Fala
8800 729 8088

‘nformacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
wutros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transagao efetuada com sucesso por: JD456613 MARCOS HENRIQUE FERREIRA.



Um banco exclusivo para empresas.
Acesse ou clique: cora.com.br

Valor
R$ 171,00

Beneficiario
Bh Ocupacional Ltda
CNPJ 18.527.456/0001-70

Descricao
Exames Abril De 2025

Antes do vencimento
R$ 0,00
desconto

Apds o vencimento
R$ 0,00 0,00%
mutlta juros

Intermediado por: Cora Sociedade de Crédito

Direto
CNPJ 37.880.206/0001-63

G cora

A parte simples do seu negécio.
Vencimento
B8 20/05/2025

C@j Escaneie o QR code ou cédigo de

barras

% Cédigo de pagamento para copiar:

40390.00007 18527.456018
33399.879015 9 10870000017100

foo! Pague esse boleto via Pix com o QR

code abaixo”

AR RRAn,

Data de emiss3o: 12/05/2025

Tudo na Cora é téo simples quanto emitir este boleto. Abra sua conta grétis.

C cora |403-9 |

40390.00007 18527.456018 33399.879015 9 10870000017100

Local de Pagamento Vencimento
Pagavel em qualquer agéncia bancéria 20/05/2025
Beneficiario GPF/CNPJ do Beneficiario Agéncia/Cédigo do Beneficidrio
| Br ipacional Lida 18.527.456/0001-70 0001
Dara v Uocumento Nr. do Documento Espécie Doc Aceite Nosso Nimero
12/05/2025 133399879 DV N 185274560133399879
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda (x) Valor (=) Valor do Documento
01 R$ 171,00
(-} Desconto
(-} Outras Dedugdes/Abatimento
(+) Mora/Multa/Juros
(+) Outros Acréscimos
{=) Valor Cobrado
Pagador Centro De Atendimento E Inclusao Social - Cais - CNPJ 21.725,056/0001-83

Sacador/Avalista

AT ]

Autenticacdo Mecanica - Ficha de Compensagiio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

12/05/2025 12:22:56

| BH OCUPACIONAL LTDA

| en ocupaciona

18.527.456/0001-70 |+ Imsericie Municipal. | 72196850

R

FPAVMTO1

Numero da

CONTAGEM - MG

CONTAGEM - MG

AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA ,5506 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-040

COMERCIAL@BHOCUPACIONAL.COM.BR

: _. RUA AJ,171 - C. H. VER. JOSE CUSTODIO CEP: 32370-270

CONTAGEM - MG

T

*(31)3303-1988

marcos.conrocha@gmail.com

17.09 / 711970400 - servigos de pericia técnica relacionades & seguranga do trabalho

180,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

171,00

- A autenticidade desta Nota Fiscal poderd ser verificada no site, hitp:/contagem.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificaggo.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a crédito fiscal de IPI.




AlXA

<A XA ECONCMIC ERA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 18.527.456/0001-70
Razdo Social: BH OCUPACIONAL LTDA
Endereco: AV AFONSO PENA 262 SALA 1319 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30130-923

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigsio que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néio servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:13/08/2025 a 11/09/2025

Certificacdo N(imero: 2025081309082672410362
Informagdo obtida em 22/08/2025 14:27:45

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacio de autenticidade no site
da Caixa: www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BH OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 18.527.456/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac¢fo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:25:31 do dia 15/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/10/2025.

Cédigo de controle da certidao: 81CE.ATEC.40AD.B7CA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pégina 1

PCDER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRARALED

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BH OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.527.456/0001-70

Certiddo n®: 48860306/2025

Expedigdo: 22/08/2025, as 14:25:40

Validade: 18/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que BH OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 18.527.456/0001-70, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢ca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Davidas ¢ sugesides: cndifist.jus.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PGR| PCMSO

CONTRATANTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS
NOME FANTASIA: *#¥sksk

ENDERECO: R A]|171|CONJ. AGUA BRANCA

BAIRRO: CONJ. AGUA BRANCA

CEP: 32.370-270

CIDADE: Contagem

ESTADO: Minas Gerais

TELEFONE: (31) (31)99886-9144- FABIANA'CRISTINA

E-MAIL: fabianaqristina@cais.orsz.br
CNPJ: 21.725.056/0001-83
INSCRICAO ESTADUAL:

CONTRATADA: BH OCUPACIONAL LTDA

NOME FANTASIA: BH OCUPACIONAL

ENDERECO: Av Jose Faria Da Rocha|5506| Pavmtol
BAIRRO: Eldorado

CEP: 32.315-040

CIDADE: Contagem

ESTADO: Minas Gerais

TELEFONE: (31) 3049-2287
CNPJ:18.527.456/0001-70

REPRESENTANTE LEGAL: José Clovis Martins de Oliveira

7 Av. José Faris ds Rocha, 5506 - Eldorade- Contagem
BSTERRAAGL008T | IT O RAORL-QATS
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Pelo presente instrumento, as. partes acima qualificadas firmam contrato de
prestacdo de servigos mediante as cldusulas e condi¢8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestagiio de servicos feita pela CONTRATADA a
CONTRATANTE na area Medicina e Seguranga do trabalhe, referente a:

Dos servi¢os de Medicina do Trabalho.

v Relatério analitico do “Documento Base” - PCMSO (Programa de Controle
Médico em Satde Ocupacional);

v Exames médicos e complementares (efetuados nas dependéncias da
CONTRATADA), Admissionais, periddicos, mudanca de risco retorno ao

trabalho e demissionais;.
v Emissdo do ASO (Atestado de Saiide Ocupacional).

Dos servfgb's' de Sequranca do Trabalho.

v' Elaboracie do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos}; -
v Inventario de Risco

v Plano de Agio;

v' Elaborac¢do LTCAT.

1.2 - A presente contratagdo abrange a Unidade da empresa CONTRATANTE, cujo
endereco encontra-se especificado no predmbulo deste contrato, ndo incluindo
terceirizados ou prestadores de servigos da empresa.

A) DA FORMA D CACAD

Todos os avisos, hotificacdes ou comunicagdes relativas a este contrato bem
como comunicacdes envolvendo cada uma das partes, inclusive para fins de dar ou
receber informacdes, deverdo ser enviados por carta, e-mail ou pessoalmente, em
qualquer hipétese com comprovante de recebimento ou protocolo a outra parte,

conforme indicados abaixo:

(A) SE PARA A CONTRATADA
At.: Clovis - Gerente Administrativo

E-MAIL: clovis@bhocupacional.com.br
TEL.: (31)3049.2287

AT.: Luciane Chacara - Comercial

E-MAIL: comercial@bhocupacional.com.br
TEL.: (31)3049.2287

MARCACAO E RESULTADO DE EXAMES
E-MAIL: exames@bhocupacional.com.br
Y Ay, Jose Faris e Recha, 5508 ~ Eidorado - Uontagem
b {311 3048-2287 | {31} 8 BOBT-8438 ASNESE—
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Se paraa CONTRATANTE:
TELEFONE: (31) (31)99886-9144- FABIANA CRISTINA

E-MAIL: fabianacristina@cais.org.br

TEL.: (31) 3049-2287

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data
de inicio constante de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
3.1, - CONSTIIUEMRESPONSAQLI_,LQADES DA CON TR _A' TA_DA:

3.1.1. Cumprir fielmente junto ao CONTRATANTE o- determinado na clusula
primeira deste coiitiato. -

3.2 . CONSTITUEM RESPONSABILIDADES DO CONTRATA NTE:

3.2.1. - A CONTRA"TANT.E responsabiliza-se p'erante d".!\?iiﬁ‘is-tério do Trabalho e
Emprego pela execugdo do PGR/PCMSO bem como a realizacdo dos Plano de A¢ao
em tempo habil;

3.2.2. - Fornecer os subsidios necessarios a execucio do servico ora contratado,
mantendo atualizadas as informacdes de alteracGes, sejam de cargo, layout, ou
fungdes, para que se promovam as alteragdes necessarias nos processos de

trabalhos;

3.2.3. - Efetuar os pagamentos 3 CONTRATADA, nos prazos pactuados;

3.2.4. - As glosas porventura existentes, serdo comunicadas 3 CONTRATADA no
prazo de 05 (cinco) dias, apds a entrega dos comprovantes de atendimento dos
servicos prestados, especificando o valor a ser glosado; assegurando a
CONTRATADA o direito de prova, discussdo e/ou defesa;

3.2.5. - Apés o 32 (terceiro) dia de atraso no pagamento das faturas apresentadas,
os valores em débito pela CONTRATANTE serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ndo capitalizados e apoés
o 52 (quints) dia de atraso no pagamento das faturas apresentadas, a
CONTRATADA fica desde j4 autorizada a protestar no cartério competente o
boleto bancério e inscrever o nome da CONTRATANTE nos cadastros de

inadimplentes do SERASA e/ou SPC;

3.2.6. - A presente clausula configura anuéncia expressa dos devedores para que a
CONTRATADA assim proceda, ndo podendo, o inadimplente alegar qualquer dano
pela Inscrigdo de seu nome nos Cadastros de Protecdo ao Crédito ou por qualquer

o ~ achic da CONTRATADA nos moldes acima;
¢ Av. José Faria de Rgoha, 5508 ~ Eidorade - Gentagem
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3.2.7. - Informar por escrito todos os produtos e substincias quimicas (FISPQ -
Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos), utilizadas e/ou
armazenadas em suas instalagdes (descricdo da quantidade estocada, condicdes de
armazenamento e outros que assegurem o desempenho da atividade);

3.2.8. - Os resultados dos exames - ASOS serdo enviados via Web, sendo que os
originais ficardo a disposicio da CONTRATANTE, para retirada;

3.2.9. Preencher corretamente os “DADOS DOS FUNCIONARIOS” E MANTE-LOS
ATUALIZADOS NO CADASTRO DO SISTEMA para exame médico, sob pena de nio
realizacdo do referido exame, E INFORMACAO DOS EVENTOS SST 2210/2220 E
2240 DO E-SOCIAL, com efetivo fornecimento da “PROCURACAQ”, sendo essa
imprescindivel e necessaria, considerando que sem o. referido documento, a
CONTRATADA (BH Ocupacional) n3o conseguird efetivamente executar a
transferéncia das informagdes ao E-Social;

3.2.10. - Orientar ao comparecimento do cclaborador, no dia do exame, que
devera estar de posse de seu documento de Identidade/RG;

3.2.11. - Acatar as recomenda¢fes da CONTRATADA, zelando pelo rigoroso
cumprimento das normas apresentadas nos relatérios PCMSO/PGR, bem como
zelar pela sua eficicia, devendo para isto, seguir todas as orientacdes e
recomendacdes da equipe técnica, e dos Cronogramas de metas, elaborados pela

CONTRATADA;

3.2.12. - Informar ao Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho com prazo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia os cargos /setores/funcdes a serem
incluidos no PGR/PCMSO de sua empresa, para gerarmos 0s riscos ocupacionais, e
assim liberarmos o agendamento de consulta;

3.2.13. - Custear os procedimentos relacionados ao PGR/PCMSO, quando
solicitado Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART), junto ac CREAMG ou
CRMMG, conforme valor de tabela dos respectivos Conselhos Regionais;

3.2.14. - O prazo de entrega dos programas passara a contar apos o envio de todas
as informagdes solicitadas pela CONTRATADA a CONTRATANTE;

3.2.15. - Todos os itens acima sdo de fundamental importincia, de forma a fazer
com gue o nosso sistema informatizado opere com eficiéncia, tendo como objetivo
maior, “A PRESTACAQ DOS SERVICOS CONTRATADOS” em todas as suas fases
e maior rapidez na informa¢io, (O0BSERVANDO QUE A TRANSFERENCIA DA
RESPONSABILIDADE DE SUBIR AS INFORMACOES DOS EVENTOS SST
PASSARA A CONTAR A PARTIR DA LIBERACAO DA PROCURACAO, PELO QUE,
CASO A MESMA NAO SEJA LIBERADA EM TEMPO HABIL, OS ATRASOS
FICARAO SOB A RESPONSABILIZE OUTORGANTE/CONTRATANTE, EXIMINDO
A BH OCUPACIONAL DE QUAISQUER RESPONSABILIDADE OU PENALIDADES,
POR NAO TEREM SIDOS ENVIADOS AS CORRESPONDENTES INFORMACOES EM

TEMPO HABIL).
Faria da Roghg, 8508 - Eldoradn - Contagem
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SERVICOS PRESTADOS  N°FUNC  VR. UNIT. VR.TOTAL

_' 10 R$ 750,00 R$ 750,00
PGR '
PCMSO 10 |R$450,00 R$ 450,00
LTCAT 10 R$ 750,00 RS 750,00
*EVENTOS SST E E SOCIAL o . .
2210/2220 E 2240 10 - R$3,80/funciondrio/mes

| VALORTOTAL  R$ 1.950,00+3,80/funciondrio ativo/més

4.1.1 - Condicoes de Pagamento: Em 12 (DOZE) parcelas iguais e sucesswas:' -
no valor de R$ 162,50(CENTO- E- SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA.
CENTAVOS)+ O VALOR " DE - R$3 80 (TRES - REAIS E OITENTA
CENTAVO0S) /FUNCIONARIO /ATIVO/MES sendo a primeira parcela na assmatura.
do contrato e a restante em 30 (trinta) dias, mediante emissao de nota fiscal e
boleto bancario. *A informagdo para faturamento serd baseada no sistema SST
e fica a cargo da empresa manter os dados dos colaboradores atualizados.

4.1.2- Clinico EM NOSSA GESTAO: R$4-5,'00 (quarenta e cinco reais), por
atendimento clinico e emissido de ASO, em conformidade coma NR 7 - Item 7.4.1,
realizados nas dependéncias da BH OCUPACIONAL/Belo Horizonte ou

Contagem/MG;

4.1.2.2 - EXAME DE RETORNO AO TRABALHO: Esse exame compreende 0 exame
clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando
ausente por perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou néo.

41.2.3 - Avaliacio de PNE - Portador De Necessidade Especial- R$50,00
(Cinquenta reais) /exame;

4.1.2.4 - GESTAO E SOCIAL: o servico de geragdo e informacédo do E Social se
aplica apenas aos eventos SST: 2210/2220 E 2240, condicionado apenas aos
servicos prestados pela BH Ocupacional dentro de suas competéncias.

4,1.3 - O pagamento devera realizar-se até o dia 05 {cinco) de cada més, através

de quitagio de boleto bancério a ser emitido pela CONTRATADA com fulcro na
Nota Fiscal, igualmente emitida pela CONTRATADA e enviada a CONTRATANTE;

4.1.4 O deslocamento, alimentacfio e hospedagem, se necessario, para a equipe
técnica, serido de responsabilidade da CONTRATANTE;

4.1.5-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -PPP-R$40,00 (quarenta

reais), por funciondrio/solicita¢do;

¢ Bv. José Faria e Rochs, 5508 - Eldorads - Contagem
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4.1.6- Treinamento Profissional Designado de €IPA: R$180,00 (cento e oitenta
reais).

4.1.7- Inclusdo de Funcdo/Adendos: R$50,00 (cinquenta reais), por funcio;
solicitada;

4.1.8 - Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART): R$160,00(cento e
sessenta reais) / por documento solicitado.

4.1.9 - Os documentos solicitados para atender a uma demanda especifica, serdo
orcados a parte;

4.1.10 - As analises ambientais quantitativas, se necessario, deverdo ser arcadas
pela CONTRATANTE;

4.1.11 - Ndo estdo inclufdas as Assisténcias Técnicas Judiciais sejam na drea de
Engenharia de Seguranca ou Medicina do Trabalho;

4.2 - Os servigos relacionados a seguir fazem parte do referido contrato e dadoa
seu cardter eventual e, se fazendo necessirios, serdo realizados pelos precos
estipulados 1nd1v1dualmente |

4.2.1 - Tabeia de ﬁ‘regos dos exames complementares realizados nas
dependéncias da BH OCUPACIONAL LTDA ME/Belo Horizonte/MG;

AME . VALOR UNITARIO

RX DE TORAX OIT R$ 39,00 |
ACUIDADE VISUAL | R$ 23,00 |
' ELETROCARDIOGRAMA 'R$ 35,00 l
EEG R$ 39,00 _ ]
ESPIROMETRIA |R$ 35,00 ] |
AUDIOMETRIA RS 28,00 B ]
GLICEMIA _ ) R$ 12,00 |
HEMOGRAMA ~ |R$13,65
TGo R$ 12,00

TGP ] IR$12,00 |

4.2.2 - Se a critério médico outros exames complementares forem solicitados,
estes serdo orgados a parte.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 - O valor do contrato sera corrigido anualmente pelo Indice Geral de Precos do
Mercado IGPM, apurado nos 12 meses anteriores, mantendo-se a forma de
pagamento neste convencionada.

5.2 - Caso extinto, o indice serd alterado por outro que venha sucedé-lo. Nio sendo
sucedido por outro, as partes indicardo outro indice oficial de correcdo monetaria.

5.3 - Sera enviada a CONTRATANTE um informativo das alteragdes, no campo
“Observacdes” do boleto bancério, acerca da mudancga do valor do contrato dada a
correcio ora prevista.

Av. Jose Faria da Rocha, 0508 - Eidorada- Con GRIM

9. 1371 3048-2287 | {31} 9 8989435 [ —
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- 6.1 - Fica facultada as partes a possibilidade de rescindir o presente contrato, antes
do término de sua vigéncia, mediante aviso prévio e expresso a outra parte com 30
(trinta) dias de antecedéncia. Nesta hipétese a CONTRATADA finalizard o
andamento dos servicos até a data final do prazo do aviso de intencio de rescisio e
a CONTRATANTE arcara com o pagamento do valor correspondente aos servicos
prestados;

6.2 -0 descumprimento de quaisquer das Clausulas aqui pactuadas, ensejara em

rescisdo antecipada, do presente Contrato, considerando, que deverdo ser

apurados em documento legal apartado, insurgindo & parte em - multa

correspondente de até 20% (vinte por cento), do valor do presente Contrato, PELO

ATO COMPROVADO E GRAU DE NEGLIGENCIA PELO NAO cumprimento DO
CONTRATO e obrigacdes, neste assumidas;

' 6.3-Na hipétese de rescisdo a documentag:éo. arquivada pela CONTRATADA ser4
entregue 3 CONTRATANTE respeitando as orientacdes éticas do Conselho’
Regional de Medicina e Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

6.4 -Neste caso, deverdo estar quitades todos os débitos existentes incluindo-se as
parcelas vencidas e vincendas, referentes ao prazo indicado na clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA- DO SIGILO

7.1 - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo com relacio a
quaisquer, informagdes, materiais, pormenores, inovagdes, segredos comerciais,
criacdes, especificagbes técnicas, metodolégicas e comerciais da outra parte, entre
outros, doravante denominado “DADOS CONFIDENCIAIS”, a que cada uma delas
ou qualquer de seus diretores, funciondrios, prepostos e/ou representantes
venham a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiado em razdo da
celebragio e execugdo deste contrato, comprometendo-se ambas, outrossim, a ndo
revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros,
bem como a nio permitir que nenhum de seus diretores, funcionarios, prepostos
e/ou representantes faga uso indevido desses "DADOS CONFIDENCIAIS”;

7.2 - As obrigacdes de sigilo e confidencialidade prevista na clausula acima
vinculardo as partes durante a vigéncia deste contrato e continuardo na hipétese
de seu término, independente do motivo por que este venha a ocorrer;

O desrespeito das condicdes acima previstas, sem autorizacdo expressa e por
escrito da outra parte, possibilitard a imediata rescisdo deste contrato e implicara
a responsabilizacdo pelas perdas e danos comprovadamente causados a parte
prejudicada e/ou a terceiros, pela parte infratora, além da responsabilidade penal
a que responderio seus administradores em razdo da quebra de sigilo;

7.3 - As partes deverdo cuidar para que “DADOS CONFIDENCIAIS” fiquem restritos
ao conhecimento dos diretores, funciondrios, prepostos e/ou representantes que
estejam diretamente envolvidos na execucdo deste contrato, devendo cientifici-los
da existéncia da natureza confidencial destas informacgdes;

s Faria da Roche. 3508 ~ Eldorade~ Contagem
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74 -:Ndo estara sujeita as penalidades deste contrato, a divulgagib das
informacgoes:

a) Quando ja forem notérias ou de conhecimento publico pela midia falada ou
escrita; '

b} Que forem de divulgagdo ao piblico pela parte interessada no sigilo da
informacio;

c) Que forem requeridas oficialmente por autoridades judiciais no curso de
processos judiciais.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES GERAIS

8.1. - O presente Contrato nio gera nenhum vinculo empregaticio entre as partes
Contratantes, inclusive seus funciondrios, representantes e/ou prepostos; mesmo
que caso de ndo fornecimento dos dados necessarios, bem como o
comparecimento e permanéncia dos colaboradores da Contratada junto a
Contratante, caso necessario, para o fiel comprimento do presente Contrato;

8.2. - 0 nido cumprimento de quaisquer das Cldusulas, Condi¢des e Prazos,
elencados no presente Contrato, incorrerd na IMEDIATA RESCISAO, sendo
aplicdveis todas as disposicdes juridicas, administrativas e penalidades cabfveis ao
caso, & parte que der causa a rescisio.

CLAUSULA NONA - DOS HO DE ATENDIMENTOS

9.1 - Os horarios de atendimentos na sede da CONTRATADA serio de 08h00min
ds 11h30min, de segunda -feira A sexta-feira conforme agendamento antecipado de
acordo com a agenda da CONTRATADA.

9.2 - O tempo de atendimento estad sujeito 4 espera de 40 minutos para exames
clinicos variando de acordo com a demanda de procedimentos necessarios a cada

funcao.

CLAUSULA DECIMA - DOS RESULTADOS DE EXAMES

3

10.1 - A entrega de laudos e resultados. de egames realizados na sede da
CONTRATADA esta condicionado a um tempo aproximado de 48 horas

10.2 - A entrega dos Exames laboratoriais varia de acordo com processo de cada
exame realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - As partes elegem o foro de Contagem, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste CONTRATO, com exclusdo de qualquer outro.

& Far ta da Rocha, 53508 - Elgorade - Contagem
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11.2 - E por se acharem justas e CONTRATADAS, as partes assinam o CONTRATO
em 2 {duas) vias, de igual teor para todos os efeitos legais e Juridicos.

Contagem 19 de margo de 2025.

CENTRO DE ATENI\)_!MENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS
CNPJ: 21.725.056/0001-83

BH OCUPACIONAL B )
LTDA:18527456000170 e
BH OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 18.527.456/0001-70
/ q’\,‘ n .f
SO AUA L abine ngc, \, *"'
Testemunha -
NOME:

Testemunha
NOME: 2\()@" oo Qauiseo Coulo
\j

Jose Farig da Rogha, 5508 - Eigorado - Contagem
1 3045-2287 1 (3119 3‘15!‘543 EEEEEnTseT————
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14 de Margo de 2025.

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta N° 202514032125

A EMPRESA : CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS
RAZAO SOCIAL: *****

CNPJ: 21.725.056/0001-83

ENDERECO: R AJ,171

BAIRRO: CONJUNTO AGUA BRANCA

CIDADE: CONTAGEM|MG

TELEFONE: (31) 9.9889-9144

EMAIL: fabianacristina@cais.org.br

RESPONSAVEL: FABIANA CRISTINA

Av, Jose Fafia da Rocha, 5506 - Eldorado - Contagem
{31)3049-2287 | (31} 8 8961-9436

oA comercial@bhotupacianal.com.br

S www.bhocupacional.com.br
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2. Objeto da Proposta

Apresentar proposta de prestacdes de servigos, na area de Medicina e Seguranga do
Trabalho, com vistas a Revisdo do “‘Documento Base” PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, em conformidade com a lei n. 6.514, de 22/12/77, e Normas
Regulamentadoras (NR) pertinentes da Portaria 3214 de 08/06/78, elaboracdo do
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, atendendo a Lei
8213/91 da Previdéncia Social no primeiro paragrafo do artigo 58, com redacao dada
pela Lei 9.732 de 11/12/1998 para a Unidade da empresa, situada em Belo Horizonte |

Minas Gerais.

3. Escopo da proposta

e Descricdo dos perigos e possiveis lesoes ou agravos a salde;
¢ Identificacéo das fontes ou circunstancias; e
o Indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos ;

e Relatério analitico PCMSO Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada
posto de trabalho;

o Elaboragdo LTCAT

INVESTIMENTO
PGR 58  |R$ 750,00 R$ 750,00
PCMSO 58 R$ 450,00 R$ 450,00
LTCAT 58 R$ 750,00 R$ 750,00
;;‘:)',52"'22‘39&2210'5 E SOCIAL 58 | R$ 3,80 funcionario |ativo] més

VALOR TOTAL R$ 2.020,00
Condigées de Pagamento: Em até 12x sem juros, mais o valor de R$ 3,80 (trés reais e oitenta
centavos) por colaborador]ativolmés. Mediante nota fiscal e boleto bancario.

OBS.: Para exames nas localidades (Carmo da Mata e Brasilia), os valores serdo a parte, devido a
localizagdo.

Av. José Fatia da Rocha, 5508 - Eidorado - Contagem
(31)3049-2287 1 {31)9 8961-8436

02 comercial@bhocupacianal.com, br

- www.bhocupacional.com.br
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(*) A condigédo de pagamento esta sujeito a aprovagéo cadastral.

As medicdes dos agentes ambientais quantitativos e exames complementares, se necessarios
serdo orgados a parte;

Os documentos solicitados para atender uma demanda especifica da empresa serédo orgados
a parte;

Nzo estdo incluidas as Assisténcias Técnicas Judiciais sejam na area de Engenharia de
Seguranca ou Medicina do Trabalho;

Clinico: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por atendimento clinico e emissdo de ASO, em

conformidade com a NR 7;

(*) Outros exames complementares se necessario, serao orcados a parte.

BH OCUPACIONAL é uma empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho
oferecemos aos nossos cliente ,uma ampla consultoria em todos os Exames Ocupacionais e
Complementares, Treinamentos e palestras ocupacionais, Avaliacdes Ambientais, Pericias,
elaboragdo de todos Programas de salde e seguranga do trabalhador em atendimentos as
Normas vigentes, ANVISA, Ministério do Trabalho, E-Sociat e demais competentes em
seguranca e Medicina do Trabalho Hoje, contamos com ampla infraestrutura e uma equipe de
profissionais registrados em todos os 6rgéos de classe e software de gestdo de servigos na
area ocupacionais . Nossa localizagdo é em um local privilegiado de facil acesso na Av. José
Faria da Rocha n° 5506 A — Contagem /MG.

Ponto de referéncia: Proximo a Receita Federal.

Apos o aceite formal desta proposta por parte da CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO

SOCIAL - CAIS, encaminharemos a minuta do contrato aplicavel a estes Servicos.

U2 comercial@bhotupacianal.com.br
L www.bhocupacional.com.br

Nossa Assessoria Comercial encontra-se apta para esclarecer suas duvidas. Os contatos
poderdo ser feitos com Andréia Santana, tel.: (31)3049-2287.
Atenciosamente,

Av, Joseé Féné da Rocha, 55(2’3* E»Edarafic - Contagem
(31)3049-2287 1 {31) 8 B9B1-8438




Sarcon — Medicina e Seguranga do Trabalho | Aos cuidados de: Fabiana Couto 1

CNPY: 26.230.037/0001-08 Telefone: 31958829115
' Responsdvel: Luana Sales E-mail: Tablana cristing @cais org br
ooy 131) 3271-3269 Servigos: GESTAO SST

i s juana@serconmead.com.br

Proposta Comercial

Data da Proposia;

Empresa:

CNPI; T TZABSR001 33

Endereco: "RAJ 171 COMJ. AGUA BRANCA CONTAGEM/WG

Local de Exccucior TRAJ T COMJ. mua—s_l_z_mcn CONTAGEMMG

CNAE: B8.38-5-03 - Adlvidade médica smbufatodsl reatrits & consuliss
Grau e Risco: Y

Nimero de Fungiondrios: | 58

Com mais de 35 anos de alusciio no mercedo de satde ¢ scgumm,a do trabalho. 2 Sercon oferece unis consultoria:
exclusiva, que busca entender s pecessidades ¢ propor as methores mlw.;m para cada perfil de cliente. Nossa.
egquipe & x:spcx.mlmmim m:x!udxsmphmr & c}gpcﬂmtc, stuando tns umdadn ds: Beio | iﬂm-nms: :: Conlagem. = o
todo o Hrasil bor meio de uma rede coedenciade.

A presente proposta tem como objelo a presiagho de servigos téenicos especinlizados nas areas de Medicina ¢
Seguranga do Trabalhe ¢ Sadde Qeuparional, conforme descriti o seguir:

E‘ﬂmﬁﬂﬁ Elm&m@m do: ngmm de Gerenciamente e Rmss mmgmw NR!H 1m!um&o ukt‘lﬁlmmm? e
riscos ambicntaid. plan enio ¢ claboragdo do cronograma de agdes: :

POMSO: - Elaboracis © maﬂi‘:mi;aﬁ do Progruma de Comrole Médice de Saude Ocupscional. com
acompantamento das ovorrencins. elaboragio de Relptdrio &ﬁm&i ¢ &mpunshihmqﬁo de sistema de gestio sande
ecupacional (300 )

LTCAT: Elaborscio do Laudo Tecnico das C@ﬁdl‘;ﬂc‘ﬁ Amhu:mma do ‘i’mbalhm confoeme lmstm o previdenciana
vigene (bei n” 821391y

Viensugeria e-Socisl; Andlise, tmlamenta, conversio em XML ¢ ransmisso dos eventos de S8T {8-22(0, 5-222¢,
§-2230 ¢ §-2240) para o sisierna e-Socisl, com acompanhamenio de protocedos ¢ disponibilizagdo dos comprovamies
de envio no sistema SOCGED:

Easmes Clinicos {}cngmﬁhlmw Realizngho de exames admissionmis, petibdicos, dermmssionais, de mudanca de
fungdio ¢ setorno ao wabalho, conforme NR-07;
PPP; Cessio de use do sistenin SOC par cm;ssw do Perdi] Mssmgr&nm Pimnimcmnn pelu mkmmmf com

hase mas informacdies do LTCAT:
tavesiimento
Servicos Valor

PLR - Provrams de Gerenciamento de Riscos R$2.200.00
PCMSO - Programa de Médow de Saude Ocupacional RS1.900.00
LTCAT — Laudo Técnico das nmdum do Ami:}atmt de Trabalho RSL1.200.00
MENSAGERIA E-SOCIAL Cortesia
AVALIACAG CLINICA OCU PACIONAL ) RE45.400

€ uidar dos seus fanciondrios ¢ cuidar da sua cmipresal
‘Seron - Medicina ¢ Segurangs do Trabalho
Rua dos Carljds, 150, 139 andar ~ Ceatra
Beln FHEINMEfMu - C£P 3512&&5&

WWW SSTooncs i1
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Exsmes Ocupsicioniis — Sercon — Contagem

— Exame Valor
2 Via ASO RS 12,00
Acido hipinicn E% 3800
Acidko mandélico RS 38.00
Acido meulhipirico RS 3800
Acido trans. rans-muchmico RS 50,00
Acido grice RS .00
Anti-HBc 1otal - RS 54.00
Audhometria tonal ;.mipaumml RS 48.00
Ay a]mgm Clinica ﬂrummmzi ﬁﬂnmmm z E.mmc i'“aauﬂ RS 45.00
A'..dm G0 g.ia ..mmkxk: wisial BS 4600
_ R$ 15000

Avaliacio mmwx RS 12000
ECG tl:lcmanhu@umn; convencingal de aié 12 derivacies RS 48,00
EEG tﬁeﬁmmﬁiamgtm’t dv: rtmng R3 55.00
Espirometria - |R% 55.00
Hermogeama comm conLigem de plaqm':mé att fragdes (enrograms, leveogrma, - .
plaguetas| R$ 22.00
Risdsografin de coluns loenho-ssera RS 7000
Radwografia de tdrax {PA) Padedo OIT (o mais recente). com pelo menos us leitor RS 70.00
hnhlimda < S

; § _ _ Servigos Valor

Tnelusio de nove cango (PCMSO/ PGR ) RS 35.00 cads

Falia em Agendamentos 1 RS 50,00

Emissiio de P?’Fﬂk!mama pmtnm:lmhaihmiu? | B8 000

vAtmdnnmi%cm Cliniicus da Rede Crodensiada :’%‘x f g"“:‘gﬁ’;"‘“hﬁ"‘”m

Atendumctto. In Loco — guantidade minima 20 atendimentos | Owvado s parte’

Treinasenios S5T - Satde « Scpurunca do Trabalbo , ﬁw!{km a purtc

| Treinasmentos - Equipe ¢ Lidernnga | Oreados o partc

Os valores da preseate proposin levaram em considérogio a economicidade pura une utiverso de até 58
Junviondirios per unidode, Cose o quo e de fusclondrios ultrapasse tol patamar; os valores serdo revistos.

Cuidar dos sens funcionirios ¢ cuidar da sus empresal
Sercon - Meadicans ¢ Seguranga do Trabalho
Risa dos Carijds, 150, 139 andar -~ Centra
Belo Honmme{ME - CEP: 3&126 060

www.asrconmed. com.!
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