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2- DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Programa de Governo
Educação Especial - FME

2.2 - Identificação do objeto
Contribuir para o de nas escolas municipais de Contagem através de ações complementares ou suplementares ao ensino cegular. Serão ofertadas 120 (cento é vinte) vagas no AtendimentoEducacional Especializado- AEE do CAIS e em, igação da hipó na para alunos com deficiência ntek e preferencial alunos da Educação Infantilque se na rede da do icípio. Gfertar curso e para a f ção de 200 prof

2.3 Período de execução
04/03/2026 à 04/03/2027

2.4 Justificativa da proposição
Desce 2008, em resposta ao grande desafio proposto pela Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva de oferecer a educaçã

tal nclusva, os Si de Ensino têm se organizado paragarantir à efetiva inclusão dos j com deficiência e nos globais do desenvolvimento matriculados nas escolas comuns.

Atualmente, o desafio é atender toda a d da

para o Atendi Ed ional
Especializado com qualidade para todos qs estudantes com deficiência, matriculados nas escotas icipais e redeA Secretarta Municipal de Educação de C vem liando suas salas para plar a totalidade da d da

para o AEE, no ainda há a necessidae da formalização de parcerias para a oferta

d

de AEE para atender à todos.

O CAIS é Instituição plonelra em MG na oferta do AFE na perspectiva inclusiva, Fol regulamentado pela Portaria nº 641/2015. CÓDIGO DO INEP nº 31259829 como Centro de Atendimento Educaciona!Especializado, Além disso, possui convênios Contratos com a Secretaria Municipal de Saúde e com a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania, possibilitando, assim, que o atendimento sejarealizado de forma integral e integrada para consecução de melhores resultados. Neste cenário, com. de-se que a liação doacesso deve caminhar indissoctavelmente da qualificação das práticas pedagógicas. Por isso, a presente proposta inova ao incorporar, como eixo estratégico, a realização de um Curso de 80hs FormaçãoContinuada em Educação Infantil Inclusiva. Voltada para 200 professores da rede municipal. Esta formação presencial visa nstr zr

os com teóricos e práticos
- desde as marcoslegais até o manejo cotidiano do AEE e a compi ão da subjetividade da criança. Ao integ de fund

ção teórica e vivências práticas supervisionadas, o projeto transcede odi
direto, atuando na estruturação de uma rede de ensino mais preparada e fortalecida para lidar com os ph

desfios
da inclusão escolar.

METAS

pro
1

1. Ofertar vagas no AEE do CAIS, preferencialmente, para alunos provenientes da Rede Municipal de Ensino e creches conveniadas. 2- Ofertara 120
Fev./2026 à Fev/2027formação em d infantil nclusva

para 200 proi 200

NDICADOR. Início Término
META Ação

Unidad Quanta Prod

1 -
Reali do Atendi Educacional Especializado/AEE Estudantes atendidos

7 Equipe pedagógicapresencial para 120 crianças matriculadas na Educação Infantil na Crianças 120 conforme cronograma mar-26 mar-Z
do CAISrede e emi ão da hipó semanal



& - Elaboração/atualização do Plano de AEE realizado propondo Plano de AEE
objetivos « metas para cada criança atendida, Planos anuais 120 Individuatizado mar-26 mar-27 Equipe Pedagógica do

elaborado anualmente, CAIS

3- Participar de reuniões ce gestão da cooperação e, sab demanda, Conforme A
de estudo de casos nas escolas de origem das crianças atendidas. pel mar-26 Equipe Pedagógica do

SEDUC conforme demanda mar-27
CAIS e Administrativa

mar-26 mar-274 - Apresentar relatórios trimestrais da evolução do 120 Relatórios
desenvolvimentoi das crianças atendidas. Relatórios Trimestrais trimestrais dos Relatório evolutivo do

mar-26 mar-27 Equipe Pedagógica do
alunos AEE dos alunos CAIS

mar-26 mas-27

Serviço de Terceiros e5 - Realizar curso de 80hs para a formação de 200 professores,
Professores / Professores formados &
Profissionais 200 mar-26 mar-27 profissionais do CAIS

certificados para mediação do
curso

Serviço de Terceiros e6- Monitorar a produção do TCC de 200 professores. Professores /
200 profissionais do /CAISProfissjonals TCCs produzidos mar-26 mar-27

para mediação do
Curso

Materiais de higiene mar-26 mar-27
Conferme

necessidade da Materialidade adquirida Equipes
sufuclentemente para Administrativa e(Custeio) programação da

atendimento das turmas mar-26 mat-27
7 - Adquirir e construir a materialidade para q atendimento osc Pedagógica do CAIS

educacional especializado e fi do de p

Materiais pedagógicos Conforme mar-26 tmar-27
necessidade da Materialidade adquirida

Programação da sufucientemente para Administrativa &
(Custeio) Osc atendimento das turmas mar.-26 mar-27 Pedagógica do CAIS

Manutenção predial com8- Ofertar e manter as condições físicas e logísticas pasa o Condições favoráveis à
£

água, luz, nt e Apr
Equipe Administrativaatendimento educacional especializado e formação de

4 ça predial faturas mensais realização do AEE e mar-27
(custeio) formação de professores do CAIS

Notas fiscais e9 - Realizar de serviços de contabilidade e de recursos humanos Pessoa Jurídica Equipe assistida com
(pessoal) visando toda equipe de trabalho e prestação de serviço. tontratada faturas mensais mar-26 mar-27 Equipe Administrativaserviços administrativos

e Pedagógica do CAIS

04 relatórios das Relatório Técnico e de10- Apresentar relatórios trimestrais das ações físicas e financeiras. Relatórios Trimestrais ações globais, senda Prestação de Contas tmar-26 mar.-27 Equipe Administrativa
01 por trimestre. apresentados no SIPCON e Pedagógica do CAIS

12 relatórios Relatória Cumprimento11- Produzir e enviar por e-mail relatória mensal de ações físicas Relatórios Mensais do abjeta apresentado mar-26 mar-27 Equipe Administrativa
mensais

no SIPCON e Pedagógica do CAIS

INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROSMEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DASMETAS

INDICADORES:
Atendimento de no mínimo 70% do quantitativo de estudantes (84),
Contratação de p ! 100%de f

70% de professores / alunos dos cursos conforme Meta é Cronograma de Execução;ios e prestadores de serviços conforme quadro síntese.

Fontes de Comprovação para Meta 1:

AÇÃO 1 - Piang de Atendimento AEE e Lista de Presença.
Certificados e TCC, AÇÃO 2 - Lista de Presença,

4- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrição da Despesz Quantidade Valor Médio Parcela Valor Total da Despesa
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas Média R$ 9.600,00 R$ 38,400,00
2.1, QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas 8 R$ 148.010,57 AS 592.042,27
3.1 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas g R$ 17.962,27 R$ 71.849,08
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas 7 AS 69.689,04 R$ 278.756,15
3.2 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas 7 R$ 8.553,33 R$ 34.213,34
4.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Despesas
indiretas Contrato R$ 27.250,00 R$ 109,000,00
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas NF R5 0,00 R$ 0,00
5.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NF R$ 4.800,00 R$ 19,200,00
TOTAL GERAL TESOURO CUSTEIO 2025 285,565.21
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os valores a serem a ded 7

com os gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma físico.



5.1 - RECURSOS TESOURO CUSTEIO - PROJETO CUIDADORES f AEE
11 Parcela 24 Parcela

Parcelas AS 278.993,61 R$ 288.155,74
3º Parcela 41 Parcela

R$ 288.155,74 R$ 288.155,74

VALOR GLOBAL 2025 [R$ 1.143.460,94

Conforme Art 35 da Lei $ 10 não será exigida tida fi ita como para celebração de parceria,
Pk

0 =PRESTAÇÃODE CONTAS PARCIAL
?A prestação de Contas Parcial deverá ser apr conforme peto Plano de Tabah da ia, de farma crecursos. tom o seu objeto e com o crorwgrama de desembolso de

8 - PREVISÃO DE RECEITAS E À ESTIMATIVA DE DI

NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO.
ESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EA DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS

Segue anexo Planilha de custos para execução da parceria,

19 APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
9. 1 =DECLARAMOS que foi analisado q conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e antorizamas a dos p lhad no que será ao Processo002/2026 pela OSC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL - CAIS.

Contagem, 04 de março de 2026.

Lívia Claudino de Aguiar
Matricula 1561973 LINDOMAR Arno mr
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MIL UT Moça
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SEGUNDO:33109COMES Orçamentoe Finanças

Sargh anaMacário uerque
958600 Fome pao

Lívia Claudino de Agular Lindomar Diamantino Segundo
de Pll Gestor da php 6 Finanças de

f



Quadro Sintese

QUADRO -tt SÍNTESE - CENTRO DE ATENDIMENTO E INÇLUSÃO SOCIAL » CAIS

801
k

-AEE do CAÍS, ma modalidade F

Contrib para D proçoaso de inclusão Nas dscuias mumeipos de Contagem através de ações complementares ou auplanmentares ao anaino regutar. Sargo alertadas 100 (cem) vagas no

Página 1

EM ATÉ2 TURMAS do 8 alunos por burma)TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA; Nº DE TURMAS
PERÍODO PARCIAL PERÍODO

TOTAL DE
TURNO

NºDEMal ou
CRIANÇAS TURMAS CRIANÇAS

eomertan IDADES
NºDE CRIANÇAS

120 2 zm a +20

Cnançes matriculadas
na

0

TOTAL

120

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA
qu)Of unia De atendemeria com

25
Os gruposde so atarmam entro as salas 0

02 amas de etecdimento com recuos diversificados
12

erpaços exprmos da
PROFESSORES PROFESSORES EM

PROFESSORESPORPORTOTAL DE PROFESSORES . Nº DE TURMAS
Nº TURMAS Nº Prolesegras Nº DE PROFESSORES Nº DE TOTAL DE
Tome manhã manhã

TURMAS Nº Profonsóres tendo PROFESSORES

proresson ME

5 100 20 5 mo xoTOTAL

ESPECFICAÇÃO DAS SALAS
01 Sama de formação

23
Saia com socursos

Nivel de Horáriode

Pedagogia semanas - CO és
12

Podagogia "ama as-C8
QUANTITATIVO EDUCADORA!

ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

Magistério
Educador Pedagogia
Educador Artês Prárticas

QUANHTATNQOUTROS FUNCIONÁRIOS FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

Ensine Momo

Andar Admieustraiho Ensino Superior

Serços Gorda Enuno Fundármanar

Au Adm, Enuno
TOTALDE FUNCIONÁRIOS=



Planilha de Custos
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Centro de Atendimento e Inclusão Social- CAIS
0RCAMENT0 FÍSICO FINANCEIRO

PREVISTO PARA 2025 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO Fonte 01500701Parcela1 OL inf arceta 03. 9.4..1
NATUREZA MOMIMEN ny

BRESTOTALa1 CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas
1.1 Telefone (fixo e móvel) e Internet R$ 6.10,00 R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$38.400,00

9SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas Indiretas) R$9.600, R$9.600,00 R$9.600,00 R$9.600,00 R$38.400,002.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas
2.1.1 Pessoal pedagógico R$116.843,50 R$121.711,98 R$121.711,98 R$121.711,98 R$481,979,44
2.1.2 Vale Transporte R$3.900,00 R$3.900,00 R$3.900,00 R$3.900,00 R$15.600,00
2.14 FGTS

R$10.558,33 R$10.773,81 R$10.773,81 R$10.773,81 R$42.879,76
2.1.5 INSS

R$12.701,36 R$12.960,57 R$12.960,57 R$12.960,57 R$51.583,07SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) R$144.003,19 R$149.346,36 R$149.346,36 R$149.346,36 R$592.042,273.1 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas3.1.1 Férias
R$12.950,15 R$13.489,74 R$13.489,74 R$13.489,74 R$53.419,393.1.2 INSS (Sobre as Férias) R$3.431,79 R$3.574,78 R$3.574,78 R$3.574,78 R$14.156,143.1.3 FGTS (Sobre as Férias) R$1.036,01 R$1.079,18 R$1.079,18 R$1.079,18 R$4.273,553.1.9 Termo de Rescisão de Contrato Trabalho (TRCT) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$60,00SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas diretas) R$17.417,96 R$18.143,71 $18.143,71 R$18.143,71 R$71.849,08

2.2 QUADRO DE PESSOAL Despesas Indiretas
2.1.1 Pessoal administrativo R$55.425,15 R$58.028,49 R$58.028,49 R$58.028,49 R$229.510,622.2.5 Vale Transporte R$1.650,00 R$1.650,00 R$1.650,00 R$1.650,00 R$6.500,002.2.7 EGTS

R$4.988,24 R$5.090,03 R$5.090,03 R$5.090.03 R$20.258,332.2.8 INSS
R$5.596,80 R$5.596,80 R$5.596,80 R$5.596,80 R$22.387,20SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas indiretas) R$67.660,19 R$70.365,32 R$70.365,32 R$70.365,32 R$278.756,15

3,2 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas
3.2.1 Férias

R$6.142,95 R$6.431,49 R$6.431,49 R$6.431,49 R$25.437,433.2.2 INSS (Sobre as Férias) R$1.627,88 R$1.704,35 R$1.704,35 R$1.704,35 R$6.740,923.2.3 FGTS (Sobre as Férias) R$491,44 R$514,52 R$514,52 R$514,52 R$2.034,993.2.9 Termo de Rescisão de Contrato Trabalho TRCT) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$8.650,36 R$8.650,36 R$34.213,34

SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas indiretas) R$8.262,27 R$8.650,36

4.1 SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Despesas Indiretas411-- Palestrantes / Instrutores / Formadores Técnicos / Reatores e demaise
no

Ad
das formações / AssessoriaContábil fA T Jurídica ia Financeira / de

e a no balho /M ção predial edel R$ 27.250,00 R$ 27.250,00 R$ 27.250,00 R$ 27.250,00 R$109,000,00

fa
Elétrica, a, Alvenaria, reparos, p de Limpeza td
Locação e de entos de 0 e informática / Serviçostécnicos especializados Informática e rede de computadores

R$27.250,00 R$27.250,00 R$27.250, R$27.250, R$109.000,00
SUB-TOTAL SERVIÇOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas)

5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Diretas

R$0,00
5.1.1 - Aquisição de materiais de: Uniformes para funcionários

SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas diretas) R$0,00 R$0, R$0, R$0,00 R$0,00

5.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Indiretas
5 2.1- Aquisição de materiais de: informática, Escritório, Gráficos, Elétrico,
Hidráulico, Alvenaria, Higlene, Limpeza, Didática é Pedagógico Aquisição de

R$ 4.800,00 R$ 4,800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$19.200,00
4

materiais didáticos para a formação / Aquisição de Material para pequenos
reparos / Reposição de Peças de equipamentos / Insumos de Copa e Cozinha

SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas
R$4.800,00 R$4.800,00 R$4.800,00 R$4.800, R$19.200,00indiretas)

R$120.665,68 R$479.569,49
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 R$117.572,46 R$120.665,68 R$120.665,68

R$161.421,15 R$167.490,07 R$167.490,07 R$167.490,07 R$663.891,35
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2025

R$288.155,74 R$288.155,74 R$1.143.460,84
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025 R$278.993,61 R$288.155,74


