










































































































































































































































Associação Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte 

Rua dos Guajajaras, nº 43, bairro Boa Viagem - BH/MG 

Proposta de Parceria 



Olá! Dora. 

 
Há mais de 48 anos, a Assprom apoia as  organizações -  

públicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento  

profissional e cidadão de milhares de adolescentes e  

jovens de baixa renda. 

 
Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de  

Aprendizagem, são executados projetos e ações  

voltados para o desenvolvimento da autonomia, da  

autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas  

famílias. 

 
Todo esse trabalho não existiria sem o apoio de  

parceiros que acreditam na transformação social que  

provém dos programas e projetos da Assprom. 

 
Junte-se a nós! 

 
Cordialmente.  

Luciana Albuquerque - Gestora de 

contratos 

Apresentação 

1 



Formação  

técnico-profissional  

para integração ao  

mundo do trabalho 

Vantagens e Incentivos 

 
Reconhecimento  

de ações de  

Responsabilidade  

Social 

 

Fortalecimento  

da imagem  

organizacional 

 

Redução de custos  

com processo  

seletivo e  

treinamento 

Cum prim ento da  

Lei 10 .097/2000  

Profissionais  

comprometidos  

com os valores da  

organização 

Acompanhamento  

dos adolescentes e  

jovens nas em presas 

Cultura, lazer,  

esporte, saúde,  

além do estrito  

legal 

Alíquota do FGTS do  

aprendiz é de 2% 

 

Parceria com uma  

das maiores  

organizações  

ciais do Estado 

Minas Gerais 

 

 
Uniforme  

com pleto 

Form ação hum ana  

e cidadã de  

adolescentes e  

jovens em  

vulnerabilidade  

social 
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PROPOSTA CONTRATAÇÃO PELA EMPRESA 

Programa de Aprendizagem 

A p r e n d i z a g e m  6 h / d i a 

D u r a ç ã o :  a p r o x .  1 1  m e s e s 

A p r e n d i z a g e m  4 h / d i a 

D u r a ç ã o :  a p r o x .  1 6  m e s e s 

6 

Integração: 10 dias úteis  

seguidos na Assprom 

Orientação extra: 04 dias  

distribuídos ao longo do programa 

Orientação final: 3 dias 

Teoria Assprom: 1 dia por semana 

Teoria Complementar: 1 dia por  

mês, além da teoria normal 

Prática contratante: 4 dias por  

semana (nas semanas sem a  

teoria complementar); 3 dias  

por semana (nas semanas de  

teoria complementar); 1  dia (na  

semana da Orientação Final) 

Integração: 15 dias úteis  

seguidos na Assprom 

Orientação extra: 05 dias  

distribuídos ao longo do programa 

Orientação final: 5 dias 

Teoria Assprom: 1 dia por semana 

Teoria Complementar: 1 dia por  

mês, além da teoria normal 

Prática contratante: 4 dias por  

semana (nas semanas sem a  

teoria complementar); 3 dias  

por semana (nas semanas de  

teoria complementar) 

Custo Mensal do Programa: 

R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e três reais e sessenta 

centavos)  30% (trinta por cento) do salário mínimo vigente. 

Salário Mínimo: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e dozes reais). 



Contratação pela Empresa 

A contratante paga, mensalmente à Assprom, a  

importância correspondente a 30% (trinta por cento) 

do salário mínimo vigente, para cada  aprendiz. 

 
Esse valor é destinado às atividades de recrutamento,  

seleção, acompanhamento, fornecimento de uniforme  

e execução do Programa de Aprendizagem. 

 
Os valores a serem pagos são calculados de acordo com  

o número de aprendizes no primeiro dia útil de cada  

mês. 

 

O fornecimento de vale-transporte (obrigatório por lei) é  

administrado pela contratante. 

7 



8 
ASSPROM: profissionalizando adolescentes e jovens desde 1975 

www.assprom.org.br Assprom Oficial 

Contrate aprendizes e  

ajude a transformar vidas! 

Ficou alguma dúvida? 
 
Entre em contato com a Divisão  

de Contratos e Convênios e tire  

as suas dúvidas: 

 
31. 3263-1536/1537/1538 

31. 98494-7114 

e-mail:  dicom@assprom.org.br 

 

http://www.assprom.org.br/
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RESUMO DO CURSO – ADMINISTRATIVO 
 
 
Arco Ocupacional – ADMINISTRATIVO   
 
Faixa Etária: 14 a 22 anos. (Faixa etária de acordo com a disponibilidade de turma) 
Tempo de contrato: 23 meses 
 
CBO’s Associados:  
415105 - Arquivista/arquivador 
414105 - Almoxarife 
411005 - Auxiliar de escritório/administrativo 
 

Carga Horária: 

4 horas diárias 

Teóricas: 400h 

Práticas: 1.440h 
Total: 1.840h 

 

Teórica Inicial 
 

40h – 10 encontros no início do contrato 
 

Teórica Básica 
 

160h* 

Teórica Específica 
 

200h* 

Total Teórica 400h 
 

Prática 
 

1.440h 
 

Total do Curso 
 

1840h 
 

 
*O aprendiz comparecerá ao CESAM 1 vez por semana.  
 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (Descrição sumária da CBO): 
Organizam documentos e informações. Orientam usuários e os auxiliam na recuperação de dados e 
informações. Disponibilizam fonte de dados para usuários. Providenciam aquisição de material e incorporam 
material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazená-
los e conservá-los. Prestam serviço de comutação, alimentam base de dados e elaboram estatísticas. 
Executam tarefas relacionadas com a elaboração e manutenção de arquivos, podendo ainda, operar 
equipamentos reprográficos, recuperar e preservar as informações por meio digital, magnético ou papel. 
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. 
Fazem os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controlam os estoques. Distribuem produtos 
e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentação dos itens 
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Executam serviços de apoio nas 
áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, 
fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, 
cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Transportam correspondências, 
documentos, objetos e valores, dentro das instituições; operam equipamentos de escritório; transmitem 
mensagens orais e escritas. 



Associação Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte 

Rua dos Guajajaras, nº 43, bairro Boa Viagem - BH/MG 

Proposta de Parceria 



Olá!, Dora! 

 
Há mais de 49 anos, a Assprom apoia as  organizações -  

públicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento  

profissional e cidadão de milhares de adolescentes e  

jovens de baixa renda. 

 
Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de  

Aprendizagem, são executados projetos e ações  

voltados para o desenvolvimento da autonomia, da  

autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas  

famílias. 

 
Todo esse trabalho não existiria sem o apoio de  

parceiros que acreditam na transformação social que  

provém dos programas e projetos da Assprom. 

 
Junte-se a nós! 

 
Cordialmente.  

Luciana Albuquerque- Gestora de 

contratos 

Apresentação 

1 



Formação  

técnico-profissional  

para integração ao  

mundo do trabalho 

Vantagens e Incentivos 

 
Reconhecimento  

de ações de  

Responsabilidade  

Social 

 

Fortalecimento  

da imagem  

organizacional 

 

Redução de custos  

com processo  

seletivo e  

treinamento 

Cum prim ento da  

Lei 10 .097/2000  

Profissionais  

comprometidos  

com os valores da  

organização 

Acompanhamento  

dos adolescentes e  

jovens nas em presas 

Cultura, lazer,  

esporte, saúde,  

além do estrito  

legal 

Alíquota do FGTS do  

aprendiz é de 2% 

 

Parceria com uma  

das maiores  

organizações  

ciais do Estado 

Minas Gerais 

 

 
Uniforme  

com pleto 

Form ação hum ana  

e cidadã de  

adolescentes e  

jovens em  

vulnerabilidade  

social 

2 



Contratação pela Assprom 

A contratante pagará, a cada mês, um valor  

predeterminado, independentemente da ocorrência dos  

seguintes eventos trabalhistas: férias, 13º salário e  

rescisões contratuais, através do sistema de duodécimo. 

O fornecimento de vale-transporte (obrigatório por lei) e  

itens adicionais (como vale-refeição) são administrados  

pela Assprom. 

2  
5 



PROPOSTA CONTRATAÇÃO PELA EMPRESA 

Programa de Aprendizagem 

A p r e n d i z a g e m  6 h / d i a 

D u r a ç ã o :  a p r o x .  1 1  m e s e s 

A p r e n d i z a g e m  4 h / d i a 

D u r a ç ã o :  a p r o x .  1 6  m e s e s 

6 

Integração: 10 dias úteis  

seguidos na Assprom 

Orientação extra: 04 dias  

distribuídos ao longo do programa 

Orientação final: 3 dias 

Teoria Assprom: 1 dia por semana 

Teoria Complementar: 1 dia por  

mês, além da teoria normal 

Prática contratante: 4 dias por  

semana (nas semanas sem a  

teoria complementar); 3 dias  

por semana (nas semanas de  

teoria complementar); 1 dia (na  

semana da Orientação Final) 

Integração: 15 dias úteis  

seguidos na Assprom 

Orientação extra: 05 dias  

distribuídos ao longo do programa 

Orientação final: 5 dias 

Teoria Assprom: 1 dia por semana 

Teoria Complementar: 1 dia por  

mês, além da teoria normal 

Prática contratante: 4 dias por  

semana (nas semanas sem a  

teoria complementar); 3 dias  

por semana (nas semanas de  

teoria complementar) 

Custo Mensal do Programa: 

R$ 455,40(quatrocentos  e cinquenta  e cinco reais e quarenta centavos) 

30% (trinta por cento) do salário mínimo vigente. 

Salário Mínimo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais). 



Contratação pela Empresa 

A contratante paga, mensalmente à Assprom, a  

importância correspondente a 30% (trinta por cento) 

do salário mínimo vigente, para cada  aprendiz. 

 
Esse valor é destinado às atividades de recrutamento,  

seleção, acompanhamento, fornecimento de uniforme  

e execução do Programa de Aprendizagem. 

 
Os valores a serem pagos são calculados de acordo com  

o número de aprendizes no primeiro dia útil de cada  

mês. 

 

O fornecimento de vale-transporte (obrigatório por lei) é  

administrado pela contratante. 
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8 
ASSPROM: profissionalizando adolescentes e jovens desde 1975 

www.assprom.org.br Assprom Oficial 

Contrate aprendizes e  

ajude a transformar vidas! 

Ficou alguma dúvida? 
 
Entre em contato com a Divisão  

de Contratos e Convênios e tire  

as suas dúvidas: 

31. 3263-1 536/1 537/1 538 

31. 98494-7114  

e-mail:  d i c o m@assprom.org.br 

02/01/2025 
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O Espro – Ensino Social Profissionalizante – é uma associação

de direito privado, filantrópica, sem fins lucrativos. Fundado

por iniciativa de unidades do Rotary Club de São Paulo, atua há

44 anos na capacitação de adolescentes e jovens, em

vulnerabilidade social, por meio de ações socioeducativas,

mediação de acesso e integração ao mundo do trabalho.



O mercado de trabalho está sempre em movimento. A aprendizagem é
uma das alternativas para desenvolver talentos. Os jovens aprendem o
negócio, a cultura da empresa, as rotinas do dia a dia, dessa forma
quando ocorrer a necessidade da contratação de um colaborador
efetivo, terá o jovem capacitado e apto para assumir novos desafios.

Trabalhamos com o programa de aprendizagem a 44 anos 
e queremos ser parceiros de vocês nessa missão!! 



Nossos Programas

Programa de Socioaprendizagem
(Jovem Aprendiz) 

Curso Formação para o Mundo 
do Trabalho

(Curso Gratuito que prepara os 
jovens para as oportunidade de 

emprego) 

Oficinas de Geração de Renda

Programa de Estágio



PILARES
ESPRO



Capacitamos anualmente mais 

de 21 mil jovens, em situação de 

vulnerabilidade, por meio dos Programas 

Jovem Aprendiz e Formação para o 

Mundo do Trabalho. 

2202 municípios atendidos

8 FILIAIS

50 polos pelo Brasil

A REDE DA TRASFORMAÇÃO



FILIAIS E POLOS ESPRO 



Nossos Programas

• Formação para o Mundo do Trabalho 
• Programa Socioaprendizagem (Aprendiz)
• Programa de Estágio



• Curso FMT - Formação Para o Mundo do Trabalho

Curso gratuito que visa apoiar os jovens que estão em busca de uma
oportunidade no mercado de trabalho.
´O curso tem duração de 45 dias, abordar temas comportamentais e
conteúdos básicos que serão observados no processo de seleção pelas
empresas.

Para ser inserido no curso o jovem que tem o interesse participa de
uma entrevista social com nossa equipe de desenvolvimento social.
Procuramos inserir no programa os jovens com maior vulnerabilidade
social.



• Programa Socioaprendizagem (Aprendiz)

Realizamos a inserção dos jovens no mercado de trabalho, no Programa
de Aprendizagem (lei 10.097) , em parceria com nossas empresa
parceiras.



• Programa de Estágio

Atuamos em 100% do território. Realizamos o encaminhamento dos
estudantes para as vagas, assinatura do Termo de Compromisso de
Estágio (TCE), seguro de vida, gestão dos contrato ao longo do
programa e consultoria sobre dúvidas em relação ao programa no dia a
dia.

A empresa que tem o programa de aprendizagem e estágio, o contato é
apenas com um consultor para ambos os programas, facilitando a
comunicação e promovendo praticidade para você parceiro.



Curso: APRENDIZAGEM EM GESTÃO, 

QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVIÇOS

(Presencial)  



Carga horária: 30 horas semanais

Carga horária diária: 6h

Tempo de Contrato: 15 meses

Faixa etária: entre 14 a 22 anos

Etapa Inicial: 12 dias em EAD (nessa etapa o jovem não tem prática

na empresa, exigência do Ministério do Trabalho)

Etapa Especifica: 1 dia de curso presencial no Espro na semana , 4

dias da semana de prática na empresa.

Salário Exigido por lei: R$ 995,08

O curso é dividido entre aprendizagem prática e teórica.

Jovem não tem o gozo das férias, ele recebe as férias no ato da

rescisão do contrato.



Curso: APRENDIZAGEM EM GESTÃO, 

QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVIÇOS

(Presencial)  



Carga horária: 20 horas semanais

Carga horária diária: 4h

Tempo de Contrato: 23 meses

Faixa etária: entre 14 a 22 anos

Etapa Inicial: 12 dias em EAD (nessa etapa o jovem não tem prática

na empresa, exigência do Ministério do Trabalho)

Etapa Especifica: 1 dia de curso presencial no Espro na semana , 4

dias da semana de prática na empresa.

Salário Exigido por lei: R$ 663,39

O curso é dividido entre aprendizagem prática e teórica.

Jovem não tem o gozo das férias, ele recebe as férias no ato da

rescisão do contrato.



NOSSOS DIFERENCIAIS:



Recrutamento e seleção: realizamos a seleção dos candidatos, agendamos todo os processo
seletivo para os gestores realizarem as entrevistas junto aos jovens. Temos um banco de talentos
composto pelos jovens que realizaram um curso FMT – Formação para o Mundo do Trabalho e
atuamos também com uma plataforma digital para seleção de jovens no mercado sempre que for
necessário. Caso a empresa opte por entrevistar indicações dos colaboradores, avaliamos o perfil
dos indicados se estão aptos ao programa (idade/escolaridade/se já foi aprendiz) e agendamos o
processo com os indicados aptos para os gestores.

Admissão: O Espro pode administrar o vínculo empregatícios dos jovens e realizar todo o processo
admissional, gestão dos benefícios etc. Caso seja do interesse da empresa. Nesse modelo de
contrato encaminhamos o KIT admissional com toda a documentação do jovem e a admissão
concluída pela nossa equipe de DP.
Caso a empresa administre o vínculo do Jovem, o Espro encaminha o contrato de trabalho do jovem
aprovado com as informações exigidas pelo Ministério do Trabalho, declaração de matrícula e
calendário das atividades para que o DP da empresa siga com o admissional.



Acompanhamento da performance do jovem: durante o programa temos analistas que irão
acompanhar o desenvolvimento do jovem em relação as atividades em parceria com o gestor da
atividade prática do jovem.

Desenvolvimento Social: contamos com uma equipe de assistentes sociais e psicóloga para
atender as demandas pessoais dos jovens e da sua família. São realizada oficinas com temas
importantes para auxiliar a família no dia a dia, com os jovens e com os pais .

Consultor: atendimento personalizado para sanar as dúvidas dos gestores no dia a dia sobre o
programa de modo de geral, questões ligadas a legislação do programa de aprendizagem e estágio.
Fornecendo assim todo apoio sob o ponto de vista jurídico e processual em relação aos programas.



.

Portal Empresa: Plataforma digital, onde o gestor tem acesso ao desempenho do jovem no
programa, frequência, calendário das atividades.

Portal do Aprendiz: Plataforma digital onde o jovem acessa o calendário, notas e as informações
do programa.

Uniforme: cada jovem recebe 1 camisa de uniforme, sem custo para a empresa.
Caso a tenha interesse em adquirir mais camisas para que o jovem utilize na prática também, pode
ser solicitada a compra por parte da empresa.
Valor da camisa: R$ 30,00.



Solução ESG

se você busca práticas de ESG, nossos programas é uma solução.

A ESG tem 3 Pilares:

• Ambiental
• Social
• Governança

Atuamos com o Pilar Social.



NOSSOS PARECEIROS 





PROPOSTA COMERCIAL 



Vínculo empregatício dos jovens administrado pela empresa. 

Valor que a empresa deverá repassar para o Espro mensalmente por jovem ativo : 

• Valor do curso: R$ 229, 00 



Sigo a disposição de vocês! 
Aguardo seu retorno.

Consultora programa de Aprendizagem e Estágio: 

Kenia Pereira 

(31) 9 9665-0745

Kenia.pereira@espro.org.br



https://www.espro.org.br 
https://www.instagram.com/esprooficial
https://www.facebook.com/esprooficial
https://www.linkedin.com/company/esprooficial
https://www.youtube.com/user/EsproOficial
https://twitter.com/esprooficial 

Desde já agradeço a atenção. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposta Comercial 

Centro Educacional Infantil 
 

 
 

Contato: (31) 98246 6466 
E-mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br 

Site: www.ramacrisna.org.br | Instagram: @aprendizramacrisna  
Endereço: Rua Mestre Ramacrisna, 379, Santo Afonso - Cidade Betim – MG 

 
 

 

about:blank


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
QUEM SOMOS NÓS? 

 

Somos agentes de transformação. Transformamos vidas por meio de soluções inovadoras em educação e profissionalização. 

Visamos ser referência no Terceiro Setor em governança, autossustentabilidade, inovação e geração de impacto positivo social e 

ambiental. O Instituto Ramacrisna é uma Instituição Social, sem fins lucrativos, sem vínculos religiosos ou partidários. Fundado em 

1959 pelo jornalista Arlindo Corrêa da Silva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes, 

culturais, de geração de trabalho e renda, de tecnologia, de esporte e lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em situação de 

vulnerabilidade social em 11 cidades da Região Metropolitana de BH e já impactou a vida de quase 2 milhões de pessoas nos últimos 

64 anos. Nossa sede fica em Betim, mas temos polos também em BH, Igarapé e Juatuba. O Ramacrisna é considerado referência em 

projetos de autossustentabilidade, com o trabalho desenvolvido em sua fábrica de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa 

Adolescente Aprendiz. O Instituto também possui uma parceria com a Fundação Dom Cabral desde 2008, com o objetivo de capacitar 

os gestores e implementar ferramentas gerenciais para melhoria de processos internos. Nos últimos sete anos, o Ramacrisna ficou de 

forma consecutiva entre as 100 melhores ONGs do Brasil, segundo o Prêmio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novamente 

reconhecidos internacionalmente: pelo Thedotgood (antigo NGO Advisor), conquistando a 177ª posição no ranking global e a 17ª no 

ranking brasileiro. Também recebemos o Prêmio Estratégia ODS Brasil 2022, que reconhece e valoriza práticas alinhadas aos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, desenvolvidas pelas organizações filiadas à Rede Estratégia ODS. 

Conheça atravez de nosso site ( https://ramacrisna.org.br/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conquistas atravez do 

Relatório de impacto 2023 Ramacrisna. 

    
 

PROGRAMA APRENDIZ RAMACRISNA 

 

Dentre nossos vários Programas e Projetos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz 

Ramacrisna que a 19 anos e vem se destacando pela expertise em selecionar – capacitar e desenvolver Aprendizes em 

toda RMBH. Para nós, uma parceria de sucesso começa com a empatia – ética e transparência. 

  

Sabemos que o capital humano é, sem sombra de dúvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando 

nisso, nosso time se esforça na busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvolvimento e 

crescimento do seu negócio. Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a ênfase na formação comportamental 

e sócio ambiental, além é claro da reconhecida formação técnica. Desde já, adianto que selecionamos três candidatos de 

acordo com o perfil solicitado e que residem próximo a sua unidade. Para os cursos de Administrativos e Logística com 

carga horária de 04 horas e 06 horas os aprendizes poderão realizar suas aulas teóricas inicial e específicas em  nosso 

polo de Belo horizonte, no bairro Carlos Prates ao lado do metrô.  

 

Dispomos de um robusto banco de talentos, onde todos os candidatos ministramos o curso (Jovem de Futuro) gratuito e 

preparatório para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo mapeamos suas habilidades e comportamentos para 

direcioná-los de forma assertiva e aderente a sua necessidade. 
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VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA  

 

➢ Alíquota de FGTS de apenas 2%; 

➢ Isenção da multa trabalhista; 

➢ Isenção do cumprimento de aviso prévio; 

➢ Abrir espaço para a inovação; 

➢ Aumentar o reconhecimento da sua empresa no mercado; 

➢ Desenvolver na equipe a cultura de sua empresa; 

➢ Formar uma equipe mais plural, atentando para a diversidade e inclusão de classes minoritárias; 

➢ Ganhos de imagem junto à sociedade pelo apoio a um programa social; 

➢ Economia na seleção de candidatos para compor seu banco de talentos. 

➢ Promovemos uma capacitação aos tutores nas empresas parceiras. 

 

ATUAMOS COM OS SEGUINTES CURSOS  

 

CURSOS DURAÇÃO C. H. Dia 

Assistente em Automação/Robótica 16 meses 4h 

Assistente em Desenvolvimento de Software 11 meses 6h 

Assistente em Produção 11 e 16 meses 6h e 4h 

Assistente em Soldas 16 meses 4h 

Assistente em Mecânica de Automóveis  11 e 16 meses  6h e 4h 

Assistente Administrativo 11 meses 6h 

  Assistente Administrativo 16 e 23meses 4h 

Assistente de Produção Audiovisual 16 meses 4h 

Assistente de Comércio e Serviço 16 meses 4h 

Assistente de Logística 11 e 16 meses 6h e 4h 

Auxiliar de Serviços Bancários 16 e 23meses 4h 

Aprendiz na Música 16 meses 4h 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS  

 

ITEM DE CUSTO  REFERÊNCIA 2024 VALORES 

Remuneração mensal                  Salário Mínimo Vigente 

R$1.412,00 

Salário Mínimo 

hora R$6,42 

Salário do aprendiz 

de 4h R$663,39 

Salário do aprendiz 

de 6h R$995,08 

 

 

Encargos e Provisões.  

Contr. Previdenciária 

13° salário 

Férias 

Abono de Férias 

FGTS Red. Aprendiz 

Encargos s/ 13° férias 

PCMSO 
 

20% 

1/12 

1/12 

(1/12) /3 

2% 

5,53% 

0,00 
 

132,68 

55,28 

55,28 

18,43 

13,27 

36,69 

13,89 
 

199,02 

82,92 

82,92 

27,64 

19,90 

55,03 

13,89 
 

Subtotal de Encargos Trabalhistas  325,51 481,32 

TAXA ADMINISTRATIVA exclusiva para a Centro Educacional Infantil. 295,00 295,00 

Total de Investimentos por cada Jovem Aprendiz R$1.283,90 R$ 1.771,40 

 

Na tabela de investimentos acima discrimina o valor o valor total de investimento será enviado através de fatura e nota fiscal no dia 

01 do mês subsequente à contratação de cada aprendiz. Se a contratação for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e 

incluído em nossa folha de pagamento, a cobrança será realizada dessa forma. No caso de contratação direta, onde a gestão 

trabalhista é realizada por vocês, o faturamento será enviado na mesma data, porém, somente com o valor da taxa administrativa 

acordada. 

 

Vale ressaltar que, de forma exclusiva, não haverá nenhum adicional para realizarmos a gestão trabalhista completa, incluindo a 

gestão de vale-transporte e qualquer benefício que desejem incorporar ao salário 

 

O valor da taxa administrativa cobre os custos com a gestão do programa, incluindo a seleção e capacitação inicial dos aprendizes; 

contratação dos educadores para ministrar a formação teórica no Instituto Ramacrisna; uniforme; alimentação em dias de aula 

teórica; orientação, acompanhamento e avaliação dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de 

expediente e de uso em sala de aula; certificação e despesas bancárias 

 










