INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADLIAL E FEDERAL
FUNDADD EM 07 DE JULHC DE 1880

Contagem, 115/07/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE CONTAGEM

TERMO DE FOMENTO — 011{202§

1% E 22 PARCELA DO TERMO DE CONVENIO 011/2025

Ref — CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ DO NIVEL MEDIO OU FUNDAMENTAL

Vimas Justificar a contratacdo do menor aprendiz que de conformidade com a lei pode ser
nivel médio ou fundamental. conforme a legistacdo: A Lei do Aprendiz, n? 10.097/2000, estabelece que
empresas de médio e grande porte devem contratar jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes,
reservando de 5% a 15% do seu gquadroe de huncionérios para essa modalidade de contratacde. O
objetivo é promover a inclusio social e profissionai de jovens, oferecendo oportunidades de formagao
técnico-profissional.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
' SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

'CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ -
CNPJ: 18.261.867/0001-66 '._
CERTIDAQ EMITIDA em 21/03/2025, as 11:44:01

Conforme os regisiros administrativos do Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificadeo smpregava, em 18/03/2025, aprendizes em ndmero
IGUAL ao percentual minime previsto ne art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidio podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacdo
OXpRgTSOXgjVH7. :
2. Esta certiddo reflete t&o somente os dados constantes dos registros
administirativos do eSocial. Esses dados sfo declarados pelo proprio
_?_mgtx)re:gadar, n&o havendo validagéc por parte da Secretaria de Inspegdo do
rabatho. :
3. Os dados das certidGes sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagio de empregadar em 18/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacio do empregador e a data da emisséo da certiddo é de 3 (trés)
giaé‘., podendo este prazo.aumentar em raz&o de atraso no processamento dos
ados.
4, Eventuais retificagtes. nos dados enviadas apds 18/03/2025 podem ndo se
refletir nesta certiddo. :
5. Esta certiddp ndo abrange autos de infragéo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obrigacéo de preenchar vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 428, capui, da CLT. '
6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovacéao de
regutaridade prevista na Lei n° 14133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Oulro estabelecimento desta mesma
empresa, que infenciong a contratagio em processo de licitagéo e de contrato
administrativo, precisa apresentar ceriidédo espscifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao néo & valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLEENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 5875-8 CONTA: 26.693-6

ITAU UNIBANCO S.A.
3415198882507 558017 2044584500061 0002000002 2900
BENEFICIARIO:

ASS0C ENSINDG PROF

NOME FANTASIA:

ASSQC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
BENEFICIARIO FINAL:
ASS0C ENSINO PROF

CNPJ: 51.543,301/e001-00
PAGADOR :

INSTITUTO SER FELIZ
CNP3: 1B.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 31.805
PATA DE VENCIMENTO 20/63/2025
DATA DO PAGAMENTO 1278372825
VALOR DO. DOCUMENTO 229,08
VALOR COBRADO 229,88
NR . AUTENTICACAQ A.F76.F1E.61C.ERB. 270

Lentral de Atendimento BB

4904 eept Capitais e regioes metropolitanas
080D 729 6861 Dewals localidades.

Consultas, infornacoes e servicos transacionais.

SAC BB

BBeG 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

ouvidoria

egee 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canals
habltuais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
9869 729 oess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

et

htips:/autoatendimento. bb.com.br/apf-api-avioatendimentofindex.html ?v=3.3.5#/template/~2F consultas~2F869-1.bb% 3Favalie=sjm ‘ 5i71



BANCO ITAU S/A.
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— Comprovante de Entrega
Bonolicisio ApbnoiaCadige Beneftolirs Miro.Docymanks
[ Mludog-pe
ESPRO NMATRIZ H70/44884-5 1 521857 { Loty
Fagador Vanckoanio Valor do Documents { W 9xdnle ¥ indicaidin.
{NSTITUTO BER FELIZ 20/03/2025 229.00 [ Racusado
f -} ) 1 kil ry m —[mm ] f m
i } o blogquetoftitiio { JEndanmge insullcients
coin as caracterisficas acima, [ Wesconhockda
Dat Entregagor { Falecido
{ JOutrasanatar no venee)
BANCO ITAU S/A, l
341-7 ‘ Recibo do Pagad
Latat de Pagn .
e ATE 0 VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO TAU Veneimente
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 20/03/2025
[
Agance/Cign Berwfiakrin
ESPRO MATRIZ = 51549301000100
0176/ 44 -
Deta g0 Documat> o, Documsrio Eapécia oo, | Acaits IDath do Proceassmonio Hougs Nomarm 074458425
Q710312025 1 521887 NF N Q70372025 108/0 -
Uso Bt Caam Eipith terangate _— - /002507558
108 R$ Q0,00
Trtruplen (Todas lnfomagban dests bioquato £50 de oL d Yalor do Documenic
229,00
AFOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$....... 0,08 AO DIA + MULTA 2,58 C¥Outren Godutes
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS BO VENCIMENTO B T
[+ FOulron Acrépeimns
4,00
APOS VCTO ACESSE WWW.ITAL.COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEU BOLETO {=Walof Gobrago
_ 229,00
Fagador HSTITUTO SER FELLZ (0051 66-01)
RUA CORONEL AMERICOD TEIXEIRA GUMARAES
MG INDUSTRIAL - CONTAGEM
CNPJ: 19.261.867/0001-86
109002807358
[pT—e— Paitbrtizagin Mactnice
BANCO TAU S/A.
| 341-7 I 34191.09008 25075580172 04458.450008 & 10260000022900
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Do do Aanca Costalrs: Espécis Cuanfifude alor Valor do Docomento
108 RS 229,00
fTodss 216 bloquato #80 dr exdusk ICasreniafballments
{-10utras Deduphas
0,00
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Pagadoe IMSTITUTO SER FELIZ (005166-01) CNP.J: 18.261.86TH0001-66
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG NDUSTRIAL - CONTAGER 109002507554
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO "™ (430500 ™
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Mora de Emissao
07/03/2025 11:21:07
NOTA FISCAL ELETRGN&CA_ DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagao
RES R 521857 Serie 1, emilide em 07/03/2025 JYIW-L 81X
PRESTADOR DE SERVICOS
% _ CREAONP) 51.548.304800100 ingerigdo Municipal: 8.480.74156
] - Nome/Razéo Social: ASSOCIACAQ DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Enderego. R DA CONSOLACAD 247, ANDAR 14 - CONSCOLACAOD - CEP: 01301-803
Municipio: 8do Pauk UF: 8P
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Rardo Social INSTITUTO SER FELIZ
CPHONRPY, 16.261.8687/0001.66 inscrigdo Municipal: wu
Enderegy. Rua RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA CUMARAES SN, ===+ _ INDUSTRIAL - CEP: 32235-130
Municipio: Contagem UF Mz E-maill e
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPFICNPY, e NomefRazéc Social we-

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
REF. :CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

COMPETENCIA: (2/2025

DRTA DF VENCIMENTO:20/03/25

CURSGIRE229,08

Pesmoa Juridiva nao sulisita a incidencia na fonte de tributos federais,

conforme tratd a4 Congtituicas Federal do Brasil/Ll888 - Art.150,

Inciso ¥I, Alinea C; Lels 5.172/71%86 - Art. 00, Inciso IV, Alinea C; Lei 9532/19907
Art.15; Decreto n 95H0/2018, arts. 178, 179, 180, 181 e 182; IN RFB 1234/2012 - &rt. 04 -
Incizo JIT

IN SRF 23/1986 - Art. ¥¥, Inciso II.

Pesscs Juridica nao sujeita a incidencia na fonte de tributos

previdenciarios conforme trata 4 IN RFB 211072022 art $Secaoc V art 184.

SERVICO DE ASSISTENCIA SCCIAL

ATESTO QUE O SERVICO FOI
PRESTALG E/OU MATER%
FORNECIDG RI/0D /D

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00

MSS (RE) IRRF {R$) CSLL{RS} COFING (R$) PISIPASER (R$)
Cadign do Servico
02097 - Servigos de assisténcia social
Valor Total das Dedughes (RE) Base de Calculo (R$) Aiquota {%) Valor do IS5 {R$) Lrédin (R
0,00 229.00 5,00% 11,46 (%} 0,00
Municipic da Prestagde to Sendco Nugnern inscricio da Obra Vaior Aproxdimado dos Tributes / Fonte
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e fol emitida com respaido na Lei rP 14.097/2005; {2} Servigos que deveriam ser bributados no Municipio de Séo
Paulo, porém o prestador & sbrangide pels imunidade; {3) {*) Vielor néo corvertido sm cradite tributario, sujeito a verificagao
posterior {indicacso de imunidade, conforme declaracéio do prestador), {4) Esta NFS-¢ nao gera cradito pois o tomador néo
possui instricae municipal em Sac Paulo, {5) Esta NFS-¢ substitui © RPS N° 521857 Gérie 1, emitido em 07/03/2025,




Associagdo de Ensinoc Social Profissionalizante
Rua da Consolagdo, 247, 1l®andar - Centro - S&c Paulo - SP
CEP: (1301-9%03 - Fone: (11) 3138-0080 - E-mail: nfelespro.crg.bx

INSTITUTO SER FELIZ

ASSOCIACED DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, com sede a Rua-
da Consolagdo, 247, ll1°Andar - Centro - S3c Paule - 3P, inscrita no CHNPJ sob o n®
51.549.301/0001-00 DECLARA & Empresa INSTITUTO SER FELIZ,
para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuigaio para o PIS/PASEP,a
que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de Dezembro de 1996, qgue é Instituigdo de Assisténcia
Social a gue se refere o art, 12 da Lei n® 2.532, de 10 de dezembro de 1957.

Para esse efeito, a Declarante informa que:

I - Preenche 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) & reconhecida como de wutilidade Piablica, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal

by & portadora do Certificadc de Entidades Beneficientes de Assisténcia Social - CEBAS,
fornecido pelo Ministério de Desenvolvimento Social.

¢) promove Assisténcia Soclal Beneficiente.

d) é entidade sem fins lucratives.

e) apresenta anualmente, ao 6rgadc de Instituto Naclonal do Seguro Social - I.N.S5.5.,
jurisdicionante de sua sede, o relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

f) presta serviges para os quais foi instituida e os coloca & disposig8oc da populagdo
em geral em, caréter complementar as atividades de Estade.

g) néo percebem seus diretores, dirigentes, conselheiros, instituidores,
ou benfeitores, remuneracioc, por qualguer forma, por servicos prestados e nio usufruvem eles
vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

h) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvelvimentco de seus
objetivos sociais.

i) mantém escrituracio completa de suas receitas & despesas em livros
revestides das formalidades que assequrem a respectiva exatidéo.

i} conserva em boa ordem, pele prazo de cinco anos, contade da data da emissido,
os documentos gque cemprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,bem assim
a realizacdo de gqualgquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

1) apresenta anualmente Escrituracéio Contébil Fiscal da Pessoa
Juridica {ECF} em conformidade com ¢ disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;
m) recolhe J=F3 tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados

e a contribuigdo para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as obrigag¢des
acessdrias decorrentes.

n) cumpre 0s demais requisites estabelecidos em led especifica, relacionados
com o© funcicnamento de swas atividades institucicnais,

IT - o signatdrioc é representante legal desta entidade, assuminde o compromisso
de informar & Secretaria da Receita Federal ¢ & unidade pagadora, imedlatamente, eventual
desenguadramentc da presente situagfio e estd clente de que a falsidade na prestagio destas
informagdes, sem prejuizoe do disposto no art. 32 da Lei n® 8.430, de 27 de Dezembro de 1996,
sujeitara, juntamente com as demais pessoas due para ela concorrem as penalidades previstas na
legislagiao criminal e tributaria, relativas & falsidade ideolégica (art. 289 do Cédige Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria f{art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de Dezembro de 1990).

SAQ PAULO, 07 de MARCO de 2025

Superintendente Executive

Alessandro Medina 3dad

P



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66
CERTIDAO EMITIDA em 21/03/2025, s 11:44:01

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/03/2025, aprendizes em nidmero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o codigo de verificacéo
@XpRgTSOXgFVHY7.

2. Esia certiddo reflete tdo somenie os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo praprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emisséo da certidéo é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados. '

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 18/03/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddc ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacéo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidéo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo é valida para os estabelecimenios dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).
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Histérico do Empregador

\

Dividas mais Frequentes | Infeio | V- 1

O Histérico do Ernpregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscricdo: st549.30t/0001-00

Rarzdo social: ASSOCEACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Nome fantasia: ESPRO

Data de Emiss&io/Leitura Diata de Validade Nimero do CRF
¥7f03/2025 17/03/2025 2 15/04/2025 2025031707520392039962
26/02/2025 36/02/205 3 27/03/2025 2025022618130392039037
_C_"_‘?f 02f2025 arfozfa0a5 a 08/o3f202g 2025020718166352039953
19/01/2025 19/01/2025 a rpfo2/2025 262500903040392030040
3thafr004 3f12/2024 a 29f01/2025 sozpzmoosqozezosgees
12/12/2024 -- 12/12/2024 3. 10/0t/2025 2024121201230392039945
23/11/2024 Z3/1/2024 2 22/12/2024 2024112300430392039960
04/uf2024 04.-‘1;': 2024 a8 03/12/2034 2024110403520302030013
ibfof2024 16/0f2024 a 14/ /2024 ' 2024101618160392030925
z7/05/2024 27/09{2024 2 26/10/2024 somqogemigosgosends
8log/2024 08/o9/2024 3 o7f10fa004 2034060800340392039028
20/aR 2024 20/08/2024 2 18/09 2024 2024082008220302039038 i
nfoBfroz4 o1/o8/2024 a 30}08!_:&&7.4 2024080104380392030910
afopiioag 13/07/2024 a u/oB/2024 2024071300306302039993
rfo6/2024 24/a6{2024 2 23/07/2024 2024062406500362039938
5fobizo24 05/06/3024 a 04f07/2024 2024060500550302039930
7{05/2024 17/05/2024 a 15/06/2024 2024051708010392039057
Bloqf2024 28/04/2024 a 27052024 202404280026084247:788
;-9:’;4f 2624 09/04/2024 2 08fog/2024 2024040404422783326180 .
afoxfaozq 20/02/2024 a 29/03/2024 2024022907144823806552 "
ofoiz02q 10fozf2024 210032024 2024020010524 43197230
zfo1f2024 22fo1/302.4 a 20/02/2024 2024012206305741425428
3/01/2024 03/01/2024 a 61/02/2004 202401021208334151619
3f12fz023 15h2f2023 a 13/01/2024 2033121505134241665820
6iifr03 26/1/2023 2 25M12{2023 202312601244370660804
#infzoz3 o7fufa023 a o6 iafz00y 20231:0705195060718705
alof2023 19/10/2023 2 7/1/2023 2023101907260365123601
ologfaoes 30/09/2023 a 29/10{2023 2023093001:83929870444
foglanay n/og/2073a10/10/2003 202300M19104536664020
3082023 23/68/2023 a nifoofrozy 2023082319070051549336 -
4/08/2023 04/08/2023a 02/00f2023 2023080405512988802410
sfo7izoz; 16/07/2023 2 14/08 {1023 2023071602533087075520
7io6 03 a7fo6i2023a 16/07!2633 z023062/708105505556886
8fo6fz013 oBfobiz023 a opfoTi2023 zo230608012Mm052133040
sfog/a023 20/05/2023 21806 2013 2023052001300080985000
fosfa023 c1/o5/2023 a 30/05/2023 2023050101070391381027
Jo4dz03 12/04/2023 2 1/05/2023 2023041201295315094767
to3fzo23 24/03f20233 n,(oquoz3 202303240701210888487

sultado da consulea em 2:1/03/2025 w2604



Yoltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL "

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricao: 51.549.301/0001-00
Raz3o
lsocial: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: RUA DA CONSOLAGAQ 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAG / SAO PAULO / SP/ 01301-

903

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS. ' _

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certiflcagédo NGmero: 2025031707520392039962

Informac&o obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICTIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE {(MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00

Certidio n°: 16319449/2025

Expedic8o: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data
de sua expedicgdo.

Certifica~se que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRI2
€ FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicliona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.;

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacado das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao0s
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, & custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o© Ministério Puablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagio Prévia ou demais titulos que, por
disposicic legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestbes: cndt@tst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

1
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeiio passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéio para fins de ceriificagio da regularidads fiscal, ou ainda n#&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragéo dirsta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéio do
sujelto passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagiio desta certidae est4 condicionada 2 verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/AMaww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Porfaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 19/06/2025.

Caédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Seacretaria da Recelta Fedaral do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNP.J: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujelto passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a crédios tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}:

Esta certid3o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos piblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuigdes socials previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do parégrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificacéo de sua autenticildade na Internet, nos
enderegos <hiip:/tfh.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/08/2025.

Cédigo de controle da cerfidio: 8F79.67FA.6B41.4231

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Il






INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAO DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua séde, situado & Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaries, N° 401, Bairro industrial, municfpio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
18.261.867/0001 ~66 vem esclarecer 0s benefi cios gerados pela prestacéo de contas mensais
necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Servigos Executados:

ADMINISTRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO E OBRIGATORIEDADE FISCAL

ADMINISTRA A FORMAGAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO
E SOCIO APRENDIZAGEM — JOVEM APRENDIZ

Contagem, 15 DE JANEIRO DE 2025

INST{T " O SER FELIZ
18 261 a&mum 65 1
MSTITUTO SER FELIZ

A, Cel, Amidricn Teiveira Guimardes 402
B dgdusteial - CEPL 32235.1230

LONTAGEM- MG J

Rua Cel. Américo Teixeira Guimarges, 401- Baitro Industrial - Contagem — MG - CEP 32.235-130
Telefone: 3321.8224 - CNPJ: 18.261.867/0001-66 - E~-mail: instituto.serfeliz@yahoo.com.br



11/03/2025, 12:44 . JENCTN Banco do Brasil

_,/
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11/93/2025 ~ BANCO PO BRASIL -  12:43:87
S8750587% 2oal

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLEENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 5875-8 CONTA: 26.693-6

ITAU UNIBANCO S.A.
3415198882507 558017 2044584500061 0002000002 2900
BENEFICIARIO:

ASS0C ENSINDG PROF

NOME FANTASIA:

ASSQC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
BENEFICIARIO FINAL:
ASS0C ENSINO PROF

CNPJ: 51.543,301/e001-00
PAGADOR :

INSTITUTO SER FELIZ
CNP3: 1B.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 31.805
PATA DE VENCIMENTO 20/63/2025
DATA DO PAGAMENTO 1278372825
VALOR DO. DOCUMENTO 229,08
VALOR COBRADO 229,88
NR . AUTENTICACAQ A.F76.F1E.61C.ERB. 270

Lentral de Atendimento BB

4904 eept Capitais e regioes metropolitanas
080D 729 6861 Dewals localidades.

Consultas, infornacoes e servicos transacionais.

SAC BB

BBeG 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

ouvidoria

egee 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canals
habltuais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
9869 729 oess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

et

htips:/autoatendimento. bb.com.br/apf-api-avioatendimentofindex.html ?v=3.3.5#/template/~2F consultas~2F869-1.bb% 3Favalie=sjm ‘ 5i71



BANCO ITAU S/A.

13417 |

— Comprovante de Entrega
Bonolicisio ApbnoiaCadige Beneftolirs Miro.Docymanks
[ Mludog-pe
ESPRO NMATRIZ H70/44884-5 1 521857 { Loty
Fagador Vanckoanio Valor do Documents { W 9xdnle ¥ indicaidin.
{NSTITUTO BER FELIZ 20/03/2025 229.00 [ Racusado
f -} ) 1 kil ry m —[mm ] f m
i } o blogquetoftitiio { JEndanmge insullcients
coin as caracterisficas acima, [ Wesconhockda
Dat Entregagor { Falecido
{ JOutrasanatar no venee)
BANCO ITAU S/A, l
341-7 ‘ Recibo do Pagad
Latat de Pagn .
e ATE 0 VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO TAU Veneimente
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 20/03/2025
[
Agance/Cign Berwfiakrin
ESPRO MATRIZ = 51549301000100
0176/ 44 -
Deta g0 Documat> o, Documsrio Eapécia oo, | Acaits IDath do Proceassmonio Hougs Nomarm 074458425
Q710312025 1 521887 NF N Q70372025 108/0 -
Uso Bt Caam Eipith terangate _— - /002507558
108 R$ Q0,00
Trtruplen (Todas lnfomagban dests bioquato £50 de oL d Yalor do Documenic
229,00
AFOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$....... 0,08 AO DIA + MULTA 2,58 C¥Outren Godutes
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS BO VENCIMENTO B T
[+ FOulron Acrépeimns
4,00
APOS VCTO ACESSE WWW.ITAL.COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEU BOLETO {=Walof Gobrago
_ 229,00
Fagador HSTITUTO SER FELLZ (0051 66-01)
RUA CORONEL AMERICOD TEIXEIRA GUMARAES
MG INDUSTRIAL - CONTAGEM
CNPJ: 19.261.867/0001-86
109002807358
[pT—e— Paitbrtizagin Mactnice
BANCO TAU S/A.
| 341-7 I 34191.09008 25075580172 04458.450008 & 10260000022900
Lo o Fagamsnio ATE O VENCIMENTC, PREFERENCIALMENTE NO ITAD Vensmenls
APOS O VENCIMENTO, BOMENTE NO ITAC 20/03/2025
Eenabcliric AgfndaiCidiyo Banabiciing
ESPRO MATRIZ - 51548301000100 0170/44584~5
Oigta do Docanents M Dotamanic: [Eapécis Coe. Ibe CELTY [
0770312025 1 521857 NF N 07/03/2025 109/00250755-8
Do do Aanca Costalrs: Espécis Cuanfifude alor Valor do Docomento
108 RS 229,00
fTodss 216 bloquato #80 dr exdusk ICasreniafballments
{-10utras Deduphas
0,00
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENGIMENTO [rivonhtlin
[¥nstres Acriecimoe
0,Q9
Eifalor Gobrade
APDS VCTO ACESSE WWWLITAU,COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEU BOLETO 228,00

Pagadoe IMSTITUTO SER FELIZ (005166-01) CNP.J: 18.261.86TH0001-66
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG NDUSTRIAL - CONTAGER 109002507554
PagedorByaiats

DA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO "™ (430500 ™
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Mora de Emissao
07/03/2025 11:21:07
NOTA FISCAL ELETRGN&CA_ DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagao
RES R 521857 Serie 1, emilide em 07/03/2025 JYIW-L 81X
PRESTADOR DE SERVICOS
% _ CREAONP) 51.548.304800100 ingerigdo Municipal: 8.480.74156
] - Nome/Razéo Social: ASSOCIACAQ DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Enderego. R DA CONSOLACAD 247, ANDAR 14 - CONSCOLACAOD - CEP: 01301-803
Municipio: 8do Pauk UF: 8P
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Rardo Social INSTITUTO SER FELIZ
CPHONRPY, 16.261.8687/0001.66 inscrigdo Municipal: wu
Enderegy. Rua RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA CUMARAES SN, ===+ _ INDUSTRIAL - CEP: 32235-130
Municipio: Contagem UF Mz E-maill e
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPFICNPY, e NomefRazéc Social we-

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
REF. :CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

COMPETENCIA: (2/2025

DRTA DF VENCIMENTO:20/03/25

CURSGIRE229,08

Pesmoa Juridiva nao sulisita a incidencia na fonte de tributos federais,

conforme tratd a4 Congtituicas Federal do Brasil/Ll888 - Art.150,

Inciso ¥I, Alinea C; Lels 5.172/71%86 - Art. 00, Inciso IV, Alinea C; Lei 9532/19907
Art.15; Decreto n 95H0/2018, arts. 178, 179, 180, 181 e 182; IN RFB 1234/2012 - &rt. 04 -
Incizo JIT

IN SRF 23/1986 - Art. ¥¥, Inciso II.

Pesscs Juridica nao sujeita a incidencia na fonte de tributos

previdenciarios conforme trata 4 IN RFB 211072022 art $Secaoc V art 184.

SERVICO DE ASSISTENCIA SCCIAL

ATESTO QUE O SERVICO FOI
PRESTALG E/OU MATER%
FORNECIDG RI/0D /D

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00

MSS (RE) IRRF {R$) CSLL{RS} COFING (R$) PISIPASER (R$)
Cadign do Servico
02097 - Servigos de assisténcia social
Valor Total das Dedughes (RE) Base de Calculo (R$) Aiquota {%) Valor do IS5 {R$) Lrédin (R
0,00 229.00 5,00% 11,46 (%} 0,00
Municipic da Prestagde to Sendco Nugnern inscricio da Obra Vaior Aproxdimado dos Tributes / Fonte
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e fol emitida com respaido na Lei rP 14.097/2005; {2} Servigos que deveriam ser bributados no Municipio de Séo
Paulo, porém o prestador & sbrangide pels imunidade; {3) {*) Vielor néo corvertido sm cradite tributario, sujeito a verificagao
posterior {indicacso de imunidade, conforme declaracéio do prestador), {4) Esta NFS-¢ nao gera cradito pois o tomador néo
possui instricae municipal em Sac Paulo, {5) Esta NFS-¢ substitui © RPS N° 521857 Gérie 1, emitido em 07/03/2025,




Associagdo de Ensinoc Social Profissionalizante
Rua da Consolagdo, 247, 1l®andar - Centro - S&c Paulo - SP
CEP: (1301-9%03 - Fone: (11) 3138-0080 - E-mail: nfelespro.crg.bx

INSTITUTO SER FELIZ

ASSOCIACED DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, com sede a Rua-
da Consolagdo, 247, ll1°Andar - Centro - S3c Paule - 3P, inscrita no CHNPJ sob o n®
51.549.301/0001-00 DECLARA & Empresa INSTITUTO SER FELIZ,
para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuigaio para o PIS/PASEP,a
que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de Dezembro de 1996, qgue é Instituigdo de Assisténcia
Social a gue se refere o art, 12 da Lei n® 2.532, de 10 de dezembro de 1957.

Para esse efeito, a Declarante informa que:

I - Preenche 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) & reconhecida como de wutilidade Piablica, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal

by & portadora do Certificadc de Entidades Beneficientes de Assisténcia Social - CEBAS,
fornecido pelo Ministério de Desenvolvimento Social.

¢) promove Assisténcia Soclal Beneficiente.

d) é entidade sem fins lucratives.

e) apresenta anualmente, ao 6rgadc de Instituto Naclonal do Seguro Social - I.N.S5.5.,
jurisdicionante de sua sede, o relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

f) presta serviges para os quais foi instituida e os coloca & disposig8oc da populagdo
em geral em, caréter complementar as atividades de Estade.

g) néo percebem seus diretores, dirigentes, conselheiros, instituidores,
ou benfeitores, remuneracioc, por qualguer forma, por servicos prestados e nio usufruvem eles
vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

h) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvelvimentco de seus
objetivos sociais.

i) mantém escrituracio completa de suas receitas & despesas em livros
revestides das formalidades que assequrem a respectiva exatidéo.

i} conserva em boa ordem, pele prazo de cinco anos, contade da data da emissido,
os documentos gque cemprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,bem assim
a realizacdo de gqualgquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

1) apresenta anualmente Escrituracéio Contébil Fiscal da Pessoa
Juridica {ECF} em conformidade com ¢ disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;
m) recolhe J=F3 tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados

e a contribuigdo para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as obrigag¢des
acessdrias decorrentes.

n) cumpre 0s demais requisites estabelecidos em led especifica, relacionados
com o© funcicnamento de swas atividades institucicnais,

IT - o signatdrioc é representante legal desta entidade, assuminde o compromisso
de informar & Secretaria da Receita Federal ¢ & unidade pagadora, imedlatamente, eventual
desenguadramentc da presente situagfio e estd clente de que a falsidade na prestagio destas
informagdes, sem prejuizoe do disposto no art. 32 da Lei n® 8.430, de 27 de Dezembro de 1996,
sujeitara, juntamente com as demais pessoas due para ela concorrem as penalidades previstas na
legislagiao criminal e tributaria, relativas & falsidade ideolégica (art. 289 do Cédige Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria f{art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de Dezembro de 1990).

SAQ PAULO, 07 de MARCO de 2025

Superintendente Executive

Alessandro Medina 3dad

P



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66
CERTIDAO EMITIDA em 21/03/2025, s 11:44:01

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/03/2025, aprendizes em nidmero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o codigo de verificacéo
@XpRgTSOXgFVHY7.

2. Esia certiddo reflete tdo somenie os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo praprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emisséo da certidéo é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados. '

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 18/03/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddc ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacéo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidéo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo é valida para os estabelecimenios dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).
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Histérico do Empregador

\

Dividas mais Frequentes | Infeio | V- 1

O Histérico do Ernpregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscricdo: st549.30t/0001-00

Rarzdo social: ASSOCEACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Nome fantasia: ESPRO

Data de Emiss&io/Leitura Diata de Validade Nimero do CRF
¥7f03/2025 17/03/2025 2 15/04/2025 2025031707520392039962
26/02/2025 36/02/205 3 27/03/2025 2025022618130392039037
_C_"_‘?f 02f2025 arfozfa0a5 a 08/o3f202g 2025020718166352039953
19/01/2025 19/01/2025 a rpfo2/2025 262500903040392030040
3thafr004 3f12/2024 a 29f01/2025 sozpzmoosqozezosgees
12/12/2024 -- 12/12/2024 3. 10/0t/2025 2024121201230392039945
23/11/2024 Z3/1/2024 2 22/12/2024 2024112300430392039960
04/uf2024 04.-‘1;': 2024 a8 03/12/2034 2024110403520302030013
ibfof2024 16/0f2024 a 14/ /2024 ' 2024101618160392030925
z7/05/2024 27/09{2024 2 26/10/2024 somqogemigosgosends
8log/2024 08/o9/2024 3 o7f10fa004 2034060800340392039028
20/aR 2024 20/08/2024 2 18/09 2024 2024082008220302039038 i
nfoBfroz4 o1/o8/2024 a 30}08!_:&&7.4 2024080104380392030910
afopiioag 13/07/2024 a u/oB/2024 2024071300306302039993
rfo6/2024 24/a6{2024 2 23/07/2024 2024062406500362039938
5fobizo24 05/06/3024 a 04f07/2024 2024060500550302039930
7{05/2024 17/05/2024 a 15/06/2024 2024051708010392039057
Bloqf2024 28/04/2024 a 27052024 202404280026084247:788
;-9:’;4f 2624 09/04/2024 2 08fog/2024 2024040404422783326180 .
afoxfaozq 20/02/2024 a 29/03/2024 2024022907144823806552 "
ofoiz02q 10fozf2024 210032024 2024020010524 43197230
zfo1f2024 22fo1/302.4 a 20/02/2024 2024012206305741425428
3/01/2024 03/01/2024 a 61/02/2004 202401021208334151619
3f12fz023 15h2f2023 a 13/01/2024 2033121505134241665820
6iifr03 26/1/2023 2 25M12{2023 202312601244370660804
#infzoz3 o7fufa023 a o6 iafz00y 20231:0705195060718705
alof2023 19/10/2023 2 7/1/2023 2023101907260365123601
ologfaoes 30/09/2023 a 29/10{2023 2023093001:83929870444
foglanay n/og/2073a10/10/2003 202300M19104536664020
3082023 23/68/2023 a nifoofrozy 2023082319070051549336 -
4/08/2023 04/08/2023a 02/00f2023 2023080405512988802410
sfo7izoz; 16/07/2023 2 14/08 {1023 2023071602533087075520
7io6 03 a7fo6i2023a 16/07!2633 z023062/708105505556886
8fo6fz013 oBfobiz023 a opfoTi2023 zo230608012Mm052133040
sfog/a023 20/05/2023 21806 2013 2023052001300080985000
fosfa023 c1/o5/2023 a 30/05/2023 2023050101070391381027
Jo4dz03 12/04/2023 2 1/05/2023 2023041201295315094767
to3fzo23 24/03f20233 n,(oquoz3 202303240701210888487

sultado da consulea em 2:1/03/2025 w2604



Yoltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL "

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricao: 51.549.301/0001-00
Raz3o
lsocial: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: RUA DA CONSOLAGAQ 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAG / SAO PAULO / SP/ 01301-

903

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS. ' _

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certiflcagédo NGmero: 2025031707520392039962

Informac&o obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICTIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE {(MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00

Certidio n°: 16319449/2025

Expedic8o: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data
de sua expedicgdo.

Certifica~se que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRI2
€ FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicliona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.;

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacado das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao0s
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, & custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o© Ministério Puablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagio Prévia ou demais titulos que, por
disposicic legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestbes: cndt@tst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

1
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeiio passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéio para fins de ceriificagio da regularidads fiscal, ou ainda n#&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragéo dirsta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéio do
sujelto passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagiio desta certidae est4 condicionada 2 verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/AMaww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Porfaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 19/06/2025.

Caédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Seacretaria da Recelta Fedaral do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNP.J: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujelto passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a crédios tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}:

Esta certid3o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos piblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuigdes socials previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do parégrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificacéo de sua autenticildade na Internet, nos
enderegos <hiip:/tfh.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/08/2025.

Cédigo de controle da cerfidio: 8F79.67FA.6B41.4231

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Il






INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAO DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua séde, situado & Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaries, N° 401, Bairro industrial, municfpio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
18.261.867/0001 ~66 vem esclarecer 0s benefi cios gerados pela prestacéo de contas mensais
necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Servigos Executados:

ADMINISTRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO E OBRIGATORIEDADE FISCAL

ADMINISTRA A FORMAGAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO
E SOCIO APRENDIZAGEM — JOVEM APRENDIZ

Contagem, 15 DE JANEIRO DE 2025

INST{T " O SER FELIZ
18 261 a&mum 65 1
MSTITUTO SER FELIZ

A, Cel, Amidricn Teiveira Guimardes 402
B dgdusteial - CEPL 32235.1230

LONTAGEM- MG J

Rua Cel. Américo Teixeira Guimarges, 401- Baitro Industrial - Contagem — MG - CEP 32.235-130
Telefone: 3321.8224 - CNPJ: 18.261.867/0001-66 - E~-mail: instituto.serfeliz@yahoo.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
~ Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da reguiaridade fiscal, ou ainda nao vencidos; @

2. ndo constam inscrigBes em Divida Ativa da Unigo {(DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da-Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <hitp:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora & data de Brasilia>.

Vélida até 16/06/2025.

Cédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas fifiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pafn.gov.br>.

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Ermitida &s 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasflia>.

Vélida até 12/08/2025.

Cédigo de controle da certidio: 8F79.67FA.6B41.4231

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os iegistros dos CBF concedidos nos ddtimos 24 meses, conforme Manual de Orientagies Regularidade do Empregador.

Inserigio: 51.549.308/0001-00

Razio sociaf: ASSOCIACAO DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Nome fantasia: ESPRO

Priividas mais Frequentes | Inicio | V- 1

Data de Emissao/Leitura Data de Validade Nrimero do CRF
17{03/2025 17/03f 20252 15/04/2025 2025031707520302030962
26fo2/2025 26/02/2005 a 27/03f2025 | 2025022618130352035937
o7fonizo25 ) o7f02/2025 a 08f03/2025 2025020718160392030953
19fo /2025 19/01/2025 a17fo2fr025 2025011903040392030040
/122024 3112/2024 a 2g/0i/2025 2024123100540392039996
2122534 mhzf1024 310f01/2025 2024121201220392039045
23/1u/2024 23f11/2024 a 23/12/2024 2024112300430392039960
agfilfzozy o4fufzozs a o3!13ﬁ02.4 2024110403520302030013 _
161102024 * 16102024 2 14/11/2024 ' 2024101618160302030525
27/0gf2024 27/o0/2024 a 26h10/2024 2024002718190392039080
o8/ogfao24 oB/og/2024 a 071102024 2024090800340302039028
20{08 /2024 zofo8f2024 a tBfoofzo24 2024032008220302030038
01fa8{2024 01082024 a 30/0B/2024 202408010180392039010
13/07/2024 1B/07/2024 a nf08/2024 - 2024071300300302039002
24/06/z029 24/06/{z024 3 233/07/2024 2024052406500392039038
a5fo6/2024 05/06/2024 2 04/07/2024 2024000500550302039930
17/o5 2024 17/05/2024 a 15062024 2024051708010392030057
28/04f2014 28fp4/2024 a 27/05/2024 2024042800260642471788
o0gfo4f2024 09/04/2024 4 08/05/2024 2024040004422783326180
20/02/2024 25/02/2024 a 29/03/2024 2024022007:44823806552
10/02f2024 10f02f2024 210032024  202402100105244 2107230
23f01/2024 22/01/2024 & 20/02{2024 2024012206395741425428
o3fo1/2024 03f01/2024 a 0afor/2024 202.40103120833415H619
i5/12/2023 15/12/2023 a 13f01/2024 2023121505134241665820
z6/11f2023 26/n/2023 a 25/12f2023 2023112601244370660804
ozfnfzo23 o7fuf2023 a 06 /12/2023 2023110705195060718705
19f10/2023 19/10/2023 a17/n/2023 202310190726036812360m
30f0g/2023 30f06/2023 a 20102023 202309300083020870444
nfog/2023 n/og/zoz3 a10hof2023 2023001119104536664020
23/08/2023 23/08{2023 a 21/09/2023 2023082310070001545336
04/08/2023 og4fo8f2023 a 02/09{2023 2023080405512088802410
1607 2083 16/07{2023 a 14/08 2023 1023071602533687075520
z7f06/2033 27/06{2023 a 26{o7/z2023 2023062708105505556586
1;5;" o6f2023 o8/06/2023 2 07/07/2023 2023060801221952133040
20/05/2023 20{05{2023 a18/06/2023 2023052001300080585000
o1fosfaoz3 01/05/2023 a 30/05/2023 2023050101070351381027
12/o4f2023 12/04/2023 anfos5faoz3 2023041201205315094767
aqfo3/2023 24f03/2023 a 22/04/2023 2023032401101220588487

Resultade da consulta em 21/03/2025 1:26:04




Vohar Iroprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificédo de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricdo: 51.549.301/0001-00
Razdo
lsocial: ASSOCIACAD DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: RUA DA CONSOLACAD 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAQ / SAD PAULO / SP / 01301-

903

A Caixa Econdmica.Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art., 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS. '

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certificagdo Namerg: 2025031707520392039962

Informagdo obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificac8o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAD DE ENSINC SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ B
FILIAIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00

Certiddo n®: 16319449/2025

Expedic&o: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 (cente e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo. .

Certifica-se que ASSOC‘IA_C_AO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-0C, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacidoc desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do. Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.;

INFORMACAO IMPORTANTE _

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgédo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicio legal, contiver forga executiva.

Dfividas e sugestfes: cndtftst.jus.br



Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte
- Q Ruados Guajajaras, n® 43, bairro Boa Viagem - BH/MG




Ola!l, Dora!

Ha mais de 49 anos, a Assprom apoia as organizacoes -
publicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento
profissional e cidadao de milhares de adolescentes e
jovens de baixa renda.

Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de

Aprendizagem, sdo executados projetos e agoes
~ voltados para o desenvolvimento da autonomia, da

autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas
familias.

Todo esse trabalho ndo existiria sem o apoio de
parceiros que acreditam na transformagao social que

. provém dos programas e projetos da Assprom.

- Junte-se a nos!

Cordialmente.
| udana Abuguergue- Gestora de
contratos







t: \g ;spel\c’;lfAs"so

A contratante pagard, a cada més, um  valor
predeterminado, independentemente da ocorréncia dos
seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° salario e
rescisOes contratuais, através do sistema de duodéecimo.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatorio por lei) e
itens adicionais (como vale-refeicao) sao administrados
pela Assprom.




AR ASSPRCM

Aprendiza
Duracéor ay

Integracdo: 10 dias Gteis < Integragao:15dias uteis

seguidos na Assprom seguidos rna Assprom

QOrientagac extra:04 dias . Qrientagdo extra:05dias
distribuidas ao longo do programa distribuidos ao longo do programa

Orientacdo final:3 dias . QOrientacdo final:5dias

Teoria Assprom : 1dia por semana # Teoria Assprom:ldiaporsemana

Tearia Complementar:idia por » Teoria Complementar:ldia por
més, além da teoria normal més,além da teoria normal

Prética contratante:4 dias por ..+ Pratica contratante:4 dias por
semana (nassemanas sem a semana (nas semanas sem a
teoria complementar); 3 dias teoria complementar); 3 dias
porsemana (nas semanas de porsemana {(nas semanas de
teoria complementar); idia (na teoria complementar)
semana da Orientagao Final)

Custo Mensal do Programa:
R$ 455,40(quatrocentos e dnguenta e dnoo reais e quarenta centavos)
30% (trinta por cento) do salario minimo vigente.

Salario Minimo: R$ 1.518,00 (mil guinhentos e dezoito reais).




AR ASSPRCM

j\taggo pel M

A contratante paga, mensalmente a Assprom, a
. importancia correspondente a 30% (trinta por cento)
- .do salario minimo vigente, para cada aprendiz.

Esse valor € destinado as atividades de recrutamento,
selecao, acompanhamento, fornecimento de uniforme
e execugao do Programa de Aprendizagem.

Os valores a serem pagos sao calculados de acordo com
o0 numero de aprendizes no primeiro dia Util de cada
més.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatério por lei) é
“administrado pela contratante.




000
AR ASS

PRTM

Fntre em contato com a Diviséo
de Contratns e Convéniocs e tire
g3 suas dividas:

21 37631536 /153

21 08404-F114

e-mail: dicom

02/01/2025

ASSPROM: proflssmnahzando adolescentes ejovensdesde 1975 |

ASS rom: OflClaI




Arco Ocupacional 'ADMIN!STRATWO /

Faixa Etdria: 14 a 22 anos. {Falxa etdria de acordo com 2 disponibllidade de turma}-
Yempo de contrato: 23 meses

Carga Horéria: - ST
CBO’s Assoclados: . gHmms didrias” . oo
415105 - Arquivists ' DTN
414105 - Almoxarife | . Tedricas: 400h - B
411005 - Auxiliar te’ e‘scrltéfh{adnﬂnistrati\ro + Préticas: 1.440h
Tatal: 1.840h

‘ 4Gh — 10 encontros no inicio do oo{m'ato

Tedrica tnicial

Tedrica Basica .

Tedrica Especifica- -3 x1

Total Tedrica

Fotal do Curso

*Q aprendiz compar vez por semana.

DESCRICAQ DAS £
Organizam docu
informagdes. Disponibili
material ao acervo. Afguivam documentos, classii
los e conservi-ios. Prestam- servico de comutacdo
Executam tarefas. relacidnacias com a eiaboragﬁo

o de dados e
incorporam
armazend--
atisticas.
b operar

am na’ recup
|su;50de mateT)
fios apropriados
dados e etaborams
quivos, podendo al
meio digital, magnético
rifadas, armazéns; sifose:
rolam os estoques. Dlstrlbuern :
ara facilitar a movimentacﬁo d
rganizado Executam servigos de a
ogistica; atendem fornecedores e}
e servigos; tratam de documentos,
ite. aos mesmos. Transportam corresg
e$; operam equipamentos de eseritor]

Fied | {31} 38067944
Extadual: yuats




a

_I* O custo para cada adolescente fem coma base o valdr de salério rninlmo vigente;

Ceniro Salesiano do Menor! - CESAMMG
Planilha de Custos - Aprendiz
Modllidade. Geaﬁo Emprua .

s R
N ,_..—.f'-w-:"-'_"--‘-

Clients: INSTITUTO SER FELIZ

RS 1.412,00

" [SALARIO APREND!Z - RS 663,38
11 - SALARIO . _PERCENTUAL % | VALOR EM (Rs
|CARGA HORARIA SEMANAL I = 20 horas semanais
SALARIO BASE _ 1 100,00%
il - ENCARGOS ' ‘PERCENTUAL % | VALOR EM (R$
FGTS - _ , 2,00% 0,00
FERIAS ! 8,33% 0,00
ENCARGOS SOBRE FERIAS 0,17% 0,00
[1/3 FERIAS — b 278% 0,00
ENCARGOS SOBRE 1/3 FERIAS - 1 0,06% 0,00
13° SALARIO ' 8,33% 0,00

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE 13° SALARIO.

iit — BENEFICIOS ' _ VALOR EM (R$)
VALE TRANSPORTE :

(-) 6% VALE TRANSPORIE 1
VALE REFEICAO - _ .

{-) VALE ALIMENTAGCAQO
TAXA ADM BENEFICIOS

INSUMOS
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

PERCENTUUAL %

VALOR EM (R$)
R$ 260,00

TAXA DE ADMINISTRAQAO CURSO DE o
APRENDIZAGEM ] N

Obsemcées

























3d°les¥:ente . .
aprendiz

ramacrisna

Centro Educacional Infantil

Contato: (31) 98246 6466
E-mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br
Site: www.ramacrisna.org.br | Instagram: @aprendizramacrisna
Endereco: Rua Mestre Ihéécrisna, 379, Santo Afonso - Cidade Betim - MG




adolescente

s\aprendiz’

*

ramacrisna
QUEM SOMOS NOS? ;

!

Somos agentes de transformag3o. Transformamos vidas por mei;J de solugdes inovadoras em educago e proflssionalizacio.
Visamos ser referéncia no Terceiro Setor em governanga, autossustentabilidade, imovagiio ¢ geragdo de mmpacto positive social ¢
ambiental. O Instituto Ramacrisna € uma Instituighio Social, sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos ou partidirios. Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo Corréa da Silva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes,
calfurais, de geracéio de trabatho ¢ renda, de tecnologia, de esporte ¢ lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em situacio de
vulnerabilidade social em 11 cidades da Regido Metropolitana de BH e j4 impactou a vida de quase 2 milh&es de pessoas nos ultimos
64 anos. Nossa sede fica em Betim, mas temos polos também em BH, Igarapé ¢ Juatuba. O Ramacrisna é considerado referéncia em
projetos de autossustentabilidade, com o trabalho desenvolvido em sua fbrica de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa
Adolescente Aprendiz. O Instituto também possui uma parceria com a Fundagdo Dom Cabral desde 2008, com o objetivo de capacitar
os gestores e implementar ferramentas gerenciais para melhoria de processos internos. Nos tiltimos sete anos, o Ramacrisna ficon de
forma consecutiva entre as 100 melthores ONGs do Brasil, scgufndo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novamente
reconhecidos internacionalmente: pelo Thedotgood (antigo NGO A(ivisor), conquistando a 177* posi¢iio no ranking global e a 17° no
ranking brasileiro. Também recebemos o Prémio Estratégia ODS; Brasil 2022, que reconhece ¢ valoriza praticas alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, desenvolvidas pelas orgéniza{;,ﬁes filiadas & Rede Estratégia QDS.

Conhega atravez de nosso site ( https://ramacrisna.org.bri/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conquistas atravez do
Relatdério de impacto 2023 Ramacrisna.

PROGRAMA APRENINZ RAMACRISNA :
Dentre nossos varios Programas e Projetos gostaria de fé}lar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos e vem se destacando pela expertise em selecionar — capacitar e desenvolver Aprendizes em
:0da RMBH. Para nds, uma parceria de sucesso.comega com:a empatia — ética e transparéncia.

i

iabemos que o capital humano &, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando
iiss0, nosso time se esforca na busca de candidatos com o methor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
rescimento do seu negdcio. Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a &nfase na formacgio comportamental
' s6¢cio ambiental, além é claro da reconhecida formacio técnica, Desde ja, adianto que selecionamos trés candidatos de
cordo com o perfil solicitado e que residem préximo a sua unidade, Para os cursos de Administrativos e Logistica com
arga horéria de 04 horas e 06 horas os aprendizes poderdo realizar suas aulas teérlcas inicial e especificas em nosso
olo de Belo horizonte, no bairro Carlos Prates ao lado do metré.

ispomos de um robusto banco de talentos, onde todos os céndidatos ministramos o curso (Jovem de Futuro) gratuito e
reparatério para o mercado de trabalho, ac mesmo terﬁtpo mapeamos suas habilidades e comportamentos para
ireciona-los de forma assertiva e aderente a sua necessidade.




adéiescente . @
j aprendiz

_mrnacrisna

VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

f
Aliguota de FGTS de apenas 2%; i

Isencdo da multa trabalhista;

Isengéo do cumprimento de aviso prévio;
Abrir espago pata a inovagio, ‘ §
Aumentar o reconhecimento da sua empresa no mercado;
Desenvolver na equipe a cultura de sua empresa;

Formar uma equipe mais plural, atentando para a diversidade ¢ inclusdo de classes minoritérias;
Ganhos de imagem junto & sociedade pelo apoio a um programa social;

Economia na selegio de candidatos para compor seu banco de talentos.

vV VvV ¥V ¥V ¥ ¥V ¥V ¥V ¥ ¥

Promovemos uma capacitagio aos tutores nas empresas parceiras.

ATUAMOS COM OS SEGUINTES CURSOS

CURSOS : | DURACAO C. H. Dia

Assistente em Soldas 16 meses

Assistante Administrativo
Assistente de Produgio Audiovisual 16 meses

Assistente de Logistica 11 e 16 meses

Aprendiz na Mdsica | 16 meses 4h




adolescente
a nd
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NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO REFERENCIA 2024 VALORES
Remuneracio mensal Salario Minimo Vigente || Sal4rio Minimo | Saldrio do aprendiz { Saldrio do aprendiz
| R$1.412,00 i| horaR$6,42 de 4h R$663,39 de 6h R$995,08
}

Contr. Previdenciaria i 20% 132,68 199,02
13° galario g 1/12 55,28 82,92
Féri.as 1/12 55,28 82,92

Encargos ¢ Provisdes.
Abono de Férias (1/12) /3 18,43 27,64
FGTS Red. Aprendiz 2% 13,27 19,90
Encargos s/ 13° férias 5,53% 36,69 55,03
PCMSO 0,00 13,89 13,89

Subtotal de Encargos Trabalhistas 325,51 | 481,32

Total de Investimentos por cada Jovem Aprendiz : R$1.283,90 RS 1.771,40

Na tabela de investimentos acima discrimina o valor o valor total de investimento serd enviado através de fatura e nota fiscal no dia
01 do més subsequente 3 contratacioc de cada aprendiz. Se a contrata¢3o for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e
incluido em nossa folha de pagamento, a cobranga serd realizada dessa forma. No caso de contratagdo direta, onde a gestdo
trabalhista é realizada por vocés, o faturarﬁento serd enviado na mesma data, porém, somente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vale ressaltar que, de forma exclusiva, ndo haverad nenhum adicional para realizarmos a gestdo trabalhista completa, incluindo a
gestdo de vale-transporte e qualquer beneflcio que desejem incorpprar ao saldrio

| %
O valor da taxa administrativa cobre os custes com a gestdo do programa, incluindo a selegio e capacitacdo inicial dos aprendizes;
contratacdo dos educadores para ministrar a formagfio tedrica no Instituto Ramacrisna; uniforme; alimentacdo em dias de aula

tedrica; orientacdo, acompanhamento e avaliagio dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de

expediente e de uso em sala de aula; certificacdo e despesas bancarias
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
~ Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da reguiaridade fiscal, ou ainda nao vencidos; @

2. ndo constam inscrigBes em Divida Ativa da Unigo {(DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da-Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <hitp:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora & data de Brasilia>.

Vélida até 16/06/2025.

Cédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas fifiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pafn.gov.br>.

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Ermitida &s 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasflia>.

Vélida até 12/08/2025.

Cédigo de controle da certidio: 8F79.67FA.6B41.4231

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os iegistros dos CBF concedidos nos ddtimos 24 meses, conforme Manual de Orientagies Regularidade do Empregador.

Inserigio: 51.549.308/0001-00

Razio sociaf: ASSOCIACAO DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Nome fantasia: ESPRO

Priividas mais Frequentes | Inicio | V- 1

Data de Emissao/Leitura Data de Validade Nrimero do CRF
17{03/2025 17/03f 20252 15/04/2025 2025031707520302030962
26fo2/2025 26/02/2005 a 27/03f2025 | 2025022618130352035937
o7fonizo25 ) o7f02/2025 a 08f03/2025 2025020718160392030953
19fo /2025 19/01/2025 a17fo2fr025 2025011903040392030040
/122024 3112/2024 a 2g/0i/2025 2024123100540392039996
2122534 mhzf1024 310f01/2025 2024121201220392039045
23/1u/2024 23f11/2024 a 23/12/2024 2024112300430392039960
agfilfzozy o4fufzozs a o3!13ﬁ02.4 2024110403520302030013 _
161102024 * 16102024 2 14/11/2024 ' 2024101618160302030525
27/0gf2024 27/o0/2024 a 26h10/2024 2024002718190392039080
o8/ogfao24 oB/og/2024 a 071102024 2024090800340302039028
20{08 /2024 zofo8f2024 a tBfoofzo24 2024032008220302030038
01fa8{2024 01082024 a 30/0B/2024 202408010180392039010
13/07/2024 1B/07/2024 a nf08/2024 - 2024071300300302039002
24/06/z029 24/06/{z024 3 233/07/2024 2024052406500392039038
a5fo6/2024 05/06/2024 2 04/07/2024 2024000500550302039930
17/o5 2024 17/05/2024 a 15062024 2024051708010392030057
28/04f2014 28fp4/2024 a 27/05/2024 2024042800260642471788
o0gfo4f2024 09/04/2024 4 08/05/2024 2024040004422783326180
20/02/2024 25/02/2024 a 29/03/2024 2024022007:44823806552
10/02f2024 10f02f2024 210032024  202402100105244 2107230
23f01/2024 22/01/2024 & 20/02{2024 2024012206395741425428
o3fo1/2024 03f01/2024 a 0afor/2024 202.40103120833415H619
i5/12/2023 15/12/2023 a 13f01/2024 2023121505134241665820
z6/11f2023 26/n/2023 a 25/12f2023 2023112601244370660804
ozfnfzo23 o7fuf2023 a 06 /12/2023 2023110705195060718705
19f10/2023 19/10/2023 a17/n/2023 202310190726036812360m
30f0g/2023 30f06/2023 a 20102023 202309300083020870444
nfog/2023 n/og/zoz3 a10hof2023 2023001119104536664020
23/08/2023 23/08{2023 a 21/09/2023 2023082310070001545336
04/08/2023 og4fo8f2023 a 02/09{2023 2023080405512088802410
1607 2083 16/07{2023 a 14/08 2023 1023071602533687075520
z7f06/2033 27/06{2023 a 26{o7/z2023 2023062708105505556586
1;5;" o6f2023 o8/06/2023 2 07/07/2023 2023060801221952133040
20/05/2023 20{05{2023 a18/06/2023 2023052001300080585000
o1fosfaoz3 01/05/2023 a 30/05/2023 2023050101070351381027
12/o4f2023 12/04/2023 anfos5faoz3 2023041201205315094767
aqfo3/2023 24f03/2023 a 22/04/2023 2023032401101220588487

Resultade da consulta em 21/03/2025 1:26:04




Vohar Iroprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificédo de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricdo: 51.549.301/0001-00
Razdo
lsocial: ASSOCIACAD DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: RUA DA CONSOLACAD 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAQ / SAD PAULO / SP / 01301-

903

A Caixa Econdmica.Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art., 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS. '

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certificagdo Namerg: 2025031707520392039962

Informagdo obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificac8o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAD DE ENSINC SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ B
FILIAIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00

Certiddo n®: 16319449/2025

Expedic&o: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 (cente e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo. .

Certifica-se que ASSOC‘IA_C_AO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-0C, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacidoc desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do. Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.;

INFORMACAO IMPORTANTE _

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgédo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicio legal, contiver forga executiva.

Dfividas e sugestfes: cndtftst.jus.br



Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte
- Q Ruados Guajajaras, n® 43, bairro Boa Viagem - BH/MG




Ola!l, Dora!

Ha mais de 49 anos, a Assprom apoia as organizacoes -
publicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento
profissional e cidadao de milhares de adolescentes e
jovens de baixa renda.

Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de

Aprendizagem, sdo executados projetos e agoes
~ voltados para o desenvolvimento da autonomia, da

autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas
familias.

Todo esse trabalho ndo existiria sem o apoio de
parceiros que acreditam na transformagao social que

. provém dos programas e projetos da Assprom.

- Junte-se a nos!

Cordialmente.
| udana Abuguergue- Gestora de
contratos







t: \g ;spel\c’;lfAs"so

A contratante pagard, a cada més, um  valor
predeterminado, independentemente da ocorréncia dos
seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° salario e
rescisOes contratuais, através do sistema de duodéecimo.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatorio por lei) e
itens adicionais (como vale-refeicao) sao administrados
pela Assprom.




AR ASSPRCM

Aprendiza
Duracéor ay

Integracdo: 10 dias Gteis < Integragao:15dias uteis

seguidos na Assprom seguidos rna Assprom

QOrientagac extra:04 dias . Qrientagdo extra:05dias
distribuidas ao longo do programa distribuidos ao longo do programa

Orientacdo final:3 dias . QOrientacdo final:5dias

Teoria Assprom : 1dia por semana # Teoria Assprom:ldiaporsemana

Tearia Complementar:idia por » Teoria Complementar:ldia por
més, além da teoria normal més,além da teoria normal

Prética contratante:4 dias por ..+ Pratica contratante:4 dias por
semana (nassemanas sem a semana (nas semanas sem a
teoria complementar); 3 dias teoria complementar); 3 dias
porsemana (nas semanas de porsemana {(nas semanas de
teoria complementar); idia (na teoria complementar)
semana da Orientagao Final)

Custo Mensal do Programa:
R$ 455,40(quatrocentos e dnguenta e dnoo reais e quarenta centavos)
30% (trinta por cento) do salario minimo vigente.

Salario Minimo: R$ 1.518,00 (mil guinhentos e dezoito reais).




AR ASSPRCM

j\taggo pel M

A contratante paga, mensalmente a Assprom, a
. importancia correspondente a 30% (trinta por cento)
- .do salario minimo vigente, para cada aprendiz.

Esse valor € destinado as atividades de recrutamento,
selecao, acompanhamento, fornecimento de uniforme
e execugao do Programa de Aprendizagem.

Os valores a serem pagos sao calculados de acordo com
o0 numero de aprendizes no primeiro dia Util de cada
més.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatério por lei) é
“administrado pela contratante.




000
AR ASS

PRTM

Fntre em contato com a Diviséo
de Contratns e Convéniocs e tire
g3 suas dividas:

21 37631536 /153

21 08404-F114

e-mail: dicom

02/01/2025

ASSPROM: proflssmnahzando adolescentes ejovensdesde 1975 |

ASS rom: OflClaI




Proposta de Parceria
R = .

Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte

Q Ruados Guajajaras, n°43, bairro Boa Viagem - BH/MG




AR ASSPRCM

Apresentacao

Ola! Dora.

Ha mais de 48 anos, a Assprom apoia as organizacoes -
publicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento
profissional e cidadao de milhares de adolescentes e
jovens de baixa renda.

Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de
Aprendizagem, sao executados projetos e acoes
voltados para o desenvolvimento da autonomia, da
autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas
CINIER

Todo esse trabalho nao existiria sem o apoio de

parceiros que acreditam na transformacao social que
provém dos programas e projetos da Assprom.

Junte-se a nos!

Cordialmente.
Ludana Albuquergue - Gestora de
contratos




AR ASSPROM

Reconhecimento
de acoes de
Responsabilidade
Social

Formagao
técnico-profissional
para integracao ao
mundo do trabalho

Acompanhamento
dos adolescentes e
jovens nas em presas

arceriacom uma
das maiores
rganizagoes
iais do Estado
inas Gerais

Fortalecimento
da imagem
organizacional

: Profissionais
Cumprimento da comprometidos

Lei 10.097/2000 com os valores da
organizagao

Aliquota do FGTS do
aprendiz é de 2%

Formagao humana
e cidada de
Uniforme adolescentes e
completo jovens em
vulnerabilidade
social




AR ASSPRCM

PROPOSTA CONTRATACAO PELA EMPRESA

Programa de Aprendizagem

Aprendizagem 6h/dia

Duracao: aprox. 11 meses

v

v

C LK

Integragao: 10 dias Uteis
seguidos na Assprom

Orientacao extra:04 dias
distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:3dias

Teoria Assprom:1ldia por semana

Teoria Complementar:1dia por
més, além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanassem a
teoria complementar); 3 dias
por semana (nas semanasde
teoria complementar); 1dia (na
semana da Orientacgao Final)

Custo Mensal do Programa:
R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos) 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente.
Salario Minimo: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e dozes reais).

Aprendizagem 4h/dia

Duracao: aprox. 16 meses

v
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Integracgdo: 15 dias Uteis
seguidos na Assprom

Orientacao extra:05dias
distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:5dias

Teoria Assprom:1ldia por semana

Teoria Complementar:1dia por
més, além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanas sem a
teoria complementar); 3 dias
porsemana (nas semanasde
teoria complementar)




AR ASSPRCM

Contratacao pela Empresa

A contratante paga, mensalmente a Assprom, a
importancia correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario minimo vigente, para cada aprendiz.

Esse valor é destinado as atividades de recrutamento,
selecao, acompanhamento, fornecimento de uniforme
e execugao do Programa de Aprendizagem.

Os valores a serem pagos sao calculados de acordo com
0 numero de aprendizes no primeiro dia Util de cada
NES

O fornecimento de vale-transporte (obrigatério por lei) €
administrado pela contratante.




SSPRTM

Contrate aprendizes e

ASSPRCM

Ficou alguma duvida?

Entre em contato com a Divisao
de Contratos e Convénios e tire
as suas duvidas:

31 3263-1536 /1537 /1538
31 98494-7114

e-mail: dicom@assprom.org.br
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Arco Ocupacional 'ADMIN!STRATWO /

Faixa Etdria: 14 a 22 anos. {Falxa etdria de acordo com 2 disponibllidade de turma}-
Yempo de contrato: 23 meses

Carga Horéria: - ST
CBO’s Assoclados: . gHmms didrias” . oo
415105 - Arquivists ' DTN
414105 - Almoxarife | . Tedricas: 400h - B
411005 - Auxiliar te’ e‘scrltéfh{adnﬂnistrati\ro + Préticas: 1.440h
Tatal: 1.840h

‘ 4Gh — 10 encontros no inicio do oo{m'ato

Tedrica tnicial

Tedrica Basica .

Tedrica Especifica- -3 x1

Total Tedrica

Fotal do Curso

*Q aprendiz compar vez por semana.

DESCRICAQ DAS £
Organizam docu
informagdes. Disponibili
material ao acervo. Afguivam documentos, classii
los e conservi-ios. Prestam- servico de comutacdo
Executam tarefas. relacidnacias com a eiaboragﬁo

o de dados e
incorporam
armazend--
atisticas.
b operar

am na’ recup
|su;50de mateT)
fios apropriados
dados e etaborams
quivos, podendo al
meio digital, magnético
rifadas, armazéns; sifose:
rolam os estoques. Dlstrlbuern :
ara facilitar a movimentacﬁo d
rganizado Executam servigos de a
ogistica; atendem fornecedores e}
e servigos; tratam de documentos,
ite. aos mesmos. Transportam corresg
e$; operam equipamentos de eseritor]

Fied | {31} 38067944
Extadual: yuats




a

_I* O custo para cada adolescente fem coma base o valdr de salério rninlmo vigente;

Ceniro Salesiano do Menor! - CESAMMG
Planilha de Custos - Aprendiz
Modllidade. Geaﬁo Emprua .

s R
N ,_..—.f'-w-:"-'_"--‘-

Clients: INSTITUTO SER FELIZ

RS 1.412,00

" [SALARIO APREND!Z - RS 663,38
11 - SALARIO . _PERCENTUAL % | VALOR EM (Rs
|CARGA HORARIA SEMANAL I = 20 horas semanais
SALARIO BASE _ 1 100,00%
il - ENCARGOS ' ‘PERCENTUAL % | VALOR EM (R$
FGTS - _ , 2,00% 0,00
FERIAS ! 8,33% 0,00
ENCARGOS SOBRE FERIAS 0,17% 0,00
[1/3 FERIAS — b 278% 0,00
ENCARGOS SOBRE 1/3 FERIAS - 1 0,06% 0,00
13° SALARIO ' 8,33% 0,00

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE 13° SALARIO.

iit — BENEFICIOS ' _ VALOR EM (R$)
VALE TRANSPORTE :

(-) 6% VALE TRANSPORIE 1
VALE REFEICAO - _ .

{-) VALE ALIMENTAGCAQO
TAXA ADM BENEFICIOS

INSUMOS
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

PERCENTUUAL %

VALOR EM (R$)
R$ 260,00

TAXA DE ADMINISTRAQAO CURSO DE o
APRENDIZAGEM ] N

Obsemcées

























e,
SEJA UMA S i

EMPRESA SOCIALMEEITE . (2) %
PECPONCAVEL

RESUMO DO CURSO - ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacional — ADMINISTRATIVO

Faixa Etaria: 14 a 22 anos. (Faixa etdria de acordo com a disponibilidade de turma)
Tempo de contrato: 23 meses

Carga Hordria:
CBO’s Associados:
415105 - Arquivista/arquivador
414105 - Almoxarife

4 horas diarias
Tedricas: 400h

411005 - Auxiliar de escritdrio/administrativo Praticas: 1.440h
Total: 1.840h

Tedrica Inicial 40h — 10 encontros no inicio do contrato
Tedrica Basica 160h*

Tedrica Especifica 200h*

Total Tedrica 400h

Pratica 1.440h

Total do Curso 1840h

*0 aprendiz comparecerd ao CESAM 1 vez por semana.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES (Descri¢do sumaria da CBO):

Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na recuperacdo de dados e
informacdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam
material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-
los e conserva-los. Prestam servico de comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas.
Executam tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdao de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os langamentos da movimentac¢ao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos
e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Transportam correspondéncias,
documentos, objetos e valores, dentro das instituices; operam equipamentos de escritério; transmitem
mensagens orais e escritas.



Proposta de Parceria
R = .

Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte

Q Ruados Guajajaras, n°43, bairro Boa Viagem - BH/MG




AR ASSPRCM

Apresentacao

Ola!, Dora!

Ha mais de 49 anos, a Assprom apoia as organizacoes -
publicas e privadas - a promoverem o desenvolvimento
profissional e cidadao de milhares de adolescentes e
jovens de baixa renda.

Por meio dos programas Adolescente Trabalhador e de
Aprendizagem, sao executados projetos e acoes
voltados para o desenvolvimento da autonomia, da
autoestima e da sustentabilidade dos jovens e de suas
CINIER

Todo esse trabalho nao existiria sem o apoio de

parceiros que acreditam na transformacao social que
provém dos programas e projetos da Assprom.

Junte-se a nos!

Cordialmente.
Ludana Albuquergque- Gestora de
contratos




AR ASSPROM

Reconhecimento
de acoes de
Responsabilidade
Social

Formagao
técnico-profissional
para integracao ao
mundo do trabalho

Acompanhamento
dos adolescentes e
jovens nas em presas

arceriacom uma
das maiores
rganizagoes
iais do Estado
inas Gerais

Fortalecimento
da imagem
organizacional

: Profissionais
Cumprimento da comprometidos

Lei 10.097/2000 com os valores da
organizagao

Aliquota do FGTS do
aprendiz é de 2%

Formagao humana
e cidada de
Uniforme adolescentes e
completo jovens em
vulnerabilidade
social




AR ASSPRCM

Contratacao pela Assprom

A contratante pagara, a cada més, um valor
predeterminado, independentemente da ocorréncia dos
seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° salario e
rescisoes contratuais, através do sistema de duodécimo.

O fornecimento de vale-transporte (obrigatorio por lei) e
itens adicionais (como vale-refeicao) sao administrados
pela Assprom.




AR ASSPRCM

Aprendizagem 6h/dia

Duracao: aprox. 11 meses

v

v

C LK

Integragao: 10 dias Uteis
seguidos na Assprom

Orientacao extra:04 dias
distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:3dias

Teoria Assprom:1ldia por semana

Teoria Complementar:1dia por
més, além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanassem a
teoria complementar); 3 dias
por semana (nas semanasde
teoria complementar); 1dia (na
semana da Orientacgao Final)

Custo Mensal do Programa:
R$ 455,40(quatrocentos e dnquenta e dnoo reais € quarenta centavos)
30% (trinta por cento) do salario minimo vigente.

Salario Minimo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

PROPOSTA CONTRATACAO PELA EMPRESA
Programa de Aprendizagem

Aprendizagem 4h/dia

Duracao: aprox. 16 meses

v

v
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Integracgdo: 15 dias Uteis
seguidos na Assprom

Orientacao extra:05dias
distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:5dias

Teoria Assprom:1ldia por semana

Teoria Complementar:1dia por
més, além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanas sem a
teoria complementar); 3 dias
porsemana (nas semanasde
teoria complementar)




AR ASSPRCM

Contratacao pela Empresa

A contratante paga, mensalmente a Assprom, a
importancia correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario minimo vigente, para cada aprendiz.

Esse valor é destinado as atividades de recrutamento,
selecao, acompanhamento, fornecimento de uniforme
e execugao do Programa de Aprendizagem.

Os valores a serem pagos sao calculados de acordo com
0 numero de aprendizes no primeiro dia Util de cada
NES

O fornecimento de vale-transporte (obrigatério por lei) €
administrado pela contratante.




SSPRTM

Contrate aprendizes e

ASSPRCM

Ficou alguma duvida?

Entre em contato com a Divisao
de Contratos e Convénios e tire
as suas duvidas:

31 3263-1536/1537 /1538

31 98494-7114

e-mail: dicom@assprom.org.br
02/01/2025
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O Espro — Ensino Social Profissionalizante — € uma associacao
de direito privado, filantrépica, sem fins lucrativos. Fundado

.. espro fr%l-rl:;?‘orma por iniciativa de unidades do Rotary Club de Sao Paulo, atua ha
. inclui 44 anos na capacitacdo de adolescentes e jovens, em
vulnerabilidade social, por meio de acdes socioeducativas,

mediacdo de acesso e integracao ao mundo do trabalho.

espro.org.br



O mercado de trabalho esta sempre em movimento. A aprendizagem é
uma das alternativas para desenvolver talentos. Os jovens aprendem o
negocio, a cultura da empresa, as rotinas do dia a dia, dessa forma
quando ocorrer a necessidade da contratacdao de um colaborador
efetivo, tera o jovem capacitado e apto para assumir novos desafios.

Trabalhamos com o programa de aprendizagem a 44 anos
e queremos ser parceiros de vocés nessa missao!!




Nossos Programas

Curso Formagao para o Mundo
do Trabalho

emprego)
Programa de Socioaprendizagem
(Jovem Aprendiz)

Programa de Estagio

y. Oficinas de Geragao de Renda



TRANSFORMACAO

Engajados em viabilizar a
transformagao social, oferecemos:

programas, projetos e a¢des que
viabilizam o desenvolvimento
integral dos jovens e estendem-se

as suas familias e comunidades. I N CLU SAO

Integramos jovens ao mundo do trabalho

investindo em sua formagao, promovendo a garantia
de direitos e estimulando o exercicio ativo da cidadania
e o protagonismo.

EDUCACAO

Além de sélida formagdo técnica,
disponibilizamos programas de
aprendizagem que:

desenvolvem a consciéncia
politico-cidadad, estimulam

o senso critico e fortalecem a
autonomia e a responsabilidade.



A REDE DA TRASFORMACAO

BRASILIA

8 FILIAIS e

2202 municipios atendidos

50 polos pelo Brasil BELO
HORIZONTE

Capacitamos anualmente mais CURITIBA RIO DE

de 21 mil jovens, em situacéo de JANEIRO

vulnerabilidade, por meio dos Programas | %
Jovem Aprendiz e Formacgao para o PORTO A9 EAULE
Mundo do Trabalho. ALEGRE

—  CAMPINAS
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Nossos Programas

Formacgao para o Mundo do Trabalho
Programa Socioaprendizagem (Aprendiz)
Programa de Estagio

educa
eS ro transforma
inclui



* Curso FMT - Formacao Para o Mundo do Trabalho

Curso gratuito que visa apoiar os jovens que estao em busca de uma
oportunidade no mercado de trabalho.

‘0O curso tem duracdao de 45 dias, abordar temas comportamentais e
conteldos bdsicos que serao observados no processo de selecao pelas
empresas.

Para ser inserido no curso o jovem que tem o interesse participa de
uma entrevista social com nossa equipe de desenvolvimento social.
Procuramos inserir no programa os jovens com maior vulnerabilidade
social.




* Programa Socioaprendizagem (Aprendiz)

Realizamos a insercao dos jovens no mercado de trabalho, no Programa
de Aprendizagem (lei 10.097) , em parceria com nossas empresa
parceiras.




* Programa de Estagio

Atuamos em 100% do territério. Realizamos o encaminhamento dos
estudantes para as vagas, assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), seguro de vida, gestao dos contrato ao longo do
programa e consultoria sobre duvidas em relacao ao programa no dia a
dia.

A empresa que tem o programa de aprendizagem e estagio, o contato é
apenas com um consultor para ambos os programas, facilitando a
comunicacao e promovendo praticidade para vocé parceiro.




IN\ Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAOQO,
W1l QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVICOS

i 1@ (Presencial)




Carga horaria: 30 horas semanais
Carga horaria diaria: 6h

Tempo de Contrato: 15 meses
Faixa etaria: entre 14 a 22 anos
Etapa Inicial: 12 dias em EAD (nhessa etapa o jovem nao tem pratica
na empresa, exigéncia do Ministério do Trabalho)

Etapa Especifica: 1 dia de curso presencial no Espro na semana , 4
dias da semana de préatica na empresa.

Salario Exigido por lei: R$ 995,08

O curso é dividido entre aprendizagem pratica e teorica.
Jovem n&o tem o gozo das ferias, ele recebe as férias no ato da
rescisao do contrato.




IN\ Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAOQO,
W1l QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVICOS

i 1@ (Presencial)




Carga horaria: 20 horas semanais
Carga horaria diaria: 4h

Tempo de Contrato: 23 meses
Faixa etaria: entre 14 a 22 anos
Etapa Inicial: 12 dias em EAD (nhessa etapa o jovem nao tem pratica
na empresa, exigéncia do Ministério do Trabalho)

Etapa Especifica: 1 dia de curso presencial no Espro na semana , 4
dias da semana de préatica na empresa.

Salario Exigido por lei: R$ 663,39

O curso é dividido entre aprendizagem pratica e teorica.
Jovem n&o tem o gozo das ferias, ele recebe as férias no ato da
rescisao do contrato.
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Recrutamento e selecao: realizamos a selecdao dos candidatos, agendamos todo os processo
seletivo para os gestores realizarem as entrevistas junto aos jovens. Temos um banco de talentos
composto pelos jovens que realizaram um curso FMT — Formag¢ao para o Mundo do Trabalho e
atuamos também com uma plataforma digital para selecao de jovens no mercado sempre que for
necessario. Caso a empresa opte por entrevistar indicacdes dos colaboradores, avaliamos o perfil
dos indicados se estdo aptos ao programa (idade/escolaridade/se ja foi aprendiz) e agendamos o
processo com os indicados aptos para os gestores.

Admissao: O Espro pode administrar o vinculo empregaticios dos jovens e realizar todo o processo
admissional, gestao dos beneficios etc. Caso seja do interesse da empresa. Nesse modelo de
contrato encaminhamos o KIT admissional com toda a documentacao do jovem e a admissao
concluida pela nossa equipe de DP.

Caso a empresa administre o vinculo do Jovem, o Espro encaminha o contrato de trabalho do jovem
aprovado com as informacdes exigidas pelo Ministério do Trabalho, declaracao de matricula e
calendario das atividades para que o DP da empresa siga com o admissional.

.. educa
eS ro transforma
. inclui




Acompanhamento da performance do jovem: durante o programa temos analistas que irao
acompanhar o desenvolvimento do jovem em relacao as atividades em parceria com o gestor da
atividade pratica do jovem.

Desenvolvimento Social: contamos com uma equipe de assistentes sociais e psicologa para
atender as demandas pessoais dos jovens e da sua familia. Sao realizada oficinas com temas
importantes para auxiliar a familia no dia a dia, com os jovens e com os pais .

Consultor: atendimento personalizado para sanar as duvidas dos gestores no dia a dia sobre o
programa de modo de geral, questoes ligadas a legislacdao do programa de aprendizagem e estagio.
Fornecendo assim todo apoio sob o ponto de vista juridico e processual em relacdao aos programas.

.. educa
eS ro transforma
’ inclui




Portal Empresa: Plataforma digital, onde o gestor tem acesso ao desempenho do jovem no
programa, frequéncia, calendario das atividades.

Portal do Aprendiz: Plataforma digital onde o jovem acessa o calendario, notas e as informacoes
do programa.

Uniforme: cada jovem recebe 1 camisa de uniforme, sem custo para a empresa.

Caso a tenha interesse em adquirir mais camisas para que o jovem utilize na pratica também, pode
ser solicitada a compra por parte da empresa.

Valor da camisa: RS 30,00.

.. educa
eS r transforma
inclui




Solugao ESG

se vocé busca praticas de ESG, nossos programas € uma solugao.
A ESG tem 3 Pilares:

* Ambiental

* Social

* (Governanga

Atuamos com o Pilar Social.

.. educa
eS r transforma
inclui
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Vinculo empregaticio dos jovens administrado pela empresa.

Valor que a empresa devera repassar para o Espro mensalmente por jovem ativo :

e Valor do curso: RS 229, 00




Sigo a disposicao de vocés! / .
Aguardo seu retorno. .,

Consultora programa de Aprendizagem e Estagio:
Kenia Pereira
(31) 9 9665-0745
Kenia.pereira@espro.org.br




educa Desde ja agradeco a atencao.
ESPro iz

https://www.espro.org.br
https://www.instagram.com/esprooficial

Siga nossos canais nas redes sociais https://www.facebook.com/esprooficial
https://www.linkedin.com/company/esprooficial
https://www.youtube.com/user/EsproOficial
https://twitter.com/esprooficial
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Proposta Comercial
Centro Educacional Infantil

Contato: (31) 98246 6466
E-mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br
Site: www.ramacrisna.org.br | Instagram: @aprendizramacrisna
Endereco: Rua Mestre Ramacrisna, 379, Santo Afonso - Cidade Betim - MG
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QUEM SOMOS NOS?

Somos agentes de transformacdo. Transformamos vidas por meio de solugdes inovadoras em educacéo e profissionalizagéo.
Visamos ser referéncia no Terceiro Setor em governancga, autossustentabilidade, inovacéo e geragdo de impacto positivo social e
ambiental. O Instituto Ramacrisna é uma Instituicdo Social, sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos ou partidarios. Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo Corréa da Silva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes,
culturais, de geracdo de trabalho e renda, de tecnologia, de esporte e lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social em 11 cidades da Regido Metropolitana de BH e ja impactou a vida de quase 2 milhdes de pessoas nos dltimos
64 anos. Nossa sede fica em Betim, mas temos polos também em BH, Igarapé e Juatuba. O Ramacrisna é considerado referéncia em
projetos de autossustentabilidade, com o trabalho desenvolvido em sua fabrica de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa
Adolescente Aprendiz. O Instituto também possui uma parceria com a Fundagdo Dom Cabral desde 2008, com o objetivo de capacitar
os gestores e implementar ferramentas gerenciais para melhoria de processos internos. Nos Gltimos sete anos, o0 Ramacrisna ficou de
forma consecutiva entre as 100 melhores ONGs do Brasil, segundo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novamente
reconhecidos internacionalmente: pelo Thedotgood (antigo NGO Advisor), conquistando a 1772 posi¢do no ranking global e a 172 no
ranking brasileiro. Também recebemos o Prémio Estratégia ODS Brasil 2022, que reconhece e valoriza praticas alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, desenvolvidas pelas organizacdes filiadas & Rede Estratégia ODS.

Conheca atravez de nosso site ( https://ramacrisna.org.br/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conquistas atravez do

Relatério de impacto 2023 Ramacrisna.

PROGRAMA APRENDIZ RAMACRISNA

Dentre nossos varios Programas e Projetos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos e vem se destacando pela expertise em selecionar — capacitar e desenvolver Aprendizes em

toda RMBH. Para nés, uma parceria de sucesso comega com a empatia — ética e transparéncia.

Sabemos que o capital humano é, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando
nisso, nosso time se esfor¢a na busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
crescimento do seu negdcio. Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a énfase na forma¢ao comportamental
e socio ambiental, além é claro da reconhecida formagdo técnica. Desde ja, adianto que selecionamos trés candidatos de
acordo com o perfil solicitado e que residem préximo a sua unidade. Para os cursos de Administrativos e Logistica com
carga horaria de 04 horas e 06 horas os aprendizes poderao realizar suas aulas tedricas inicial e especificas em nosso

polo de Belo horizonte, no bairro Carlos Prates ao lado do metro.

Dispomos de um robusto banco de talentos, onde todos os candidatos ministramos o curso (Jovem de Futuro) gratuito e
preparatério para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo mapeamos suas habilidades e comportamentos para
direciona-los de forma assertiva e aderente a sua necessidade.
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VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

Aliquota de FGTS de apenas 2%;

Isencdo da multa trabalhista;

Isencdo do cumprimento de aviso prévio;

Abrir espaco para a inovacao;

Aumentar o reconhecimento da sua empresa no mercado;

Desenvolver na equipe a cultura de sua empresa;

Formar uma equipe mais plural, atentando para a diversidade e inclusdo de classes minoritérias;
Ganhos de imagem junto a sociedade pelo apoio a um programa social;

Economia na selecdo de candidatos para compor seu banco de talentos.

vV V V V V V V V V V

Promovemos uma capacitacdo aos tutores nas empresas parceiras.

ATUAMOS COM OS SEGUINTES CURSOS

CURSOS DURACAO C. H. Dia
Assistente em Automacado/Robodtica 16 meses 4h
Assistente em Desenvolvimento de Software 11 meses 6h
Assistente em Producdo 11 e 16 meses 6h e 4h
Assistente em Soldas 16 meses 4h
Assistente em Mecanica de Automéveis 11 e 16 meses 6h e 4h
Assistente Administrativo 11 meses 6h
Assistente Administrativo 16 e 23meses 4h
Assistente de Producdo Audiovisual 16 meses 4h
Assistente de Comércio e Servigo 16 meses 4h
Assistente de Logistica 11 e 16 meses 6h e 4h
Auxiliar de Servicos Bancarios 16 e 23meses 4h
Aprendiz na Musica 16 meses 4h

CANICA D/
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NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO

REFERENCIA 2024

VALORES

Remuneragdo mensal

Salario Minimo Vigente

Salério Minimo

Salario do aprendiz

Salario do aprendiz

R$1.412,00 hora R$6,42 de 4h R$663,39 de 6h R$995,08

Contr. Previdenciaria 20% 132,68 199,02

13° salario 1/12 55,28 82,92

Férias 1/12 55,28 82,92

Encargos e Provisdes.

Abono de Férias (1/12) 13 18,43 27,64

FGTS Red. Aprendiz 2% 13,27 19,90

Encargos s/ 13° férias 5,53% 36,69 55,03

PCMSO 0,00 13,89 13,89
Subtotal de Encargos Trabalhistas 325,51 481,32
TAXA ADMINISTRATIVA exclusiva para a Centro Educacional Infantil. 295,00 295,00
Total de Investimentos por cada Jovem Aprendiz R$1.283,90 R$ 1.771,40

Na tabela de investimentos acima discrimina o valor o valor total de investimento sera enviado através de fatura e nota fiscal no dia

01 do més subsequente a contratacdo de cada aprendiz. Se a contratagdo for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e

incluido em nossa folha de pagamento, a cobranca sera realizada dessa forma. No caso de contratacdo direta, onde a gestdo

trabalhista é realizada por vocés, o faturamento sera enviado na mesma data, porém, somente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vale ressaltar que, de forma exclusiva, ndo havera nenhum adicional para realizarmos a gestdo trabalhista completa, incluindo a

gestdo de vale-transporte e qualquer beneficio que desejem incorporar ao salario

O valor da taxa administrativa cobre os custos com a gestdo do programa, incluindo a selecdo e capacitagao inicial dos aprendizes;

contratacdo dos educadores para ministrar a formagdo tedrica no Instituto Ramacrisna; uniforme; alimentacdo em dias de aula

tedrica; orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de

expediente e de uso em sala de aula; certificacdo e despesas bancarias




3d°les¥:ente . .
aprendiz

ramacrisna

Centro Educacional Infantil

Contato: (31) 98246 6466
E-mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br
Site: www.ramacrisna.org.br | Instagram: @aprendizramacrisna
Endereco: Rua Mestre Ihéécrisna, 379, Santo Afonso - Cidade Betim - MG
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Somos agentes de transformag3o. Transformamos vidas por mei;J de solugdes inovadoras em educago e proflssionalizacio.
Visamos ser referéncia no Terceiro Setor em governanga, autossustentabilidade, imovagiio ¢ geragdo de mmpacto positive social ¢
ambiental. O Instituto Ramacrisna € uma Instituighio Social, sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos ou partidirios. Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo Corréa da Silva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes,
calfurais, de geracéio de trabatho ¢ renda, de tecnologia, de esporte ¢ lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em situacio de
vulnerabilidade social em 11 cidades da Regido Metropolitana de BH e j4 impactou a vida de quase 2 milh&es de pessoas nos ultimos
64 anos. Nossa sede fica em Betim, mas temos polos também em BH, Igarapé ¢ Juatuba. O Ramacrisna é considerado referéncia em
projetos de autossustentabilidade, com o trabalho desenvolvido em sua fbrica de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa
Adolescente Aprendiz. O Instituto também possui uma parceria com a Fundagdo Dom Cabral desde 2008, com o objetivo de capacitar
os gestores e implementar ferramentas gerenciais para melhoria de processos internos. Nos tiltimos sete anos, o Ramacrisna ficon de
forma consecutiva entre as 100 melthores ONGs do Brasil, scgufndo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novamente
reconhecidos internacionalmente: pelo Thedotgood (antigo NGO A(ivisor), conquistando a 177* posi¢iio no ranking global e a 17° no
ranking brasileiro. Também recebemos o Prémio Estratégia ODS; Brasil 2022, que reconhece ¢ valoriza praticas alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, desenvolvidas pelas orgéniza{;,ﬁes filiadas & Rede Estratégia QDS.

Conhega atravez de nosso site ( https://ramacrisna.org.bri/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conquistas atravez do
Relatdério de impacto 2023 Ramacrisna.

PROGRAMA APRENINZ RAMACRISNA :
Dentre nossos varios Programas e Projetos gostaria de fé}lar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos e vem se destacando pela expertise em selecionar — capacitar e desenvolver Aprendizes em
:0da RMBH. Para nds, uma parceria de sucesso.comega com:a empatia — ética e transparéncia.

i

iabemos que o capital humano &, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando
iiss0, nosso time se esforca na busca de candidatos com o methor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
rescimento do seu negdcio. Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a &nfase na formacgio comportamental
' s6¢cio ambiental, além é claro da reconhecida formacio técnica, Desde ja, adianto que selecionamos trés candidatos de
cordo com o perfil solicitado e que residem préximo a sua unidade, Para os cursos de Administrativos e Logistica com
arga horéria de 04 horas e 06 horas os aprendizes poderdo realizar suas aulas teérlcas inicial e especificas em nosso
olo de Belo horizonte, no bairro Carlos Prates ao lado do metré.

ispomos de um robusto banco de talentos, onde todos os céndidatos ministramos o curso (Jovem de Futuro) gratuito e
reparatério para o mercado de trabalho, ac mesmo terﬁtpo mapeamos suas habilidades e comportamentos para
ireciona-los de forma assertiva e aderente a sua necessidade.
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VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

f
Aliguota de FGTS de apenas 2%; i

Isencdo da multa trabalhista;

Isengéo do cumprimento de aviso prévio;
Abrir espago pata a inovagio, ‘ §
Aumentar o reconhecimento da sua empresa no mercado;
Desenvolver na equipe a cultura de sua empresa;

Formar uma equipe mais plural, atentando para a diversidade ¢ inclusdo de classes minoritérias;
Ganhos de imagem junto & sociedade pelo apoio a um programa social;

Economia na selegio de candidatos para compor seu banco de talentos.

vV VvV ¥V ¥V ¥ ¥V ¥V ¥V ¥ ¥

Promovemos uma capacitagio aos tutores nas empresas parceiras.

ATUAMOS COM OS SEGUINTES CURSOS

CURSOS : | DURACAO C. H. Dia

Assistente em Soldas 16 meses

Assistante Administrativo
Assistente de Produgio Audiovisual 16 meses

Assistente de Logistica 11 e 16 meses

Aprendiz na Mdsica | 16 meses 4h
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NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO REFERENCIA 2024 VALORES
Remuneracio mensal Salario Minimo Vigente || Sal4rio Minimo | Saldrio do aprendiz { Saldrio do aprendiz
| R$1.412,00 i| horaR$6,42 de 4h R$663,39 de 6h R$995,08
}

Contr. Previdenciaria i 20% 132,68 199,02
13° galario g 1/12 55,28 82,92
Féri.as 1/12 55,28 82,92

Encargos ¢ Provisdes.
Abono de Férias (1/12) /3 18,43 27,64
FGTS Red. Aprendiz 2% 13,27 19,90
Encargos s/ 13° férias 5,53% 36,69 55,03
PCMSO 0,00 13,89 13,89

Subtotal de Encargos Trabalhistas 325,51 | 481,32

Total de Investimentos por cada Jovem Aprendiz : R$1.283,90 RS 1.771,40

Na tabela de investimentos acima discrimina o valor o valor total de investimento serd enviado através de fatura e nota fiscal no dia
01 do més subsequente 3 contratacioc de cada aprendiz. Se a contrata¢3o for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e
incluido em nossa folha de pagamento, a cobranga serd realizada dessa forma. No caso de contratagdo direta, onde a gestdo
trabalhista é realizada por vocés, o faturarﬁento serd enviado na mesma data, porém, somente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vale ressaltar que, de forma exclusiva, ndo haverad nenhum adicional para realizarmos a gestdo trabalhista completa, incluindo a
gestdo de vale-transporte e qualquer beneflcio que desejem incorpprar ao saldrio

| %
O valor da taxa administrativa cobre os custes com a gestdo do programa, incluindo a selegio e capacitacdo inicial dos aprendizes;
contratacdo dos educadores para ministrar a formagfio tedrica no Instituto Ramacrisna; uniforme; alimentacdo em dias de aula

tedrica; orientacdo, acompanhamento e avaliagio dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de

expediente e de uso em sala de aula; certificacdo e despesas bancarias




