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FEGATEREF

Sindicato dos Empregados emn Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas Gerais
wwwisintibref-minas.org.br

SHTIBREF- 1B

Circular 14/2025 Janeiro de 2025

As Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Minas Gerais, e seus respectivos
empregados, nossos representados. :

Ref.: Recolhimento da Contribuicdo Negocial/Assistencial 2025
Prezados (as), ’

O Termo Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025 prevé a “CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL?” para o ano de 2025, que € aplicavel a todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou ndo, para custeio da luta sindical para a negociagdo coletiva.

Em cumprimento ao determinado pela assembleia dos empregados que autoriza prévia e
expressamente a instituir contribuicdes por forca dos dispositivos legais aplicaveis (Art. 7° inciso
XXVi e art. 8°, inciso 1V, da CF/88 e Nota Técnica de n° 01 e 02/2018 e a de n°® 20/2022 do CONALIS
— MPT), e do recente entendimento do Supremo Tribunal Federal contido no acérdéo que confere
nova redacgdo ao Tema 935, com repercusséo geral, e ainda com base no acordo judicial firmado
pelo sindicato junto a Procuradoria do Trabalho de Minas Gerais na Justica do Trabalho (Tribunal
Regional do Trabalho 32 Regido) perante a 162 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, obtendo a
validade juridica e social desta contribuigéo, é totaimente legitima e devido o desconto referente a
contribuicdo negocial/assistencial dos empregados que nédo se opuserem, motivo pelo qual ndo ha
que se falar em descumprimento desta obrigacéo coletiva, sob o argumento de quaisquer
entendimentos juridicos anteriores, sem lastro juridico confiavel.

Conforme prevé o Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho de 2025 vigente, as Instituicdes
empregadoras estdo obrigadas a descontar de TODOS os seus empregados, sindicalizados ou néo,
a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL” no salério de FEVEREIRO de 2025, referente ao
valor de R$90,00 (noventa reais), uma UNICA VEZ, em 2025.

Fica garantido aos trabalhadores que ndo desejarem contribuir, o direito a apresentar oposicéo, em
até 20 (vinte) dias contados do registro da Convencéo Coletiva (do dia 23 de dezembro de 2024 a
11 de janeiro de 2025) e formalizar seu pedido de oposigao no seguinte formato previsto no
instrumento:

1. A oposicdo podera ser feita direta e pessoaimente no SINTIBREF-MG (sede e regionais)
ou mediante correspondéncia, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e
enviada pelo Correio ao sindicato.

2. As cartas de oposigao devem ser escritas a mao pelo trabalhador e conter, no minimo,
nome completo, CPF do empregado, motivo e dados do empregador, para fins de
identificacéo.

3. Os empregados(as) admitidos(as) apés registro do Termo Aditivo & Convengéo Coletiva
de Trabalho de 2025 no Ministério do Trabalho, terdo 20 (vinte) dias a contar de sua
admissao, para exercer o direito de se opor ao referido desconto, desde que apresente
junto com a oposicdo copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva Instituicdo Empregadora contratante da
categoria. Deveréa ainda realizar a oposicdo no mesmo formato previsto nos itens 1 e 2;
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4. Para os empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com
atestado médico durante todo o periodo de oposicdo, o prazo sera de 20 (vinte) dias contados
a partir de seu retorno ao trabalho, desde que junto com a oposigdo seja anexada uma cdpia
da comprovacéo do afastamento. Devera ainda realizar a oposicdo no mesmo formato
previsto nos itens 1 e 2 desta circular;

5. Para os empregados que estejam de férias durante fodo o periodo de oposigdo, 0 prazo sera
de 20 (vinte) dias contados a partir de seu retorno, desde que junto com a oposicéo seja
anexada uma co6pia da comprovacao da concess3do e gozo de férias. Devera ainda realizar a
oposicdo no mesmo formato previsto nos itens 1 e 2 desta circular.

Até o dia 27/01/2025, ou seja, 15 (quinze) dias contados do término do periodo de oposigao, o
sindicato encaminhara ao empregador, a lista dos trabalhadores que fizeram oposicdo ac desconto
da CNA.

Depois de realizado os descontos dos trabalhadores que reconheceram o trabalho e a importancia
coletiva de se ter e manter um instrumento coletivo com conquistas, direitos e beneficios, o
empregador deve recolher ao SINTIBREF-MG até o dia 10 de MARCO de 2025, em boleto
especifico e enviado pelo SINTIBREF-MG, as contribuicdes destes trabalhadores. Junto ao boleto
constara a listagem de empregados que devem contribuir. Havendo qualquer divergéncia, favor
contatar-nos pelo e-mail arrecadacac@sintibref-minas.org.br. Caso nédo receba em até 5 (cinco) dias
Uteis antes do vencimento, favor nos solicitar pelo citado email, e/ou telefone (31) 3423-8686.

Ressalta-se por fim, a importancia de se prevalecer sobre toda a negociagéo coletiva, inclusive a
contribuigdo negocial/assistencial, o interesse da coletividade sobre eventuais interesses individuais
e patrimoniais disponiveis de alguns trabalhadores, mesmo porque aplica-se aos empregados da
categoria todas as conquistas da convencgéo coletiva e seus aditivos, independentemente de
sindicalizacdo. Representamos de fato e direito todos os trabalhadores e a luta sindical para a
melhoria das condigGes de salario e vida alcancga toda a categoria dos empregados em Instituigbes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas de Minas Gerais.

O SINTIBREF-MG, exercendo seu direito de instituir e cobrar a referida contribuicdo da a devida
publicidade desta clausula a toda categoria, facultando aos empregados o direito a oposigéo, e se
mantém & disposicéo para esclarecer eventuais dividas sobre o tema.

Saudacgobes sindicais.

Diretoria Sintibref/MG
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SINTIBREF-MG: LISTA DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES DA C.N.A (18113)

De:  SINTIBREF MG (faturamento.sintibrefmg@dmabe.com.br)

Para: transformando.sonhos@yahoo.com; instituto.serfeliz@yahoo.com.br; recepcaoinstituto.serfeliz@yahoo.com.br

Ce: dmabe@dmabe.com.br

Data: quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 as 20:35 BRT !

As Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Minas Gerais, e, seus respectivos empregados, nossos representados.

Ref.: DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM 2025

Prezados(as),

Em cumprimento ao determinado pela assembleia dos empregados que autorizou previa e expressamente a instituicao de contribuicoes por forca dos dispositivos
legais aplicavels (Art. 7, inciso XXVI, e Art. 8, inciso 1V, da CF/88, alem das Notas Tecnicas n 01 e 02/2018 e n 20/2022 do CONALIS &€" MPT), do recente
entendimento do Supremo Tribunal Federal contido no acordao que confere nova redacao ao Tema 935, com repercussao geral, e ainda com base no acordo judicial
firmado pelo sindicato junto a Procuradoria do Trabalho de Minas Gerais na Justica do Trabalho (Tribunal Regional do Trabalho da 3Aa Regiao) perante a 16A2 Vara
do Trabalhe de Belo Horizonte, reafirma-se a validade juridica e social da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, sendo totalmente legitimo e devido o seu
desconto para 0s empregados que nao apresentaram oposicao. :

0 Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho de 2025 vigente estabelece que as Instituicoes empregadoras estao obrigadas a efetuar o desconto da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL no salario de FEVEREIRO de 2025, no valor A°nico de R$ 90,00 (noventa reais), para TODOS os seus empregados
que nao se opuseram, independentemente de serem sindicalizados. :

Em continuidade ao e-mail anteriormente enviado, no qual foi apresentada a listagem de empregados que tiveram suas cartas de oposicao aceitas ou rejeitadas,
encaminhamos anexa a relacao contendo os nomes dos empregades para os quais o desconto deve ser realizado na folha de pagamento de fevereiro de 2025, com
repasse em marco de 2025. Ressaltamos que este envio ocorre com antecedencia ac fechamento da folha para que as instituicoes possam se organizar
adequadamente, a lista encaminhada sera considerada para a emissac do boleto, que podera sofrer alteracoes de acordo com as movimentacoes de inclusoes
realizadas pela instituicao dentro do prazo de atualizacao. Caso haja necessidade de ajustes, estamos a disposicao para os devidos esclarecimentos, Ademais,
conforme ja explicado por meio da CIRCULAR 14/2025 - QBRIGATORIEDADE DG DESCONTO DA CONTRIBUICAD NEGOCIAL /ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS EM 2025 , o desconto e obrigatorio e a efetivacao do desconto, bem como o repasse da referida contribuicao ao SINTIBREF-MG sao de inteira
responsabilidade das Instituicoes. A omissao nesse procedimento podera resultar na responsabilizacao da Instituicao pelo pagamento da importancia devida.

Fica advertida a Instituicao de que qualquer pratica atentatoria 2 organizacao sindical, tais como o envio coletive e padronizado de correspondencias aos
empregados, que configure interferencia indevida nos assuntos do Sindicato e afronta ac disposto na Convencao nA° 98 da Organizacao Internacional do Trabalho,
podera ensejar a aplicacao da multa prevista na clausula de Penalidades deste instrumento normativo, alem de eventuais responsabilizacoes por danos materiais e
imorais a Entidade Sindical, incluindo a possibilidade de enquadramento no Art. 199 do CA2digo Penal.

Ainda, ressaltames que o tratamento de dados pessoais de trabalhadores obtidos em razao da Contribuicao prevista na CCT 4€" instrumento coletivo dotado de
forca legal (Art. 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (Art. 7A9, inciso XXVI) 8€" tem como base legal o &€cecumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria pelo controladord€é, nos termos do Art. 7R9, inciso I, da LGPD. O SINTIBREF-MG, como CONTROLADOR, realiza o tratamento desses dados em
conformidade com a legislacao vigente. Para mais informacoes, entre em contato com nosso Encarregado de Protecao de Dados pelo e-

mail gncarregada.land@sintibref-minas.org.br ou acesse nossa polAtica de privacidade em htips:/ /sintibref-minas.org.br/politica~-de-privacidade.

O SINTIBREF-MG, legitimo representante dos empregados das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Minas Gerais, exerce seu direito de instituir e
cobrar a referida contribuicao conforme estabelecido pela vontade da maioria. Colocamo-nos a disposicao para esclarecer qualquer ponto legal ou pratico dessa
previsao, bem como para sanar eventuais duvidas sobre o tema.

Saudacoes sindicais,

Sintibref MG

Contribuintes CNA




INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

Contagem, 25 DE Margo de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM

Ref - PAGAMENTO DE OLBRIG@C()ES DA CCT SINDICATO
Justificativa de documento CCT NAO ANEXADA A ESTE
PAGAMENTO

TERMO DE FOMENTO - 011/2025

Vimos solicitar considerarem o documento j& anexado a esta prestagéio de contas no
primeiro pagamento -em - favor do "SINDICATO PROFISSIONAL SINTIBREF -
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — O documento tem 47 paginas , razfio pela
qual nfo estamos anexando novamente em cada pagamento e sim apenas no primeiro por ordem
de data, devido a ter nesta CCT varios pagamentos mensais referente a beneficios de empregado
como saude — odontologico — seguro de vida — medicamentos para todos e outros deferidos
neste documento do sindicato — Este documento justifica cada referido pagamento.

Sem mais ¢ certos da compreens3o,

/ﬁM& -

STITUCUSER FELIZ ==
sga:grﬁeﬁe 7/0001-66

NSTITUTO SER FELIZ

R. Cel Amé‘fif’m Teeira Guimarges 401
B indusuial - OFP. 32235.120

. CONT wmw |

Rua Cel. Américo Teixeira Guimarges, 401~ Bairro Industrial - Contagem — MG - CEP 32.235-130
Telefone: 3321.8224 - CNPJ: 18.261.867/0001-66 - E-mail: instituto.serfeliz(@yahoo.com.br



