10/07/2025 « BANCC PO BRASIL -  18:28:26
537505875 0061

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ

AGENCIA: 5875-6 CONTA: 26.693~8
= - = = T
ITAU UNIBANCO S.A.
341918580832627323017204458450006200600600022900
BENEFICIARID:

ASSOC ENSIND PROF

NOME FANTASIA:

ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.361/9081-00

BENEFICIARIO FINAL:

ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549,391/0001-00

PAGADOR:

INSTITUTO SER FELIZ

CNPJ: 18.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTD 71.085
DATA DE VENCIMENTO 21/e7/2025
DATA DO PAGAMENTO 18/87/2025
VALOR DO DOCUMENTO 229,60
VALOR CORRADD 229,00
== s==== ma
NR.AUTENTICACAD E.4EE.D91.5CD.383.87D

€entral de Atendimento BB

4ee4 9081 Capitais e regioes metropolitanas
8800 729 494l Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transaclonais.

SAC BB

288 729 @722

Infarmacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos & servicos.

ouvidoria

30p 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demals canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditiveos ou de Fala
0828 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transagéo efetuada com sucesso por: JI584010 BRUNO FERNANDO DIAS DUARTE.



BANCO ITAU S/A.

341-7

Comprovants de Entrega
Benaficisria Agendw'Codigo Beliofividiia Neo.Oocuments
{ Muday-se:
ASSOCIACAQ DE ENSING SQCIAL PROFISSIONALIZANTE 0170/44584-5 1 535135 { Jusente
Pagaior Ventmenta Valer do Documenla INdo axisle n? indicade
[ IRecusads
NSTITUTO SER FEUZ palinyairk 229,60 .
BT o AU " i — ¢ Wlic crocurado
Ot Assinaurn
Recekilarmes) o bloquetoftitulo { JEndarsgo insuliciente
com as caracteristicas acima. . . { Mescanhecido
Daia Enlregacot { iFaleeido
4 Huras{anglar nn varsn)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO ‘“megg;gg@m
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emissdn
" 07/07/2025 4:22:46
NOTA FISCAL ELETRpNiCA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Venficagho
IR G SATS B GO B RPE NP 535135 Séne 1, amitido e._rrj 070712025 CKD1-LBZB
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CHNRY 51.549,301/0001-00 Inscricao Municipal: 8.480.741-6

€scsrmes
8 VUM NomeiRazdo Social ASSQCIACAQ DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco. R DA CONSOLACAD 247, ANDAR: 11 - CONSOLACAD - CEP: 01301803
Municipic. Sdo Paule UF sp

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social: INSTITUTO SER FELIZ

CPRICNFJ. 18.261.867/0001-68 Inserigéo Municipal, ——
Endereco: Rua RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES 8N, =% _ INDUSTRIAL - CEP: 32235-130
hurdcipio; Contagem UF MG E-mall e

INTERMEDIARIO DE SERVIGOS

CPFCNPY, wem- Mome/Rardo SoCial e

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

REF. :COWTRATOS DE APRENDIZAGEM
COMPETENCIZ: 06/2025
DATA DE VENCIMENTO:20/0%/25
CURSO:IRS229, 00 :
Pessoa Juridica nao sujeita a incidencia na foute de tributos federais,
conforme trata a Constituicao Federal do Brasil/1988 - Art.150,
Incise VI, Rlinea C: Leis 5.172/1986 ~ Art. 0%, Incisoc IV, ARlinea C; Lel 3532/18%7
Ari.15: Decreto n 9580/2018, arts. 178, 17&, 180, 181 e 182: IN RFE 123472012 - Art. 04 -
Incisoe III
IN §RF 2371986 - Art. ¥¥, Inciso II.

Pesgoa Juridlica nao zujeita a incidencia na fonte de tributos
previdenciarios conforme trata a IN RFB 2110/202Z art Secao V art 186,

BERVICO DE ASEISTENCIA SOCIAL

f ATESTO QU a:m; f}-mi

e

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00

INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (RS COFRS (FS) PISPASER (RE)

Cadign do Servigo
02097 - Servigos de assisténcia social

Walor Tota! das Deductes {RE) Bage de Calculo (R$) Aliuota (%} Valor g 155 (RS} Crégdito (RE)
0,00 229,00 £,00% 11,45 (%) 0,00
Mumicipio da Prestagio do Servico MNumera Insorighe da Olra Yalor Aprosormado dos Trbutoes / Fante
OUTRAS INFORMACGES

1) Esta NFS-o fol emitida com respaldo ria Let 1 14 .087/2005; {2) Savigos que deveriam ser iributados ne Municipio de Sao
Paulo, porém o prestador & abrangide pela irmunidade; {3) {7} Valor ndo convertido em orédite inbudario, suisite e verificagao
posterior {indicacac de imunidade, conforme declaragéo do orastader), (4] Esta NFS-6 ndo gera crédito pois o tomador nao
posaui inscricho municipal s Sdo Paulo; [5) Este NFS- substig o RPS MW 535135 Série 1, emitido em 070772025,




Associagdo de Ensino Social Profissiocnalizante

Rua da Consolagio, 247, 11°Andar - Cenkro - 5&o Paulo - 5P

‘II} ; gcuca
ﬁ’é }Spr  transforma CEP;  £1301~903 - Fone: (11} 3138-008C - E-mall: nfelespro.crg.pr

INSTITUTO SER FELIZ

ASSOCIAGAD DT ENZINO SOCIAL  PROFISSIOMALIZANTE, com sade a Rua
da Consclagao, 247, 11°Andar - Centre - 330 Paule - 5P, inscrita nc CHEJ sob o n°
51.%49.301/0001~00 DECLARA a Empresa INSTITLIO SER - -FELIZ,
para fins de n#o incidéncia na fonte do IRPJI, da CSLL, da COFINS e da Contribuicdo para o PIS/ERSEP,a
que se referg o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de Dszembro de 1996, cue & Instituicdo de Assiscéncia
Social a gue se refore o art. 12 da Lei n® %.35332, de 1{ de dcozembro de 14587,

Para esse efecivo, & Leclarante informa que:

I - Prsenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) & reconhecida oeme de utilidade ©Publica, kstaduzl, do bDistritw Federal ou Municipal
h} & portadera do Certificade de Entidades Egneflclentss de Zssisténeia Socizl - CE3AS,

fornecido pelo Ministério de Desenvolvimenta Socizl,

c) promove Assisténcia Soclal Beneficiente.

d) é sntidade sem fins lucrativos.

e) apresenta anualmente, ao o6rgdc do Tnstitute MNacional do Seguro Social - T.N.E.S.
jurisdicionante de sua sede, o relatdério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

] presta servicos para os guais foi instizuida e os coleca 4 disposigdc da populagas
am geral em, carater complementar &z atividades do Estado.

g) néo percaebean seus diretores, dirigentes, conszlheiros, instituidores,
oy benfeitores, reomuneracdc, por gualquer forma, por scrvigos prestados e ndo usufruem eles
vantagens ou beneficics a4 gualguer titulc.

hi aplica integraimente seus recursus na manutengdo g desenvolvimento de seus
objetives soclails.

i} mantém escrituracio complets de suas receltas @ rlaspesas @m livros

revestidos das formalidades gue assegurem a respectiva exatidic.

j) conserva em heoa ordem, pelo prazo de cince anos, contade da data da  emissdo,
o5 documentos que comprovam a origem de suas receitas & a efetivagdo de suas despesas,bem assim
a realizacdo de qualquer outrcs atos ou operagdes gue vepham a madificar sua situacdo patrimonial.

1) apresenta anualmente Bscrituragio Contakil Fiscal da Pessoa
SJuridica (ECE) em conformidads com o disposte em ato da Secretaria da Receita Federsl:
m) recolhe o8 tribuzes retidos soDre ©s rendimentos Pages ou treditados

e a contribiniclo para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as obrigagdes
acessdrias decorrenteas.

n) cumpre [oX:] demais raquisitos astabelecidos em Tlai especifica, relacionados
com o funciepamento de suas atividades institucionais.

il - o signatéario & representante legal desta entidade, assumindo o compromissc
de informar & Secretaria da Receita Federal = & unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da pressnte siluagdo e esta olernte de gue a faisidade pa prestacio destes
informacdes, sem prejuizo do disposte no  art. 32 da Tei n® 9,430, de 27 de Dezemhro de 1996,
sujeitard, Juntamente com as dsmals pessess que para ela concorrem &s penalidades previstas na
legislagide oriminal e tributdria, relativas & falsidade ideologica (art. 299 do Cédigo Penal) ¢ ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Zei n* 8.137, de 27 de Dezembro de 1990).

SAQ PAULO, (7 de JULHO de 2023
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INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE POBLICA MUNICIPAL, ESTADIUAL E FEDERAL
) 'FUNDADDA EM 07 DE JULHO DE 1980

Contagem, 115/07/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE CONTAGEM

TERMOC DE FORMENT() — 011I[2Q25
12 £ 22 PARCELA DO TERMO DE CONVERIC (011/2025

Ref— CONTRATAGAO DE MENGR APRENDIZ DO NIVEL MEDIO OU FUNDAMENTAL

Vimos Justificar a contratagio do menor aprendiz que de conformidade com a lei pode ser
nivel médio ou fundamental. conforme a legistaciio: A Lei do Aprendiz, n2 10.097/2000, estabelece que
empresas de médio e grande porte devem contratar jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes,
reservando de 5% 8 15% do seu quadro de funciondrios para essa modalidade de contratagioe. O
objetivo é promover a inclusio social e profissionai de jovens, oferecendo oportunidades de formagéo
técnico-profissional.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ-
CNPJ: 18.261.887/0001-66 :
CERTIDAO EMITIDA em 21/03/2025, as 11:44:01

Conforme os regisiros administrativos do Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdensidrias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identiﬁcag!e"empregiava; em 18/03/2025, aprendizes em nimaro
IGUAL a0 percentual mifiime previsto no .arl. 429, caput, da CLT.

4. A autenticidade desta certidZo poderé ser confirmada no enderego
hitps:f/certidces.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com a cédigo de verificagso
OXpRyTSOXgjVHS7. -
2. Esta certiddo reflete to somente os dades constantes dos regisiros
adminisirativos do eSocial. Esses dados s#o declarados pelo préprio
gm%relﬁadm, ndo havendo validagde por parie da Secretaria de Inspegéo do
rapaing. :
3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certidéo
reflete a situacio do empregadar em 78/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagsio do empregador e a data da emiss#io da certiddo & de 3 (irés)
dia;, podendo este prazo.aumentar s razéo de atraso no processamento dos
dados. -
4, Eventuais retificacBes. nos dades enviadas apés 18/03/2025 podem néo se
refletir nesta certidéo. A
5. Esta certidép ndo abrange autes de Infracdo, termos de compromisso €
decisBes judiciais relativos & obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme ari. 428, caput, da CLT.
6. Para tados os fing legais, inclusive no gue concerne 3 comprovacéo de
regularidade prevista na Lei n® 14133, de 2021, esta certidio tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Ouiro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencicns a contratacSo sm processa de licitagao e de contrato
administrativo, precisa apresentarcetiiddo especifica com seu CNPJ complsto.
7. Esta certiddo ndo é vaiida para os estabelecimentos dos Servigos Naclonais
de Aprendizagem (SENAC; SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).



26/06/2025, 0745 Consulte Regularidade do Empregador

Voitar ia‘ﬂpt‘imi?

CAIXA ECONGIMCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRY

Inscricdo:  51.545.301/0058-45
Razéio ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
ISocial:

Endereco:  RUA TOM JOBIM 2820 / CIDADE INDUSTRIAL / CONTAGEM / MG / 32210-
190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo dque lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
gualsquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:20/06/2025 a 19/07/2025

Certificagio Namero: 20250620201203920395936
Informacso obtida em 26/06/2025 07:48:57

A utilizagBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada. a verificagde de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pégina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ E
FILIAIS) ‘

CNES: 51.540.301/0058-45
Certiddo n®: 36033702/2025
Expedicio: 26/06/2025, as 07:49:33

Validade: 23/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscritofa) no CNPJ sob o n° 51.5498.301/0058-45, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas,

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona~se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}. '

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
receclhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgidc de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdc legal, contiver forga executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil -
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVADA UNIAO

Nome: ASSQCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU)} junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos plblicos da administraco direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagéio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceltacdo desta certiddo esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp//www . pgin.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portatia Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as (8:24:34 da dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>,

Valida ate 12/08/2025.

Cdédigo de controle da certiddo: 8F79.67FA.6B41.4231

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTAGAO DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua sede, situado 4 Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, N° 401, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®

18.261.867/0001-68, vemn esclarecer os beneficios gerados pela prestagio de contas mensais
necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ51549301/0001-00

RUA DA CONSOLAGAO 247 11 ANDAR BAIRRO CONSOLAGAO - SAQO PAULO - SP
CEP 01301903

LOCAL DA APRENDIZAGEM -- AV BABITA CAMARGOS 1295 — CIDADE INDSUTRIAL -
CONTAGEM - MG CEP 32210180 - MG
TELEFONE 31=99665-0745 — CONTATO KENIA

Servigos Executados:
> ADMINSITRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE CCOM A
LEGISLACAQ E OBRIGATORIEDADE FISCAL

» ADMINISTRACAO DA FORMACAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

» PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O UNDO DO TRABALHO E SOCIO
APRENDIZAGEM -~ JOVEM APRENDIZ

BENEFICIOS GERADOS

Cumprimento da lei de obrigatoriedade fiscal

Contagem, 15 DE JANEIRO DE 2025




CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento parwﬁ?ﬂmﬂsm FELIZ, inscrita no CNPJ n.% 1B.261,.8B67/0001-86, com
sede na RUA CORONEL AMERICO. :}\{fma GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG, doravanie
denominada CONTRATANTE, admite LINDA LETIC!A DA SILVA DOS SANTOS, portador{a) do RG n.#
21.991.408, CPF/MF n.t 126.574.006-20, residente e domiciliado{a) na R. DOM BOSCO , n2 772 | INDUSTRIAL
, CONTAGEM /MG, 32235-050, denominadola) APRENDIZ, compromeatendo-se a propiciar-the formacéoe
profissional, através de Curss de Aprendizagem Profissional, conforme programa de aprendizagem desenvaolvido
sob a orientacic de entidade qualificadora ASSOCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE,
associacko sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no NP} n2 51.549.301/0058-45, estabelecida na AV
BABITA CAMARGOS 1295 , CIDADE INDUSTRIAL , CONTAGEM |, MG, 32210-180, deravante denominada
INTERVENIENTE, o qual se regera pela legislagao pertinente a Aprendizagem e pelas seguintes clausiias e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

;. O presente Contrato de Aprendizagem & firmade nos termos do art. 428 da CLT entre a CONTRATANTE
0 APRENDIZ aclima gualificados, para efeito do cumprimento de cote legal de aprendizagem.

H, O APRENDIZ desenvolverd atividades correlatas ac curso APRENIDHZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTD,
QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872 com registro no CNAP sob 0 n.® 308820.4632369/2024,
80 n.? 411005 efetuando tarefas que eponu'niienz 0 desenvolvimento de competéncias profissionals,
atribuidas ao longo de sua formacéo, em grau de complexidade progressiva.

. O APRENDIZ cumprird cota de aprendizagem na empresa CONTRATANTE com matricula atualmente
cfetivada no Curso APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H -
PORT. 3872 ofertado na etapa inicial em EAD e presencialimente no restante do programa, conforme art.
21 da Porfaria M.T.E n® 3872/2023 e calendario anexo

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, na condicdo de empregador se compromete a

I. Remunerar o{a) APRENDMZ com salario minime hora, salvo condicdo mais favordvel, nos termos do art,
428, § 2.2 da CLT, acrescido pela lei 10.097/00.

. Remunerar ofa) APRENBIZ pontualmente até o 5.2 dia G subsequente ao perfodo vencido, nos termos
do paragrafo unico do artige 439 da CLT, perfazendo a gquantia de R$ 712,99 (setecentos ¢ doze reeis
noventa & nove centavos) por més, pagos straves de depdsito bancério ou ordem de pagamento, para
uma carga horaria de 20 {vinte) horas semanais, nelas inclufdas as destinadas a5 atividades de
aprendizagem tedrica.

lil. Registrar na Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social dof{a) APRENDIZ a vigéncia do presente Contrate
de Aprendizagem, .

V. Garantir ao APRENDIZ férias indenizadas apds o periodo aguisitivo e guande do término do contratg,
conforme previsto na Clausula Sétima,

V. Garantir 20 APRENBIZ todos o5 demais direjtos trabalhistas e previdenciarios que the for devido.

Vi, Recolher o FGTS, com aliguota de 2% sobre a remuneracdo nos termoes do §7.8, do artigo 15, da Lei
8.036/99, acrescido pela Lel 10.097/00 & demals ehcargos sociais.

Vi, Propiciar a pratica profissicnal conforme programa elaborade pelo ESPRO,

Vill. Propiciar o cumprimento com exatidéo da jornada de trabalho, observando a proibicdc de prorrogacao ou
compensacie da jornada de trabatho dof{a) APRENDIZ, nos termos do artigo 432 da CLT.

iX. Oferecer ao APRENDIZ ambiente de seguranca e satide para o desempenho de suas atividades préticas,
em conformidade com o artigo 405, 1e !, da CLT,

XK. NEo atribuir ac APRENBIZ o transporte de dinheiro, objetos de valor ou carregamento de peso superior 5
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sua canacidade fisica.

. Formnecer ap APRENDIZ o vale transporte para 0 seu deslocamento (residéncia - trabaiho - residéncial,

considerando a quantidade mensal dos dias de atividade presencial, de acordo ¢om a caiendério do
aprendiz para atividade tedrica € regime contratacdo atividade prética, respeitando o preenchimento da
opGae de vale transporie. Para s casos de trabatho remoto nao haverd fornecimento de vale transporte,
eis que nao ha necessidade de deslocamento do aprendiz,

Ao APRENDIZ nao € permitido o trabatho aos domingos « fertados em qualquer hipotase.

O APRENDIZ realizarad atividades tedricas e préticas distribuidas de acordo com o Anexo | deste
instrumento.

Fornecer ac ESPRO copla assinada do presente instrumento, no praze de até 3 {cingo) dias contados da
contratacao do ARRENINZ.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACDES DO APRENDIZ

Ola) APRENDIZ compromete-se a

Vi,

YH.

Wil

X1
Kl

XHI

. Exercer com zelo e diligéncias as tarefas wue the forem atribuidas,
. Participar regularmente das aulas € demais atos escolares no ESPRO, bem como a cumprir seu

Regimento.

. Frequentar 3 Escola Reguler,

Cumprir com exatidao sua aprendizagem pratica e teérica com carga horaria inicial de 10 {dez) dias
consecutivos ou eguivalente a 40 {guarenta} horas, superior a carga hordria minima determinada no §12
do artigo 21 da Portaria n® 3,.872/2023, distribuidas da seguinte forma: 04 dias de 4 {quatre} horas de
aprendizagem prética profissional na CONTRATANTE, as Segundas-Feiras, Tercas-Feiras, Quartas-
Eeiras, Sextas-Feiras, das 13:00 35 17:00, no ESPRO, 3 Quintas-Feiras das 13:00 35 Y700, vedada a
proFrgacas e a compensacho da jornada em gualquer hipdtese,

., Comunicar ao Ministério do Trabalhe e Previgdéncia para a adogdo das medidas cabiveis, as

irragudaridades trabalhistas praticadas pelo CONTRATANTE contra ofa) APRENDIZ,

O APRENINZ, antes de ser encaminhado as atividades praticas, ird cumprir a carga horériz minima de
atividade tedrica prevista no artige §12 do artigo 21 da Portaria n? 3.872/2023, de acordo com o
Calendério de atividades descrito no Anexo | deste instrumento.

Conforme calendério previamente estabalecido, em determinadas semanas o APRENDIZ podera realizar
mais de um dia de aprendizagem tedrica em substituicdo &s atividades praticas, sem alteragae de sua
carga horéria semanal/mensal, visando o cumprimento da carga horaria tedrics total do programa de
aprendizagem, nos termos dispostos nas normativas expedidas pelo MTh

O curso APRENDIZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICGS - 4H - PORT. 3872,
com jornada definida para 20 {vinte) horas semanais, possul carga hordria total de 42 horas, distribuidas
a0 fongo de sua vigéncia e divididas em 4 {quatre} horas de aprendizagem tedrica e 4 {quatre) horas de
aprendizagem pratica,

. Para a otimizag&o do Programa de Aprendizagem, o dia destinade & realizaclo das atividades tedricas

poderd sofrer alteragdo mediante prévio comunicado. Essa alteragdoe serd formalizada mediante a
celebracio de termo aditive.

. Exibir, sempre que solicitado, documentacdo gue comprove sua frequéncia as atividades iedricas e ¢

restultado de seu aproveitamento, tanto junito ac ESPRQ, como também da Escols Regular,

Obedecer as normas e regutamentos vigentes na CONTRATANTE ¢ no ESPRO.

Cumprir com exatidéc a sua jornada de trabalho, obhservando a proibicdo de prorrogacds ou
compensacdo da jornada de trabalho. '

O APRENDIZ podera realizar atividades complementaras conforme descritas no Anexo | deste
instrumante.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESPRO
580 obrigages do ESPRO

I, Elaborar programa de aprendizagem garantinde a formacgdo profissional de gualidade ac APRENDIZ
ratriculado em seus cursos, compreendendo atividades tedricas e préticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva. '

H. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e emitir certificageo do aprendizado para ols)
APRENDIZ{ES) que completariem} com aproveitamento ¢ programa de aprendizagem. Ao(s)
APRENDIZ{ES) que, por gualguer motivo, tiver{em) interrompida sua particinacdo no programa, seré
concedida declaracdo de participacio referente ao periode até entdo cumprido,

itl. Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na Escola Regular.

iV, Disponibilizar Declaragéo de Matricula contendo a duragio da aprendizagem, o curso e a carga horarig a
gual estard submetido o{a} APRENDIZ é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAG DAS ATIVIDADES PRATICA E TEGRICA

I 0 APRENDIZ realizard suas atividades tedricas no ESPRO nos enderecos constantes no Anexo | deste
instrumento. ‘ =

i, O APREKDIZ realizard suas atividades préticas na CONTRATANTE no seguinte endereco: RUA CORONEL
AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG - 32235130

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E TEGRICA DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

[, O APRENDIZ esta sujeito ao cumprimento do calendério de atividades tedricas e préticas do programa de
aprendizagem disposto ng Anexo | deste instrumento,
i, O APRENDIZ desernpenbard as atividades praticas descritas no Anexo Il deste instrumento,

CLAUSULA SETIMA - 0O PRAZO DE VIGENCIA

|, O presente contrato vigorard pele periodo determinade de 823 meses, com inicic em 13 de Faverairo
de 20285 e término em 12 de laneiro de 2027, em conformidade com o Frograma de Aprendizagem
validado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, exceto para os aprendizes com deficiéncia, conforme
art. 428, §5.¢ da CLT. '

. £ vedado ao CONTRATANTE fixar Térias em periode diverso daquele definido no Programa de
Aprendizagem, conforme estabelecide na legislagio vigente, '

. O APRENDIZ terd direito o férias depois de decorrido ¢ prazo de 12 (doze) meses, as quais 58rao
indenizadas conforme previsto no Programa de Aprendizagem cadastrado e validado pelo Ministério do
Trabatht e Previdénda.

iV. Nos contratos de aprendizegem com prazo de Z idois} anos de duracdo, € obrigatdric 0 gozo das férias
adquiridas no primelro periodo aguisithvo, '

CLAUSIHLA OITAVA - DA RESCISAD

{. O presente contrato serd automaticamente rescindido quande atingir 0 termo fixade na Clausula Sétima
ou quendo ola) APRENEEZ completar 24 anos, prevalecende o evento da primeira ocorréncia ou ainda,
antecipadamente, nas hipéieses dos inclsos do art. 433 da CLT.

i, Na constatacdo de desemperho insuficiente ou inadaplabilidade do APRENDIZ caberd ao ESPRO,
entidade caertificadora da sprendizagem, elaborar laudo de avaliaclo profissional, que subsidiard a
rescisdo antecipada de contrate de aprendizagem, conforme estabelecido no art. 71, inciso 1, alinea a da
Portaria 3872/2023.

il Nas hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicam o disposto nos artigos
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A79 e 480 da CLT.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

I, S&o hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 433 da CLT:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptagio do Aprendiz;
b} Falta disciplinar grave, nos termos do art, 482 da CLT,;
¢} Auséncia injustificada & escola regular gue impligue em perda do ano letiva;
) A pedido do Aprendiz;
a} Completar 24 anos de idade.
Il. Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptabilidade do APRENDIZ caberd ac ESPRO,
entidade certificadora da aprendizagem, elaborar lsudo de avaliacBo, que subsidiard a rescisdo
antecipada do contrato de aprendizagem,

1. Nas hipdteses de rescisie antecipada do contrate de aprendizagem née se aplicam ¢ disposto nos artigos
479 e 480 da CLT. ' '

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAS CIVIL DO APRENDIZ POR DANOS PATRIMONIAIS

O APREMBIZ, sempre que Causar algum prejuizo 3 CONTRATANTE e/ou ao ESPRO, resultante de gualquer
conduta dolosa ou mau uso de instrumentos de trabatho de uso proprio pu de terceiros, ficard obrigado a
ressarcir a CONTRATANTE e/ou o ESPRO por todos os danes causados, pelo que desde i& fica aulorizado a
CONTRATANTE efetuar o desconto da importéncia correspondente ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no
paréarafo Gnico do artigo 4562 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

{. O APREND!Z se compromete a respeitar a privacidade de colaboradares, clientes e demais terceiros,
além de manter a confidencialidade de dados besseais gue venha a ter acesso em funcdo de suas
atividades de aprendizagem, informando, sempre que identificado, possivels suspeitas ou riscos de
violacae de dados, para apuragdo e adequacao de medidas técnicas ou organizacicnais/administrativas
necessarias.

ll. ¢ APRENDIZ se compromete a utilizar o5 dados pessoais com gue tiver contato em razdo do exercicio de
suas atividades de forma ética, transparente e exclusivamente denfro das finalidades necessarias ao
cumprimente de suas obrigacBes, inclusive, seguindo as condutas de seguranca da informagéo e
privacidade, definidas no codige de conduta do ESPRO e empresa cumpridors da cota de
aprendizagem,

i, As Partes reconhecem gue, no ambito da relacde de aprendizagem entre o ESPRO ¢ 0 APRENDIZ, o
ESPRO fara o tratamento de dados pessoais do APRENDIZ na medida do necessario para a execucdo do
contrato de aprendizagem, e o ESPRO atuard como controladora de tais dados, nos termos da Lel né
13.709/2018 ("Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoals”, ou "LGPD"). Isso significa que o BSPRO tomard
as decisbes referantes as finalidades e 4 Torma pela qual seus dados serdo tratados, visando 2 execugie
de seus objetivos estritamente operacionais, o que inclui a questées do Pregrama de Aprendizade e
relacéo do ESPRO junto & empress cumpridora da cote de aprendizagem, pare validaco ¢ atestado
de capacitacio de seus aprendizes e atendimento de obrigacdes contratuais comerciais,

. O ESPRO se reserva a manter lambém dados pessosis em funcao de legitimo inferesse, guando este
anvolver questfies de gestdo de recursos humanos e protecdo da mesma frente a guestfes contratuais,
financeiras, comportamentais e de conduta ética, prevencic a fraudes e investigacho de incidentes,
sende resguardado e respeitado sempre os dirgitos e liberdade de seus aprendizes.

V. O ESPRO s, na qualidade de contreladors, devera garantin () os direitos assegurados pela LGPD zos
titutares de dados pessoais, em especial a gualidade dos dados pessoais {garantia, aos titulares, de
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exatiddo, clareza, relevancia e atualizacho dos dados, de acordo com a necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu tratamenty}, evitando a utilizacdo de dados porventura incompletos,
inexatos ou desatuslizades; (i} a legitimidade do tratamento de dados pessoais, e 2 desoricdo das
finalidades <o iratarmnento; tudo conforme definide na Politica de Privacidade e Prole¢dn de Dados
Pessoais divuigada nos canais de comunicagdo do ESPRD,

Vi Com o término do sorirate de aprendizagem, os dados pessoals do APRENDIZ serdo retidos de acordo
com as poifticas de armazenamanto de dados do ESPRO. O ESPRO podera manter os dados pessoais, na
medida permitida pela LGPD, para 0 seu exercicio reguiar de direito em processo administrativo, judicial
oy arbitral efou para cumprimento de cbrigacées legais ou regulatdrias a que a mesma, esteja sujeita,
senido assegurada ac APRENDIZ a confidenciatidade e protecas de tais dados pessoais.

Vil O ESPRO poderd contratar e utilizar outros operadores como prestadores de servigos ferceirizados ou
subcontratados, inclusive para. fins de processar, hospedar e armazenar dados, para execucao do
prasente contrato da maneira mals eficiente, Nestes casos, o ESPRQ realizard esforgos necessarios ha
selecdo de operadores gue estelam apios € se comprometam em manter praticas de Privacidade e
Protecdo de Dados equivalente pu superior aos praticados pelo préprio ERPRO, tomando as medidas
técnicas e administrativas necessérias para instituir esta relacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE sera integraimente responséavel pelo APRENDIZ durante as atividades praticas realizadas em
suas instalaches, devendo zelar, inclusive, pela correta execucdo e conduclo do programa de aprendizagem
nos exatos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Cidade de CONTAGEM para dirimir quaisquer conflitos oriundes do presente
contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por se acharem justas e
contratadas, as partes firmam ¢ presente instrumento reconhecendo veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste convénio nos moldes do art. 219 do Cadigo Civil, assinado pelas Partes por meic de
certificado eletrénico nos termos da medida provistria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 efou
presencialmente em 03 (rés) vias de igual teor € forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para
gue produza seus efeitos legais.

CONTAGEM . 13 de Feversiro de 2025

%’FR&TANTE ' %

APRENDIZ
o
,/\ IJ IS
ESERE ! Respensavel Legal
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Declaramos para fins de comprovacéo que, LINDA LETICIA DA SHULVA DO3 SANTOS, nascido(a) em
18/08/10 est4 devidamente matriculado{a) nesta instituigdo, no curso de APRENDIZAGEM EM GESTAQ,
ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT, 3872, CBO n® 411005 - com o respectivo
ntimero no  Cadastro Nacional da Ap?endizagem Profissional 308820.4632369/2024, e estd
contratadolal/inserido{a) como jovem aprendiz na INSTITUTO SER FELIZ, CNP} 18.261.867/0001-66, com
infcio do curse em 13/02/2025 e término em 12/01/2027.

O curso contempla carga total de 1828 horas das quais 400 horas sdo destinadas as atividades tedricas, a
serem realizadas nas instalacbes do ESPRO - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante -
MG.CONTAGEM. CIDADE INDUSTRIAL, CNPJ: 51.549.301/0058-45 - AVENIDA BABITA CAMARGOS, 1285,
CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM - MG, e 1428 horas para atividades praticas supervisionadas, a serem
realizadas na INSTITUTO SER FELIZ

As atividades tedricas possuem seguinte cronograma:

. R ' . jornada /
Etapa Atividades Freguéncia jornada / dia Semana
HICIAL ESPRO segundas-feiras, tercas-feiras, 13:00as17:00 20 Horas
MODALIDADE EAD quartas-feiras, quintas-feiras,
_sextas-feiras
ESPECIFICA ESPFRO quintas-feiras 13:00 a5 17:00 20 Horas
MODALIDADE
FRESENCIAL
Arealizacio da carga hordria das atividades praticas profissionals se daré na empresa.
Atividades Frequéncia Jornada [ dia Jornada / Semana
Pritica na Empresa  as segundas, tercas, quartas e sextas-feiras  13:00 a5 17:00 20 Horas

A
H

! ———

e ‘_/
Fundiondfio Espra: ALESSANDRO MEDINA SAADE
Sac Paulo, 12 de Fevereira de 2025
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Observacdes Importantes
1. Calendério gevado em 12/02/2025 11:24:.06

2. Para os feriados municipals e sstaduals, consulte os calendarios do seu municiplo de atividades tedulca & prética.

Aprendiz: LINDA LETICIA DA SLVA DOS SANTOS

Pericdo:  13/02/2025 até 12/101/2027 '

Duragfo: 23 meses

Curse: APRENDIZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E BERVICOS - 44 - PORT. 3872

Carga Horaria Tebrica: 400 7 Pratica: 1428 ! Total: 1528
Reacesso Treinamenio Pratico Tedrica inicial RAD
Farias 1 Suspensic Afasiamentos _
Faversire/2028 Margo/2025
D181 17T1Q:Q]8] 8 DlIsSiT 1@ Q181 8
01 o1
02 KB
09 ¢ 15
18 22
23 29
a0 |
Abrilf2025 Mainfl2025
| DS TG Q1 E ! S8
03
04 1 10
11 17 |
18 ' 24
25 - 31 |

FOPL.OOS - Anexa | Galendanio do Jovem ey 800 Data; Q201720108
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ETAPA INICIAL - MODALIDADE EAD
Horario: 13:00 - 17:00

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO MG.CONTAGEM. CIDADE INDUSTRIAL - CNPJ 51,842 301/0058-45
AVENIDA BABITA CAMARGOS 1785, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horéario: 13:00 - 17:00

LOCAL DA PRATICA

ELA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM. MG
Horgrio: 13:00 as 17:00

B0 PL.003 - Anexe | Calendario do Jovem Reay: 000 Data: 090219



LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Pagina #15
Calendério de Atividade Tedriea: PASPSPOEAD 06T015143

Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADE E
SERVICOS - 4H - PORYT, 3872

CH Total Teorica: 460 horas

CH Total do Programa; 1828 horas

Extraido em: 12/02/2025 '

® gk

MESE |DIADO  [CH PERIODO | CONTEUDO TECNICO TIPG DE AULA SALA
ANO  |MES CONTEU : -
Do _

5 o0  PERIODO LE O& &FHENh[Z}\GEM; ECARESTATUTY DA BALAA -1IH AS

2 PERIORC LEL DA APRENTGIZAGEM; ECA 2 ESTATUTO DA SALA 1133 A

" 0400 T PERIODD DHREITOS TRABALHISTAS & PREVIDENCIARIDS SALA T -10H AS

2¢ PERIODO DIREITOS TRARBALMHISTAS E PREVIDENTIARIOS SALA - 1UH BB

1° PERIORD INTRODUCAD, ELEMENTOS B A IMPORTANCIA DA SALAT - 1IN AS

" o400 2 PERIODC WTROQUCAD, BLEMENTOS £ A INPORTANGIA DA SALA1T-1IHAS

® 04:00 ¥ PERIODO O PAPEL OB COLABORADDRES NO BALA 1~ 13H AS

7 PERIORO QEFAPEL DOS COLABQRADORESR NO SALAT-1MIAS

© B0 1* PERIGDO COM0 SE COMUNICAR NO AMBIERTE GORPORATIVO, SALAL- 1AM AS

Fev-2025 2 PERIODO COMS SE COMUMNICAR NO AMBIENTE CORPORATIVO. SALA1-13H AS
., T pERICDG US0 DO CANAIG DE COMUNICATAR B INTERACAO SALA 1-13H AS

w 04:00 T PERIGDC LEO DS CANAIS DE COMUNICACAD B IWTERACAD SALA 113 AS

1° PERIGDS CONGEITOR BASILOS DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA T 13 AS

“ 84:60 20 PERIGDC CONCEITOS BASICOS DE MISTURA PROFISSIONAL E SALA T~ 13H AR

25 it 17 PERIOGDO COMPORTAMERTO ?;T%CG E PROFISSIONAL EALA 1 - 13H AS

2 PERIODGD CONMPORTAMENTG ETICQ E PROFISEIDNAL BALA 1434 AS

% s4s0n T* PERKIDO INTRODUCAS A EDUCACAG FINANCERA A SALA1-13H AR

2 PERIOROG INTRODUC AL A EQUCACAD FINANCEIRA A SALA T -13HAS

. 0405 1° PERICDO PLAREJAMENTO FINANCEIRD PESSDAL, GESTAQ DE SALA Y138 AL

I PERIGDD PLANEJAMENTO FINANCEIRD PESHOAL, GESTAD DE SALA T - 134 AS

Horario da Atividade Tedea: $3:00 - 1700
Horido do Atlvitdade Pritica: 13:00 3s 17:00

Data do admissde: 12622025

Endemoe do Locatl de Trabathe:
RUA CORONEL ANERIGCO TEIKERA GUIMARASS, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG

Cédigo: FO.PL.OGZ Revisde: 002 Data: 28/08/2017
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e Calendario de Atividade Tedrica: PANMGCTECTE 00US15374
= Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Guran: APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTC, QUALIDADEE
SZERVICOS - 4H - PORT, 3872
CH Total Teorica: 400 horas
£H Total do Programa: 1828 horas
Extraidio em: 12/02/2025
MESE |[DIADD GH PERIODD | CORTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ARO fES CONTEY
Do
o 2400 1¥ PERICDNG EDTORES DE APRESENTACAG: FIRYERFOIMT; LABOHA?TO&EO 2 CONTAGER
PERIIDG EDITORES DE APRESENTACAL: POWERPOINT; LABORATORIO 2 CONTAGEM
13 04:00 1 PERIQDE PLANILHAS BLETRONICAS: EXCEL; PLANILHAS 1LABORATORIO 2 SONTAGEM
Mar2oss 2 PERIODO CLANILHAS ELETRONICAS: EXCEL; PLANLHAS LABORATORIO 2 CONTAGER
I 8400 1® BERIGDRG EVOLUCAD DO TRABALHO, DIFERENTES SETORES E SALA 3 CONTAGEM 2025 64
2 PERIGDO EVOLUCAS DO TRABALHQ, DIFERENTES SEYORESE SALA 3 LONTAGEM 2025-8H
- ad00 1" PERIGRO DESENVOLVIMENTO PESBOAL E FROFISHIONAL SALA 3 CONTAGEM 2828-8H
2 PERIGGG DESENYOLVIMENTS BESSOAL E PROFISGSIGNAL SALA TOGNTAGEM 202568
. 24:00 T PERKIND ETICH, CONMPORTANENTO DiGifAL E SACA 3 CONTAGEM 2025- 5
¥ PERIGOG ETICA, COMPORTAMENTO DIGITALE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1 PERIQDO BELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE BE SALA 3CONTAGEM 2256 61
PR " 04:00 2 PERIGDD RELACHES INTERPESROAIS NO AMBIENTE DE SALA 3 CONTABEM 2025- 6H
1% PERIODO INTRODUIGCAQ AS TEORIAS ADMIMISTRATIVAS BALA 3 CONTAGEM 2025- 8§
N haitd B PERIDDO INTRODUCAG AB TEORIAG AQ&E]E}STR&‘?IV&S {ALA ILONTAGEN 2085 64
24 a4<60 1" PERIGRCG FUNCDES DA ADMINISTRACAD SALA 3 CONTAGEM 262561
X PERIGDO FURCOES DA AUMINISTRACAD SALA 3 CORNTAGEM 2025 8H
o8 24:00 1° RERIGLOG TEORIA GLASSICA 04 ADMINIBTRACAD E DAS SALA 3 CONTAGENM 202561
3¢ PERICDO TEORIA CLASHICA DA ADVIMISTRAGAQ & BAR BALA 3 CONTAGEM 2025- 6+
5 o0 1¢ PERIODE MOVAS ARORDAGENS EM ADMUGSTRACAD SALA 3 CONTAGEM 2025- 84
- Z PERIDNG HOVAS ARORUAGENS BN ADMBHSTRACAD SALA 3 CONTAGEM 2025- 84
- o400 1 PEREQGQ AUTOAVALIACARC DE HJEB]L,!DA-G%S £ INTEREIBES SALA 3 CONTAGEN 2025 GH
2¢ PERICDD AUTOAYALIAGAG OF HABILIDADES £ MTERESSES SALA 3 CONTAGEWM 2025-6H
- 0400 ‘!’.‘ PERICOO BEFINIéAP RE METAS DE CARREIRA, SALA & CONTAGEM 2025- 6%
> PERIGDO DERMICAO DE METAS DE CARREIRA. SALA 3 CONTAGEM 20286- 6
. 04:00 1+ FERIGDO DESERVOLVIMENTO PROFISSIONAL B ACADEMICO SALA I CONTAGEM 2625- 68
2 PERIOND CESENVOLVIMENTD PROFSSIONAL E AGADEMICO BALA 3 CORTAGEM 20258- 6H
S . 04:68 1% PERICDO ELABORACAC DO PLAND DE VIRA E CARREIRSA BALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
T PERICDR ELABORACAC DO PLAND DE VIDA B CARREIRA LALA 3 CONTAGEM 2025 BH
6 2440 1# PERIGDGQ FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA OE SALA 3 CONTABEM 2928- §H
2° PERODO FLUNDAMENTOS OF MARKETING E PESRUIGA DE SALA 3 CONTAGEY 2025- 61
s 0408 19 PERIORDO SEGMENTACAOD E POSICIONABERTO, #iX DE SALA 3 CONTAGEM 2U28- R
#PERIGTO SEGMENTACAD £ POSICIONARENTO, X DE BALA 3 CONTAGER 2075~
0 24500 15 PERIQDG BRANDING E MARKETING Digyal SALA 3 CONTAGEM 2025 8¢
7 PERIODO RRANDIMNG B MARKETING DIGITAL S8LA 3 QONTAGEM 2025 68
S0 - P 17 PERIGDG ENBMMARKETING E MIDIAS SOCIAIS SALA 3 CONTALEN 2025-6H
2° PERIODO ENDONMARKETING E MIDIAS SOCIAIS SALA 3 CONTAGES] 2025-8H
21 a4:50 1% PERIODG PRINCIPIOS £ PRATICAS DE GOVERNANCA, SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
ZF PERICDG PRINCIPION E PRATICAS DE GOVERNAMNCA. SALA 3 CONTAGEWM 2025- 64,
2 . 1% PERIGDO TRANSPARENGIA, CTICA, RESPONSABILIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
2* PERIORO TRAHSPARENGIA, ETIGA, RESPONSABLIDADE SALA I LONTAGEN 2025 G4
o adsn 4% PERIODO CORSGIENCIA CULTURAL EHESPEITO AR SALA 3 COMTAGER 2025 64
2° FERIDNO FCONBCIENCER QULTURAL E RESPEITO AS SALA 3 CONTAGERM 2075 6H
14 . 1 PERIGDD tNCLUSAQ £ EQUIDADE NO AMBIENTE OF TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
Ago-20%8 27 PERIODO HELUSAD £ ECRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEW 2020- 0
5 400 1* FERIQGO INTRODUGAD AQ EMPREENDEDORISMG SALA ISONTAGERM 2025 64
2% PERHINO INTRODICAS AD EMPREENDEDORIEMO SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
ZB8 a5:00 14 PERIGDRO WENTIEICACAD BE OPORTUNIDADES E IDEIAS BE SALA 3 CORTAGEN 2025- 68

Cédigo: FO.PL.OG2

Revisao: 002

Sata: 28/08/2017
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ot il Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00LIG15374
Tipo de Programa: Programa de Aprendizagem
Curzo: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORT. 3872
CH Total Teorica: 480 horas
CH Total do Programa: 1828 hotas
Extraido em: 12/02/2025
gﬁg E %EQS Do cg NTED PERIODO | CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA BALA
5o |
Agp-2025 23 04:80 2 PERIODG [DENTIFICACAQ BE QPORTUMIDARES & iﬂElA_S BE BALA 3 CONTAGEN 2625- 84
o oa:0 1¢ PERICDD MODELGE BE NELGSIO E PLAND DE REGOCIOS SALA 3 CONTAGHEM 2025- 6H
2° PERICHO MODELOS DE NEGOCIO £ PLANDG 85 NEGOGHIS SALA 3 SONTAGEM 2835 614
- 24008 1 PERIODO CHERAGOES E SRETAC BE NEGOCIGS SALA 3 CONTAGEMN 2625- 6H
2° PERIIDO OPERAGODS & GESTAC DE NEGOLINS SALA 3 CONTAGED 2025 &
Bal-20i25 4° PERIQDG NUMERQS F ORERACDES BASICAR. GRANBEZAS BaLA ACONTAGER 2028 61
i pa:0 ¥ PERIGEO RUMEHGCS £ OPERACDES BASICAS. GRANDEZAS SALA 3 CORTAGER 2025- 6H
1° PERIGDOC JURDS SIMPLES B COMPOSTOS, REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEY 202561
28 0 T PERIODC : LABORATORID 2 CONTAGEN
2° PREIODG . JURDGS BIPLES B CC)M?GS?QS\ KEGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEM 2020- &%
2 0600 i PERIQDD IKTROPUCAD AD RAGICCHIIO LEBIC0, DADOS SALA 3 CONTAGEM 2025 €1
2 PERIGOG INTRODUCAD AD SACIDCINIG LOGICH, DaDGS SALA 3 CONTAGER 20873 oH
oa 2440 1° PERIGDG FERRAMENTAS E RECURSON DE EDUCACAD SALA % CONTAGEN 20256
= PERIORG FERRANMEKNTAS £ REGURSOS DE EDUCACAD SALA 3 QUNTAGEM 2025- BH
Sut2025 15 -0 1T RPERICRO INTRODUGCAD A GESTAD DA QUALIDADRE BALA 3 CONTAGEM 2028- GM
2% PERIODO INTRODUGCAD A GESTAD DA QUALIDADE BALA& 3 CONTAGEM 20256
- 84:00 1° PERICER FERRAMENTAS DE QUALICADRE BHLA 3 CONTAGEN 2425- 61
2 PERIORD FERRAMENTAS DE QUALIRADE BALA 3 SONTAUEM 2025- 6H
- o400 1° PERIODD RLAND DE QERENCWSMENTO DA QUAL}DABE SALA 3 CONTAGEM 2025- Bl
A" PERIDDG PLANG DE SERENCIAMIENTO DA QUALIDADE BalA 3 CONTAGEM 28725-8H
o5 0400 1 PERIGDO HORMAS E PROCESSOS DE CERTINCACND DB BALA 3 CONTAGEM 2028 64
- T PERIGDD RORMAS & PROCESSOS DE CERTIFICAGAC BE SALA 3 CONTAGEM ZD25- 613
1% PERIQGG SGUITICAS DE RECURSOS HUMANDS BALA 3 DONTAGER 2075~ 6
12 fa:an 2 PERIOLG POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS BALA 3 CONTAGE 2025-0H
¢ PERIGDRG RECRUTAMERTO E SELECAO GELA 3 CONTAGEM 2025 68
B oo RERIQDG RECRUTAMENTO E SELECAG - SALA 3 CONTAGEM 2025+ 61
“ . 1% PERIGR0 GESTAD DE CLIMA ORGANZACIONAL., SALA 3 TCONTAGER 2025 6H
Doz-3128 2¢ PERIGNG GESTAQ DE CLIMA DRGANIEAGIONAL. SALA 3 QONTAGEM H25-6H
1 PERIODO ANALIACAD DE DESEMPENHO £ FEEUBACK SALA & QUNTAGEM 2025 GH
18 84:00 2 PERICHO LARORATORIO 2 CONTAGEM
. RERIOBO AVALIACAO DE DESEMPENMC E FEEDBACK SALA 3 GONTAGEM 2023 6H
o8 0a:60 1% PERIGHG ROGTIHAS DE Dﬁ?ARTAME‘.NTQ PESECAL. KALA 3 CONTAGEM 2025 &H
2° PERISHO ROTINAS DE DEFPARTABENTS FESSGAL, SALA 3 CONTAGER 2025 B
15 0adn 1t RERICDO GONTRATO BE TRABALSO B JORNADA BE TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
Sam2026 2 PERIQORO CORTRATO BE TRABALHD £ JORNADA DE TRABALHO SaLA 3 CUNTAGEM 2625. 5+
- a0 1 PERIIDO EALCULOS TRABALHISTAS ERESCISAG DE SALA 3 CORTAGEM 2025 811
2 PERIQODO CALCULDS TRARALHISTAS E RESCIBAD OE SALA 3 TONTAGEM 2025 &1
= st 1* PERIGDO CARGOS £ SALARIOS BalA 3 CONTAGEM 202%- 6H
T PERIODG CARGOS E SALARIDS SALA 1 CONTAGEN 2025 64
o 400 1* PERIGDG PRL?TKL‘}F!DS DA GESTAQ BOLUMENTAL. TIPOS E BALA 3 CONTAGEN 2G28- 63
¥ PERIQDO FRINCIPIDE DA GESTAG DQCUME_N‘!‘AL. TIFRS £ SML A 3 CONTABEM 2025 §H
@ ohite 1% PERIONG ARMAZENAMENTL, PREJERVACAD £ TECNICAS DE BALA I CONTAGEMN 2025 6H
Favzbs 2 PERIGDO ARRAZENAMENTO, PRESERVACAD E TECHNICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
i 24400 1Y PERESDO BESTAD DF BOCUMENTOS ELETRONKGTS SALA 3 CONTAGER 2025- 64
= pEriDhG GESTAOQ DE BQCUMENTOS BEETRONICOS SALA 3 SONTAGEY 2025 8
- Sam 1% RERICDO POLITICAS F PROCEDRIEN TS DOCUIMENTALS. BALA 3 CONTAGEM 2624 8
20 PERKIDG POLITICAS E PROGEDIMENTOS DOCUMENTAIS, SALA 3 CONTAGEN 2025- 64

Céuigo: FO.PLOO2

Revisfio: 002

Datar 28/08/2017
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inelul Catendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG B0US1I5374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAC, ATENDIMENTO, GUALIDADE E
SERVICOS - 4H - PORT, 3872
CH Total Teorica: 400 horas..
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido amy 12/02/2025
MESE [MMADD CH PERIODO | CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA ShALA
AND mEs CONTEY
o
% a0 1% PERIODG HABILIDADES PARA € PROFISSIONAL DE SALA 3 CONTAGERM R0E5- 6H
2° PERIODO HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL O SaLA 3 CORTAGEM 2025 BH
1+ PERIGDO THOS DR ATENDIMENTD SHALA F CONTAGER 2025+ 6H
2 8400 & PERIODO THOS DE ATEHDIMENTD SALA 3 CONTAGEM 2025- o4
Har-2026 19 PERIODO GESTAD DECONFLITOS RO ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGEM 202564
@ 04:00 o PERIODO GESTAD DE CONFLITOS NO ATENDIMENTG SALL & CONTAGEM 2025 §F:
47 PERIODD CODIGD DE DEFESA DO CONSURIDOR BALA 3 CONTABEM 2825- 8H
26 2400 2 PERICGOD 7 ; LARDRATCRIOC 2 CONTAGEN
2F PERIOBD CODIGO DE DERESA DO GON&UM{D&R EALA 3 CORTAGER 2023- 6H
a2 . 49 PERIGDG TECHEAS DE NEGOCIAGAD E PROSFECCAO DE SALA 2 CONTAGEM 2025- 6H
2* PERIDDG TEGMICAS DE NEGOCIAGAD £ PROSPECCAD 3B SALA 2 CONTAGEMW 2035- 68
1¥ PERIGDG GESTAD DAS VENDAS BALA 2 CONTAGEM 2078 64
w® bedt ¥ BERIODD él‘;‘ﬁT&ﬂ DAS VENDAS SALA 3 OONTAGEM 2025- 84
T PERIDPG VENDAS B E-GOMMERGE SaLA 3 CONTAGEN 2025 64
Abr-2028 15 f4:58
T PERIQGDO YENDAS E E-COMMERDE SALA 3 CONTAGEM 2025 6F
" 04200 1° PRERHODG FOSLIZACAD DE CLIENTES E POSYVENDAS SALA 2 CONTAGEMN 2025 Bl
2 PERIOLRG FRELIZACAO DE CLERTES E POS-VENDAS SaLA 3 CONTAGEN 203581
5 04-00 4 PERIGDD DEFIRICAD DE ESTRUTURA ORGAﬁ!ZAGlONAL, SALA 3 CONTAGEN 2025-84
2 PERIDD DEFRHCAD DE EETRUTURA ORSANIZACIONAL, SALA 3 CONTAGEY Z025- 6k
1= PERIODG BESERVOLVINENTO BE PLANDS DE NEGGUINS SRLA B CONTASEM 234 88
o a0 2 PERIODD DESENVOLVMENTO DE PLAN% OE NEGOSKOS BALA 3 CONTALEM 2025- 8H
" o408 1° PERIORG QREANZACAO FINANOEIRA PARA O NEGOGIO SALA 3 CONTAGEN Z025-8H
X * FERIOOG DREARZAGAT FINANCEIRS PARA O REGOCIO SALA & CONTABEM 2025-8H
Hai-3026 a4 ea:00 14 PERIGDO PLANEIAMENTO DE VENDAS SALA 3 CONTAGER 2025 64
2° PERIONG PLANEQAMENTO DS YENOAS SALA 3 CONTAGEM 2075 6H
- S0 T PERIGLO CONCESTOS B DEFINCOES QE LOGIRTICA SALA 3 DONTASEM 202864
Z* PERIOGL CORCEITOS & DEFINICOES DE LORBISTICA SALA 3 CONTAGEMN 2026~ 61
1 000 1¢ PERIODC CADEIA DE BUPRIIENTOS SALA 3 GONTAGEN 2025 6H
2° PERIONG CADES DE SUPRIMENTSS ' SALA 3 CONTAGEM 2675- 6k
® 04:00 1° PERIODG GERTAD DE ESTOGUE SaLA 3 CONTAGER 2025- Bit
un-20E6 2 FERIODO GESTAQ DE ESTOQUE SALA 3 CONTAGEM 20258- 6%
1° PERIGHG GESTAD GE CARGAS SabA 3 CONTAGEM 2025- 681
25 D409 2° PERIORD { BEGRATORIC 2 CONTAGEM
2 PERIGDD GESTAQ BE CA SALA 3 GONTAGEM 2025. 81
8 a0 1 PERIODO INTROOUCAD a0 MERCADD DE SERVICOS SALA 3 CONTAGEM 2025 66
2° PERIODO INTRODUCAD A0 MERGADD DE SERVICOS SALA 3 CONTAGER 2028 64
@ 400 4° PERIGHO GESTAD O CONTRATOS SALA 3 CONTAGER: 20758- 6H
¥ PERIODO GESTAD BECONTRATOR SALA 3 CONTAGEM 2025- 6K
aubdes 18 108 1¢ PERIDDG PUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS E ORCAMENTOS BALA 3 CONTAGEM 2025 61
2 FERIORG FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS £ QORCAMENTOS BALA 3 CONTAGER 2025~ 61
. cailis 1° PERICDG CONGORBENCEA ENMPRESARIAL SALA 3 TONTAGEN 2020 61
25 PERIGDLR CONCORRENTGIA EMPRESARIAL SALA 3 CONTAGEN 2075 BH
a0 4G 1% RERIQDC INTRGDUCAG AQ COOPERATVISNO SALA 3 CONTAREM 2028 85
2 PERICRO INTREDUCAD AQD CODPERATIVIGNMO SaLAa 3 COITAGER 2025 64
o5 a:n 1 PERIVRO MARCQS LEGAS PARA COUFERATIVAS SALA 3 CONTAGEN 202 6H
AgaZ328 2% PERIORG MARCOS LECAIS PARA COORERLTINAS BALA 3 COMTABER 2025 1
13 24:00 1% PERIODO O FPAPEL DAS COOPERATIVAE NO DESEMVOLVIMENTO BALA 3 CONTAGER 2023 60

Cédigo: FO.PLOG2

Revisdo: (402

Data: 28/08/2017
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inciul Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG  G0LHI15374

Tipe do Programa: Frograma de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQG, ATENDIMENTC, QUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORT, 3872

CH Total Tecrica: 400 horas

CH Total do Programa: 1828 horas

Extraido em: 12/02/2025

MESE |DHADO CH PERIONG | CONTEUDO TECNICO THO DE AULA SALA
ANG NES CONTEU
DG .
13 04:00 2° PERICDS 9 ?APEL DAS CROPERATIVAS NO DESENVOLVIRENTO SALA 3 CONTALEEM 2025- 61
20 0400 ° PERIODO TEECNC)LOGIM} PARA GTIM&&R F’RG&ESSC}S MO SALA 3 CONTAGEM 2025 8H
Auo-2926 o EERIQDS TEGNOLOSBIAS PARA OTIZAR FROCESSOS NG BALA 3 CONTAGE 244583
57 . i PERIODOG BEF_IMCAO E CONCETOS FUKDAMENTAIS, SALA 3 CUNTAGEM 2625 64
& PERODO DEFINICAD E CONGEITDS FUNDAMENTAIS, BALA ICONTAGEM Zp25- 61
a a0 12 PERIGDSG PAOLITICAS PUBLICAS RELACIGNAGAS A EG()NG?:‘{[A SALA 3 CONTAGEM 7025 6H
¥ PERIONG POLITICAS PUBLICAS RE.E_A_(:IONADAS & EQONOMIA SALA 3 CONTAREM 2025- 6H
© 4200 1¢ PERIONG FORTES BE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAQ EM SAL& 3 CONTAGEM 2025- 64
2 PERIODS FONTES DE ENERGIA RENQVAYEL, INCVALAD B8 SBALA 2 CONTAGER 2025- 8H
Sot-2028 P sa:00 v PERIODO EDUCACAD AMBIENTAL E EHGM#.&IEN’!_‘G SALA 3 COMTAGER 2025~ 6H
2 FERIGDO EDUCACAD AMBIENTAL £ ENGAIAMENTS BALA 3 COMNTAGEN IDIS- 6H
1= PERICLO SALDE NDRIDUAL: QUALIBADE BE VDA KO MUKNDO BALA 3 CONTAGEM 2025-¢M

24 04:G0 * PERIODD LARBGRATORIO 2 CONTAGEM

12t PERIODO SAUDE INDIVIDUAL: QUALIDADE DE VIDA NG RUNDO BALA 3 CONTAGEM 2025~ 8H

o amag 1° PERIOBG SAHDE COLETIVA: QUALIDADE BF VIDA MO MUNDO BALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

2° PERIODO SAUDE COLETIVA: QUALIDADE DE VIDA RO BUNDD SALA 3 CONTAGEM 2025~ 84

. 2400 1° PERIOLD NORNMAS REGULAMEN TADGRAS RO MURDG 0O SALA 3 CONTAGER 2025- 68

2 PERIOLC NORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO RO SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

2026 5 0400 3¢ PERIDDO SAUDE T SEGURAMGA NI TRABALHO ) SALA 3 CONTAGRN 2935- 6H
I PERICDG SALDE £ SEGURAKGA HO TRABALKHG SALA 3 CONTYAGEM 2035- 6H

- . 1= PERIODG CONGETE HE ESG . SALA 3 CONTAGEN 2025 6

’ 2° PERICDO CONCEITO DE ESG . SALA 3 CONTAGEW 2825 6

1° FERIODC INOVACAD E TECNOLOGIA NO BSG SALA 3 CONTAGER 2038 G

® Haae 2¢ PERICDO INOVATAD B TECHULOGIA NS ESG SALA 3 CONTAGEM 2028- 6H

1 PERIGOD ENUCACAO AMRBIENTAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

i i 2* PERIODO GRUGACAD AMBIENTAL BALA 3 OONTASEM 2025- 61

Hov-2026 . 2400 * PERIQODRG ENGAJARENTO SOULAL B4k 3 CONTAGEM 2025 6H
2 PERIORO ENGAJANMENTO SOCIAL SALA ¥ CONTAGEM 2075-6H

19 a4:60 12 PERIGDEO HTRDDUCAD AS NOVAS TECNOLOGIAS: DALA 3 CONTAGEM 2025- 64

Z° PEMODG INTRODUCAD AS NOVAR TECNOLOGIAS: BALA 3 CORTAGRM 2025- 8it

. . 26:00 1° PERIODBO O FUTYRO DAS NOVAS TECNOLOGIAS HO TRARALHO. SALA 3 CONTAGEN 2625- BH
2 PERIQREG O FUTURO DAS NOVAS TECHIH.OGIAS NO TRABALHG. BALA 3 CONTAGEM 2626~ 6H

Herdrie du Atvidaede Tedrica: 13:00 - 1700
Hotirlo Sa Adividade Peation: 13:00 35 1700

Dats oo atmissdo: 13022025
Endarago do Loval de Trakwalhor
RUA COQRONEL AMERIGD TEIXKEIRA GUIMARAER, 401, INDUSTRIAL, CONTAGENM, MR

Cédign: FOPLSOZ ‘ Revisgo: 002 - Data: 2882017
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento: pasticula de cofitrato quie entie sj celebrarm, de yim lado & Empresa INSTITUTO- SER FELIZ. Empregaders, com sede em
Contagern a R CORONEL AMERICO TEDXEIRA GUIMARAE, 401 - INDUSTRIAL, inscrita no CRP3 RO 18261867000168, neste ato Tepresentada peld seu
" responsével legal e, de outra o Aprendiz LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, poriador da Carteira de Trabalho @ Previdéncia Social n2 01265740
Série 00620, neste ato assistido pelo seu responsave! legal SIDINEL MEIRA BEOS SANTOS o qual se. regerd pela legislacio pertinente a aprendizagem
e pelas seguintes diusulas e condigles:.
13 - A INSTITUTO SER FELEZ, adrmite em seu quadro & adolescente na condicls de Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-the formaggo profissional
em curso de Aprandizagem Empresaria na ocupagio de MENOR APRENDIZ através do Programa de Aprendizagem desenyolvido sob a ofientagio do
SENAC - Servigo National de Aprendizagem Comercial - Centro de Formagio Profissional Cora Coralina..

25 - A aprendizagem empreséria teré a duragiio e B4B {oltocentas e quarenta e oit} heras, serdo s horas tedricas ministradas no Centro de
Formagdo Profissional Cora Coralina e ag hotas praticas na emprasa,.

3% - A INSTITUTO SER FELIZ, na condiglo de empregadors, confpramigté-se a:

3.( - Remuriérar o Aprendiz empregade caim o salério minisip hers, salva gondigio mefs favoravel nos termos da Lef 18.097/00;

3.2 - Registrar na CTPS do Aprendiz a vigéncia do presenite Contrato-<e Aprendizagem;

3,3 - Garantir a0 Aprendiz empregade indos 0s direfios trabaliistas e previdencidrios que Ihes for devido;

3.4 - Reeother o FGTS, vom aliquota de 2% sobre d remuneragioy

3-.5. - Prapiciar a pratica prafissional na empress;

3,6 - Acompanhar 0 Aprendiz e avaliar a sus Aprendizagem.
40- O Aprendiz compromete-se a:

4.l - Participar Teguiarmente das aulas e demals atos escotarss:do.Centry de. Formagdo Cora Cofafina & cumprif seu Regimento;

4.2 - Fregiisntar @ escola regular; 13‘.8‘() 1106
4.3 - Apresentar-se & Empresa para prestar Servicos ém seu estabelegimento, devidamente identificadn, no periodo de %80 as 48:80 horas
em dias de 24 5 52 feiras, enquanto durar a farmaggo tedrica, e de 28 , apds-adquirir formagHo profissional tedrica;

4.4 - Cumprir com exatidde a jornada de trahalho de 20 [vinte) horas semanals, sendn feita &' complementagéio da carga hordria de 110 (cento e
dez) horas mensals no Centro de Formag8o Cora Coraling;

52 - O pragents confrato vigorard. de 13/02/2025 2 1270172027,

62 - A Decdaracin de Matricula contendo 8 durago da Aprendizagem, © curss & & carga hiordrla a qual estard submetida o Aprendiz, € parte
integrante deste contrato;

72 - O presente contrato ser automnaticaments resandido quarido for atingldo sbu termo fixado na Clausdla 52 gu guando o Aprendiz completar 18
anos, ou ainda antecipatlanmente guandd otorrer desempenho Insuficients ou inadaptacdo to Aprendlz; faita discipfinar.grave; ausénda injustificada &
ascola que impligue perda do ano letivo; € a, pedidd. do Aprendiz; nos tehmos di At 433, patitrafo.2° da CLT; alterado pela Lei 11° 10.097/00.

£ por se acharem justos & contratades; assinafh o presenie instrumento €1 2 (duas) viss de-igual teor &fortna, i presencs das festemunbas dbalxo.

Contagem , 13 de feverglro de 2025.

Testemunha

"R
X Lioda Lehcion.5: dos Sanfos

1INDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS- Aprendiz Testemnunha

b/
/=

SIDINET MEIRA DEQS SANTOS - Respoisdvel



FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05239 - Frente

. [bafima: INSTITUTO SER FELIZ

Enderago: R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401

CNPJ/CEl: 18251887000166

VISTO DA FISCALIZACAO

Nome: LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

C.BF. /CIC n.: 12657400620

fol admitide em: 13 de fevereiro de 2025

com o saldrio de: RE 712,99

Por: Més

no seguinte hordric de trabalho: SegfSex 13:00 ¥ : 17.00

portador da C.T.P.S. n.: 0128574000620 C.T.P.5 (Ruralyn.;

Titule de Eletter n: da zona  C.ldentidade n.: 21991408  Orgac Emissor PG Data:

para exercer a fungo de:  AUX ADMINISTRATIVO (Aprendiz) CBO. 4110058

{ Selecentos e Doze Reais & Noventa e Nove Centavos

Foiga semanal; Sab Dom

E optante?

Sim Nao []

Data da opcéo Data da retratagéo
13/02/2025

Banco depositério

NMagipnalidade Brasil

Filho do SIDINEI MEIRA DEOS SANTOS

QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DEE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Carteira modelo 19 n.°

¢ de MARLUCIA ROSANGELA JUSSARA DA BILIn.® Registro Geral

nascido em Nova Lima

a 18/08B/2C10

Casado(a) cf bras.?

Cadasirado em
sob n® 27158520199

dep. no Banco

Nome do Conjuge Enderego

Estado eivilSolteiro

Nome do Canjuge Tem filhos brasileiros? - C"’dfu" Banco

Grau de instrugéo Do 6° ac 8° ano do ensino fund:jQuantos Codigo agéncia

Residéncia :itéa Rl'ml Dom Bosco, 772 CASA - Data de chegada ao Brasil: ESOCIAL
Cidade Conr;a;:::a Naturalizado Matricula eSocial 00420005239
CEP 32235-050 Decrete n.®

Cart. Nac. Habiitaggo n.*

Cert. Militar n. °
Beneficidrios:

Data Registro: 13/02/2025

> Lindn Leticin, S, dos Sutos

Assginatura do Empregado

Data Rescisdo:
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1érico do Empregador

itdrico do Empregador apresanta os vegistros dos CRF concedidos nog dititnos 24 meses,

igdo: 51.549.300/a001-00
osocial: ASSOCIACAD DE
& fantagias ESPRO

ENSINO SOCIAL FROFISSIONALTZANTE

Ditvidas mais Frequentes | Inicio } V- 1

conforme Manual de Orientagiies Regularidade do Empragador.

Data de Emissin/Leitura Data de Validade Nimeto do CRF
3/2025 17/03/2025 a 15/04/2025 2035035/07520392039962
Ji[ 2025 26/02/2028 2 27/03 /2025 2%”22515139390%99'37
i:»._]zs;; 07/02/2025 a 0B/o3 /2025 2025020718160392030953
nize2s 19/02/2025 8 17/02/2015 225C19030403G2036540 .
2/2024 31/12/2034 a 20 /e fanag ‘ mﬂam%46393939§95
;/mzq. B 2/1z/2024 2 wfo1f2015 2634121251230392039945
'y 23/11/2024 & 23122024 2024102300430392039560
m’ 2024 04/1/2024 & a3f1zf2024 20IUO4035203920300T3
02024 : 15/t0/2024 argfunfaong 20RGICINBI60362039025
;;j.;;;;;_m.. 27/09/2024 a 26/r0/2024 SGW’?IB!Q‘BiﬁOSQQSQ
;_9';;:4 a8/og/2024a a7f0/2024 2024050800340352030078
08/2024 20/08/2024 818/00/2024 z02408z018220392090938
0B(2024 01/08/202.4 & 30/08/2024 - 2024080104180352035010
07{1024 B/o7/2024 anfoRiz024 =m407!300‘39°393°-39993 i
fa6/a024 24/06f2024.2 2afoy/a024 2024062406500302039098
"06.}1024 05/06/2024 & 04/07/2024 2024060500550392035930
05/2024 17/05/202.4 8 18f0B /2024 *24051708010392039957
;5412024 28/04/2024 2 27/05(2024 2024042800260642471788
}34/;.024 oo/o4/2c24 2 08fo5/2024 2024040904422:7833526180
;';;fzoza, »9ioafronga zgloé,lmz:; m240329°7144533896553
f02f2024 10f02./2024 a 10/03/2024 2024‘='3?r1‘<""='1¢’5"—44‘“5"13"'3‘9
iﬂ?‘ng.'ﬁ zzloxjioz; a 20/02/2004 | 2024012206305741425428
Joy, g 03/00/2024 a 01/02/2024 20240103120833 4151610
hzfaozs 35/13/2023 a 13/01/2024. 203121505134201665820
;:ful 2023 26/11/2023 & 25/12 /2023 20231126 0124370660804
“fufa023 67/11/2023 4 06/12/2023 2023N5705195060718705
frofamg 19/10/2023 & 17/n /2023 20231n907260368123601
Woy lzong 30/090/2023 a 29/10f2025 2023003001:839208704.44
fog/zoz3 1fou/2023 2 10/10/2023 Z02309110104336664020
oBj203 23/08/2023 & 21/0g/2023 2023082310070001549336 .
HoBjaoz3 '04/08/2023 a 03/00/2023 202308040551208880a.410
ifopfaoag 16/07/2023 a 14f0B 2083 2023071602533087075520

7062025 27/06/2023 a 26/oy/2003 2023062708105505456886

2/06/2023 o8/06/2023 a o7fogfacm 2023060801221952133040

2/05/a023 20/05/2023 a 18] o6/2023 20330520013000R0985000

/o5/a023 01/05/2033 a 30/05/2023 2023050101070352381027

;;;/202.3 12/04/3023 a n/o3/2023 202304120120531500476/7

4/03/2003 24/03/2023 a 22/04/2003 20%30324on01210888487

sultado da consulta em 21/03/2025 11;:26;04

53)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ; 51.549.301/0001-00

L4
Ressalvado o direito de & Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que:

1. constam déhitos adminisirados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 ~
Cdédigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda néio vencidos; e

2. nfo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniéo {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 2068 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
nagativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passwo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta cartiddo ésté condicionada a verlficacdo de sua autenticidade na internet, nos
enderacos <htip://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgin.gov.br>, .

Certiddo emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora e data de Brasfiia>.

Valida até 19/06/2025.

Cédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ E
FILIATLS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00
Certidao n®: 16319449/2025
Expedigdo: 21/03/2025, 3s 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ASSOCIACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Wacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certididoc s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8oc desta certidio condiciona-se & verificacédo de sua
autenticidade no. portal do. Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.;

INFORMAGAO IMPORTANTE _

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto 4s obrigacles
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos 3judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorérios, a custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucfio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss8o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

(:jii:i>
Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.bx



RESUMO DO CURSO ~ ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacional - ADMINISTRATIVO

Faixa Etdria: 14 a 22 Va_'ngé.{(}:ai_xa etaria de acordo com a disponibilidade de turma).
Tempo de contrato: 23 ineses

. Carga Horaria:

CBO’s Associados: 3 .4-;1%@'@5 didrias

414105 - Almoxarffe ‘ Te?r’lcaS: a0on
411005 - Auxiliar de Bscritoriv/administrativo Praicas: Loion
pduiridbs : Total: 1.840h

Tedrica Inicial [ 40h — 10 encontros no inicio do contrate-. .

Tedrica Basica . . 1160h*

Teérica Especifica " he

2ooh*

Total Teérica

vez por semana.

isiciode: mat
ios aproprlados' armazena-

material ac acervo: Arqu:vam documentos, classi
los e conserva-ios. Prestam servigo de comutagdo
Executam tarefas relacmnadas com a elaboragao

rquwos, ‘poderido. air

: 'm_e:.o dig‘ital,,rnggmag

logistica; atendem fornecedores e
e servicos; tratam de documentos

mensagens ora



Centro Salesiano do Menar - CESAM/MG
. Fianilha de Cusfos - Aprendiz

:. Modahdade. Gestﬁo Empresa

Ano: 2024

' ‘Cliente: INSTITUTO SER FELIZ

R$ 663,39

i - SALARIO" ~-

PERCENTUAL % | VALOR EM (RS$)

CARGA HORAR

20 horas sgmanais

" 100,00%

PERCENTUAL %

VALOREM(RS) I~

2.00% 0,00
[FERIAS. % 8,33% 0,00
[ENCARGOS SOBRE f?éRtAs 0,17% 3,00
1/3 FERIAS .- e L2 78% 0,00
ENCARGOSSQBRE}l%FER AS . - . D.0B% 0,00
13° SALARIO) T 7. 8,33% 0,00 ...
ENCARGOS BOCIAG BORRI 130 LARIO 5,17 % 0,00 |-
It - BENEFICIEIS: - PERCENTUAL %

VALOREM(RS) | -

VALE TRANSFORT

-} 6% . VALE, TRANSPORTE
\VALE EFEICAG -

DO PROGRAMA. -

V - TAXA DE RDMINI$T CAO DE MANUTENCAD PERCENTUAL %

VALOR EM (R$)

TAXADE ADM?NESTRA(}AG CURS{} OE
APRENDIZAGEM. 2" & )

Observagoes'

R$ 289,00

* O custo para ‘tada-adoleseente tem como base o valor do saldrioc minimo vigente;

*Valida até 31112!2024 r.m no més de realuste do salario minime vigente




adolescente

aprendiz’

ramacnsna

, * Contato: (31) 98246 6466
E-mail comerc1a{aprendlz@ramacnsna org.br
) Ww;ramacrisna.org.br | Instagram: @aprend:zramacnsna
Enclereco- Rua'Mestre Ramacrisna, 379;'Santo Afonso - Cidade Betim.- MG




i adolascente

prendnz
ramacrisna

QUEM SOMOS NOS?

Somos agentes de transformagan 'I‘rqurmamos vidas por meio de ,solm;oes inpvadoras em educaciio e proﬁssxonahzagao
Visamos ser referéncia no Tewe]ro Setor em govemanga, autossustentab111dade, inovagio e geragdo de 1mpacto positive social e
ambiental. O Instituto Ramacﬁsna unm Instltmgﬁo Social, sem fins lucrativos, ssm vinculos rehgmsos .ou partidarios. Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo- Currﬁa da- Silva, o Instituto Ramacrisna dssenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes,
culturais, de geragtio de trabalho & renda de tecnologxa, de ¢sporte-¢-lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em situacgo de
vulnerabilidade social em’ ii Q'- _}d =cia Regiéo Metropohtana deBHe - jé Enpactou a vida de quase 2 milhfes de pessoas nos Gltimos
64 anos. Nossa sede fica em B

mes peles fambém em BH "Igampé &-Juatuba. O Ramacrisna é consxderado referéncia em

proietos de autosspstentabﬂidf >, cafy’ fra ‘alho desenvolwdo em su3 fébmca de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa
Adolescente Apretidiz. 8] ”'I'n'éﬂtut tariéin possuivima parceria con a Fundagfio Dom Cabral desde 2008; com o objetivo de capacitar
os gestores e iinpleme‘ntar"ferr&mentas gerenciais para melhoria de processos internos, Nos Gltimos sete anos, 0 Ramacrisna ficou de
forma consecutiva entre as 100 melhores ONGs do Brasil, segundo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novameite
reconhecidos mtemacmnalmen & pei 'Ihedotgood (antigo NGO Adwsor}, conquistando a 177" posigio no rankmg giobai eal?po
Prezme Estratégia- ODS Hrasﬂ 2022, que recorihece € valoriza pratlcas alinhadas aos

ranking brasileiro. Também xec
Objetivos do Desenvolv:menm ius ntével {desenvolwdas pelas orgamzag:ﬁes filiadas & Rede Estrateg1a ODS.

Conheca atravez de n0ss0 site ( httgs.ﬂrgmacrlsna org.brlrelatm 102023/ ) um pouco mais de nossas conqulstas atravez do

Relatério de lmpaci:o 2033 Ramacr:sna

PROGRAMA Amﬁﬁmzfmgcmsm

Dentre nossos véries Programas e_jPrOJetos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos e estacando pela. expertise em selemonar - capac1tar e desenvo!ver Aprendizes em
[} sucesse comec;a com a empatla etnca e transparéncia, '

toda RMBH. Para nds, umap

Sabemos que o capital humano &, sem sombra de dividas, o -ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando

nissg, nosso time se esforga na busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
crescimento do seu negocis:;

D ’tre nossos diferenciais de mercado, destacaria a &nfase na forrnagao comportamental
dare onher:lda format;ao técnica. Desde j4, adianto que selecionamas tr‘es candrdatos de
€5 es;dem préXtmo a sua umdade Para 0s cursos de Admtmstratwos e Logistica com

e 06 '35 08 aprand;zes poderao realizar suas aulas tedricas micial e especiicas em nosso
polo de Belo. honzante, no hairro Carlos Prates ao lado do metrd..

Dispomos de um robusto’ ba:n‘é:b de talentos, onde todos os c_andidatos ministramas o curso (Jovem de Futuro) gratuito e



-NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEMDECUSTO | . REFERENCIA 2024 VALORES

Remuneragio mensal ' Sa}éno Minimo Vigente Salérao Minime | Salério do aprendiz | Saldrio do aprendiz

. R$LA1200 | horaR$642 | de4hRS663,39 | de 6h R$995,08
-Contr. Previdencidria . 20% 132,68 . 199,02

. Jeme o | oss2s 0 | s
Encargos e Provisties L _ o - S
‘ “Abono deFérias | (112)/3 1843 . | 2764
'PGTS Red. Aprendiz 2% 1327 | 19,90
Encargos s/ 13° férias - | 5,53% 36,69 55,03
NSO oiliGee . | 1389 13:89
Subtotal de Encargos Trabalitistas | - 325,51 ©o. 481,32

Total de Investimentos por- RS1.28390 . |'RS 177140

Na tabela de investimentos éiffr’ﬁé-‘ﬂiséﬂmina- ovaloro valor total de investimento serd enviado através de fatura e nota fiscal no dia

01 do més subsequente a contratat;ao de cada aprendiz. Se a contratagio for indireta, ou sefa, se o aprendiz estiver contratado e

incluido em nossa folha "cobranga serd realtzada ‘dessa forma. No caso de contratagdo direta, onde a gestdo

trabalhista é realizada pa‘r':- :ata, porém, somente com o valor da taxa administrativa

ento serd enviado na: me

acordada.

Vale ressaltar que, de forma excluswa, nao havera nenhum adicional para realizarmos a gest&o trabalhista completa incluindo a

gestdo de vale—transporte & qual

er b neﬁc;o que desejem mcorporar ao salério

0 valor da taxa administra’c' bre o5 2 tos com a gest§0 do programa, inclumdo 2 saiegﬁu e capamta;ﬁo Imczal dos aprar\dlzes
contratag3o dos educadores para ministrar a formagﬁo tedrica no Instituto Ramacrisna; uniformie; allmentagao em dias de aula
tedrica; orsenﬁcagao, acompanhamﬁnto e avalia¢do dos aprendizes na empresa; material do curso de-aprendizagem; material de

avnadianta & do uen em sala de aula: certificacio e despesas bancarias



VANTAGENS DE CONTRAT

v ¥ ¥V V¥

VVVVVV

L adolescente
o\ aprendlz

romacrisnd

APRENDIZ, RAMACRISNA

Aliquota de FGTS de apenas2%; -
{senciio da multa trabathista;

fsengéo do cumprimento de av1so prev:o,

Abrir espago para a mevacﬁo

Aumentat o reconhecunen:

mpresano mercado R
Desenvolver na equipe a. cu].tura de'sua. empresa '

Formar uma équipe mais plural atentando paraa: dtversndade g mciusao de classes mmontﬁnas

Ganhos de imagem junto a-.seciédéde pelo apoie aum prograina social;

Economia na selecfio de candldatos paxa compor seu banco de taientea.,

Promovemos uma capacltagae'aos tutores nas empresas parcalras

11 meses
16 meses
11 meses

16 meses

11 e 16 meses

16 meses
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« Integracdo: 10 dias Gteis

seguidos na Assprom

QOrientacéo extra: 04 dias

distribuidos ac tongo do programa -

Orientacao final: 3 dias

Teoria Assprom : 1dia porsemana -

Teoria Complementar:idia por’
més, aléim da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanas sem a.
teoria complementar); 3 dias .
por semana {nassemanasde -
tecoria complementar); 1dia (na
semana da Orientagdo Final)

Fr'”‘ ECIPER 3, R .-\, g E
,; gi S HAF P D s e
‘%,/’c % ' 2 it LI 4;&,%2*% 1

R% 423 60 fquatrocentos e vinte

Integracdo: 5 dias Gteis
seguidos na Assprom

Orientacdo extra: 05 dias

" distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:5 dias

Teoria Assprom :1dia porsemana

Teoria Compiementar:idia por
més,alem da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanas sem a

~ teoria complementar); 3dias

porsemana {ras semanas de
teoria complementar)

e trés reais e sessenta

centavos) 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente,
Satario Minimo: R$ 1.412,00 {(mil qua‘cmcenios e dozes r@ass)




Parceriacom uma
das maiores
organizagoes

~ciais do Estado
Minas Gerais

imento de
L6i 10,097/2000

p '

ude

Redugdo de custos-
com processo

. seletivo.e

" treinamento -
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