09/05/2025 - BANCO DO BRASIL - 16:03:53
587585875 ool

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 5875-0 CONTA: 26.693-0

ITAU UNIBANCO S.A.
3419169600825707390172044584500064108708000822900
BENEFICIARIO:

ASSOC ENSINO PROF

NOME FANTASIA:

ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
BENEFICIARIO FINAL:
ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
PAGADOR:

INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 50.908
DATA DE VENCIMENTO 20/05/2025
DATA DO PAGAMENTO 09/065/2025
VALOR DO DQCUMENTO 229,060
VALOR COBRADO 229,00
NR.AUTENTICACAO 4.COA.1EF.404.DA7.580

Central de Atendimento BB

4084 0@81 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

9800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
@800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transacéo efetuada com sucesso por: JH304221 CLAUDIANA FERNANDES DA SILVA.



BANCO ITAU S/A.

3417 |

Comprovante de Entrega

Beneficidrio

ASSOCIACAOQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Agéncia/Cédigo Beneficiario

0170/44584-5

Nro.Documentn

1 528807

( Mudou-se

{ )JAusente

Pagador Vencimenlo Valor do Documento { Ndo existe n® indicado
{ )Recusadn
INSTITUTO SER FELIZ 20/05/2025 229,00 (a0
Data Assinatura
Recebi{emos) o bioguetoititulo ( )Enderego insuficiente
;g ; { JDesconhetido
com as caracteristicas acima.
Data Entregador { Walecido

( )Outros{anotar no verso)

BANCO ITAU S/A.

341-7 |

Recibo do Pagador
Vencit il
Foosl de Pagamento ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENGIALMENTE NO [TAU eneimenio
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 20/05/2025
Beneficiaro AgéncialCodigo Benefividrio
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - 51549301000100
0170/44584-5
Data do Documento Nra.Documento Espécie Dogc, Aceite Data do Processemento Nosso Nimero
08/05/2025 1 528807 NF N 08/05/2025 109/00257073-9
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor {-)Desconto/Abatimento
109 R$ 0,00
Instrugdes (Todas informagoes deste blogueto sio de exciusiva responsabilidade do Beneficidrio) Valor do Documento 229,00
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R§....... 0,08 AO DIA + MULTA 4,58 {IOutras Dedugdes
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO i
{+)Outros Acréscimos
0,00
APOS VCTO ACESSE WWW.ITAU.COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEU BOLETO (“Walor Gabrado
229,00
Pagador INSTITUTO SER FELIZ (005166-01)
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG INDUSTRIAL - CONTAGEM
CNPJ: 18.261.867/0001-66
109002570739
Pagadar/Avalista Autenficagdo Mecanica
BANCO ITAU S/A.
] 341 -7 I 34191.09008 25707.390172 04458.450006 4 10870000022900
Lol de Pagamenia ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO ITAD Vendmento
APGS O VENCIMENTO, SOMENTE NO ITAU 20/05/2025

Bensficiario

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - 5549301000108

Agéncia/Cddigo Beneficiario

0170/44584-5

Data do Documento Nro.Documente Espécie Doc, Aceite Data do Processamento Nosso Numero
08/05/2025 1 528807 NF N 08/05/2025 108/00257073-9
Uso do Banco Carteira Espscie Quantidade Valor Valor do Documento
108 R$ 229,00
Instrugdes (Todas informagdes daste bloqueto s&o de exclusiva responsabilidade do Beneficiario) {-)Desconto/Abatimento
(-)Outras Dedugdes
0,00
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTG e
(+)Outros Acréscimas
0,00
(=Walor Cobrado
APOS VCTO ACESSE WWW.ITAU.COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEl BOLETO 229,00
Pagadi
agadar INSTITUTO SER FELIZ (005166-01) CNPJ: 18.261.867/0001-66
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG INDUSTRIAL - CONTAGEM 109002570739
PagadoriAvaiisia & - Ficha de C &

WA A




. H 4 Mimero da Not
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO "™ 001+
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emisséo
A 08/05/2025 10:58:36
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagéo
70250508u5145301000100 RPS N® 528807 Série 1, emilido em 08/05/2025 AJMA-YIBP
PRESTADOR DE SERVICOS
® we CPF/CNPJ: 51.649.301/0001-00 Inscriglo Municipal: 8.480.7415
’gg’*‘ﬁ;}mm Nome/Razéo Social: ASSOCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: R DA CONSOLACAD 247, ANDAR 11 - CONSOLACAQC - CEP: 01301-803
Municipio: 880 Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéu Social: INSTITUTO SER FELIZ

CPF/CNPJ: 18.261.867/0001-66 Inscrigao Municipal: ~---
Enderego: Rua RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES 8N, **=**** _ INDUSTRIAL - CEP: 32236130
Municipio: Contagem UF: MG E-mail. mem—-
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ; maem Nome/Razéo Social; =

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

REF. :CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

COMPETENCIZ: 04/2025

DATA DE VENCIMENTO:20/05/25

CURSO:R522%,00

Pessoa Juridica nao sujeita a incidencia na fonte de tributos fedesrais,

conforme trata a Constitulcao Federal do Brasil/1988 - Art.150,

Inciso VI, Alinea C; Leis 5.172/1966 - Art. 09, Inciso IV, Alinea C; Lel 9532/1997
Art.15; Decreto n 9580/2018, arts. 178, 179, 180, 181 e 182; IN RFB 1234/2012 - Art. 04 -
Inciso III

IN 8RF 23/1986 - Art. XX, Inciso II.

Pessoa Juridica nao sujeita a incidencia na fonte de tributos

previdenciarios conforme trata a IN RFB 2110/2022 art Secao ¥V art 186.

SERVICO DE ASSISTENCIA 3OCIAL

; ATE‘STOQUE

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00
35 (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) PISIPASEP (R$)

Cédigo do Servigo
02097 - Servigos de assisténcia social.

Yalor Total das Dedugdes (RE) Base de Calculo (R$) Aliquata (%) Yalor do 155 [R$) Crédita (R$)
0,00 229,00 5,00% 11,45 (%} 0,00
Municipie da Prestacgo do Servico Numero Inscricio da Chra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e fol emitida com respaldo na Lei n°® 14.097/2005, (2} Senvicos que deveriam ser tributados no Municipic de Séo
Paulo, porém o prestador ¢ abrangido pela imunidade; {3) {7} Valor ndo corvertido em crédite tributério, SUjeltO & venﬂoag’ao
posterior {indicagao de imunidade, conforme declaragédo do prestador); (4) Esta NFS-e ndo gera crédito pois o tomador néo
possul inscrigéo rmunicipal em Séo Paulo; (5) Esta NFS-e substitui o RPS N° 528807 Série 1, emitido em 08/05/2025;
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Associacdo de Ensino Social Profissionalizante

Rua da Consolacdo, 247, 11°Andar - Centro - S&o Paulo - SP

7 " i R aduucg
'e 'Sp‘fﬂm"%f‘m CEP: 01301-903 - Fone: (11) 3138-0080 - E-mail: nfe@espro.ory.br

inghd

INSTITUTO SER FELIZ

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, com sede a Rua
da Consolacéo, 247, 1ll1°Andar - Centro - Sdo Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o n°
51.549.301/0001-00 DECLARA a Empresa INSTITUTO SER FELIZ,
para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuicdo para o PIS/PASEP,a
que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de Dezembro de 1996, que é Instituicido de Assisténcia
Social a que se refere o art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Fara esse efeito, a Declarante informa que:

I - Preenche os seguintes regquisitos, cumulativamente:

a) & reconhecida como de utilidade Publica, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal

b} é portadora do Certificado de Entidades Beneficientes de Assisténcia Social - CEBAS,
fornecido pelo Ministério de Desenvolvimento Social.

¢) promove Assisténcia Social Beneficiente.

d) & entidade sem fins lucrativos.

e) apresenta anualmente, ao 6rgdo do Instituto Nacional do Seguro Social - I.N.S.S.,
jurisdicionante de sua sede, o relatdrio circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

f) presta servigos para os gquais foi instituida e os coloca & disposicgdo da populagéo
em geral em, carater complementar as atividades do Estado.

g) néo percebem seus diretores, dirigentes, conselheiros, instituidores,
ou benfeitores, remuneracdo, por qualgquer forma, por servigos prestados e ndo usufruem eles

vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

h) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais.
i) mantém escrituracédo conpleta de suas receitas e despesas em livros

revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

j) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
os documentos gque comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,bem assim
a realizacdo de qualgquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

1} apresenta anualmente Escrituracéo Contébil Fiscal da Pessoa
Juridica (ECF) em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;
m) recolhe os tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados

e a contribuig¢do para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as obrigagdes
acessoOrias decorrentes.

n) cumpre [uts} demais requisitos estabelecidos em lei especifica, relacionados
com o funcionamento de suas atividades institucionais.

II - o signatéario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso
de informar & Secretaria da Receita Federal e a wunidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagdo e estéd ciente de que a falsidade na prestagdo destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lel n® 9.430, de 27 de Dezembro de 1996,
sujeitard, Jjuntamente com as demals pessoas gue para ela concorrem as penalidades previstas na
legisla¢do criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributdria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de Dezembro de 1990).

SAC PAULO, 08 de MAIO de 2025

A ’&44 - s
-

Alessandro Medigg,Saad,‘fSuperintendente Executivoe

)
- )/
4
4



INSTITUTO SER FELIZ

FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTAGAO DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua sede, situado a Rua Coronel Américo
Guimaraes, N° 401, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

Teixeira
sobon®

18.261.867/0001-66, vem esclarecer os beneficios gerados pela prestagéo de contas mensais

necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ51549301/0001-00

RUA DA CONSOLAGAO 247 11 ANDAR BAIRRO CONSOLAGCAO - SAO PAU
CEP 01301903

LO - SP

LOCAL DA APRENDIZAGEM — AV BABITA CAMARGOS 1295 — CIDADE INDSUTRIAL -

CONTAGEM - MG CEP 32210180 - MG
TELEFONE 31=99665-0745 — CONTATO KENIA

Servigos Executados:
> ADMINSITRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE ¢

LEGISLAGAO E OBRIGATORIEDADE FISCAL f

> ADMINISTRACAO DA FORMAGAO DO JOVEM DENTRO DO PROGR
APRENDIZAGEM

COM A

AMA DE

SOCIO

> PROGRAMA DE FORMAGAO PARA O UNDO DO TRABALHO E
APRENDIZAGEM - JOVEM APRENDIZ :

BENEFICIOS GERADOS '

Cumprimento da lei de obrigatoriedade fiscal

Contagem, 15 DE JANEIRO DE 2025

b

Yo

\.
INSTI ER FELIZ

%

Rua Cel. Américo Teixeira Guimardes, 401- Bairro Industrial - Contagem — MG - CEP 32(235-130
Telefone: 3321.8224 - CNPJ: 18.261.867/0001-66 - E-mail: instituto.serfeliz@yahoo.com.br



CONTRATO DE APRENDIZAGEM

~

Pelo presente instrumento parii\cwsﬁ?ﬁv'm SER FELIZ, inscrita no CNP| n.© 18.261.867/0001

1-66, com

sede na RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG, doravante

denominada CONTRATANTE, admite LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, portador(a) ¢

o0 RG n.t

21.991.408, CPF/MF n.2 126.574.006-20, residente e domiciliado(a) na R. DOM BOSCO , n2 772 , INDUSTRIAL

, CONTAGEM /MG, 32235-080, denominado{a) APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-the
profissional, através de Curse de Aprendizagem Profissional, conforme programa de aprendizagem des
sob a orientacdo da entidade qualificadora ASSOCIACAO DE ENSING SOCIAL PROFISSIONZ
associacfo sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no CNPJ n.¢ 51.549.301/0058-45, estabelec
BABITA CAMARGOS 1293 , CIDADE INDUSTRIAL , CONTAGEM , MG, 32210-180, doravante de
INTERVENIENTE, o qual se regeré pela legislagBo pertinente a Aprendizagem e pelas seguintes ¢
condicdes:

formacdo
senvolvido
AEIZANTE,
da na AV
nominada
ausulas e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

i
i
i

I. O presente Contrate de Aprendizagem é firmado nos termos do art. 428 da CLT entre a CONTRATANTE e

o APRENDIZ acima qualificados, para efefto do cumprimento de cota legal de aprendizagem.

fl. O APRENDIZ desenvolvers atividades correlatas ao curso APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO,
QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872 com registro no CNAP sob o n.? 308820.4632368/2024,
CBO n.® 411005 efetuando tarefas que oportunizem o desenvolvimento de competéncias profissionais,

atribuidas ao longo de sua formacao, em grau de complexidade progressiva.

I, O APRENDIZ cumprird cota de aprendizagem na empresa CONTRATANTE com matricula atualmente

efetivada no Curso APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVI(

05 - 4H -

PORT. 3872 ofertado na etapa inicial em EAD e presencialmente no restante do programa, conforme art.

21 da Portaria M.T.E n® 3872/2023 e calendéario anexo
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, na condigao de empregador se compromete a

{. Remunerar of{a) APRENBIZ com salario minimo hora, salve condicdo mais favordvel, nos termos do art,

428, § 2.2 da CLT, acrescido pela let 10.087/00.

. Remunerar of{a) APRENDIZ pontualmente até o 5.2 dia 0t subsequente ao pericdo vencido, hos termos
do paragrafo Unico do artigo 459 da CLT, perfazendo a guantia de R$ 712,99 (setecentos e doze reais e

noventa e nove centavos) por més, pagos através de depdsito bancério ou ordem de pagan
uma carga horédria de 20 {vinte} horas semanais, nelas incluidas as destinadas as ati
aprendizagem tedrica. '

i, Registrar na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social do{a) APRENDIZ a vigéncia do present
de Aprendizagem.

ento, pala
idades de

e Caontrato

I, Garantir ac APRENBIZ férias indenizadas apds o perfodo aquisitivo e guando do término dp contrato,

corforme previsto na Clausula Sétima.
V. Garartir ao APRENDIZ todos os demais direitos trabalhistas e previdencidrios que the for devig
V1. Recother o FGTS, com aliguota de 2% sobre a remuneracdo nos termos do §7.9, do artigo
§.036/90, acrescido pels Lel 10.097/00 e demals encargos sociais.
Vil Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pelo ESPRO.

o,
15, da Lei

VIl Propiciar o cumprimento com exatiddo da jornada de trabatho, observando a proibicdo de protrogacéo ou

compensacao da jornada de trabalho dola) APRENDIZ, nos termos do artige 432 da CLT.

{X. Oferecer ac APRENDIZ ambiente de seguranga e salide para o desempenho de suas atividades praticas,

em conformidade com o artigo 405, 1 e ll, da CLT,

X. Nao atribuir aoc APRENDIZ o transporte de dinheiro, objetos de valor ou carregamento de peso superior a

REV: 000

FOD 208 . Piginaldes Data: 08/12/2024




X

bR
X,

XV,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ

Ofa) APRENDIZ compromete-se a

L
H.

i,

Vil

FO.JD.209

. O APRENDIZ, antes de ser encaminhado &s atividades préticas, ird cumprir a carga hordria
atividade tedrica prevista no artigo §12 do artigo 21 da Portaria n2 3.872/2023, de aco

. Para a otimizacdo do Programa de Aprendizagem, o dia destinado 4 realizagBo das atividac

. Exibir, sempre que solicitado, documentacdo que comprove sua frequéncia as atividades t

. Chedecer as normas e regulamentos vigentes na CONTRATANTE e no ESPRO.
. Cumprir com exatidéo a sua jornada de trabatho, observando a proibicdo de pror

sua capacidade fisica.

Fornecer ao APRENDIZ o vale transporte para o seu deslocamento {(residéncia - trabatho - 1¢
considerando a quantidade mensal dos dias de atividade presencial, de acordo com o cale

sidéncia},
ndario do

aprendiz para atividade teérica e regime contratacdo astividade prética, respeitando o preenchimento da
opcio de vale transporte, Para os casos de trabalho remoto ndo haverd fornecimento de vale transporte,

eis gue ndo had necessidade de deslocamento do aprendiz.

Ao APRENDIZ ndo € permitido o trabatho aos domingos e feriados em qualquer hipotese.
O APRENDIZ realizaréd atividades tedricas e préticas distribuidas de acordo com o Ane
instrumento.

o | deste

Fornecer ao ESPRO copia assinada do presente instrumento, no prazo de até 5 {cinco} dias contados da

contratagto do APRENDIZ.

Exercer com zelo e diligéncias as tarefas que the forem atribuidas.

Participar regularmente das aulas e demais atos escolares no ESPRO, bem como a cumprir seu

Regimento.
Frequentar a Escola Regular.
Cumprir com exalidio sua aprendizagem prética e tedrica com carga horéria inicial de 10

{dez) dias

consecutivos ou equivalente a 40 {quarenta) horas, superior a carga horaria minima determinada no §12

do artigo 21 da Portaria n® 3,872/2023, distribuidas da seguinte forma: 04 dias de & {quatre

aprendizagem pratica profissional na CONTRATANTE, as Segundas-Felras, Tergas-Feiras

Eeiras, Sextas-Feiras, das 13:00 35 17:00, no ESPRO, 3 Quintas-Feiras das 13:00 as 17:00

prorrogacac e a compensacao da jornada em qualguer hipdtese,

Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para a adocdo das medidas ¢a

irregularidades trabathistas praticadas pelo CORTRATANTE contra ofa) APRENDEZ.

Calendario de atividades descrito no Anexo | deste instrumento.
Conforme calendario previamente estabelecido, em determinadas semanas ¢ APRENDIZ pod

} horas de
Quartas-
, vedada a

biveis, as

minima de
rdo com ©

erd realizar

mais de um dia de aprendizagem tedrica em substituicdo as atividades préticas, sem altera¢do de sua

carga horaria semanal/mensal, visando o cumprimento da carga horéria tedrica total do p
aprendizagem, nos termos dispostos nas normatives expedidas pelo MTh

com jornada definida para 20 {vinte} horas semanals, possul carga horaria total de 42 horas,
ao longo de sua vigéncia e divididas em 4 {quatre)} horas de aprendizagem tedrica e 4 {gualy

aprendizagem pratica.

poderd sofrer alteracdo mediante prévio comunicado. Essa alteragdo serd formalizada
celebracéo de termo aditive,

resultado de seu aproveitamento, tanto junto as ESPRO, como também da Escola Regular.

compensaco da jornada de trabalho.

instrumento.

HEV: 000

Paginazdeé Da

agrama de

. O curso APRENDIZAGEM EM GESTAOD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872,

distribufdas
o} horas de

es tedricas
medianie a

agricas e 0

ogacdo o

. O APRENDIZ poderd realizar atividades complementares conforme descritas no Angxo | deste

ta 36/12/2024




CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESPRO

S&0 obrigacdes do ESPRO

I Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formacio profissional de qualidade aoc APRENDIZ
matriculado em seus cursos, compreendendo atividades tebricas e praticas, metodicamente onganizadas

em tarefas de complexidade progressiva.

H, Manter mecanismos de acompanhamento, avallacdo e emitir certificacdo do aprendizado para ols)
APRENDIZIES) gue completar{em) com aproveitamento o programa de aprendizagem. Ao(s)
APRENDIZ(ES) que, por gualquer motivo, tiver{em) interrompida sua participacdo no programa, sera

concedida declaracao de participacdo referente ao perfodo até entdo cumprido.
. Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na Escola Regular,

iV. Disponibilizar Declaracdo de Matricula contendo a duracdo da aprendizagem, o curso e a carga horaria a

qual estard submetido of{a) APRENDIZ & parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE s)iazmg&(} DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA

. O APRENDIZ realizara suas atividades tedricas no ESPRO nos enderecos constanies no Anexo | deste

instrumento.

{l, O APRENDIZ realizara suas atividades praticas na CONTRATANTE no seguinte enderego: RUA CORONEL

AMERICO TED(EIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG - 32235130

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

L O APRENDIZ estd sujeito ao cumprimento de calendario de atividades teéricas e praticas do programa de

aprendizagem disposto no Anexg | deste instrumento,

. O BPRENDIZ desempenhard as atividades praticas descritas no Anexo i deste instrumento,

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

. O prasente contrato vigorard pelo periodo determinado de 023 meses, com inicio em 13 de Fevereire
de 2025 e término em 12 de janeiro de 2027, em conformidade com o Programa de Aprendizagem
validado pelo Ministéric do Trabatho| e Previdéncia, exceto para os aprendizes com deficiéncia,| conforme

art. 428, §5.2 da CLT,

. £ vedado ao CONTRATANTE fixar férias em periodo diverso daquele definido no Programa de

Aprendizagem, conforme estabelecido na legislacéo vigente.

. © APRENDIZ terd direito a férias depois de decorrido ¢ prazo de 12 {doze) meses, as quals seréo
indenizadas conforme previsto no Programa de Aprendizagem cadastrado e validado pelo Ministério do

Trabatho e Previdéncia.

V. Nos contratos de aprendizagem com prazo de 2 (dois) anos de duracdo, € obrigatério o gozoldas férias

adquiridas no primeiro periodo aquistivo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD

[. O presente contrato serd automaticamente rescindido quando atingir o termo fixado na Clausula Sétima
ou guando ofa) APRENDIZ completar 24 anos, prevalecendo o evento da primeira ocorréncia ou ainda,

antecipadamente, nas hipéteses dos incisos do art. 433 da CLT.

fl. Na constatacdo de desempenho |
entidade certificadora da aprendiz

wuficiente ou inadaptabilidade do APRENDIZ caberd ap ESPRO,
sgem, elaborar laudo de avafiacdo profissional, que subsidiara a

resciséo antecipada do contrate de aprendizagem, conforme estabelecido no art. 71, inciso i, alinea a da

Portaria 3872/2023.
I, Nas hipéteses de rescisdo antecipad

FO.JD.203

5 do contrato de aprendizagem néo se aplicam o disposto nos artigos
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479 & 480 ds CLT.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

L

S30 hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 433 da
a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz;

b} Falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;

¢} Auséncia injustificada 2 escola regular que impligue em perda do ano letivo;

d} A pedido do Aprendiz;

e} Completar 24 anos de idade.

. Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptabilidade do APRENDIZ caberd a

CLT:

o ESPRO,

entidade certificadora da aprendizagem, elaborar laudo de avaliagdo, que subsidiard a rescisdo

antecipada do contrato de aprendizagem.

479 e 480 da CLT.

. Nas hipéteses de rescisio antecipada do contrato de aprendizagem nao se aplicam o disposto nos artigos

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO CIVIL DO APRENDIZ POR DANOS PATRIMONIAIS

i
O APRENDIZ, sempre gue causar algum prejuizo & CONTRATANTE e/ou ao ESPRO, resultante de qualquer
conduta dolosa ou mau uso de instrumentos de trabatho de uso propric ou de terceiros, ficard obrigade a
ressarcir 2 CONTRATANTE e/ou o ESPRO por todos os danos causados, pelo gue desde (& fica autorizado a
CONTRATANTE efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no
pardgrafo Unico do artige 462 da Consolidaco das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOCS

L

.

O APRENBIZ se compromete a respeitar a privacidade de colaboradores, clientes e demais
além de manter a confidencialidade de dados pessoais que venha a ter acesss em fungd
atividades de aprendizagem, informando, sempre que ideniificado, possivels suspeitas ou
violac8o de dados, para apuracdo e adequacao de medidas técnicas ou organizacionaisfadmi
necessarias.

suas atividades de forma ética, transparente e exclusivamente dentro das finalidades nece

terceiros,
3 de suas
riscos de
histrativas

. O APRENDIZ se compromete a utifizar os dados pessoais com que Hver contato em razio do exercicio de

s5arias ao

cumprimento de suas obrigactes, inclusive, seguindo as condutas de seguranca da informacgdo e

privacidade, definidas no c<ddigo de conduta do ESPRO e empresa cumpridors da
aprendizagem.

cota de

. As Partes reconhecem que, no ambito da relagdo de aprendizagem entre 0 ESPRO e 0 APRENDIZ, 0

ESPRO fard o tratamento de dados pessoais do APRENDIZ na madida do necessério para a exgcugéo do
contrato de aprendizagem, e o ESPRO atuarad como controladora de tais dados, nos termos da Lei n®
13.709/2018 {"Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”, ou “LGPD"). Isso significa que o ESPRO tomard

as decisbes referentes 3s finalidades e 5 forma pela qual seus dados serdo tratados, visando a

execucio

de seus objetivos estritamente operacionais, o que inclui a questdes do Programa de Aprendizado e
relacéo do ESPRO junto 4 empresa cumpridora da cota de aprendizagem, para validagdo ¢ atestado

de capacitacdo de seus aprendizes e atendimento de obrigagdes contratuais comerciais,
O ESPRO se reserva a manter também dados pesscals em funcio de legitimo interesse, qu

ando este

envoiver questBes de gestdo de recursos humanos e protecao da mesma frente g questfes centratuais,

financeiras, comportamentals e de conduta ética, prevenclo a fraudes e investigagdo de |
sendo resguardado e respeitado sempre os direitos e liberdade de seus aprendizes.

O ESPRO 5, na qualidade de controladora, deverd garantir: (i} os direitos assegurados pela
titulares de dados pessoais, em especial a qgualidade dos dados pessoals {garantia, aos 1t

REV: 006

ncidentes,

LGPD aos
gtares, de
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Vi,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE serd integralmente responsavel pelo APRENDIZ durante as atividades préticas real

exatiddo, clareza, relevincia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade

¢ para o

cumprimento da finalidade de seu tratamento), evitando a utilizacdo de dados porventura incompletos,
inexatos ou desatualizados; (i} a legitimidade do tratamento de dados pessoais, ¢ a descrigdo das
finafidades do tratamento; tudo conforme definido na Politica de Privacidade e Protecdo e Dados

Pessoais divuigada nos canais de comunicagdo do ESPRO.

. Com o término do contrato de aprendizagem, os dados pessoails do APRENDIZ serdo retidos de acordo

com as polfticas de armazenamento de dados do ESPRO. O ESPRO poderd manter os dados pessoais, na
o, judicial
ou arbitral efou para cumprimento de obrigactes legais ou regulatérias a que a mesma, esteja sujeita,

medida permitida pela LGPD, para o seu exercicio regular de direito em processo administratiy
sendo assegurada ac APRENDIZ a confidencialidade e protecdo de tals dados pessoais.

O ESPRO poderd contratar e utilizar outros operadores como prestadores de servigos tercel
subcontratados, inclusive para fins de processar, hospedar e armazenar dados, para exe

técnicas e administrativas necessarias para institulr esta relacBo.

izados ou
cugdo do
presente contrato da maneira mais eficiente. Nestes casos, 0 ESPRO realizard esfor¢os necessarios na
selecdo de operadores que estejam aptos e se comprametam em manter praticas de Privacidade e
Protecdo de Dados equivalente ou superior aos praticados pelo proprio ESPRO, tomando as medidas

zadas em

suas instalacfes, devendo zelar, inclusive, pela correta execucds & conducdo do programa de aprendizagem

nos exatos termos da legislacdo vigente,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

i

As partes elegem o foro da Cidade de CONTAGEM para dirimir quaisguer conflitos oriundos d{}% presente
contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por se acharem justas e
tadas, as partes firmam o presente instrumento reconhecendo veracidade, autenticidade, integridade,

contra

validade e efichcia deste convénio nos moldes do art. 219 do Cédigo Civil, assinado pelas Partes po
certificado  eletrbnico nos termos da medida proviséria n2 2.220-2, de 24 de agosto de 2
presencialmente em 03 {trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomes
gue produza seus efeitos legais.

CONTAGEM |, 13 de Fevereirs de 2025

r meio de
001 elou
ydas, para

O -

CONTRATANTE APRENDIZ

7 \ Responsavel Legal
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Declaramos para fins de comprovacdo que, LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, nasc
18/08/10 esta devidamente matriculado(a) nesta institui¢do, no curso de APRENDIZAGEM EM
ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H ~ PORT, 3872, CBO n2 411005 ~ com o 1
nimero no Cadastro  Nacional 308820.4632369/2024,
contratadol{a)/inserido{a) como jovem aprendiz na INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ 18.261.867/000
infcio do curse em 13/02/2025 e término em 12/01/2027.

da Aprendizagem Profissional

O curso contempla carga total de 1828 horas das quais 400 horas sdo destinadas as atividades
serem realizadas nas instalacbes do ESPRO - AssociacBo de Ensino Social Profission
MG.CONTAGEM.CIDADE INDUSTRIAL, CNPJ: 51.549.301/0058-45 - AVENIDA BABITA CAMARG
CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM - MG, e 1428 horas para atividades préticas supervisionadas
realizadas na INSTITUTO SER FELUIZ,

As atividades tebricas possuem seguinte cronograma:
jornada / dia

13:00 as 17:00

Atividades
ESPRO

Etapa Frequéncia Se

INICIAL 20

MODALIDADE EAD

segundas-feiras, tercas-feiras,
quartas-feiras, quintas-feiras,
sextas-feiras

quintas-feiras 20

ESPECIFICA 13:00 as 17:00
MODALIDADE

PRESENCIAL

ESPRO

A reslizacho da carga hordria das atividades préticas profissionals se dara na empresa.
- Atividades Frequéncia Jornada / dia Jornada
Pratica na Fmpresa  as sequndas, tercas, quartas e sextas-feiras  13:00 as 17:00 20 H

,,,,

Fand@éﬂér
Sao Paulo, 12 de Fevere

YL X

ido{a) em
GESTAO,
espectivo
e estd
1-66, com

redricas, a
alizante -
S, 1295,

5, d Serem

jornada /

mana
Horas

Horas

Semana

foras

ro de 2025
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Observacfes Imporianies
1. Calendario gerado emy; 12/02/2025 11:24:08

2. Para os feriados municipais e estaduais, consulte os calendarios do seu municipio de atividades tedrica e prética.

Agprendiz:  LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
Periodor  13/02/2025 até 12/01/2027
Duragdo: 23 meses

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872
Carga Horaria Tedrica: 400 } Pratica: 1428 / Total: 1828

Recesso Treinamento Pratico Tedrica Inicial EAD Treinamento Tedrico ariado

Férias | Suspenséo Afastamentos Tadrico com projeto Avanga

Fevereirp/2025 Marco/2025

s Tiagial 88 BIsS | T Q1G] 88
01

02 103 ] 040561060708

Abrill2025 Maio/2025
D p|s

FQ.PL.O03 - Anexo | Calendario do Jovem Rev: 060 Data: 08/01/2019
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ETAPA INICIAL - MODALIDADE EAD
Horario: 13:00 - 1700

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO MG.CONTAGEM.CIDADE INDUSTRIAL - CNP.J 51.549.301/0058-45
AVENIDA BABITA CAMARGOS 1205, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horario: 13:00 - 17:00 '

LOCAL DA PRATICA
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horario: 13:00 a5 17:00

F0.PL.OOS - Anexo | Calendario do Jovem Rey: 000 Data: 09/01/2019

Pagina 55




ggm& LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

inedud Calendario de Atividade Tedrica: PASPSPOEAD 007015148
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQC, ATENDIMENTO, QUALIDADE E
SERVICOS - 4H - PORT. 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas

Extraido em: 12/02/20258

HMESE |DIADD CH PERIODO | CONTEUDO TECNICO TIFO DE AULA SALA
ANC MES CONTEY
50

43 . 1 PERICDO LE DA APRENDIZAGEM: BECA EESTATUTO DA SALA 1 113H 48

T PERIODD LEI DA APRENDIZAGEM; ECA E ESTATUTO DA SALA T4 13H AS

1t 84:00 14 PERIOOOG DIREITOS TRABALBISTAS £ PREVIDENCIARIOS BALA 1413H A8

2° PERIODO DIREITOS TRABALHISTAS £ PREVIDENCIARIOS SALA 1413H AS

a7 54500 1° PERIODD INTRODUCAG, ELEMERTOS E A IMPORTANCIA DA SALA T 13H A8

2% RERICGDO HTRODUCAD, ELEMENTOS E 4 SPORTANGIA DA SALATAI3HAS

18 24:00 1* PERIORO O PAREL DOS COLABORADORES NG SALA 1. 13HAS

26 PERIODG O PAPEL DOS COLABORADORES NQ SALA T 413HAS

15 04:00 1% PERIQDO COMO SE COMUNICAR NO AMBIENTE CORPORATIVG. RALA141IHAS

Fev2025 2 PERIOUS SO SE COMUNICAR NG AMBIENTE CORPORATIVO, SALA1413H &8
2 5400 1* PERIODOC USO DOS CANAIS DE COMURNICACAC B INTERACAS BALA 1 413H A8

& PERICGDO UB0 DOS CARAIS DE COMUMICACAL E INTERACAD BALA 14{13H AS

2 0400 10 PERIODO CONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROFISSIONAL B SALA {1 {13H AS

2 BERIODG CONCEITOR BABICOS DE POSTURA PROFISSIONAL E BaLA 14 18H AS

58 et 1 PERIQLO COMPORTAMERTS ETIOO E PROFISSIONAL BALA 1«13 AS

2PERIODG COBPORTARBENTO ETICO & PROFISGIONAL BALA 1413H AR

25 . 1 PERIODO INTRODUCAO & EDUCACAD FINANCEIRAT A SALA 14130 AB

27 PERIORG INTRODUCAG A EDUCACAC FINANCEIRAL A SALAT13H AS

a7 54508 1 PERIODO 2 ANEJANMENTO FIRANCEIRG PESSOAL. SESTAD GE SALA T S13H AS

2 PERIDDD PLANEJANMENTO FINANCEIRD PESSOAL. SESTAC DE {&LA 1 413HAS

Hordrlo da Atividade Teddos 13:00 - 17:00
Harhrio da Atividade Fratioa: 13:00 35 17:04

Data do adnmissfo: 130212025
Enderago do Local de Trabatho:
RUA CORONEL ABIERICO TRIMERA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG

Cédigo: FOPL002 Revisgio: 002 Datar 28/08/2017
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ggiw , LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTCS | Pagna s
frehat Calendério de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00U015B374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, AT ENDIMENTO, QUALIDADE E
SERVICOS - 4H - PORT, 3872 ,
Cl Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2028
ggg E ;};gsna gg NTEL PERIODO | CONTEUDO TECNICO TIRO DE AULA SALA
00
o8 24400 17 PERICDC EOITORES DE APHESENTACAO: POWERPOMNT; LABORATORIO 2 CONTAGEWM
2 PERIODO ENTORES DE APRESENTACAG: POWERPOINT: LARORATORIC 2 CONTAGEM
13 0400 1* FERIODO PLANILHAS ELETRONICAS: EXGEL; PLANILHAS LABORATORIO 2 CONTAGEM
Bara0I5 20 PERIGDO PLARILHAS ELETROMICAS: EXCEL; PLANLEAS L ABORATORIO 2 CONTAREN
n o400 e PERIODD EYOLUCAD DO TRABALHO, DIFERENTES SETORES E SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
2* PERIQUO EYOLUCAC RO TRARALHO, DIFERENTES SETORES B SALA 3 CONTAGEM 2025~ [+
o 08:05 1% PERIOROC DESERVOLVIMENTO PESSOALE PROFISIORAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2¢ PERICDO DESENVOLVIMERTS PESSOAL E PROFISSIONSL SALA ZOONTAGEM 2025- 181
o 2400 e PERIODO ETICA, COMPORTARENTO DIGITAL E SALA 3OONTAGEM 2028-8H
2° PERICDC ETICA, COMPORTAMENTC DHSITALE SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
@ 54:00 1° PERIODO RELACOES INTERPESSOAIE HO AMBIENTE DE SALA 3IOONTAGEM 2028- a5
Abr2625 PERIQLO RELACDES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE OE SALS 3 CONTAGEM 2025 6H
43 04:00 1¢ PERIODO INTRODUCAG AR TEORIAS ADMINISTRATIVAS SALA 5 OONTAGEM 2025-84
2 PESIGDO INTROOUCAS AS TEORIAS ADW&}&?TRATWAS SALS 3 CONTAGEM 2026- 66
24 24:00 1t PERICOO FUNCOES DA ADMINISTRACAC SALA 3 DONTAGEM 2025- 6
2° PERICRC FUNCOES BA ADMINISTRACAG ' SALA 3 COMNTAGEM 2025-84
8 0400 1 PERIGDC TEQRIA CLASSICA DA ADMINISTRACAD E DAS SALA 3 CONTAGEM 2025~ s
2% PERIORO TEORIA CLASSICA BA ADNINISTRACAC EDAS SALA 3 CONTAGEM 2625-6H
15 0408 1° PERIODO NOVAS ABORDAGENS EM ADMINISTRACAD SALA 3 CONTAGEM 2025 84
2075 2* PERIODO NOVAS ABORDAGENS EM ADMINSTRACAD BALA 3 BONTAGEM 2085 6H
22 24:60 1° PERICDO AUTOAVALIACAD GE HARILIDADES £ INTERESSBES SALA 3 CONTAGEM 2025- o
2¢ PERICDO AUTOAVALIACAQ DE HABILIDADES E INTERESSES SALA 3 CONTAGEN 2025 i3]
2 0.8 4% PERIGHC DEFPHICAQ DE METAS DE CARREIRA. SALA 3 CONTAGEM 2025- i3
2 PERICDC DEFINICAC DE METAS BE CARREIRA. SALA 3 CONTAGEM 2025- ok
a5 0400 12 SERIODO BESENVOLVIMENTO PHOFISSIONAL £ ACADERMICO SALA I CONTAGEN 2028- 88
28 PERIGHG NESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL B ACABEMICO SALA 3 DONTAGEM 2025- i34
Janans 12 04:00 5 PERICDO SLABORACAC DO PLAND DE VIDA £ CARREIRA SALA 3 CONTAGEM 20625- 61
28 PERIGDND ELABORAGAC DO PLAND DE VIDA B CARREIRA SALS 3 DONTAGEM 20258~ &4
u5 0460 48 PERIGDO FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESGUISA DE SALA 3 DONTAGER 2025- aH
2° PERICDO FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA DE SALA 3 COHNTAGEN 2025- 8t
@ 0400 4° PERIGHO SEGMENTACAOE ROSICIORAMERTO, MIX DE SALA 3 CONTAGEM 2025~ £H
2° PERIGDO SECHMENTACAL T ROSICIONANENTC. MIX DE SALA 3 CONTAGEM 2025~ aH
10 04:60 1° PERIODG RRANDING E MARKETING IGITAL [SALA 3 ?(}ﬂTAGEM 2028~ 64
2 PERIIDG BRANDING E MARKETING HGITAL BALA 3 CONTAGEM 2025~ 88
Sul2025 ™ 4o 4% PERIGRC ENDOMARKETING E MIDIAB SOCIARS SALA 3 DONTAGENM 2025-6H
2° PERICDRS ENDOMARKETING £ HIDIAS BOGIAIS SALA 3 CONTAGEN 2025- it
2 24:00 12 PERIQEQ PRINGIPIOS £ PRATICAS DE GOVERKANCA. SALA 3 DONTAGEM 2025- &
28 PERIORC PRINGIPIOS E PRATICAS DE GOVERNANGA. SALA 3 DONTAGEM 2025- 6H
a4 54:00 1° PERIODO TRANSPARENGIA, ETICA, RESPONSABILIDARE SALA 3 OONTAGEM 2025 64
2° PERIGDO TRANSPARENCIA, ETICA, RESPONSARILIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
o7 04:00 17 PERIGUO CONSCIENCIA CULTURAL E RESPETO AR SALA 3 DCDNTAGEM 2025- 6H
2 PFERIQDO CONSCIENCIA CULTURAL E RESPEITG 48 BALA 3 DONTAGEM 2025- 6H
14 241600 1% PERIQUC MCLURAS B EQUIDADE RO AMBIERTE DE TRABALHOG SALA 3 CONTAGEM 2025~ GH
AGe-2025 2¢ PERIGRG INCLUSAD £ ESUIDADE NO AMBIENTE OF TRABALHO SALA 3 DONTAGEM 2025- 6H
25 24:00 4° FERIODO INTRODUCAO AD ERPRESNDEDORISMO SALA 3 DONTAGENM 2028- 64
2° PERIQUO INTRODUCAD AC EMP REENDEDORIBMG SALA 3 DONTAGEM 2025 aH
78 £4:40 1° PERIODD INENTIFICACAD DE OPORTUNIDADES EIDEIAS DE SALA 3 CONTAGEN 2025« &H

Codigo: FOPL.002 Revisao: 002 Defta: 28/06/2017
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: ﬁﬁw‘ﬁ LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
inchi Calendéario de Atividade Teorica: PAMGCTGCTG BOUDIE3T4 |
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQO, ATENDIMENTO, QUALI{}AQE E
SERVICOS - 4H - PORT, 3872 ':
CH Total Teorica: 400 horas
¢H Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025

Pagina 38

!
MESE DIADOC CH PERIODO | CONTEUDO TECNICO TG DE AULA SALA‘@
ANO HMES CONTEU i
De |

Ago-2028 28 D400 2 PERIGDO IDENTIFICACAC DE OPORTUNIDADES E DEIAS DE BALA %CONTA@EM 2025- 6H

04 54:00 3¢ PERIODO WODELOS DE NEGOGIO E PLARG DE HEGOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2025 64

2 PERIODO WMODELOS DE NEGOCIO E PLANG DE NEGOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- €H

“ aa0 ° PERIGDO DPERACOES & SESTAC DE NEGUCIOS SACA d CONTAGEM 2025- 6H

2 PERIODO OPERACOES L GESTAD DE BEGOLIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 8t

5612025 . 00 1 PERIODO NLMERCS E OPERACOES BASICAS. GRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2028- 61

2 PERIGDOG RUMENROS E OPERACORS BABICAS, CRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

1 PERIODO JURCS SHGPLES E GOMPOSTOS, REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEM 2095- 61

8 04:60 2 PERIODIC : . LABORATORIO 2 CONTAGEM

2 PERIODO JUROS SIMPLES E COMPOSTOS, REGRA OE TRES SALA 3 CONTAGEM 2025-6H

o 54:00 1 PERIODO INTRODUCAG AO RACIOCINIG LOBICO, BADOS ShLA 3 CONTAGEW 2025 68

2 PERIODO INTRODUCAD AD RACIOCINIO LOGICO, DADOS SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H

o 000 ¢ PERIDDG PERRAMENTAS £ RECURSOS DE EDUCACAD SALA 3 CONTAGEN 2025- 8t

2 PERIODO FERRAMENTAS £ RECURSOS DE EDUCACAD SELA 3 CONTAGEM 2035~ 6H

out 2025 " 0400 1 PERIODO (NTRODUCAS A GESTAC DA QUALIDADE SALA @ CONTAGEM 2025~ 6

2 PERIODG INTRODUCAD A GESTAD DA GUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64

2 0400 1 PERIODS FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2035~ 6H

2 PERIODO FERRAMENTAS DE QUAUDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

a0 08:00 ¢ PERIORO PLANG DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 84

7 PERIDDO PLANG DE GERENCIAMENTO DA GUALIBADE SALA 3 CONTAGEM 2025~ 64

o 0600 * PERIODG NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAC UE SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

Nov-2025 2 PERIODO NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAC DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64

" - 1 PERIODO POLITICAS DE RECURSOS NHUMANOS SALA 3 GONTAGEM 2025~ 6H

2 PERICDO BOLITICAS DE RECURSOS HUMANOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

o o400 1 BERIODO RECRUTAMENTO £ SELECAO SALA § CONTAGEM 2025~ 8H

¥ PERICDO RECRUTAMENTC E SELECAD BALA 3 CONTAGEM 2025~ 6

» 000 14 PERIODG GESTAC DE CLIMA ORGANIZACICNAL. SALA 2 CONTAGEW 2028- 6H

Dez-2028 7 PERIODD GESTAQ DE CLIMA ORGANIZACIORAL, GALA 3 CONTAGEM 2028- 6

& RERIODO AVALEACAO DE m:szwmse E FEEDBACK SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H

8 04:00 2° PERIODS 7 . . e e | LABORATORIO2 CONTAGEW

7 PERIODD AVAUACAO oE sasawfe&m e FEEDBACK SALA 3 CONTAGEM 2025- 64

o - 1 PERIORO ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H

¥ PERIODO ROTHRAS OE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 7§ CONTAGEM 2025- 81

. 04:00 1 PERIODO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADS DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 8H

o203 2 PERIODO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025-6H

” a0 ° PERIODO CALCULOS TRABALHISTAS E RESCISAD DE SALA § CONTAGEM 2025- 81

2 PERIQDO CALOULOS TRABALHISTAS £ RESCISAC UE SALA 3 CONTAGEM 2025~ 61

- 0.0 1 PERIORO CARGOS & SALARIOS SALA 3 CONTAGEM 2026-6H

2° PERIODO CARGOS E SALARICE SALA 3 CONTAGEMN 2025- 33

- a0 © PERIODO PRINCIFIOS DA GESTAC DOCUMENTAL, TIPOS E SALA 3 CONTAGEM 2026~ 6H

2 PERIODO SRINCIPIOS DA GESTAO DOCUMENTAL. TIPOS E SALA 3 CONTAGER 2025- 6H

2 04200 1 FERIODO ARMAZENAMENTO, FRESERVACAD £ TECNICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

Foy-2026 2 PERIODO ARMAZENAMENTO, PRESERVACAC E TECNICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H

‘. 800 1 PERIODO GESTAC DE DOCUMENTOS ELETRONICOS SALA 3 CONTAGEM 2025-6H

P PERIODO GESTAQ DE DOCUMENTOS ELETRONICOS SALA § CONTAGEM 2025- 66

2 an00 1° PERIODO POLITICAS E PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS. SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H

2° PERIODG FOLITIGAS E PROCEDIMENTOS DOCUNENTAIS, SALA § CONTAGEM 2023- 61

Cédigo: FO.PLO0Z Revisio: 002 data 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Pagina 4/5
Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00UG15374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORY. 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido eny: 12/02/2028
zigg E gésﬁa ggmeu PERIODO | CONTEUDO TECNICO THO DE AULA BALA
0o
o5 sas 1" PERIGDO HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6+
2 PERIONQ HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL RE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
1z 04200 ¢ PERIODG TIPOS DE ATENDIMENTSG BALA 3 CONTAGEN 2026 68
2° PERIORO THOS BE ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
Mar-2028 10 sase0 1° PERIOHO GESTAO DE CONFLITOS NO ATENDIMENTD SALA 3 CONTAGEN 20235 8
28 PERIGDO GESTAS DE CONFLITOS NO ATERDIMENTO BALA 3 CONTAGEM 2025 6
14 PERIODRO CODIGE DE DEFESA DO CONBUMIDOR SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
28 24:00 2 PER&OO o seas : m o _ : . LABORATORIO 2 CONTAGEM
2 PERIQUO LSOOG DF DEFESA DO CONSU?\#I}JQR SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6i
o2 2468 T PERIGDG TECRICAS DE NEGOGIACAO E PROSPECCAD DBE SALA § CONTAGEM 2025- 6H
# FERIODO TECNICAS DE NEGOCIACAD £ PROSPECCAD DE BaLs 3 CONTAGEN 202584
o8 sacan = PERIODO GESTAL DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
2 PERIODO GERTAO DAR VERDAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
Abr2a28 15 o400 1* PERIGDO YENDAS E S-DOMMERCE BaLA 3 CONTAGEM 2025-68
22 PERICDO YEHDAS E E-COBMERCE SALA 3 CONTAGEM 2028 64
2 5406 1 PERIODO FIDELIZACAS DE CLUENTES € POS-VENDAS SALA B CONTAGEM 2025 84
2 PERIGDO FIDELIZACAD DE CLIENTES £ POS-VENDAS #8548 B CONTAGEM 2025 6H
0 - 1 PERIODO DEFINICAC DE ESTRUTURA ORCANIZACIONAL, sALA 3 CONTAGEM 202561
2 PERICDO DEFINICAL OE ESTRUTURA ORGARIZACIONAL, SALA § CONTAGEM 2025- 6
o7 04:00 T PERIODO DESENVOLVIMERTO DE PLANGS DE NESOCIOS BALE B CONTAGEM 2025 64
2 PERIODO DESENVOLVIMENTO OF PLANOS DE REGQCIOS SALA B CONTAGEM 2025- 6H
1 4500 ¢ PERIDO ORGANIZACAG FINANGEIRA PARA O NEGQLID SALA § CONTAGEM 2025 8H
Wai2078 2 PERIOGDO ORGANZACAD FINANCEIRA PARA O NEGOCIO SALA 3 CONTAGEM 2028 6H
2 24:60 1 PERIODO FLANESAMENTO DE VENDAS SALA B CONTAGEM 2025- 6H
2 PFERIQDO PLANEJANENTO DE VERDAS HALA 3 CONTAGEN 2035- 68
5 460 1 PERIGUIO CONCEITOS E DEFINICOES DE LOBISTICA BALA 3 CONTAGEM 20256
28 PERICRO CONCEITOS E DEFINICOES BE LOBISTICA SALA B CONTAGEM 2025- 6H
1 04:00 1% FERICDO CADEIA DE SUPRIMENTOS $ALA 3 CONTAGEM 2035 85
2¢ PERIGDO CADEA DE SUPRIMENTOS R SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
18 04:00 1¢ PERIODO GERTAG DE ESTOQUE SALA 3 CONTAGEN 2025 61
Jun-20728 2% PERIODO GESTAO DE ESTOQUE . BALA |3 CONTAGEM 2028- 68
1® PERIODO GESTAS DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6i
75 04:08 2° PERIODG o 7 g LABORATORIO 2 CONTAGENR
2 PERIDDO GSTAO DE CARGAS v 8aL4 13 CONTAGEM 2025~ 68
03 8460 1% PERIODRO NTRODUCAD AD MERCADO DE SERVICOS SALA 13 CONTAGEM 2025- 6H
3¢ PERICGHO INTRODUGAC AQ BERCADO OE SERVICOS SALA 13 CONTAGEN 2025- 81
o0 2260 1 PERICEIG GESTAD DE CONTRATOS BALA I3 CONTAGEM 2025~ 6H
2 PERIGDO GESTAQ DE QONTRATOR SALA 13 CONTAGEM 2025- 6H
Jul-p02E 15 51506 1° PERIODO FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS E ORCAMENTOS SALA I3 CONTAGEM 2025- 84
2* PERIQUDO FUNDANENTOS DE CURTOS, PRECOS E ORCAMENTOS SALA 13 CONTAGEM 2025 6
23 54:00 1% PERIODO CORNCORRENCIA EMPRESARIAL SALA |3 CONTAGEM 2025- 6t
2° PERICDO CONCORRENCIA EMPRESAFIAL BALA |3 CONTAGEM 2025~ 66
36 . 1 PERIQDC INTRODUCAD AD COOPERATIVISMOQ SALA IS CONTAGEM 2025 61
2° PERIGDG HTRODUCAO A0 CODPERATIVISIMO SALA L3 CONTAGEM 2025- 6H
o8 04:00 1* PERIGOD MARCOS LEGAS PARA COOPERATIVAS BALA |3 CONTAGEM 2025 68
AGo-2028 2° PERICDO HMARLCOS LEGAIS PARA COOPERATIVAS SALA |3 CONTAGER 2025. 6H
13 84:G0 1 PERICDO O PAPEL DAS COOPERATIVAR NO DESENVOLVIBENTO SALA |3 CONTAGEM 2025- 81
Cédigo: FOPL.OG2 Revisao: 002 Data: 28/08/2017
Péagina 415




LINDA LETICIA DA BILVA DOS BANTOS
Calendério de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTE 0pUG15374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM ENM GESTAQ, ATENDIMENTO, GUALIDADE E

SERVICOS - 4H - PORTY, 3872

CH Total Teorica: 400 horas

GH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025

MESE [DIADD CH PERIODO CONTEUDO TECNICO THO DE AULA SALA
ANG MES CONTEY
DO

13 G4l 2 PERIGDO O PAFEL DAS COOPERATIVAS NG DESENVOLVIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

2 64500 1¢ PERICDO TECNOLOGIAS PARA OTIMIZAR PROCESSOS NG SALA B CONTAGENM 2025- 6i

Ago-2026 2 PERIODO TECNOLOGIAS PARA OTIHZAR PROCESSOS NO SaLa 3 CONTAGEM 2025-8H
P 2a:00 1 PERIGDROC DEFBICAG B CONCEITOE FUNDARENTAIS, SALA 3 CONTAGEM 2025-6H

2° PERIODO DEFINICAD E CONCEITOS FURDAMENTAIS, SaLA 3 CONTAGEM 2025- 8t

o o0 1 PERIODO POLITICAR PUBLICAS RELACIORADAS A ECOROMIA BALA 3 CONTAGEM 2025. 6H

28 PERICGRO POLITICAS PUBLICAY RELACIONADAS A ECONOMIA SALA 3 CONTAGEMN 2025- 6H

10 0400 1° PERIORO FONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAC EM SALA 3 CONTAGEM 2025- 84

2 PERIQDO FORTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAG EM SALA 3 CONTAGEM 2028 64

Bet-2028 . 04:00 1* PERIORO EDUCAGAD AMBIENTAL £ ENGASAMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
20 PERIGDO EDUCACAC AMBIENTAL £ ERGAJAMENTO BALA |3 CONTAGEM 2025-64

1* PERIQDO SAUDE INDIWIDUAL: SUALIDADE DE VIDA RO SIURDD SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H

%4 24:00 2° PERIODO Al . LABORATORIC 2 CONTAGEM

2* PEE(}D(} BAUOE INDIVIDUAL QUALIDADE DE VIDA NO MUNDRG SALA |3 CONTAGEN 2025~ 68

" 400 1° PERIQDO SAUDE COLETIVA: QUALIDADE DE VIDA RO MURDO SALA |3 CONTAGEM 2025. 6H

2° PERIODG SAUDE COLETIVA QUALIDARE DE VIDA NO BURDO SALA |3 CONTAGEN 2025- 84

. 04:00 1* PERIODO NORMAS REGULAMENTADORAS NQ MUKDG DO BALA |3 CONTAGEN 2025 66

2 PERIGRO HORMAS RESGULAMENTADRORAS NO MUNDO DG SALA |2 CONTAGEM 2025- 6H

2026 15 54508 1° PERIODS SAUDE £ SEGURANCA NO TRABALHD SALA |3 CONTAGEN 2025- 684
2 PERIODO BAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO BALA |3 CONTAGEN 2025- 81

22 04500 1 PERICDC CONCEITO DE ESG SALA |2 CONTAGEM 2025- 64

2° PERIORO CONGETQ DE £86 . SALA |3 CONTAGEN 2023 6H

1 PERIQGRO RNOVACAD E TECROLOGIA NO EBG SALA 3 CONTAGEN 2025 6H

29 0400 28 PERIOCRO (NOVACAC E TECNOLOGIA NO EBG SALA| 3 CONTAGEM 2025-6H

5 o608 1* PERIGDO ERUCACAC AMBIENTAL BALA S CONTAGEM 2025 6H

2 PERIQLO ENUCACAD AMBIENTAL SALA| 3 CONTAGEM 2028- 6H

Sow2026 12 84:00 1 PERIGLG ENGAJAMENTO SCCIAL SALA! 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 PERIGDO ENGASARENTO SOCIAL BALAL 3 CONTAGEM 2025- 684

19 a0 1% PERIQDO INTRODUCAD AS NOVAS TECNOLOGIAS: SALA! 3 CONTAGEM 2025 8H

2° PERIODD HTRODUGAC AB NOVAS TECNOLOGIAS: SaLAl 3 CONTAGEN 2025- 84

fe2026 o 24:60 3t PERIGDO O FUTURO BAS NOVAS TECNOLOGIAS NG TRABALHO. BALA| 3 CONTAGEM 2025- 61
2* PERIQDO O FUTURD DAS NOVAS TECNOLOGIAS RO TRABALHG, BALA| 3 CONTAGEM 2025 6H

Horério da Atividade Tedricar 13:06 - 17:00
Hordrio da Atividade Pratios: 13:00 35 17:00

ity de admissdor 13/02/2038

Enderego to Loval de Trabathor
RUA CORONEL ABERICO TEXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CORTAGQENM, MG

Cédige: FOPL.OO2

Ravigéo: 002

Data: 28/08/2017




CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente Instrumento. particulaf de cofitrate Gue entré si celebraii, dé um lade @ Empresa INSTITUTO SER FELIZ, Empregadera, com sede em
Contagem a R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401 - INDUSTRIAL, inscrita no GNPI 7o 18261867000166, neste ato representada peld seu
" responsavel legal €, de outro o Aprendiz LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, portador da Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social n® 01265740
Série 00620, neste ato assistido pelo seu responsave! legal SIDINET MEIRA. DEOS: SANTOS o qual se regerd pela legislagdo, pertinente & aprendizagem

& pelas seguintes déusulas-e condighes:

18- A INSTITUTO SER FELIZ, admite em seu quadm o adolescente-na condicio de Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-the formacio _proﬂsgionalv
em curso de Aprendizagem Empresaria na ocupacdo de MENOR ARRENDIZ através do Pragrama de Aprendizagem desenvolvide sob a orientagdo do

SENAC - Servico National de-Aprendizagem Comercial - Centro de FormagSa Profissional Cora Coralina..

22 - A aprendizagem empresaria terd & duragSo de 848 (oitocentos e quarents e oito). horas, séndo as horas tedricas. ministrad
Formacio Profissional Cora Coralina e as hofas praticas na emipresa,

3% - A INSTITUTO SER FELIZ, na condigdo de empregadora, compromete-5e a:
3.1 - Remunerar o Aprendiz empregado com o saldrio mifninie hord, salvo gerdicgo mais faveravel nos termos da Lei 10.097/00;
3.2 - Registrar na CTP5 do Aprendiz a vigigndia do presénte Cntrato de Aprendizagem;
3.3 - Garantir ao Aprendiz empregado todos os direltos trabalhistas e previdencidrios que thes for devido;
3.4 - Recolhier o FGTS, com alfquota de 2% sobire a remurieragdo;
3.5 - Propiciar & pratica profissional na empresa;
3.6 - Acompanhar o Aptendiz ¢ avaliar a‘sua Aprendizagem.
40 - 0. Aprendiz compromete-se a:
4.1 - Participar regufarmente das aulas & demais atos escoldres: do-Centro de Formac8o Cora Cotalina € cufnprir seu Regimento;
4.2 - Freqglientar a escola regular; 0 3%
4.3 - Apresentar-se & Empresa para prestar servicos erv seu estabeleclmento, devidamente idéntificado, ho perfodo de #:80

em dias de 22 a 52 feiras, enquanto durar a farmagsio tedrica, e de 27 , apbs-adquirir formago profissional tedrica;

4.4 - Cumprir cam exatiddo a jornada de trabatho de 20-{vinte) horas semanais, sendp feita & complementagdo da carga hordria
dez) horas mensais no Centro de Formacio Cora Coralina;

52 - O presente contrato vigorard. de 13/02/2025 a 12/01/2027.

62 - A Deddracio de Mafricula contendo a duracio da Aprendizagem, © Curso € a carga hordia a qual estard submetido o A
integrante deste contrato;

as no Centro de

{32006
35 48280 horas

de 110 (cento &

prendiz, € parte

72 - O presente contratd 'serd automaticamente rescindide quando for atingido seu termo fixado na Clausula 52 ou quando o Aprendlz completar 18

anos, ou ainda antecipadamente guando ctorrer desempenho insuficiente bu inadaptagéo do Aprendiz; falta disciplinar grave; ausén
ascola que implique perda do ano letivo; e a pedido do Aprendiz; nos tetrios do At 433, pardarafo.2° da CLT, alterado pela Lei n° 10

cia injustificada &
{097/00.

E por se acharem justos e contratades; assinaim o presehite instrumento em 2 {duas) vias de igual teor e-forma, ria presenca das testémurnhas abaixo.

Centagem , 13 de fevereiro de 2025.

Testemiinha

Testemunha

SIDINEI MEIRA DEOS SANTOS - Responsivel




_{Dafirma: INSTITUTO SER FELIZ
Enderego: R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05239 -Frente

CNPJ / CEl: 18261867000166

VISTO DA FISCALIZAGAO

com o saldrio de: R$ 712,09

Nome: LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

C.P.F./CIC n.: 12657400620

foi admitido em: 13 de fevereiro de 2025

Por: Més no seguinte horario de trabalho: Seg/Sex 13:00 :/ : 17:00

portador da C.T.P.S. n.: 0126574000620 C.T.P.S (Rural) n.:

Titulo de Eleitor n: da zona C. Identidade n.: 21991408 Orgac Emissor: PC  Data:

para exercer a fungéo de: AUX ADMINISTRATIVO (Aprendiz) CBO: 411005
( Setecentos e Doze Reais e Noventa e Nove Centavos

Folga semanal: Sab Dom

E optante?

nascido em Nova Lima
a18/08/2010
Estado civil Solteiro

Nome do Cénjuge

Industrial
Cidade Contagem

CEP 32235-050
Cart. Nac. Habilitagéo n.°
Cert. Militar n. ©

Filho de SIDINEI MEIRA DEOS SANTOS
e de MARLUCIA ROSANGELA JUSSARA DA Silin.° Registro Geral

Residéncia Rua Rua Dom Bosco, 772 CASA -

Data da opgéao Data da retratagéo Banco depositario
Sim Nao[ ] 13/02/2025
Nacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS)

Carteira modelo 19 n.°

Casado(a) ¢/ bras.?
Nome do Conjuge

Tem fithos brasileiros?

Grau de instrugdo Do 6° ac 8° ano do ensine fundi{ Quantos

Data de chegada ao Brasil:
Naturalizado

Decreto n.?

Cadastrado em
sobn® 271585291988
dep. no Banco

Enderego

Cadigo Banco

Codigo agéncia

ESOCIAL

Matricula eSocial 00420005238

Beneficidrios:

Data Registro: 13/02/2025

Assinatura do Empregado

>x_ Linda Le‘t:u&ug. dos 50‘-’37%’5)\

Data [Resciséo:
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orico do Empregador

rico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tiltimos 24 meses, conforme Manual de Orjentag@es Regularidade do Empregador.

d0: 51.549.301/c001-00

social: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

fantasia: ESPRO

Dividas mais Freque?btes | Inicio | V - 1

ta de Emissdo/Leitura Data de Validade Niimnero do CRF
1025 17/03/2025 a 15/04/2025 2025031707520302039962
2025 26102/20.2.5 azy/03/2025 2025022618130392039937
2025 o7/62/2025 a 08/03/2025 2025020718160392039053
1025 19/01/2025 a 17/02/2025 202501103040392039940
024 31/12/2024 a 29/01/2025 2024123100540392039996
024 12/12/2024 a10/01/2025 2024121201220392039945
A‘f} 23/1/2024 3 22/12/2024 2024112300430392036960
2024 04/11/2024 a 03/12/2024 20241104035203092039913
2024 . 16/10/2024 a24/1/2024 2024101618160392030025 !
f2024 27/00/2024 2 26/10/2024 20240092718190392039980
2024 08/0g5/2024 a 07/10/2024 2024050800340302039528 §
2024 20/08/2024 218/09/2024 2024082018220392035038
l2024 01/08/2024 a 30/08/2024 2024080104180392039910
'2024 13/07/2024 an1/o8/2024 - 2024071300390392039992
2024 24/06/2024 2 23/07/2024 2024062406500392039938
/2024 05/06/2024 a 04/07/2024 2024060500550392039930
(2024 17/05/2024 a15/06/2024 2024051708010392030057
H2024 28/04/2024 2 27/05/2024 2024042800260642471788
/2024 00/04/2024 a 08/05/2024 2024040904422783326180 -
1/2024 29/02/2024 2 zg/oj/zou 20240220907144823806552 ;
/2024 10/02/2024 a 10/03/2024 2024021001052442197239
2024 23/01/2024 2 20/02/2024 2024012206305741425428
Pt 03/01/2024 a 01/02/2024 202401031208334151619
(2023 15/12/2023 a 13/01/2024 2023121505134241665820
/2023 26/11/2023 a 25/12/2023 2023112601244370660804
/2023 o7/n/2023 a 66/12/2023 2023110705195060718705
/2023 190/10/2023 a 17/11/2023 2023101907260368123601 i
9/2023 30/00/2023 a 20/10/2023 2023003001183620870444
12023 11/09/2023 a10/10/2023 2023001119104536664020
8/2023 23/08{2023 a 21/09/2023 20230823190700615409336 .
8/2023 04/08/2023 a 02/00/2023 2023080405512088802410
7/2023 16/07/2023 a 14/08/2023 2023071602533087075520
16/2023 27/06/2023 a 26/07/2023 20230627708105505556886
36/{2023 08/a6/2023 a 07/07/2023 2023060801221952133040
’5/2023 20/05/2023 a18/06/2023 2023052001300080685690
5/2023 01/05/2023 a 30/05/2023 2023050101070391381027
4/2023 12/04/2023 a 1/05/2023 2023041201295315004767 5
33/2023 24/03/2023 a 22{/04/2023 2023032401101210888487

thtado da consulta em 21/03/2025 11:26:04
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CALA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricao: 51.549.301/0001-00
Razéo .
ISocial: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANT!
Endereco: RUA DA CONSOLAGAQ 247 ANDAR 11 / CONSOLACAO / SAO PAULO / SP / 01301~

903

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da. Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

identificada encontra-se em situac8o regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS. '

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certificacdo Nimero: 2025031707520392039962

Informacdo obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00
Certidido n®: 16319449/2025
Expedic8o: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 ‘(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MAERIZ
E FILIAIS), 1nscrlto(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001- 00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. i
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol@dagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leils ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desta Certiddo sé&o de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho. |

No caso de pessoa juridica, a Certid@o atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se & verificacéo de sua
autenticidade no portal do. Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidso emitida gratuitamente..

INFORMACAO IMPORTANTE ‘

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os| dados
necessarios & identificagdo das pessoas’ naturais e jurldlcas
inadimplentes perante a Justicga do Trabalho quantc as obrlgagoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, & cusgas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PubllCO do
Trabalho, Comissio de Conciliagédo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdoc legal, contiver forcga executiva. ‘

S33

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
', Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direitc; de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identiﬁcado que vierem a ser apuradas, é certificado que:
s

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1965 -

Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e |

2. néo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do. CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os 4rgdos e fundos piiblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. !

A aceitagdo desta certidédo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. .

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora e data de Brasilia>. !
Vilida até 19/06/2025. |
Cédigo de controle da certiddo: B54A.257A.879C.D2FE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MINISTERIO DA FAZENDA | |
Secretaria da Receita Federal do Brasil ?
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
' ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado qtlxe
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN):

Esta certid&io é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéios e fundos pliblicos da administragsio direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo c;!o
sujeito passivo no &mbito-da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991. ;

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificac@o de sua autenticidade na Internet, ntias
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. i

Certidsio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. :
Emitida as 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>. f
Vilida até 12/08/2025. :

Cdédigo de controle da certiddo: 8F79.67FA.6B41.4231
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. i

il




UMO DO CURSO —~ ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacmna! ADMIN!STRATIVO

Faixa Etdria: 14 a 22 anos. (Falxa etéria de acordo com a disponibilidade de turma).
Tempo de contrato: 23 meses

B Carga Horéria:

CBO’s Associados: |

415105 - Arquivist:

414105 - Almoxarife ’

411005 - Auxiliar de éscritério/administrativo . Praticas: 1.440h
P et | Total: 1.840h

« 4 Horas didrias
Tedricas: 400h

Tedrica Inicial 40h — 10 encontros no inicio do contra,t:o;u'f .

Tebrica Bésica - 160h*

Tedrica Especifica =i =0 200h*

Total Tedrica

Total do Curso E

*Q aprendiz compareg

DESCRICAO DAS /
Organlzam docum

 |de dados e

los e conserva- los Prestam servu;o de comutagao
Executam tarefas relacronadas com a elaboragao




Centro Salesiano do Menor - CESAM/MG
‘ Plamlha de Custos - Aprendiz

- Modalidade: Gestéo Empresa
' Ano: 2024

Cliente: INSTITUTO SER FELIZ

BASE DO SALARIO.

SALARIO APRENDI. R$ 663,39 | '
1~ SALARIO - PERCENTUAL % | VALOR EM (R$)
CARGA HORA! 20 horas sémanais

SALARIO BAS - 100,00% |

It - ENCARGOS © "PERCENTUAL % | VALOREM{RS) |~
EGTS 2.00% 0,00
FERIAS.  ° - . 8,33% 0,00
ENCARGOS SOBRE FE’RIAS ‘ 0,17% 0,00

1/3 FERIAS - T . . 2.78% 0,00 " -
ENCARGOS so RE‘U3-F S . 0,06% 0,00

13° SALARID: . ] 8,33% ‘

- PERGENTUAL %
VALE TRANSPORTE™ " R a1
{-) 6%.VALE. TRANSPORTE . 1 . 1
VVALE REFEICAG ~ T ' T ';
) VALE ALIME ITA Ao

PERCENTUAL % | VALOR EM (RS)

R$ 289,00

Observacoes ) :
* O custo para cada-adolesgente tem como base o valor do saldrio minimo vigente;
* Vélida até 31[1 2/2Q24 ot no més de_reajuste do saldrio minimo vigente




adolescente

eN\aprendiz’

ramacrisna

- Proposta Comercial
Centro Educacion al In fa nt| |

Contato: (31) 98246 6466
mail comerc1alaprendiz@ramacnsna org.br
- St sfamacrisna.org:br | lnstagram @aprendlzramacnsna
CO: Mestre Ramacnsna, 379 Santo Afonso -Cidade Betlm MG




adolescente

endiz’

ramacrisna

QUEM SOMOS NOS?

Somos agentes de transformagdo. :nsTOrmamos vidas por meio de solu¢des inovadoras em educacfio e profissionalizagio.

Visamos ser referéncia no Terceir

ambiental. O Instituto Ramac

or em governanga, autossustentabilidade, inovagiio e geragio de nnpacto positivo social e

uma Instltulg:ao Social, sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos.ou partldénos . Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo-Corréa. da: Silva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendlzagem profissionalizantes,

culturais, de geracfio de trabalho e renda de tecnologia, de esporte e lazer, entre outros. Atua junto a comunidades lem situaggio de

vulnerabilidade social em’ 1 1 Cl da Reglao Metropolitana de BHe  jé impactou a vida de quase 2 milhdes de pessoas nos Gltimos

64 anos. Nossa sede fica. em mos “olas também em BH Igarapé e Juatuba O Ramacrisna ¢ comuderado referéncia em

projetos de autossustent_ab-_l‘l;l“ alho desenvolwdo em sua fé.brlca de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa

Adolescente Aprendiz. o in'étltuto't inbém possul-uma parceria com a Fundag:ﬁo Dom Cabral desde 2008; com o obJet ivo de capacitar

0s gestores e viinpleméntar"ferramantas gerenciais para mefhoria de processos internos. Nos Ultimos sete anos, o Ramacrisna ficou de
forma consecutiva entre as. 100 me]hores ONGs do Brasil, segundo o Prémio Melhores ONGs.- Em 2023, forflos novamente

reconhecidos mtemacnonahnen’te: pelo h edotgood (antigo NGO Adv1sor) conquistando a 177 posigéio no rankmg giobal eal7?no

ranking brasileiro, Também TECH Premlo Esu'atégxa ODS Brasﬂ 2022, que reconhece ¢ valoriza pratxcas alinhadas aos

Objetivos do Desenvolvunent ) : ,desenvolwdas pelas orgamzagfies filiadas 4 Rede Estratégla ODS.

Conhega atravez de nosso si't'e' p .//ramacrlsna org. br/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conqulstas atravez do

Relatério de 1mpacto 2023 Ramacrlsna

PROGRAMA APRENDIZ RAM. '?CRISNA

Dentre nossos vanos Programas e‘ Pro;etos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adoles« ehte Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos’
toda RMBH. Para nés,‘uma

estacando pela expertlse em selecionar — capacitar e desenvolver Aprendizes em

e SUCESSO comeca. com a empatla etlca e transparenma.

Sabemos que o capital humano.é &, sem sombra.de dividas, o-ativo mais valioso da Centro Educacional Ianntil Pensando
nisso, nosso time se esforga na busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvoiwmento e
crescimento do seu negocm Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a énfase na formagao comportamental
e s6cio ambiental, além é ¢

rec onheada formac@o técnica. Desde j4, adianto que selecionamas trés candidatos de

acordo com o perfil solicitado
carga hordria de 04 horas

.rdem proxnmo asua umdade Para os cursos de Administrativos e Logistica com

€ : 's os aprendizes poderao realizar suas aulas tedricas inicial e especificas em nosso
polo de Belo horizonte, no bairro Carlos Prates ao lado do metrd.. -

Dispomos de um robusto’ b;ajn'cb de 1télentos onde todos os candidatos ministramos o curso (Jovem de Futuro) gratuito e
preparatério para o m

'alho, ‘a0 mesmo tempo mapeamos suas’ hablhdades e comportamentos para
'tea sua necessidade.” . C

direciona-los de forma asse




adolescente ..
aprendiz

ramacrisna

-NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUS"_fO REFERENCIA 2024 VALORES
Remuneragio mensal alario Minimo Vigente | Salario Minimo | Saldrio do aprendiz | Salario do aprendiz
' - R$1412,00 | .horaR$642 | de4hRS663,39 | . de6hR$995,08
Contr, Previdenciéria - 20% 132,68 199,02
$ salario 112 55,28 8292 .
. tas RESVL 5528 82,02
Encargos e Provises o B
“Abono de Férias (112)73 18,43 27,64
'FGTS Red. Aprendiz 2% 1327 19,90
»_,Enca_rgbovs s/ 13° férias 5,53% 36,69 55,03
0 | 000 13,89 13,89
Subtotal de Encargos Traballiistas. 325,51 $481,32
Total de Investimentos por em Aprendlz R$1.283,9’ﬂ “ R$ 1.771,40

Na tabela de investimentos acima diséimina o valor o valor total de investimento seré enviado através de fatura ¢

01 do més subsequente a 'Contraté¢50:~de cada aprendiz. Se a contratagdo for indireta, ou seja, se o aprendiz est

inclufdo em nossa folha d zgoprahga sera realizada dessa forma. No caso de contratacdo diret

trabalhista é realizada be »

acordada.

Vale ressaltar que, de fqr,ma‘éXclAq;s-iva:, ndo havera nenhum adicional para realizarmos a gest3o trabalhista com

gestdo de vale—transporte}e.qgja.lquer beneficio que desejem incorporar ao salario

O valor da taxa administrati custos ~cbrh a gestdo do pfbgr‘ama.,in‘cluindo a sele¢3o e capacitacio inici
contratacio dos educadores para ministrar a formagso teérica no Instituto Ramacrisna; uniformie; alimenitacgsd

tedrica; orientacio, atbmpéﬁﬁam:éﬁtd e avaliacdo dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizd

expediente e de uso-em sala de aula; certificacio e despesas bancarias

nota fiscal no dia
iver contratado e

a, onde a gestdo

amerito serd enviado na mesma data, porém, somente com o valor da taxa administrativa

pleta, incluindo a

al-dos aprendizes;
em dias de aula

gem; material de




VANTAGENS DE CONTRATAR

v V¥V

¥

v

vV V.V V VY

adolescente
*Naprendiz’

ramacrisna

M APRENDIZ RAMACRISNA

Aliquota de FGTS de épehas&%; .
Isencfio da multa trabalhista;

sengdo do cumprimento de aviso prev1o

Abrir espaco pard a movagﬁo

Aumentar o reconheclmen -mpresaf no mercado;,

Desenvolver na equipe _a.Cﬁlnlr,a sua empresa,

Formar uma equipe mais'p

Ganhos de imagem juntg 4. Qcié;iac;e pelo apoio a um programa social;

16 meses

11 meses




‘Associacdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte
@ Rua dos Guajajaras, n°43, bairro Boa Viagem - BH/MG

AU AT




cumprimento da
Lei 10.097/2000

Cultura, lazer,
esporte, saude, .
além do estrito

~ organizagoes
[ciais do Estado
:Minas Gerais




