10/9972925 - BANCO DO BRASIL -  16:12:23
587505875 : 2601

COMéROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 5875-8 CONTA: 26.693-0

ITAU UNIBANCO S.A.
34191990082686071017204458450006960000000022900
BENEFICIARIO:

ASSOC ENSINO PROF

NOME FANTASIA:

ASSAC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
BENEFTCIARIO FINAL:
ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549,301/0001-00
PAGADOR

INSTITUTO SER FELIZ
CNPI: 18.261.867/0001-66

.................................... e m——————

NR. DOCUMENTO i 91.016
DATA DE VENCIMENTO ' 22/09/2025
DATA DO PAGAMENTO : 10/09/2025
VALOR DO DOCUMENTOQ : 229,00
VALOR COBRADO j 229,00
NR.AUTENTICACAO €.A95.454;555.9CB.6CA

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolltanas
2800 729 0001 Demais localidades. ‘

Consultas, informacoes e servicos tr?nsacionais.

SAC BB

0806 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

2800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canals
habituais agencia, SAC e demais canats de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos pu de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamentb de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.
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- 20/08/2025, 09:38

Consulta Regularidade do Empregaqor

Voltar - lmprimir

Social:

Certificado de Regularidade -
do FGTS - CRF ‘

Inscricdo:  51.549.301/0058-45

Razao ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: RUA TOM JOBIM 2820 / CIDADE INDUSTRIAL / CONTAGEM / MG / 32210-
190

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, 'de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitas referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/08/2025 a 16/09/2025

Certificagao NGimero: 2025081816170392039957
Informacéo obtida em 29/08/2025 09:38:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos' em Lei esta
condicionada a  verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.govi.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOC!AL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser:apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:33:19 do dia 04/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 31/01/2026.

Cédigo de controle da certidéo: 77A0.6414.56AA.ECFB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCTIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ E
FILTAIS) '

CNPJ: 51.549.301/0058-45

Certiddo n°: 36033702/2025

Expedicdo: 26/06/2025, as 07:49:33

vValidade: 23/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0058-45, N3O
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidac¢é&o
das Leis do Trabdlho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Tatrd Ane o eiemmntAams Al A ade e Yo



INSTITUTO SER FELIZ

DECLARA,DA.DE EJT!.UDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

Contagem, 115/07/2025

A SECRETARIA MURICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM

TERMO DE FOMENTO - 011/2025

1% E 22 PARCELA DO TERMO DE CONVENIO 011/2625

Ref— CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ DO NIVEL MEDID OU FUNDAMENTAL

Vimos Justificar a contratacio do menor aprendiz que de conformidade com a lei pode ser
nivel médio ou fundamental. conforme a legistagiio: A Lei do Aprendiz, n? 10.097/2000, estabelece que
empresas de médio e grande porte devem contratar jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes,
reservando de 5% a 15% do seu quadro de funciondrios para essa motalidade de contratacde. O

objetivo & promover a inclusio social e profissional de jovens, oferecendo pportunidades de formagdo
técnico-profissional.




INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAQ DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua sede, situado a Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, N° 401, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ.s6b 6 n°
18.261.867/0001-66, vem esclarecer os beneficios gerados pela prestacéo de contas mensais
necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

CNPJ51549301/0001-00

RUA DA CONSOLAGCAO 247 11 ANDAR BAIRRO CONSOLAGAO — SAO PAULO — SP
CEP 01301903

LOCAL DA APRENDIZAGEM - AV BABITA CAMARGOS 1295 ~ CIDADE INDSUTRIAL —
CONTAGEM - MG CEP 32210-180 — MG

TELEFONE 31=99665-0745 — CONTATO KENIA

Servigos Executados:
> ADMINSITRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO E OBRIGATORIEDADE FISCAL
> ADMINISTRACAO DA FORMACAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM
> PROGRAMA DE FORMACAO PARA O UNDO DO TRABALHO E SOCIO
APRENDIZAGEM - JOVEM APRENDIZ

BENEFICIOS GERADOS

Cumprimento da lei de obrigatoriedade fiscal

Contagem, 15 DE JANEIRO DE 2025

: B ‘ vy/ 4
JXAN\(\

N
INSTI ER FELIZ

%




MINIST’ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
~ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

'CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ -
CNPJ: 18.261.867/0001-66 :
CERTIDAO EMITIDA em 21/03/2025, as 11:44:01

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregadar acima identificado empregava, em 18/03/2025, aprendizes em ntmero
IGUAL ao percentual minime previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A auienticidade desta certido podera ser confirmada no enderego
hitps://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com 0 cédigo de verificagao
OXpRgTSOXgjVHe7. - ‘
2. Esta certiddo reflete tdo somente os dades constantes dos regisiros
administrativos do eBocial. Esses dados sé@o declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagée por parte da Secretaria de Inspegao do
Trabatho. : _ , :
3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagéio do empregador em 18/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da siiuacéo do empregador e a data da emissdo d% certiddo é de 3 (irés)
cdiia‘;-:, podendo este prazo.aumentar em razdo de atraso no processamento dos
ados. ‘ |
4. Eventuais retificagdes. nos dados enviadas apés 718/3/2025 podem nio se
refletir nesta certiddo. |
5. Esta certidao ndo abrange autos de infragéo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obriga¢8o de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, cenforme art. 429, caput, da CLT. '
6. Para todos os fins legais, inclusive no gque concerne & comprovagéo de
regularidade prevista na Lei n® 14/133, de 2021, esta certidéo tera validade
exclusivamente para este estabelscimento. Ouiro estabelecimento desta mesma
empresa, que iniencions a contratagdo em processo de licitagéo e de contrato
administrativo, precisa apresentar-certidd@o espscifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo nao # valida para os esfabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e ‘$ES.COOP),



CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pele presente instrumento pari:i}q% INSTITUTO SER FELIZ, inscrita no CNPJ n.® 18.261.867/0001-66, com
sede na RUA CORONEL AMERICD &Egﬁ%ﬁﬁ GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAQGEM/MG, doravante
denominada CONTRATANTE, admile LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, portador(a) do RG n.®
21.9%31.408, CPF/MF n.2 126.574.006-20, residente e domiciliadela) na R. DOM BOSCO . n2 772 , INDUSTRIAL
, CONTAGEM /MG, 32235-0580, denominadola) APRENINZ, comprometendo-se a propiciar-the formacdo
profissional, atraves de Curso de Aprendizagem Profissional, conforme programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo da entidade ‘qualificadora ASSOCIACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE,
associacho sem fins lucratives e filantrépica, inscrita ne CNP} n.f 51.549.301/0058-45, estabelecida na AV
BARITA CAMARGOS 1293  CIDADE INDUSTRIAL , CONTAGEM , MG, 32210-18¢, doravante denominada
INTERVENIENTE, o qual se regefa pela legislacdo pertinente a Aprendizagem e pelas seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente Contrato de Aprendizagem & firmado nos termos do art. 428 da CLT entre 2 CONTRATANTE
o APRENDIZ acima qualificados, para efeito do cumprimento de cota iegal de aprendizagem.

i O APRENDIZ desenvolverd atividades correlatas ao curso APRENDIZAGEM EM GESTAC, ATENDIMENTO,
QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872 com registro no CNAP scb 0 n.2 308820.4632389/2824,
CBO n.2 411005 efetuando tarefas que oportunizem o desenvolvimento de competéncias profissionals,
atribuidas ac longo de suaiformacdo, em grau de complexidade progressiva.

i O APRENDIZ cumpriré cota de aprendizagem na empresa CONTRATANTE com matricula atualmente
efetivada no Curso APRENDIZAGEM EM GESTAOC, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICDS - 4H -
PORT. 3872 ofertado na etapa inicial em EAD e presenciaimente no restante do programa, conforme art.
21 da Portaria M.T.E n® 3872/2023 e calendério anexo

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DD CONTRATANTE
O CONTRATANTE, na condicdo de empregador se compromete a

I. Remunerar ofa) APRENDIZ com saldrio minimo hora, salvo condicio mais favordvel, nos termos do art,
428, § 2.0 da CLT, acrescigo pela iei 10.097/00.

i, Remunerar ofa) APRENBDIZ pontualmente até o 5.¢ dia Gtil subsequente ao periodo vencido, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 459 da CLT, perfazendo a quantia de R$ 712,99 (setecentos e doze reais e
roventa e nove centavos) por més, pagos através de depdsito bancario ou ordem de pagamento, para
uma carga horaria de 20 {vinte} horas semanais, nelas inclufdas as destinadas &s alividades de
aprendizagem tedrica.

. Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dola) APRENDIZ & vigéncia do presente Contrato
de Aprendizagem.

IV, Garantir a0 APRENDIZ férias indenizadas apds o periodo aguisitivo eiquande do término do contrato,
conforme previsto na Clausula Sétima.

V. Garantir ao APRENDIZ todos os demais direitos trabalhistas e previdencidrios gue the for devido.

VI Recother o FGTS, com aliguota de 2% sobre a remuneracdo nos termos do §7.9, do artigo 15, da Lel
8.036/90, acrescido pela Lel 10.097/00 e demais encargos sociais.
Vil Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pelo ESPRO.
Vill, Propiciar o cumprimento com exatiddo da jomada de trabatho, observando a proibicdo de prorrogacéo ou
compensacao da jornada de trabalho do(a) APRENDIZ nos termos do artigo 432 da CLT.
X. Oferecer ao APRENDIZ ambiente de seguranga e salde para o desempenho de suas alividades praticas,
em conformidade com o artigo 405, le i, da CLT.
X. Néo atribuir ac APRENDIZ o transporte de dinheiro, objetos de valor oy carregamento de peso superior a

HEV: 000
Nérinn 3 da A Data: 06/12/2024



X1

sua capacidade fisica,

Fornecer a0 APRENDIZ o vale transporte para o seu deslocamento {residéncia - trabathe - residéndia),
considerando a guantidade mensal dos dias de atividade presencial, de acorde com o calendario do
aprendiz para alividade tedrica e regime contratacdo atividade prética, respeitando o preenchimento da
opcao de vale transporte. Para 0s casos de trabatho remoto ndo haveré fornecimento de vale ransporte,
eis que ndo ha necessidade de deslocamento do aprendiz.

. Ao APRENDIZ nado € permitido o trabalho aos domingos e feriados em qualguer hipotess.
. O APRENDIZ realizard atividades tefricas e préticas distribuidas de acorde com o Anexc | deste

instrumento.

. Fornecer ap ESPRO cOpia assinada do presenie instrumenioc, no prazo de até 5 {cinco) dias contados da

contratacho do APRENDIZ.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACBES DO APRENDIZ

Of{a) APRENDIZ compromete-se a

VL

. Exercer com zelo e diligéngias as tarefas que the forem atribuldas,
. Participar regularmente das aulas e demais atos escolares no ESPRO, bem como a cumprir seu

Regimento.

. Frequentar a Escola Regular.

Cumprir com exatidao sua aprendizagem pratica e tedrica com carga horéria inicial de 10 {dez) dias
consecutives ou equivalente a 40 {quarenta) horas, superior a carga horéria minima determinada no §1¢
do artigo 21 da Portaria n® 3.872/2023, distribuidas da seguinte forma: 04 dias de 4 {quatre} horas de
aprendizagem pratica profissional na CONTRATANTE, as Sepundas-Fpiras, Tergas-Feiras, Quartas-
Feiras, Sextas-Feiras, das 13:00 3s 17:00, no ESPRO, 3 Quintas-Feiras das 13:00 35 17:00, vedada a
profrogacan e a compensacio da jornada em gualquer hipdtese,

Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para a adogdo das medidas cabiveis, as
irreqularidades trabathistas praticadas pelo CONTRATANTE contra o(a) APRENDIZ.

. O APRENDIZ, antes de ser encaminhado &s atividades préticas, ird cumprir a carga horéria minima de

atividade tedrica prevista no artigo §19¢ do artige 21 da Portaria nf 3.872/2023, de acordo com o
Calendario de athvidades descrito no Anexo | deste instrumento.

. Conforme calendério previamente estabelecido, em determinadas semanas o APRENDIZ poderd realizer

mais de um dia de aprendizagem tedrica em substituicdo as atividades préticas, sem alteracdo de sua
carga horaria semanal/mensal, visande o cumprimento da carga mré{réa tedrica total do programa de
aprendizagem, nos termes dispostos nas normativas expedidas peio MTh

O cursc APRENDIZAGEM EM GESTAOD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872,
com jornada definida para 20 {vinte} horas semanais, possui carga horaria total de 42 horas, distribufdas
ao longo de sua vigéncia e divididas em 4 {guatro) horas de aprendizagem tedrica e € {guatro) horas de
aprendizagem pratica.

. Para a otimizacdo do Programa de Aprendizagem, o dia destinado & realizag8o das atividades teéricas

poderd sofrer alteracde medianie prévio comunicado. Essa alteragdo serd formalizada mediante a
celebracdo de termo aditivo,

Exibir, sempre que solicitado, documentagdo que comprove sua frequéncia as atividades tedricas e ¢
resultade de seu aproveitamento, tanto junto ao ESPRO, como também da Escola Regular.

. Obedecer as normas e regulamentos vigentes na CONTRATANTE e no ESPRG.
. Cumprir com exatiddp a sua jornada de trabalho, observando 3 preibicdo de prorrogagas ou

compensacdo da jornada de trahalho.

. O APRENDIZ poderd realizar atividades complementares conforme descritas no Anexo | deste

instrumento.

REV: 006
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESPRO

S&o obrigagbes do ESPRO

L

Elahorar programa de aprendizagem garantindo a formacéo profissional de qualidade ac APRENDIZ
matriculado em seus cursoes, compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva,

APRENDIZ(ES) gue completar{em) com aprovejtamento ¢ programa de aprendizagem. Ao(s)
APRENDIZ{ES} que, por Q@aiquer motivo, tiverfem) interrompida sua participac8o no programa, sera
concedida declaracho de participacao referente ao perfodo até entdo cumprido.

. Manter mecanismos de acompanhamento, ava%iaga}o e emitir certificacdo do aprendizado para ofs)

. Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na Escola Regular.

Disponibilizar Declaracdo dé Matricula contendo a duracBo da aprendizagem, o cursc € & carga horaria a
gual estard submetido of{a) APRENDIZ ¢ parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA

R

iR

O APREMDIZ realizard suas atividades tedricas no ESPRO nos enderecos constantes no Anexo | deste
instrumento.

O APRENDIZ realizara suas atividades praticas na CONTRATANTE no seguinte endereco: RUA CORONEL
AMBRICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG - 32235130

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E TEGRICA DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

I

H.

O APRERNDIZ estd sujeito a0 cumprimento do calendéario de atividades tedticas e praticas do programa de
aprendizagem disposto no Anexo | deste instrumento.
0 APRERDIZ desempenhand as atividades praticas descritas no Anexo |l deste instrumento,

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

L

0 presente contrato vigorara pelo periodo determinado de 023 meses, tom inicio em 13 de Fevereiro
de 20285 o término em 12 de janeire de 2027, em conformidade com o Programa de Aprendizagem
validado peloe Ministério do Trabatho e Previdéncia, exceto para os aprendizes com deficiéncia, conforme
art. 428, §5.2 da CLT,

. £ vedado ao CONTRATANTE fixar férias em periodo diverso daguele definidec no Programa de

Aprendizagem, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

. O APRENDIZ terd direito a Térias depols de decorrido o prazo de 12 (doze) meses, as guais seréo

indenizadas conforme previsto no Programa de Aprendizagem cadastrado e validado pele Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

. Nos contratos de aprendizagem com prazo de 2 (dois) anos de duragdo, € obrigatério o gozo das férias

adquiridas no primeiro periodo aquisitive.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD

f.

i

O presente contrato serd automaticamente rescindido quando atingir o termo fixado na Clausula Sétima
ou quando ola) APRENDIZ completar 24 anos, prevalecendo o evento da primeira ocorréncia ou ainda,
antecipadamenie, nas hipdteses dos incisos do art. 433 da CLT.

. Na constatacio de desgmpenho insuficiente ou inadaptabilidade do APREMDIZ cabera aoc ESPRO,

entidade certificadora da aprendizagem, elaborar laude de avaliagdo profissional, que subsidiard a
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, conforme estabelecido no art. 71, inciso ], alinea a da
Portaria 3872/2023.

Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem n&o be aplicam o disposto nos artiges

REV: 000
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479 e 480 da CLT.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

1. 530 hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, nos termoes do art. 433 da CLT:

a} Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do Aprendiz;

b} Falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;

¢} Auséncia injustificada 3 escola regular que impligue em perda do ano letivo;
di A pedido do Aprendiz;

&} Compietar 24 anos de idade.

. Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptabilidade do APRENDMZ caberd ao ESPRO,
entidade certificadora da aprendizagem, elaborar laudo de avaliacdo, gue subsidiard a rescisio
antecipada do contrato de aprendizagem,.

ill. Nas hipoteses de rescisBo antecipada do contrato de aprendizagem nao se aplicam o disposto nos artigos
478 e 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO CIVIL DO APRENDIZ POR DANDS PATRIMONIAIS

O APRENDIZ, sempre que causar algum prejulzo & CONTRATANTE e/ou ao ESPRO, resultante de gualquer
conduta dolosa ou mau uso de instrumentos de trabathe de uso proprio ou de terceiros, ficard obrigado a
ressarcir a CONTRATANTE e/ou ¢ ESPRO por todos os danos causades, pelo {i@;%e desde i3 fica autorizado a
CONTRATANTE ofetuar o descontp da importancia correspondente ao prejufzo, o qual fara, com fundamento no
pardgrafo Unico do artigo 462 da Consolidaco das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAD DE DADOS

L O APRENDIZ se compromete a respeitar a privacidade de colaboradores, clientes e demais terceiros,
além de manter a coﬁﬁdénciaiiéade de dados pesscais que venha a ter acesso em funcdo de suas
atividades de aprendizagem, informando, sempre que identificado, peésiveis suspeitas ou riscos de
violacéo de dados, para apuracdo e adequacgdo de medidas técnicas ou organizacionais/administrativas
necessarias.

T O APRENDMZ se compromete a utilizar os dados pessoals com gue tiver contato em razdo do exercicio de
suas atividades de forma ética, transparente e exclusivamente dentro [das finalidades necessérias ao
cumprimento de suas obrigacfes, inclusive, seguindo as condutas de seguranca da informacdo e
privacidade, definidas ng cbédige de conduta do ESPRO e empresa cumpridora da cota de
aprendizageam. .

1, As Partes reconhecem que, no ambito da relacdo de aprendizagem én?tre o ESPRO ¢ 0 APRENDIZ, ¢
ESPRO fard o tratamento de dados pessoais do APRENDIZ na medida do necessario para a execucdo do
contrate de aprendizagem, e o ESPRO atuard como controladora de tais dados, nos termos da Lei n@
13.709/2018 ("Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”, ou “LGPD”). Isso significa que o ESPRO tomard
as decisdes referentes as finalidades e a forma pela qual seus dados serdo tratados, visando a execucas
de seus objetivos estritamente operacionals, o gue inciul a questbes do Programa de Aprendizado ¢
relacéo do ESPRO junto & empresa cumpridora da cota de aprendizagem, para validagio e atestado
de capacitacdo de seus aprendizes e atendimento de obrigagbes confratuais comercials,

V. O ESPRO se reserva a manter também dados pessoals em fungio de legitimo interesse, quando este
envolver questfes de gestdo de recursos humanos e protecdo da mesma frente a questbes contratuais,
financeiras, comportamentais e de conduia ética, prevengdo a fraudes e investigagho de incidentes,
sendo resguardade e respeitado sempre os direitos e iiberdade de seus aprendizes.

V. O ESPRO s, na qualidade de controladora, deverd garantir: (i} os direitos assegurados pela LGPD a0s
titulares de dados pessoris, em especial a gualidade dos dados pessoals {garantia, aos titulares, de
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exatiddo, clareza, relevangia e atualizacBo dos dados, de acordo com a necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu tratamento), evitando a utilizacdo de dados porventura incompletos,
inexatos ou desatualizados; (i) a legitimidade do tratamento de dados pessoals, e a descricdo das
finalidades do itratamento; tudo conforme definido na Politica de Privacidade ¢ Protecdo de Dados
Pessoals divulgada nos canais de comunicacdo do ESPRO.

Vi, Com o término do conirato de aprendizagem, os dados pessoais do APRENDIZ serdo retidos de acordo
coimn as potiticas de armazenamento de dados do ESPRO. O ESPRO poderd manter os dados pessoais, na
medida permitida pela LGPD, para o seu exercicio regular de direito em processo administrativo, judicial
ou arbitral e/ou para cumprimento de obrigacfes legais ou regulatdrias a que a mesma, esteja sujelta,
sendo assegurada ac APRENDIZ a confidencialidade e protegio de tais dados pessoais.

Vi, O ESPRO poderd contratar e utilizar outros operadores como prestadores de servi¢os terceirizados ou
subcontratados, inclusive para fins de processar, hospedar e armazenar dados, para execugdo do
presente contrato da maneira mais eficiente. Nestes casos, o ESPRO realizara esforcos necessdrios na
selecio de operadores qué estejam aptos ¢ se comprometam em manter praticas de Privacidade ¢
Protecdo de Dados eguivalente ou superior aos praticados pelo proprioc ESPRO, tomando as medidas
técnicas e administrativas necessarias para instituir esta relacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE serd integralmente responsével pelo APRENDIZ durante as atividades praticas realizadas em
suas instalacles, devendo zelar, inclusive, pels correta execucdo e conducao do programa de aprendizagem
nos exatos termos da legisiagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORD

As partes elegem o fore da Cidade de CONTAGEM para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente
contraio, Com expressa renGncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por se acharem justas e
contratadas, as partes firmam o presente instrumento reconhecendo vefaci@aﬁe, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste convénio nos moldes do art. 219 do Codigo Civil, assihadc pelas Partes por meic de
certificado eletrdnico nos termes da medida proviséria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 efou
presencialmente em 03 {trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para
gue produza seus efeitos legals.

CONTAGEM , 13 de Fevereirp de 2025

+ X

SCONTRATANTE APRENDIZ
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADO,S N° 05239
. {Dafirma: INSTITUTO SER FELIZ
Enderego: R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401 CNPR

Nome: LINDA LETICIA DA SILVA DO$ SANTOS , " ;;ﬂédor daC.T.P.S. n 0128574000620 C.T.P.$ (Rural) n.:

C.P.F./CIC n.: 12657400620 Titulo de Eleitor n: da zona C. Identi&ade n.: 21991408  Orgdo Emissor: PG Data: .

foi admitido em: 13 de feversiro de'2025 para exercer a fungéo de: AUX ADMINISTRATIVO (Aprendiz) CBO: 4110C
como sala'ri‘o de: R$ 712,09 ( Setecentos e Doze Reais e Noventa e Nove Centavos

Por: Més no seguinte horario de trabaltho: Seg/Sex 13:00 :/ : 17:00 Folga semanal: Sab Dom

SITUAGAC PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO.
£ optante? : Data da opgéo Data da rétratagao : Banco depositario
Sim Nao[ | 13/02/12025 :
Nacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (
Filho de SIDINEI MEIRA DEOS SANTQS Carteira modelo 19 n.0 . - [Cadastrado em
e de MARLUCIA ROSANGELA JU$SARA DA Sitn.° Registro Geral sob n.°. 27158529198
nascido em Nova Lima Casado(a)wcl bras.? ‘ dep. no Banco
a18/08/2010 . Nome do Cdnjuge Endereco
Estado civil Solteiro | e ——
Nome do Conjuge Tem filhos brasileiros? i Cadigo Banco
Grau de instruggio Do 6° ao 9° ano do ensino fundi{Quantos ‘ Cddigo agéncia
Residéncia :?\‘:ii sT:il:I Dom Bosco, 772 CASA - | Data de chegada ao Brasil: ESOCIAL

Cidade Contagem Naturalizado

CEP 32235-050 o Decreto n.?
Cart. Nac. Habilitaggo n.°
Cert. Militar n, ©

Matricula eSocial 60420005239

.| Beneficidrios:

Data Registro: 13/02/2025

x_Lindn Leboin & dos Suphix

Assinatura do Empregado

Data Resciszo;
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Declaramos para fins de comprovacdo que, LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, nascido(a) em
18/08/10 esté devidamente matriculado(a) nesta instituicdo, no curso de APRENDIZAGEM EM GESTAOD,
ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872, CBO n? 411005 - com o respectivo
nimero no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional 308820.4632369/2024, ¢ estd
contratado{a)/inserido(a) como jovem aprendiz na INSTITUTO SER FELIZ, CNP} 18.261.867/0001-66, com
infcio do curso em 13/02/2025 e término em 12/01/2027.

O curso contempla carga total de 1828 horas das quals 400 horas so destinadas as atividades tedricas, a
serem realizadas nas instalagbes do ESPRO - Associagdo de Ensino Social Profissionalizante -
MG.CONTAGEM.CIDADE INDUSTRIAL, CNPJ: 51.549.301/0058-45 - AVENIDA BABITA CAMARGOS, 1295,
CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM - MG, e 1428 horas para atividades praticas supervisionadas, a serem
realizadas na INSTITUTO SER FELIZ.

As atividades tedricas possuem seguinte cronograma:

. e . jornada /
Etapa Atividades Freguéncia jornada / dia Semana
INICIAL ESPRO segundas-feiras, tercas-feiras, 13/00 as 17:00 20 Horas
MODALIDADE EAD quartas-feiras, quintas-feiras,
_sextas-feiras
ESPECIFICA ESPRO guintas-feiras 13:00 as 17:00 20 Horas
MODALIDADE
PRESENCIAL
A realizac8o da carga hordria das atividades praticas profissionals se dara na empresa.
- Atividades Freguéncia jornada / dia jornada / Semana
Pritica na Fmpresa  as segundas, tercas, quartas e sextas-feiras  13:00 as 17:00 20 Horas

assrnrtare

Funciondfio Espro: ALESSANDRO MEDINA SAADE
Sag Paule, 12 de Fevereiro de 2025
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Observacgdes imporianiss
1. Calendério gerado ey 12/02/20625 11:24:08

2. Para os feriados municipals e estaduals; consulte os calendarios do seu municipio de alividades tedrica e pratics.

Aprendiz:  LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTGS
Pariodo:  13/02/20258 até 12/01/2027
DuragBo: 23 meses

Lurso: APRENDIZAGEM EM GESTAQO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872

Carga Horaria Tedrica: 400 J Pratica: 1428 | Total: 1828

. Recesso | Treinamento Pratico | Tedrica Iniclal EAD Feriado
Férias Suspenséo Afastamentos

Favereira/2025 Margo/2025
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FOPLO03 - Anaxo | Calendano do Jovem Rey. 000 : Data: 00/01/2019
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ETARS INICIAL ~- MODALIDADE EAD
Horario: 13:00 - 17:00

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO MG.CONTAGEM.GIDADE INDUSTRIAL - CNPJ 51.548.301/0056-45
AVENIDA BARBITA CAMARGOS 1298, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horano: 1300 - 17:00

LOCAL DA PRATICA

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horario: 13:00 85 17:00

FOPL.O0Y - Anexo | Calendado do Jovem Rey: 000 Data: 09/01/2019
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@iﬁ;@m LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Pagina 173
el Calendario de Atividade Tedrica: PASPSPOEAD 00T015148
Tipo do Programal Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, GUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORY, 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Tota! do Programa: 1828 horas

Exiraido om: 127022028

MESE (DIADO OH PERIODO | DONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANO HES CONTEU
Do
1% PERIORO LBl DA APRENDIZAGEM; ECA EESTATUTO 219 BALA1-13H AS
@ Bat0 2° PERIGDRG LE DA APRENDHFABEM; BCA E ESTATUTD DA BALA T -13HAS
i’ 04:00 ¢ PERIDDG F}iREETOS TRABALBISTAS & PREVIDERCIARIOS BALA §-13H AR
27 PERICRO HRETOR TRABALHISTAS E PREVIDENGIARIOS SALAT-13HAB
1° PERIGDG HTRODUCAQ, ELEMERNTOB EA IMPORTANCIA BA SALAT-13HAS
7 04:08 2% PERICDO IRTRODUCAS, ELEMENTRS EA HARORTANGIA DA BALA1~I3HAS
18 0g:00 1# PERIORO 3 SAPEL DOS COLABORADORES NG SALA 1 -13HAS
2° PERICDO 0 PAPEL DOS COLABORADORES RO SALA T - 13HAS
4° PERIQLO 1{10&?0 SE COMUNICAR NC AMBIENTE CORPORATIVG. BALA 1~ 131 A8
Fov2035 ® 0408 2° PERICRO COWO $E COMUNICAR NGO AMBIENTE CORPORATIVG, SALAT-13H &8
. 1 PERIDDO SO DOS CANAIS DE COMUNICACACE INTERACAS BALS 1~ 13H AS
® 04206 2¢ PERIODO HIS0 DOS CANAISDE COMUNICACAC E INTERAGAS SALA L~ 13HAS
1 PERIODG ICONCEITOS BASICOR DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA 1 -13H AS
# aa:00 25 PERINDO CONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROFIBSIONALE BALA 1 ~13H AR
" 1* PERIODO SOVPORTAMENTS ETICO £ PROFISSIONAL BALATYIZHAS
» G400 2¢ PERIODO CONPORTARBENTO ETICO £ PROFISSIONAL SALA1-13HAS
1 PERIGDO IWTRODUCAS A EDUCACAD PINANCEIRA: A : SALA 1 -13HASB
2 04:00 2¢ PERICDO HTRODUOAD & EDUCACAD FINANCEIRA A SALAT-13HAS
, 1 PERODO PLANEJANMENTO FINANCEIRD PESSOAL. LESTAL DE : SALA 1 -~13H A
s 84:00 2 PERIDDO PLANEJANMENTO FINANCEIRO RESSGAL. GESTAD BE . SALA 4~ 13HAS

Hovaro de Atvidade Tadrica: 15:00~ 17:00
Hardrio da Atividade Prégiear 13:90 &z 1708

Dasa de admissio: 13022028
Englereco o Locat de Trabaiho:
RUA CORONEL AMERICO TEIXERA GUIMARAES, 301, INDUSERIAL, CONTAREM, MG

Codigo: FOPL.OO2 Ravisfio: 002 Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

Calendério de Atividade Tetrica: PAMGCTGCTG 00U015374

Tipp do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEY EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADEE

SERVICOS - 4H - PORT. 3872

CH Total Teorica: 400 horas
CETQ%&% do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025

Pagina /8

MESE QE?SD(} ggNTEU PERIODO CONTEUDO TECNICO TIEO DE AULA SALA
ANG M oo
. 1° PERIGRC EDITORES DE APRESENTACAO: POWERPOINT; LABORATORIG 2 CONTAGEM
o 0400 2° PERIODG EDITORES DE APRESENTACAD: POWERPOINT: LABORATORIQ 2 CONTAGEM
. 1° PERIGDG LANILHAS BLETRONIZAS: EXCEL; PLANILHAS LABORATORIC 2 CORTAGEM
" 04:00 2° PERIORC FLANILHAS BLETRONICAS: EXCEL; PLANILHAS LABORATORID 2 CONTAGEN
Mar202s . 0400 1° PERIODO EVOLUGAD DO TRABALHMO, DIFERENTESR SETORES & SALA 3 CONTAGEN 2025-8H
2° PERIODG EVOLUCAQ DO TRABALHO, DIFERENTES SETORES B BALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
- 04:00 17 PERIODRO DESERVOLVIMENTD PESSOAL E PROFESBIONAL BALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2° PERIODE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL SALA 3 OONTAGEM 2023-8H
o3 sa:00 1® PERIQDO ETICA, CONMPORTAMENTO DIGITALE BALA 3 CONTAGEM 2025 6M
2° PERICRO ETION, COMPORTAMENTO DIGITAL E SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1 FERIGDO RELACOES INTERPESSOAIS HO AMBIENTE DE SALE 3 CONTAGEN 2025- 68
; b 0400 2" PERIQDO BELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE BALA 3 CONTAGERM 2025~ 61
Abr29zs . 1° PERIORO INTRODUCAQ AS TEQRIAS ARDMINISTRATIVAS SALA 3 CONTAGESN 2025- 814
v bae 2° PERIQDOG NTRODUCAC AS TEORIAS ADMINIBTRATIVAS SALA 3 CONTAGEN 2025- 84
1* PERIQDOC FUNCDES DA ADMINISTRACAQ SALA 3 CONTABEM 2025 8H
# o440 2° PERIOGDO FUNCOES DA ADMINISTRACAO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 84
” 0400 1° PERIGDO TEORIS CLASBICA DA ADMINISTRAGAD E DAS SALA 3 CONTAGEM 2025-8H
2¢ PERICRC TEORIA CLASSICA DA ADMINISTRACAC E DAS BALA 3 CONTABEM 2025-6H
15 04500 1° PERIOHO NOVAS ABORDAGENS EM ADMINSTRACGAD SALA 3 CONTAGEN 2025- 81
N 2095 2* PERIODD NOVAS ABORDAGENS EM ADMINIBTRACAG BALA 3 CONTAGEM 2025 6H
2 0a:08 1* PERICDC AUTOAVALIACAD DE HABILIDADES E INTERESSES SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2° PERIGRG ALTDAVALIAGAD DE HABILIDADES E MTERESSES SALA 3 CONTAGEM 2023- 84
1% PERIQDG DEFINICAQ DE METAS DE CARREIRA, KALA 3 CONTAGEM 2025-8H
» 04:00 2° PERICRO SOEFINICAO DE METAS DE CARREIRA SALA 3 CONTABEM 2025-6H
1° PERIODC BESENVOLYIMENTO PROFISSIONAL B ACADEMICO BALA 3 CONTAGENM 2035-8H
o o400 2% PERIODOC DESERVOLVIRENTO PROFISSIONAL B ACADEMICO SALA 3 CONTAGEM 2025-8H
S35 12 4:00 1 PERIGDO ELABORACAG DO PLAND DE VDA E CARRERA SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2 PERIGDO ELABORACAC DO PLANG DE VIDA B CARREIRA BALA 3 CONTAGEM 2025-6H
o6 24500 1® PERIGDO FUNDAMENTOS DE MARKETING E PEBQUISA UE BALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2 PERIODRG FUNDAMENTOS DE MARKETING & PESQUISA DE SALA 3 CONTAGEM 2023-8H
. 0400 1 FERIGDO SECMENTACAO E POSICIONANMENTO, SHIX BE BALA 3 CONTAGERM 2025- BH
2° PERIGDC SEGHMENTACAD E POSICIONAMENTO. JIX DE SALA 3 CONTAGEM 3025-8H
W 460 1° PERIODS BRANDING E MARKETING DIGITAL SALA 3 QONTAGEN 2025-6H
2 PERIDDE BRANDING E MARKETING DIGITAL BALA 3CONTAGEM 2025- 68
P . 24200 1° PERIORO ENDOMARKETING £ MIDIAS S0CIAE ; SALA 3 CONTAGEM 2085- 6H
2° PERIORO ENDOMARKETING € MIDIAS BOCIAIR SALA 3 CONTAGEN 2028- 84
24 0460 1° RPERIQDO PRINCIPIOS E PRATICAS DE GOVERNANCA, SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
2 PERIORG PRIGUIPIOE B PRATICAS DE GOVERNANCA. SALA 3 CONTABEM 2025-6H
a1 400 1¢ PERIORO TRANBPARENCIA, ETICHA, RESPONSABILIDARE SALA 3 CONTAGEN 2025 84
2F PERIQDC TRANSPARENCH, ETICA, RESPONSARBLIDADE BALA AQONTAGEM 2028- 61
o 0400 1 PERICGRO CONBCIENCHA CULTURAL E REBPETC AR SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2° PERIQBO CONSCIENCIA CULTURAL E RESPEITO AS SaLA 3CONTAGEM 2025-6H
1% 04:00 1® PERIQUO PCLUSAD £ BQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
AGo-2038 2¢ PERICRG HCLUSAD & EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO SALA 3 CONTABEM 2025- 81
2 0400 1* PERIGDG INTRODUCAC AQ EMPREENDEDORISMO BALA 3 CONTAGEN 3025-8H
2° PERIQDO NTRODUCAO AD EMPREENDEDORISMO SALA 3 CONTAGEWN 2025- 61
28 04:00 T PERICDO IDENTIFICACAQ DE OPORTUNIDADES B IDEIAS DE SALA 3 CONTAGEN 2025- 64

Cédigo: FOPLOO2

Raviséo: 002

Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DUOB SANTOS
Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 000813374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADEE

SERVICOS - 4H - PORY. 3872

CH Total Teorica: 400 horas

CH Total do Programa: 1828 horas
Exiraido em: 12/02/2028

Pagina 378

%%g E g;gg)@ gg NTEU PERIODO  |CONTEODO TECHICO THO DE AULA SAHLA
Do ‘
Ago-2025 28 0a@5 | 2'PERIODO | IDENTIFICACAC DE OPORTUNIDADES E DEIAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
o iy LIPERICDO  |MODELOS DENEGOCIO E PLANO DE HEGOCIOS SALA 3 CONTAGEN 2025- 60t
Z°PERIODE | MODELOS DE NEGOCIO E PLANG DE NEGOCIOS BALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
Ny oo |[PERIODO | OPERACOES £ GESTAO DENEGOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2° PERIODG | OPERACOES E GESTAD DE REGOCIOS SALA 3 CONTAGEN 2075- 64
2612025 _ 1 PERIODO | NUMEROS E OPERACOES BASICAS. GRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
® 0400 I PERIODG | HUMERDS E OPERACOES BASICAS. GRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
J°PERIODG | JUROS SHGPLES E COMPOSTOS, REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEM 2025- 84
25 04w | 2° PERIODO o - 0 i | LABORATORID 2 CONTAGER
2°PERIODO | JURCS SINPLES E COMPOSTOS. REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
] ¥ PERIODG | INTRODUDAC AD RACIOTINIC LOGICO, DADCS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
. 000 I PERIONG | INTRODUCAD AD RACIOONIO LOGICO, DADOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 8
T°PERIODC | PERRAMENTAS £ RECURSOS DE EDUCAGAD SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
% MBI TEwoDO | FERRANENTAS E RECURSOS DE EDUCACAO SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
w2025 s wape  LUFERIODO | NTRODUCAO A GESTAO DA QUALIDADE SALA 3 QONTAGEM 2025- 81
27 PERIODO | INTRODUCAD A BESTAD DA QUALIDARE SALA 3 CONTAGEM 2025- 814
1°PERIODG | FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025 60
= 000 I FEmONG | FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA 3 CONTABEM 2025- 6
w iy |PERIORO | PLANO DE GERENCIAWENTO DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2625- 54
2°PERIODC | PLAND DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
o sige  LCFERIODO | HORMAS E FROCESSOS DE CERTIFICACAD DB SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
o 2°PERIODO || NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAQ DE SALA 3 CONTAGEM 2625- 6H
Howa028 S PERIODC | POLITICAS DE REGURSOS HUMANDS SALA 3 CONTAGEM 2025- 8#
? 9800 PERONG || POLITICAS DE RECURSGS HUMANCS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1 PERIODC | RECRUTAMENTO £ SELECAC ‘; SALA 3 CONTAGEM 2825 6H
. 0400 I PERiOBG | RECRUTANENTO E SELECAO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
B oagn  |[PERIODO | GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
Doz 2028 F PERIODG | GESTAD DE CLIMA ORGANIZACIONAL. SALA 3 CONTAGEM 2025 68
1= PERIODO | | AVALIACAG DE DESEMPENHO E FEEDBACK SALA 3 CONTAGEM 2025- 03
18 sa:00 |z PERioDO | AW - _ - LABORATORIO 2 CONTAGEW
7 PERIODO | AVAUAGAC DE DESEMPENHD & FEEDBACK SALA 3 CONTAGEN 2025 68
o g LCPERIODO | ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 3 CONTAGEM 2025- 6}
25 PERIODD - | ROTINAS OF DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 3 CONTAGEM 2025- 6t}
.5 g LJPERIODO | CONTRATO DE TRABALHO B JORNADA DE TRABALMO SALA 3 CONTAGEM 2025- 84
) 2° PERIODO | CONTRATO DE TRABALHO E SORNADA DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEN 2025- 61
Janaoze " gy L PERIODO | | CALCULOS TRABALHISTAS & RESCISAQ DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 841
2 PERIODO . | CALCULDS TRABALHISTAS [ RESCISAC OE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
» sigo | LFERIODO - | GARGOS £ SALARIOS SALA 3 CONTAGEM 2026- 6}
2 PERIODO | CARGOS E SALARIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
o g |CPERIODO | PRINCIPIOS DA GESTAO DOCUMENTAL, TPOS E SALA 3 CONTAGENM 2025- 6t
27 PERIODO | PRINCIPIOS DA GESTAG DOCUMENTAL, TIPOS E SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
] TS PERIODD | | ARMAZENAMENTO, FRESERVACAD £ TECNICAS DB SALA 3 CONTAGEM 2025- 66
o 2026 u 0890 I PERIODG | | ARMAZENAMENTO, PRESERVACAD E TECHICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
10 s LPERIODO | GESTAO DE DOCUMENTOS ELETROMNICOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 8H
2 PERIODO | | GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 66
2 wigo  |LPERIODO | POLITIOAS & PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS. SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
2 PERIODG | POLITICAS E PROGEDIMENTOS DOCUNENTAIS. SALA 3 CONTAGEM 2625- 614

Cédligo: FO.PL.O02

Reviséo: 802

Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTE 00US15374

Tigo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, GUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORT, 3872

CH Tota! Teorica: 4860 horas

CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido eny: 12/02/2025

Pagina 4/5

MESE DIA D0 OH PERIODO  [CONTEUDO TECNICO THG DE AULA SALA
ANG MES CONTEU
) ,
r 1 PERIONC | HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
o MR prevs HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL UE SALA 3 CONTAGEM 2025 813
. 05:0 1° FERICDO TIFOS DE ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 64
2 PERIODO TIPOS DE ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
4252028 N 04:00 ° PERIODO GESTAC DE CONFLITOS N0 ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGER 2025- 64
2° PERICDO GESTAD DE CONFUTOS NO ATENDINENTO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
1° PERIODO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
26 04:08 PERIODG | b : *:s; . , : ' | LABORATORIO 2 CONTAGEM
Z° PERIODO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDDR SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
02 ooy L1 PERIODO TECHICAS DE NEROGIACAO E PROSPECCAD DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
7° PERIODD | TEGNICAS DE HEGUCIACAD & PROSPECCAQ DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
o 000 1 PERIODG | GESTAD DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 PERIODO | GESTAC DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
S e oti00 1 BERIGDO VENDAS E E-COMMERCE BALA 3 CONTAGEM 2025 8H
2 PERIODO | VENDAS E E-COMNERCE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
N 1 PERICDO FIDELIZACAG DE CLIENTES £ POS-VENDAS SALA 3 CONTAGEN 2025 64
» 8400 Z PERIODO FIDELIZACAC DE CLIENTES £ POS-VENDAS ‘ SALA 3 CONTAGEM 202588
i 1 PERIODO DEFINICAC DE ESTRUTURA CRGANIZACIONAL, SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
® 8400 2 PERIODO DEFINICAD DE ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL, SALA 3 CONTAGER 2025 BH
1* PERIDDD DESENVOLVIMENTO DE PLANDS DE NEGOTIOS SALA 3 CONTAGE 2025~ 68
% EA popemnys DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE NEGOCIOS SALA 3 DONTAGEM 2025- 6H
1 PERIODS | | ORGANIZACAG FINANCEIRA PARA O NEGOCIO ‘ SALR 3 CONTAGEM 2025 84
) " I Py, ORGANIZACAD FINANCEIRA PARA O HEGOCIC SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
Mai-228 o at:00 1 PERIODRO PLANEJAMENTD DE VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2° PERIODO PLANEJAMENTO DE VENDAS SALS 3 CONTAGEMN 2025 81
1 PERIODO SONCEITOS E DEFINICOES DE LOGISTICA SALS 3 CONTAGEM 2025- 61
% ot 2% PERIORO CONCEITOS £ DEFINICOES DE LOBISTIOA ] SALA 3 CONTAGEM 2025- 0H
" 0500 *PERIODD | CADEIA DE SUPRIMENTOS } SALA 3 CONTAGER 2025- 68
2° PERIODO CADEA DE SUPRIMENTOS { SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1° PERIODD GESTAD DE ESTOGQUE : SALA 3 CONTAGEY 2025 84
Jun-2026 ® R prya— . | GESTAO DE ESTOQUE . SALA 3 CONTAGEM 2026- 68
1= PERIODO SESTAD DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
25 o400 | FPERIODO - | alldons slenarne i " | LABDRATORIO 2 CONTAGEM
2° PERIODD GESTAQ DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
] 1 PERIODO | INTRODUGAD AD MERCADO DE SERVICOS SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
% O emione | WIRODUERD A0 WERGADO BB SERVICOS : SALA 3 CONTAGEN 2625 84
1°PERIODG | | GESTAQ DE CONTRATOS ‘ SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
o R Py . 1 GESTAD DE CONTRATOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
a0z N 0800 1 PERIODD | FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECDS E ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEM 2025 84
2 PERIODO - | FUNDAWENTOS DE CUSTOS, PRECOS E ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEM 2025 §H
” ot 1 PERIODO CONCORRERCIA EMPRESARIAL SALA 3 COMTAGEM 2025- GH
2 PERIODG | CONCORRENCIA EMPRESARIAL BALA 3 CONTAGEM 2025~ 65
w0 oo 1 PERIODG HTRODUCAD AD COOPERATIVISNO SALA 3 QONTAGEM 2025 6H
2 PERIGDO HTRODUCAD AD COUPERATHISIG SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
o st 1 FERIODO MARCOS LEGAIS PARA coapsa;sjﬂ:xms BALA 3 CONTAGEM 2025- 6
Ago-2026 2 RERIODO - | MARCOS LEGAIS PARA COOPERATIVAS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
13 Q400 1 PERIODO © PAPEL DAS COOPERATIVAS NO DESENVOLVIMENTO SALA 3 CONTAGER 2025- 61

Codigo: FOPLOOZ

Ravisao: 002

Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA BILVA DOSG SBANTOS

Calendario de Atividade Tedrica: PANMGCTGCTE 00U15374
Tipe do Pregrama: Programa de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIGADEE

SERVICOS - 4H - PORT. 3872

CH Total Teorica: 4060 horas

CH Total do Programa: 1828 horas
Exttraido em: 12/02/2025

Pagina 88

MESE A DO OH PERIODO CONTEGDO TECNIDD THO DE AULA SALA
B3 WES CONTEU
D43
5 DID | 25 PERIODO | O PAPEL DAS GOOPERATIVAS NG DESENVOLVIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
o veoy | PERIODO | TECNOLOGIAS PARA CTIMIZAR PROCTES0S NO SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
Bga-2026 7 PERIGDG | TECHOLOGIAS PARA OTHIZAR PROCESSOS NO SALA 3 CONTAGEM 2025~ 61
” sy |PERIODO | DEFINICAO E CONCEMOS FUNDAMENTAIS, SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
2° PERIOOO || DEFINICAC £ GONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 3 CONTAGEM 2025 BH
1 PERIODD | POLITICAS FUBLICAS RELACIONADAS A ECONOMIA SALA, 3 CONTAGER 2025- 61
@ e rmone | POLITIOAS PUBLICAS RELACIONADAS A ECONOMIA SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
@ seos  |1-PERIODO | PONTES DE ENERGIA RENOVAVEL INOVACAD £ SALA 3 CONTAGEM 2025 611
o PERIODO ] FORTES DE ENERGIA RENGVAVEL, INOVAGAD EM SALA 3 CONTABGEM 2025- 63
Set2028 o sy |FPERIODO | EDUCACAO AMBIENTAL E ENGAJANENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
ZPERIODD | EDUGACAO AMBIENTAL & ENGAJAMENTO SALA, 3 CONTAGEM 2025- 61
T PERIODE ] SAUDE INDIVIDUAL: QUALIDADE DE VIDA NO MUNDO SALA 3 CONTAGEM 2025- 65
24 pa:00 | 2° PERIODO e LABGRATORIC 2 CONTAGEM
o PERIODE ] SAUDE WDWVIDUAL: QUALIDADE DE VIDA NG MUNDO ‘ SALA 3 CONTAGEM 2025 5H
" sage |FPERIODG |SAUDE COLETIVA: QUALIDADE DE VIDA NO MUNDO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
S PERIDDG .} SAUDE COLETIVA: GUALIDADE DE VIDA NO MUNEO SALA 3 CONTAGEM 2025- 614
T FERIODG | | NORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO 0O ' SALA 3 CONTAGEM 2075 8H
@ B0 mono  THORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO DO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
T PERIODG | SAUDE £ SEGURANGA NO TRABALHO SALA 3 CONTAGEN 2025- 61
Cutszs 15 04:00
7 PERIODG | SAUDE £ SEBURANCA NO TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2075- BH
T PERMODO | CONGENTO DE ESG SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
= M rERone | CONGENTO DE 650 _ SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
T PERIODO  LINOVACAG E TECNOLOGIA NO ESG SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
= e emiono | INOVAGA & TECNOLOGIA NG B850 SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
R T PERIODD | | EDUCACAC AMBIENTAL SALA. 3 CONTAGEM 2625- 66
o S ERIODO | EDUCACHO AMBIENTAL SALA 3 CONTAGENM 2075 61
- iz oo |UPERIODO | | ENGAIANENTO SOGIAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
T PERIODO | ENGAJAKGENTO SDCIAL SALA 3 CONTAGEM 2075 6H
 PERIODG . | INTRODUCAD AS NOVAS TECNOLOGIAS: ! SALA 3 CONTAGEM 2075 61t
*® B Emione | HTRODUGAD AB NOVAS TECNOLOGIAS: ! SALA 3 CONTAGEN 2025- 611
Denzzs - orao |1SPERIODO |0 FUTURO DAS NOVAS TECNOLOGISS NO TRABALKO. ! SALA 3 CONTAGEM 2025- B
2 PERIONG | 10 FUTURD DAS NOVAS TECNOLOGIAS NG TRABALHO. SALA 3 CONTAGEM 2025. 6

Hardrie da Atividade Tedrica: 15:06 - 1708
Harario da Alividade Pratica: 13:00 3s 12:00

Doty de admissdor 13022025
Endersgo go Lacal de Trabatho:

RUA CORONEL AMERICO TENEIRA GUIMARAES, 407, INDUSTRIAL, CONTAGEW, MG

Chdigo: FOPL.O02

Reavisan: 002

Data: 28/08/2017

&




CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento particular de contrato gue entre si célebrai, de um lade @ Empresa INSTITUTO-SER FELIZ, Emipregadora, com sede em
Contagern a R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401 - INDUSTRIAL, inscrita no CNPI ne 18261867000166, neste ato repiesentada pelo seu
" responsével legal e, de outro o Aprendiz LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS,. portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodial n® 01265740
Série 00620, neste ato assistido pelo seu respongavel legal SIDINEL MEIRA DEQS SANTOS o qual se regera pela legislagio. pertinente & aprendizagem
e pelas seguintes cdusulas e condigbes: : '
13 - A INSTITUTO SER FELTZ, admite em sei quadro o adolescente-nia condicie de Aprendiz, comprometendo-se a-propiciar-the formagio profissional
em curso de Aprendizagem Empreséria na ocupagiio de MENOR APRENDIZ através do Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo do
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Formag8o Profissional Cora Coralina..

22 - A aprerdizagem emipresaria terd @ duracio de 848 (oitocentos e guarenta e oito) horas, sendo as horas tedricas ministradas no Centro de
Formacio Profissional Cora Caralina € as hofas praticas fia empresa,

32 - A INSTITUTO SER FELIZ, na condicio de empregadora, compromete-se a:
3.1 - Remuniérar © Aprendiz empregado com o salério mifnirmo hora, salvo condic8o mais favordvel nos tepfnos da Lei 10.057/00;
3.2 - Registrar na CTPS do Aprendiz.a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagery;
3.3 - Garantir ac Apreniz empregado todos-os direltos trabalhistas e previdencidrios que Ihes for devido;
3.4 - Recalher o FGTS, com aliquota de 2% sobre a remuneragio;
3.5 - Propiciar a pratica profissional na empresa;
3.6 - Acompanhar o Aprendiz e avaliar a sua Aprendizagem.
4° - O Aprendiz compromete-se a:
4. - Participar regularmente das aulas & demais atos escolares do-Centro de Formiacgo Cora Coralina ¢ cutnprir seu Regimenito;
4.2 - Freqlientar a escola regular; ‘31(» 0 %:}:@ s
4,3 - Apresentar-se 3 Empresa para prestar :servicos em seu estabeleciniente, devidamente identificado, ho periodo de ££80 as 4800 horas
em dias de 22 a 52 feiras, enquanto durar a formacdo tedrica, e de 22 ,.apds-adquirir formagso profissional tedrica;

4.4 - Cumprir com exatidéio a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendb feita a complementacdo da carga hardria-de 110 (cento e
dez) horas mensais no Centro de Formaggo Cora Coraling;

53 - O presente confrato vigorara de 13/02/2025 a 12/01/2027.

62 - A Declaracio de Matricula contendo a duraclio da Aprendizagem, o curso & a carga hordria a qual estard submetido o Aprendiz, é parte
integrante deste contrato; ‘

72 - O presente contrato ‘serd automaticamente rescindido quando for atingide seu termo fixado na Cléustila 52 6u quando o Aprendiz completar 18
anos, ou ainda antecipadamente quando acormer desempenho insuficiente ou inadaptagae do AprendiZ; falta disciplinar grave; auséndia injustificada 3
escola que implidue perda do ano letivo; e a pedido dg Aprefidiz, Aos tetmos do Art 433, pardgrafe.2° da OLT, alterado pela Lei n° 10.097/00.

E por se acharem justos & contratados; assinain o fresente instrumento efit 2 (duas) vias de igual teor & forina, na presenca das testemunhas abaixo.

Contagem , 13 de fevereiro de 2025.

“Testemunha

Testemunha

SIDINET MEIRA DEOS SANTOS - Responsével



Vinculo empregaticio dos jovens admini

strado pela empresa.
Valor que a empresa devera repassar para o Espro mensalmente por jovem ativo :

Valor do curso: RS 229, 00




!

o0 de voc

)sica

@
&
@
o
@
N
O
=
@
ez
o
<t
@
=
@
£
@
o
o
o
-
a
©
fiam
o
*=
=
T
c
o
&)

Kenia Pereira
(31) 9 9665-0745

Kenia.pereira@espro.org.br
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RESUMO DO CURSO — ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacional ~ ADMINISTRATIVO

Faixa Etdria: 14 2 22 ano_é.ﬂ-(_Faixa etdria.de acordo com a disponibilidade de turma)

Tempo de contrato: 23 meses
: Carga Horaria:

CBO’s Associados:
415105 - Arquivistays
414105 - Almoxarife
411005 - Auxiliar de &scritério/administrativo

- 4 horas didrias -
Tebricas: 400h

Préticas: 1.440h
Total: 1.840h

Tebrica Inicial 40h — 10 encontros no inicio do contrato-..-

Tedrica Bésica 160h*

Tedrica Especifica’ - 3 R 200h*

Total Tedrica

otal do Curso

L vez por semana.

*Q aprendiz compare

DESCRICAO DAS A
Organizam docums
informacdes. Disponibiliza
material ao acervo: Arguivam documentos classifi
los e conserva-los. Prestam servico de comutacdo
Executam tarefas reIacronadas com a elaboragdo
equipamentos reprog 2CUR 1
Recepcionam, confere nam| A & 5@ depositos.

30 de dados e
e incorporam

iam na recup
isicio de mate

/dados e elaboram
, rhuivos, poden’dd a




. Centro Salesiano do Menor - CESAM/MG
e Planilha de Custos - Aprendiz

) _Modalidade: Gestdo Empresa

o Ano: 2024. o

" Cliente: INSTITUTO SER FELIZ

BASE DO SALARIO \

R$ 663,39 -
PERCENTUAL % | VALOR EM (R$)

. 20 horas sémanais

100,00% .

Il - ENCARGOS - "PERCENTUAL % | VALOREM (R$) |°
FGTS. 2.00% 0,00 ‘
FERIAS__ _ 8,33% 0,00
ENCARGOS SOBRE FERIAS ' , 0,17% 0,00

1/3 FERIAS .- o T 1 - 2.78% 0,00 __
ENCA "ERIAS ~_0,06% 0,00

13° SAL 33% 000 .

ENCA|

I -
VALE
(-) 6% VALE TRANSPORTE
VALE R i T

ENTUAL %

VALQR EM"(R$) ‘

Do PROGRAM A PERC_ENTUAL % | VALOR EM (R$)

TAXA DE ADMINISTRA(;A'O.CURSO DE R$ 289,00
APRENDIZAGE - L :

Obse ac;oes :
* O custo para: cada adolescente ‘tem como base o valor do saldric minimo vigente;
* Valida até 31 [12/20; 1 no més de reajuste do salario minimo vigente




adolescente

\aprendiz’

ramacrisna

Proposta Comerual

'-ducacmnal !InfantlI-

Contato: (31) 98246 6466
ail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br
.ramacrisna.org.br | Instagram: @aprendizramacrisna
Endereg:0° Rua Mestre Ramacrisna, 379, Santo Afonso dL]dade' Betim - MG
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QUEM SOMOS NOS?

Somos agentes de transformagzao ’Transformamos vidas por meio de solugdes inovadoras em educacdo e profissronahzag:ao

Visamos ser referéncia no Terc’ 1ro- Setor em governanca, autossustentablhdade inovagio e geragio de impacto positivo social e
ambiental. O Instituto Ramacnsna' é:duma Instltulgao Social, sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos. ou pamdénos Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo ’=Corréa da: Sllva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendizagem, profissionalizantes,
culturais, de geracgio de trabalho e renda de tecnologla de esporte ¢ lazer, entre outros. Atua junto a comunidades. em situagdio de
vulnerabilidade soc1a1 em'l 1 cldades da Reglao Metropohtana de BHe : j& impactou a vida de quase 2 milhdes de pessoas nos Gltimos

64 anos. Nossa sede fica em B as’ 'emos polos também em BH, Igarape e Juatuba O Ramacrisna € con51derado referéncia em

projetos de autossustentablhdade- ca trabalho desenvolwdo em sua fé.bnca de Cercas - sna Produtora Antenados ¢ pelo Programa
Adolescente Aprendiz. O Instltuto também possui uma parceria com a Fundagio Dom Cabral deésde 2008; com o obJ etivo de capacitar
os gestores e implementar ferramentas gerenciais para melhoria de processos internos. Nos 1ltimos sete anos, o Ramacrisna ficou de

forma consecutiva entre as. IOO-mélhores ONGs do Brasil, segundo o Prémio Methores ONGs. Em 2023, fomos novamente

reconhecidos mternacmnahnente pelo Thedotgood (antigo NGO Advisor), conquistando a 177 posigo no rankmg global eal7no

ranking brasileiro. Também 0 Premlo Estratégia ODS Brasﬂ 2022, que reconhece € valoriza pratlcas alinhadas aos

Objetivos do Desenvolvnnent{ 'FSust th el, desenvolv1das pelas orgamzagoes filiadas 4 Rede Estrategla ODS.

ps: /gamacnsna org. br/relatorio2023/ Jum _pouco nais de nossas conqulstas atravez do
Relatério de lmpacto 2023 Ramacnsna

Conheca atravez de n0sso sne (

PROGRAMA APRENDIZ RA:

TACRISNA

Dentre nossos vaéries Program s e Pro;etos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 ano :

:stacando pela expertlse em selecionar — capacrcar e desenvolver ‘Aprendizes em
eria de sucesso comega com a‘empatia — ética e transparenma.

toda RMBH. Para nés, uma- ,

Sabemos que o capital humano é, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando
nisso, nosso fime se esforga na busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
crescimento do seu nego_c_:l .

Dentre nossos diferenciais de mercado, destacaria a énfase na forma;ao comportamental
e sécio ambiental, além é ¢laro.dar ’ﬁonheuda formagdo técnica. Desde j ja, adianto que selecionamos trés candldatos de
res,ld_em préximo a sua umdade. Para os cursas de Administrativos e Logistica com

as.0s aprendizes poderdo realizar suas aulas tedricas inicial e especificas em nosso

polo de Belo horizonte, no. bairrp Carlos Prates ao lado do metrd..

acordo com o perfil soiici,téa_d ey
carga horéaria de 04 horas'&'06-

Dispomos de um robusto banco de talentos, onde todos os candidatos mlmstramos O CUrso (Jovem de Futuro) gratuito e

IR P Y BAdadars A sAamvvnArtamantac nara
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NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO ; REFERENCIA 2024 VALORES
Remuneragéo mensal . .:- S_&}Iério_ Minimo Vigente Salério Minimo | Salédrio do aprendiz | -Saldrio do aprendiz
: R$1.412,00 ° " horaR$6,42 de 4h R$663,39 |. . de 6h R$995,08
Contr. Previdenciéria 20% 132,68 199,02
13° salario 112 5528 | 8292
| Grias - 1oz 5528 | 829
Encargos e Provisdes.: . . ¢ ‘ - _ ‘
~ 7 | *Abono de Férias (1/12) /3 18,43 27,64
FGTS Red. Aprendiz 2% 13,27 19,90
Encargos s/ 13° férias 5,53% 36,69 55,03
oo | 1389 | 1389
Subtotal de Encargos Trabalhiistas <7 i 325,51 o las132

Total de Investimentos por-¢ada Jo 'm‘}Ap'rendiz R$1.283,96 - IRs 1.771,40

Na tabela de investimentos ai"éir'ﬁa'-‘d-i'sér'imina- o valor o valor total de investimento serd en\iiado através de fatura e nota fiscal no dia

01 do més subsequente: a contratagao de cada aprendiz. Se a contratagdo for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e

incluido em nossa folha de;

), & cobranga serd realizada dessa forma. No caso de contratagdo direta, onde a gestéio
trabalhista é realizada por-vocés,; ento $erad enviado-na mestria data, porém, somente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vale ressaltar que, de forma excluswa, ndo haverd nenhum adicional para realizarmos 3 gestdo trabalhlsta completa, incluindo a

gestdo de vale—transporte e qualquer beneﬁc:o que desejem incorporar ao salario

O valor da taxa administra’tiva' obre o custos com a gestdo do programa, mclumdo a selegdo e capacntagae mlcral dos aprendizes;
contratacdo dos educadores para mm{strar a formagao teérica no Instituto Ramacrisna; uniformie; ahmentagao em dias de aula
tedrica; orientagao, acompanham,ent_o e avaliacdo dos aprendizes na empresa; material do curso de -aprendizagem; material de

..... Ainmin o de en am eala de anla: rertificacdo e despesas bancérias



, adolescente
oY aprendiz’

ramacrisna

VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

Aliquota de FGTS de apenas-?Z%; -

Isencgiio da multa trabalhista;

v

Nd

Isengéio do cumprimento de av1so prevm,

v

Abrir espago para a movagao

Aumentar o reconhecnnen : ' presa no mercado )

Desenvolver na eqmpe a 6u1tura de sua :empresa, '

Formar uma equipe mais plural atentande paraa dlversuiade e mclusao de classes minoritérias;
Ganhos de imagem junto 3 sociedade pelo apoio a um programa social;

Economia na seleggo de caﬁdidatos para compor seu banco de talentos.

vV V V V VvV VY

Promovemos uma capacnagao aos tutores nas empresas parcelras

ATUAMOS COM OS SEG _IN EES CURSOS
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4eg ragao 10 dlas uteis # Integragdo:15dias tteis
segu1d osna Assprom seguidos na Assprom

| Orlentagao extra 04 dlas i Orientagé‘o extra:05dias
- distrib ulvdos ao onngo do programa distribuidos ao longo do programa

&/ Orientagdo final:3dias =~ /" Orientacsc final:5 dias
'A""Té;jriafAs‘sprom ! idia por semana 4 Teoria Assp rom:1ldia porsem ana

* "Teoria Com p»lementarzldia por " Teoria Comp!ementar idia por
més, além da teoria normal B més,além da teoria normal

Pratica cbntrata‘m:e:dg dias por ' ‘ y Pratica contratante:4 dias por
“semana (na«s semanas sem a / semana (nas semanas sem a
: “teoria complementar), 3dias : teoria complementar); 3 dias
por semana (nas semanas de 7 : porsemana (nas semanas de
e »te\omavcomp{ernentar), ldia (na “ teoria complementar)
. semana da Orieritagdo Final)- |

il isto Mensal do Program /
R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos) 30% (trmta por cento) do salar:o mammo v:gente







