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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTD SER FELIZ
AGENCIA: SE875-8 CONTA: 26.693-8

BANCOD LINTER

877980bL161212359469462 715563371118450000301020
BENEFICIARIQ:

CONTAT, CONTABILIDADE, ADMINIS

NOME FANTASIA:

CONTAY, CONTABILIDADE, ADMINISTRACA
CHPZ: 11.313.045/0001-63
BENEFIUIARIO FINAL:

CORTAL, CONTABILIDADE, ADMINISTRACA
CHPJ: 11.318.840/3081-03

PAGADUH :

INSTITUTO SER FELIZ

CNPZ}: 1B8.261.867/0001-66

NE. DOCUMENTO 41,4168
DATA D VENCIMENTO 12/04/2025
DATA DO PAGAMERTO 14/@4/2@25
VALOR 5O DUCUMENTO 3,018,088
VALOR COBRADO 3.818,00
e MR L AUTENT ICACAD 7.560.435. CCA.3EE. 89¢

Central de Atendimento BB

1284 606@1 Capitais e regioes metropolitanas
O5ue 7:9 0Ol Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

egae Y33 9y22

Inforwacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtes e services,

Ouvidoria

BEOY T7i9 S6VE

Reclamacoss nac solucionadas nes canais
habituais agensia, SAC & demais canais de
atendinento,

Etendimente & Deficlentes Auditivos ou de Fala
ag8a 723 Q2R3

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartac,
UEres produtos ¢ servicos de Ouvidoria.

Transazao efeiuada com sucssse por. JH304221 CLAUDIANA FERNANDES DA SILVA.



» Bo!eto Plx
2050 .00

Quem vai receher:

ToAgE T

Pague sua cobranca via Pix, o
recebimento € instantaneo.

Leia 0 QR Code no seu celular.
Beaneficiario
§ E %@i @ﬁd $1.318.048/0001-03 - CONTAL, CONTABILIDADE, ADMINISTRACA

Enderego do Beneficlario

RUA CANDIDO CARDOSO MIRANDA 475 ANDAR 1, 32604-262 BETIM - MG
Pagader Vencimanto Vator do Documanto
INSTITUTO SER FELIZ 12/04/2025 3.010,00
Agéncia | Codigo do Benefcidrio Nosso Mumero / Cad, do Docuomento Autenticagdio Mecanica

00019/2672701886 00019/112/9027 155633-7

sSinter | oo

Locat De Pagamento

07790.00116 12123.594694 02715.563371 1 10490000301000

Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO 12/04/2025
Beneliciario Agéncia | Ctidigo do Beneficidrie
11.218.049/0001-03 - CONTA!, CONTABILIDADE, ADMINISTRACA (0019/287270186
~—. Data do Docimerto ¥ do Documento Espécie Documento Aceile Data de Processarnenio Nosso Nimero / Cod. do Documento

(09/04/2025 301 Al NAD 09/04/2025 00018/112/9027155633-7
Usa do banen Carieira | Espécie Moeda Cyanidade Moeda Valor Mosda Valor do Documento

112 BRL 3.010,00

Informagées de responsabilidads do beneficidrio {-] Dasconto { Abatimento

Dalz Linte para pagamento: 11/06/2025 {-} Outras Dedugdes

{+} Mora { Multa

{+) Qulras Acréscimos

(=) Vialor cobrado

Pagador INSTITUTO SER FELIZ
RUA CORCONEL AMERICQ TEIXEIRA GUIMARAES 401
INDUSTRIAL, 32235-130 CONTAGEM/MG

Banefcidrio Final CONTAl, CONTABILIDADE, ADMINISTRACA

T

&

CMPJICPF: 158.261.867/0001-68

CNPJ/CPF: 11.318.048/0001-03



PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM NOmero da
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 20485

Data @ Hora da Emissao | 04/04/2025 09:34:28 Competéncia rao2s | COdigo de Verificagdo DJDGYAQWE

Nomero do RPS 325 No. da NFS-e substituld Local da Prestagdo BETIM - MG
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Razao SocialNome | CONTAI, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAQ E ASSESSORIA LTDA

Nome Fantasia

tiol CNPJ!CPF‘ 11.318.049/0001-03 | Inscricdo Municipal | 122324001 ‘Municipiol BETIM - MG

Enderego & Gep | RUA CANDIDO CARDOSO MIRANDA 475 - JARDIM DA CIDADE CEP: 32604-262

Complemanio: ANDAR: 1; fiscal1@contai.com.br

Razéo SocialiNome ‘ INSTITUTO SER FELIZ

CNPJI/CPF l 18.261.867/0001-66 Inscrigho Municipal | 54078015 | Municipi0| CONTAGEM - MG

“ertlerego & CEP | Rua Coronel Americo Teixeira Guimaraes 401 - Industrial CEP: 32235-130

Complermento: Telefone: instituto.serfeliz@yahoo.com.br

=

Honorarios Contabeis referentes ao mes de Marco de

et
25. Honorario

s c de nncoanbiI M, .
{ATESTO QUE O SERV i_C}Ong

STADE E/OU MATE
PRESTADE E/OU MATERVL

17.18 /692060100 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

T T

Codigo da Obra

3

Pis COFINS

% lalhamento de Vatores - Prestador i:lcs Sy

.

Valor dos Servigos RS .3'01 0,00 Naturazé Operacic | Walor oe r'vig:os R$ | ( 3.010,00
{-} Dasconto Incondicicnado 1-Tributagdo no municipio (-} Dedugbes permitidas emlsi | - 0,00
{-} Desconic Condicionado Regime especial Tributagio  [-) Desconto Incondicionado
(-} Retengdes Federais 0.00 0-Nephum Base de Calculo 3.010,00
Quiras Retenghes Opeao Simpies Nacional x} Aliqueta % 0,00
(-} 1SS Retido 1~ Sim 88 a reter: {1 Sim {X) No
{=} Valor Liguido RE 3.010,00 Incenti\;a::r Cuitera =5 Valor do i83: R$ 0,00
| | [s]

1- Uma via desta Nota Fiscal ser enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador dos Servigos.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, Betim.ginfes.com.br com a utifizago do Codigo de Verificagso.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional N&o gera direito a crédite fiscal de 1SS e IPIL.
- De acordo com a Instrucio Normativa 2145/23, da RFB e Decreto Municipal 44083/2023, da PMB, para os servicos prestados a Orgéos da

dministragho Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, DF e Municipios, o lmposto de Renda deverd ser destacado obrigatoriamente na
Nota Fiscal de Servigos Eleirdnica.
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INSTITUTO SER FELIZ

DEGLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNBDADRO EM 07 DE JULHO DE 1880

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAQ DE SERVICOS
Ref.: Nota Fiscal Contai Contabilidade Administragéo e Assessoria

Prezados senhores,

O Instituto Ser Feliz, em sua sede, situado & Rua Corone! Américo Teixeira
Guimaraes, N° 401, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
18.261.867/0001-66, vem esclarecer o abrange nos honorarics contabeis mensais nas notas
fiscais da Contai Contabilidade Admtmstrag:éo e Assessoria.

Servigos Executados:

» AREA CONTABIL: Classificac8o e escrituragéo da contabilidade de acordo com as
normas e principios contabeis vigentes; Apuragdo de balancetes; Elaboragéo do
Balango Anual @ Demonstrativo de Resultados; Prestacéo de contas de parcerias.

> AREA DA ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL: Orientagio e controle de aplicag&o
dos dispositivos legais vigentes; Elaboragéo da declaragio anual de rendimentos e
documentos correlatos; Atendimento das demais exigéncias previstas em atos
normativos, bem como de eventuais procedimentos de fiscalizagio.

» AREA FISCAL: Efaboracio e transmiss8o das Declaracbes DCTF, ISS, guia de
impostos retidos em notas fiscais @ demais demonstrativo exigidos; Controle de
certiddes (conjunta federal, estadual, certificado de regularidade do FGTS e
municipatl).

> AREA RECURSOS HUMANOS: Manutengéio dos registros de empregados e servigos
correlatos; Elaboragéo da folha de pagamento dos empregados, bem como das guias
de recolhimento de encargos sociais e tributos afins; Atendimentio das demais

exigéncias previstas na Ieglslagéo bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizacé&o.

> Prestagfo de Contas
Beneficios dos servigos executados:

» Manter atualizadas as obrigagdes acessérias juntos aos orgéos fiscalizadores,
municipal estadual e federal evitando possiveis muitas.

» Fomecimento de demonstrativo real da situag&o financeira e patrimonial da instituiggo,
para que através da coleta de dados possa fomar novas agdes e direcionamentos,

> Informacbes e atualizagbes a respeito das normas trabalhistas vigentes, de modo a
manter o bom refacionamento entre administrac&o e funciondrios.

» Manutencdo do CEBAS concedendo isengbes trlbuténas através da prestacdo de
contas junto aos 6rgéos compelentes

» Por fim, a contabilidade bem feita & essencial para a tomada de decisdes. Com base
nas informagdes financeiras registradas corretaments, & possivel viabilizar novos

projetos e parcerias, fazendc escolhas mais assertivas em re!agéo a0 futuro da
insfituicdo,

Sem mais a esclarecer, agradecemos a compreensao. , —
1

Contagem 15 DE JANEIRO DE 2025 de 2}%.\ 18 261.867/0001 36@»- .
INSTITUTO SER FELIZ

i

'4

CLAUDIANA ANDES D . VA ,
Presidente ASIL R. Cet Américo Teixsira Guimaraas 40

B Industria! . Cep. AZ235.130
(‘é AR T o



CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS
PROFISSIONAIS CONTABEIS ENTRE CONTAI
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO £ ASSESSORIA EIREL
E INSTITUTO SER FEMZ -~ CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL. CRIANGA FELIZ.

Peio presente instrumento parficular, de um lado,

INSTITUTO SER FELIZ - CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL. CRIANCA FELIZ, localizada Rua Coronel
Americo Teixeira Guimaraes, #1° 401, Bairro Industrial, ContagenyMG, CEP 32.235-130, inserita no ONPJ
sob o n° 18.261.887/0001-68, neste ato por sus representante legal Claudiana Fernandes da Silva, inscrita
no CPE sob o n® 485.363.773-72, portador da Cédula de Identidade RG MG-17,790.521, doravante
denominada simglesmente “CONTRATANTE” e,

CONTA!I CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO E ASSESSORIA EIREL), localzada a Rua Candido
Cardoso de Miranda, 475, Jardim da Cidade, Betim/MG, insctita no CNPJ sob. N° 11,318.048/0001-03 e no
CRC-MG-008218/0 sociedades prestadors de servicos contdbeis, neste ato por sua representante legal,
Sra. Tania Maria do Patrocinio Batista, portadora da Caduia de [dentitiade RG M(G-5.883,288 PC/MG ¢ CPF:
856.057.506.87, doravante denomina simplesmente “CONTRATADAY.




CONTRATANTE e CONTRATADA serdo denorinadas, em conjunto, como "Partes”.

CLAUSULA 1° . DO OBJETO
O objeto do presente consiste na prestagio pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE, dos seguintes servicos
profissionais: '

1.1 - AREA CONTABIL.

1.1.1 - Classificacio e escrituragBio da confabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis vigentes;

1.1.2 - Apuragao de balancstes,

1.4.3 - Elaboragiic do Balavigo Anual e Dembpnstrativo de Resultados.

1.1.4 - Elaboracéo Prestagéio de Contas.

1.2 - AREA DA ESCRITURAGAC CONTABIL DIGITAL

1.2.1 - Ortentagio e controle de aplicacic dos dispositivos legais vigentes;

1.2.2 - Elaboracsio da declaragio anual de rendimentos e documentos correlatos;

1.2.3 - Atendimento das demais éxigéncias previstas em atos nonmativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizacéo.

1.3 - AREA FISCAIL
1.3.1 - Elaboragio ¢ transmissfio das Declaragdes DCTF, DESS, e demais demonsirativo exigidos;

1.4 - AREA RECURSOS HUMANOS

1.4.1 - Orlentagdo e cantrole da aplicagho dos preceitos da consolidacéo das leis do trabalho, bem
como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PiS, FGTS e outres aplicaveis as relagbes de am;ﬁrsege
mantidas pela CONTRATANTE,

1.4.2 - Manutencsio dos regisiros de empregados e servigos corrglatos;

1.4.3 - Elaboragéo da folha de pagamento dos empregades, bem como das guias de recolhimento
de encargos socials e tributos afins;

1.4.4 - Atendimento das demais exigéndias previstas na legislacdo, bem comge de eventuais
procedimentos de fiscalizaggo.




CLAUSULA 2° . DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servicos serfo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em chediéncia as seguintes condigbes:
2.1 « A documentacdio indispensavel para o desempenho dos servicos arrolados na clausula 1% sera
fornecida pela CONTRATANTE, ¢onsistinds, basicamente, em:

2.1.1 - AREA CONTABIL

2.1.1.1 - Boletim d& caixa e documentos nels constantes; _
21.1.2 - Extratos de todas as contas corentes bancdrias, inclusive as que nfio tiveram
movimentagies, contas aplicagdes; & documentos relativos aos langamentos, tais como depésitos, copias
de cheques, notas fiscais, boletos de cobranga, descontos, confratos de crédito, avisos de créditos, débitos,
et
2.1.1.3 - Caso a entidade estoja sem movimentagio enviar declaragio mensaimente informando a
nao movimentagio;
2.1.1.4 « A documentacfio devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa @ em boa
ordem, através do sistema web formecido por esta contratada, tendo como comprovantes de entrega & data
pela qual foi anexado o documento, nos seguintes prazes: Até o 2° {(segundo) dia Util do més subsequente,
apos o encerramento do més, os documentos relacionados nos ftens 2.1.1.1, 2.1.1.2, e 2.1.4.3 acima;
2.1.2. - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagio
de regéncia quanio aos setvigos coniratatos, especificando-se, porém, 0s prazos abaixo:
2.1.2.1 - A entrega do Balango Anual s fard até 31 de jutho do exercicio subsaquente, uma vez
guie todos os dados necessarios A sua elaboragiio sejam sntregues no prazo estipulado na clausula 2.1.2.

2.1.3 - AREA FISCAL

2.1.3.1 - Entrega das notas fiscals de servico tomados;

2.14.3.2 - Caso a entidade esteja sem movimentaglo enviar declaragdo mensalmente informando a
ndo movimentacio;

2.4.3.3 - Solicitar renovagiio do alvard de localiza¢ao e funcionamento com pelomenos 43 dias antes

e s AR A o



do vancimenio;

2.1.3.4 - Todas as atas de alteragies deveram ser enviadas para 2 contratada no ato do registro;

2.1.3.5 - £ de obrigacfic do contratante manter o certificado digital e-CNPJ modelo A1, sempre
vigente e com dados atualizado,

2.1.3.6 - A dooumentaciio deverad ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa & sm boa
ordem, através do sistemna web fornecido por esta contratada, tendo como comprovantes de entrega a data
pela qual foi anexado o documento, nos sequintes prazos: Até o 2° (segindo) dia Ut du més subsequents,
apts o encerramento do més, os documentos refacionados nos itens 2.1.3:1, 2,1.3.2 acima;

2.1.4 - AREA DE RECURSOS HUMARNOS

2.1.4.1 - As informacbes para elaboracdio da folha deveram ser enwviadas até o dia 10 de cada mas
conforme resurno de folha, fornacido por esta contratada, & imprescindivel enviar juntamente com o resumto
da folha as informagtes de controle dos funcionarios afastados pelo INSS, licenga maternidade, funcionarias
gravidas e aposentados por invalidez.

2.1.5.2 - Nas admisses os documentos necessarios deveram ser enviados 2 {dois) dias uteis anies
da admiss&o, através do sistema web fornecido per esta contratada, tendo como comprovantes de entrega
a data pela qual fol anaxado o docurnento.

2.1.5.3 - Nas rescisfies, no caso de pedido de rescisdo na data do ocorrido, termino de conirato de
experiéncia, 3 (irés) dias antes do fermino, avise prévio por parte do empregar, 3 (irés) dias @ntes.

2.1.5.4 - E de obrigacso da contratante, mariter os dados dos fuhciondrios atualizados.

CLAUSULA 3* - DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA desempenhari os servicos enumerados na cléusuia 12 com todo zelo, diligéncia e
honestidade, observada a legislago vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo
da dignidade & independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista, aprovado pela Resolugao N* 803/06 do Conselho Federal de Contabifidade.

3.2 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por iodos os prepostos gue afuarem nos Servigos ora
contratados, indenizando 4 CONTRATANTE, em ¢ast de culpa ou dalo.




3.21 - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuals multas fiscais
decorrentes de imperfeiches ou atrasos nos servigos ora condrafados, exceluande-se os ogasionados por
forga matior ou por afraso por parte da CONTRATANTE, assim definidos em lel, depois de esgotados os
procadimentos, de defosa adminisirativa, sempre observade o disposto no tern 3.5.

3.2.1.1 - N&o se incluemn na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juios e a
correcdo monetaria de qualquer natureza, viste que no se fratam de apgena mento pela mora, mas sim
recompusigio 8 remuneracio do valor ndo recolhido.

3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fomecer & CONTRATANTE, no escritdrio dessa e dentro do horério
normai de expediente, todas as informagles relativas ao andamenio dos servigos ora contratados.

3.4 - Responsabilizarse-d a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, eénquanto permanecersm sob sui guarda para a consecugdo dos serviges pactuados,
respondendo pelo seu mau usa, perda, extravio ou inufilizagdo, salvo comprovade easo foribito ou forga
maior, mesmo se tal ocofrer por agdo bu omissdo de seus prepostos ou quaisguer pessoas que a eles
tenham acesso. .

3.5 - A CONTRATADA nfio assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de informagGes,
declaragGes ou documentacdo inidoneas cu incompistas gue lhe forem apresentadas, bem como por
omissdes proprias da CONTRATANTE ou decorrenfes do desrespeito 2 ofientagio prestada.

CLAUSULA 4°. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer & CONTRATADA todos os dados, documentos & informagdes
que se fagam necessarios ao bom desempenhio dos servicos ora contratados, em tempo habil, nentuma
responsabilidade cabendo 4 segunda acaso recebidos intermpestivamente.

4.2 - Para a execugdo dos servigos constantes da cldusula 12 a CONTRATANTE pagard 2 CONTRATADA
os honordrios profissionais no valor de R$ 3.010,00, até o dia 05 do més subseduente ao vencido.

4.2.1 - Além da parcela acima avengada, a CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA uma
adicional anuat, corréspondenie ao valor de umé parcela mensal, para atendimento ao acréscimo de
servigos & encargos proprios du periodo final do exercicio, iais como o encerramento das demonstragtes
contabeis anuais, Declaracdo de Rendimentos da Pessoa Juridica, D.F.C., elaboraglo de informes de
rendimento, "RAIST, Fothas de Pagamenta do 13° (décimo ferceiro) Saldrio, "DIRF” e déemais.
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4.21.1 - A mensalidade adicional mencicnada no item anterior sera paga em parcela UNICA
vencivel junto com o honorario de compsténcia 11 (novembro). '

4.2.1.2 - Mesmp no caso de inicio do contrato em qualquer més do exercicio, a parcsla adicionai
sera devida integralmente.
4.2.2 - Sendo a enfidade possuidora do. CEBAS (CEBAS - Centificado de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social), no ano da genovacho da cerfificagBo serd cobrado honorafic adicional,
correspondente ao valor de uma parcela mensal, para instruggo a renovagés do certificado do CEBAS.

4.2.3 - Sendo a entidade possuidora do CEBAS (CEBAS - Centificatio de Entidade Beneficenie
de Assisténcia Social), todo més de abril de cada ang sera cobrado honorario para confeccsic de prestacao
de contas para apresentagho junio ao MEC, valor este {& constante no valor dos honorario conforme item
4.2, {tabela).

4.2.4 - Caso o presente envolva a recuperacao de servicos ndo realizados - atrasados - a
mensalidade adicional serd integralmente devida desde o primeirc més de atualizagso.

4.2.6 - Os honorérios serdo reajustados anuaimente e automaticamente de acordo com os
valores apontados na tabela do item 4.2,

4.2.6 - O valor dos honorérios prévistos no item 4.2, foi estabelecido de acords com o valor
apontado junto ao termo de colaboragio “sobre a rubtica honorérios contébsis *,

4.2.7 - Os parBmetros de fixagdo dos honcrérigs tiveram como base o volume de papéis, a
quantidade de colaboradares e informacies fomecidas pela CONTRATANTE quando da elaboragdo do
plano de trabalho. :

428 - £ de responsabillidgade do contratante soficitar por escrito a esta
contratada a intengBo de obter isengbes das taxas e  impostos diversos no
ato da assinatura deste contrato, TiRO: ISSQN, TLFL, TFF, ALVARA
SANITARIO, ALVARA LOCALIZACAQ, IPTU E OUTRAS. Ficando desde ja acordado. o valor deste sénvigo
no percentual de 20% sobre 0 valor deferido 8 tiulo de
Isenglo, sendo que o valor minima a ser page pelo servigo sera de 50% do saléario minimo vigente.

4.2.9 - Emn caso de atraso de 3 (iés) honorérios, esté contratada ndo se responsabilizar pslo ndo
envio das declaragGes ou demais obrigac8ies contabeis/fiscais e pessoal, ficando assim qualguer nulta de
responsabilidade da contratante.

4.2.10 - Persistindo o atraso, por periodo de 4 (quatro)y meses, o contratado rescindira o contrato,
por motivo justificado, eximindo-se dé qualquer responsabilidade a partir da primeira inadimpiéncia,




4.3 - ACONTRATANTE reembolsara & CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na execucio
dos servicos ora ajustados, tais como encadernacbes de livros, oiplas reprograficas, autenficagtes,
reconhecimento de firmas, custas, emolumentos ¢ taxas exigidas pelos servigos pilblicos, sempre é;ue
utitizados e mediante recibo diseriminado acompanhado dos respectivos comprovantes de desembolso.

4.4 - Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nfo especificados na dausula 1* serdio cobrados pela
CONTRATADA em apartado, como exiraordinrics, segundo valor especifico constante de orgamento
previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsfio toda e qualquer inovaclo da legislaghio
reiativamente ao regime tributario, trabalhista ou previdenciario.

4.4.1 - S83v considerados servigos extraordinarios ou para coritdbels, exemplificativamente; 1)
Declaracéo de sjuste do imposto de renda pessoa fisica; 2) Preenchimento de fichas cadastrais/ IBGE.

4.5 - Fica estabelecido a responsabilidade da CONTRATANTE ({administrador) pelos atos
praticados nas empresas, sendo de sua obrigagso.o fornecimento ao profissional da contabilidade a carta
de responsabilidade da administragdo.

4.5.1 - A CONTRATANTE obriga a entreta da carta da administracéio, ficando esid vinculada &
assinatura das demonstragbes contaligis, inclusive no que tange encerramafito do exercicio social.

CLAUSULA 52 DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1 - O presenie contrato vigorars a partir de 15 dé janeiro de 2025, pelo peticdo de 24 meses, pedendo a
qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de B0 {sessenta) dias, por escrito. '

5.1.1 -~ A parte que ndc comunicar por escrito a rescisio ou efetud-la de forma suméria,
desrespeitando o pré-aviso previsto, ficard obrigada ac pagamento de multa compensatoria no valor de 2
(duas) parcelas mensais dos honorarios vigentes 4 época.

5.1.1.1 - A muita ndo serd aplicada caso a resciséio sja pejo metivo descrito nas cliusulas
42924210

8.1.2 - No caso de rescissio, o dispensa pela CONTRATANTE da exsouglio de quaisquer
servigos, seja qual for a razéo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito, néio adesobrigando
do pagamento dos honorérios integrais até o termd final do contrato.
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5.2 - Ocomendo a transferdncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a CONTRATANTE devera
informar & CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereg¢o, nome do responsével e nimero da insericio
junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sem o que nfio serd possivel & CONTRATADA cumprir as
formalidades ético-profissionais, inclusive a transmisgéo de dades e informacies necessarias & continuidade
dos servicos, em relag@c As guais, diante da eventual inércis da CONTRATANTE, estaré desobrigada de
cumprimento. |

5.2.1 « Entre 0s dados e informagdes a serem fornecidos néo se incluem detalhes técnicos dos
sistemas de informatica da CONTRATADA, os guais sao de sua exclusiva propriedade.

5.3 - A falta de pagamenic de qualquer parcela de honordrios faculta & CONTRATADA suspender
imediatamente a execucio dos servigos ora pactrados, bem como considerar rescindido o presente,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do previsto no item 5.1.1.

5.4 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultara a réscisio do presente pela CONTRATADA,
independentemente de notificagfio judicial bu extrajudicial, nio gstando incluidos nos serviges ora pactuados
a elaboracao das pegas contabels arroladas no artigo 159 do Decreto-Lei 7,861 /45 ¢ demais decorrentes.

5.5 - Considerar-se-8 rescindido o presente contralv, independenternente de notificagio judicial ou
extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir cléusula ora convencionada.

5.5.1 - Fica estipulada a multa contratual de uma parcela mensal vigente relativa aos honorarios,
exigivel por inteiro efn face da parte que der causa A restisdo motivada, sem prejuizo da penalidade
especifica do item 5.1.1, se o caso. '

CLAUSULA 67 - DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS PESSQAS - LGPD

A CONTRATADA s¢ compromete & cymprir a Lei 13.709/2018 (Lei Geral dé Protegdio de Dados Pessoais -
LGPD), mantendo sigilo sobre dados e informactes pessoais da CONTRATANTE, seus funciondrios,
associados e prestadores de servicos 4 gué teve, s6 usando exclusivamenis para finalidade a que se destina
& presente conitrato.
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CONTAI

Eouaftabiliidade

RO T T

A CONTRATADA esta autorizada 3 utilizar dados, informactes e documentos apenas para realizar o objeto
contratual, consentindo a CONTRATADA na coleta, tratamento e compartihamento de dados necessarios
com funciondrios para execucéo deste instrumento e, via de consequéncia, das obrigagbes legalmente
impostas para atender aos interesses das partes tais como envio de dados a instituigdes financeiras,
cantérios, 6rgdos do governo federal, estadual, municipal e suas autarquias e fundagbes, concordando
também 6 armazenamento de dados, mesmo apos o término do contrato para cumprimento de obrigacao
legal, contratual efou reguiatoria e ordem judicial e pelo prazo prescricional mesmo apos extingdo do
presente instrumento contratual. |

CLAUSULA 72 - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Betim/MG, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questdes oriundas da interpretago e execucéo do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 {duas} vias de igual teor & para um sé efeito.
Betim, 15 de janeiro de 2025.

?}gktutw Y : &

Claudiana Fernandes da Sik'e §
CPF: 485.363.773-72 :
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« Emissao de guias de ISSQN quando do recebimento de notas fiscais pelas

entidades, os quais séo escriturados em sistema préprio da prefeitura (GISS
Online)
Outros Servigos:

e« Agendamento de Senhas perante o6rgdos competentes a fim de sanar
irregularidades;

e Envio de Declaragdes sem movimento do INSS — GFIP quando necessario;

LOGISTICA

Possuimos motoqueiro disponivel pa.ra recolhimento de DOCUMENTOS junto
ao cliente.

PROPOSTA COMERCIAL

Os nossos honorarios profissionais s@o calculados em fungdo das horas
estimadas no desenvolvimento do trabalho. O prazo da nossa proposta e de 60 dias.

R$ 3.010,00 (Trés mil e dez reais) més.

Nota: O valor do honorario sera reajustado anualmente de acordo com o indice do
salario minimo e de acordo com nimero de funcionarios e convénios.

comm 'fr s;’
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da CONTAI é vender legalidade e solugbes aos seus clientes
por agir estritamente de acordo aos principios contabeis, mantendo-se atualizada

com as mudangas da legislagdo e jurisprudéncias, proporcionando a seus clientes
seguranca e confiabilidade.

Betim, 15 de janeiro de 2025.
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Carta de Respoensabhilidade da Administracao

A CONTAI Contabilidade, Administragio e Assessoria EIRELL
Rua Candido Cardoso de Miranda, 475, Jardim da Cidade, Belim/MG
CNPJ: 11.318.049/0001-03 - CRCMG 008218

Prezados 3enhores:
Par meio desta, declaramos para os devidos fins, como responsavel legal da entidade

INSTITUTO SER FELIZ — CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL CRIANCA FELIZ, localizada Rua Coronel

Americo Teixeira Guimaraes, n® 401, Bairro Industrial, Contagemy/MG, CEP 32.235-130, inscrita no CNPJ

sob o n® 18.261.867/0001-66, neste ato por sua representante legal Claudiana Fernandes da Silva, inscrita

o na CPF sob o n° 485.363.773-72, portador da Cédula de ldentidade RG MG-17.780.521, que as informagies
fornecidas & empresa de contabilidade para escrituracdo e elaboragfio das demonstragbes contabeis,

obrigactes acessdrias, apuragao de tributos e arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizagao federat,

estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria séo fidadignas.

Tamhém declaramos que:

a) Os controles internos adotados pela nossa empresa sdo de responsabifidade da administracéo e estdo

adequados ao tipo de atividade e volume de fransacdes,

b) Néo realizaremos nenhum tipo de operacéo que possa ser considerada ilegal, frente a legislacao vigente;

¢) Todos os documentos € ou informagbes que geramos e recebemos de nossos fornecedores,

encaminhamos para a elaboraco da escrituragdo contabil e demais servigos contratados, estéo revestidos
de total idoneidade;

d) As informacdes registradas no sistema de gestéo e controle interno, s8o controladas e validadas com

documentacdo adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo conteddo do banco de dados e
arquivos eletrdnicos gerados.

e) Nao existem quaisquer fatos ocorridos que afetam ou possam afetar as demonstracdes contabeis ou,
ainda, a continuidade das cperacghes da entidade. Confirmamos que né&o houve:
| - Fraude envolvendo a administragio ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianca,
{l - Fraude envoivendo terceiros que pederiam ter efeito material nas demonstragbes coniabeis;
il - Violacao de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacao
nas demonstragdes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisdo para contingéncias
passivas.
Lo Betim, 15 de janeiro de 2025,

= _ - > i)ns ituto ér Feliz

- 3 Claudiana Fernandes da Silva
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CONTAI CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO E ASSESSORIA LTDA

localizada a Rua Candido Cardoso de Miranda, 475, Jardim da Cidade
Betim/MG, CNPJ sob. N2 11.318.049/0001-03 e no CRC-MG- 008218/0.

PROPOSTA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTABEIS

gmiaawm»mbr :




A INSTITUTO SER FELIZ - CNPJ; 18.261.867/0001-66. LocaIiZad a RUA
AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES ,401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-070.

Prezados,

Temos a satisfacio de apreseniar nossa proposta para a prestag@o de servicos
Contabeis junto a esta conceituada entidade.

Nossos servicos ofertados serdo conduzidos de acordo com o0s marcos legais
pertinente as Praticas Contabeis adotadas para o terceiro setor no Brasil, tais como
.~ NBCT 10-19 editada peio Conselho Federal de Contabilidade, Lei 11638/2007
Convergéncias Internacional de Contabilidade, Lei 12.101, de 27 de novembro de
2009 - Dispbe sobre o CEBAS, Decreto 8.242. de 23 de maio de 2014 - Regulamenta
a Lei 12.101 de 2009,Lei 12.868, de 15 de outubro de 2013 - Altera a Lei 12.101 de
2009, Instrucio Normativa n® 2. de 24 de outubro de 2013 - Estabelece
procedimentos para se firmar o Termo de Ajuste de Gratuidade. Decreto 7.300, de
14 de setembro de 2010- D& nova redagdo ao Decreto 7.237 de 2010.
Decreto 6.308, de 14 de dezembro de 2007 - Dispde sobre as entidades e
organizac¢des de assisténcia social de que trata o art. 3° da Lei 8.742 de 1993 e por

fim LC 187/2021.

Esperamos que esta proposta contenha todos os dados que permitam a V.S.a julga-

la e nos colocamos a inteira disposicdo para prestarmos quaisquer esclarecimentos
~~ adicionais que sejam julgados necessarios.

Atenciosamente,

\CONTAI

ag&gbl!i&ad
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DESCRICAO DOS SERVICOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

+ Confeccdo mensal de folha de pagafnento.
s Confecgdo de folha de pagamento 13° salario.
¢ Confecgio de ADIANTAMENTO SALARIAL
s Confecgado de RPA para AUTONOMO
e Confecgéo mensal do RESUMO DE FOLHA ANALITICA E SINTETICA
e Confecgdo de RESCISAO
» Confecgdo de AVISO PREVIO
o Confecc¢ao da guia de GRRF (multa dos 40%)
e Confecgdo de PREVIAS DE RESCISAO
e Langamento de ADMISSOES |
Atualizag@o da CTPS e LIVRO DE REGISTRO
PRESTACAO DE CONTAS

¢ Assessoria em prestagio de contas.

» -Conferéncia e organizacéo dos documentos.

» -Orientacéo para Preenchimento dos formularios (oficio, relatdrio técnico,
demonstrativo da execucéo financeira, conciliacdo bancéria, relagdo de
pagamentos). -Emissdo de DOAR mensal.

» -Emisséo de CND’s que compde a prestagao de contas.

Rua loda Pinheiro. 2xstoundes = BRI



DEPARTAMENTO CONTABIL

e Conferencia e organizagédo dos documentos;

« Classificagdo e escrituragdo da contabilidade de acordo com as normas e
principios contabeis aplicaveis ao terceiro setor,

e Conciliagdo dos balancetes més a més;

e Fechamento das demonstracBes contabeis, de acordo com as leis especifica

SN ao ferceiro setor.

¢ Emissio de livros diario e razao;
e Transmissdo do Sped Contabil;
DEPARTAMENTO FISCAL

e Pedido/Alteracéo de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ

» Solicitacao/Emissédo de Alvara de Localizagio e Funcionamento;

* Emisséo de Certiddes Negativas: Federal/PGFN/INSS, Estadual, Municipal,
FGTS, Historico do empregador e Trabalhista;

e Acompanhamento de Situagédo Fiscal quando surgem pendéncias nos orgaos
supracitados;

¢ Envio de Declaraciio de Tributos — Débitos e Crédito DCTF Mensalmente a
Receita Federal informando os valores apurados no PIS folha ¢ IRRF sobre
folha;

e cont mﬁt
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INCIDE ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA
CNPJ 46.589.700/0001-64

Para:

INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ; 18.261.867/0001-66. Enderego: RUA AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
,401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-070.

Vimos apresentar nossa proposta para prestacéo de Servigos Contabeis ~ para

a sua avaliagdo e analise,
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
1. ESCRITURAGCAO CONTABIL

1.1. Classificagéo da contabilidade de acordo com normas e principios contabeis
vigentes.

1.2. Emissao de balancetes mensais.

1.3. Elaboracdo de Balango anual e demais DemonsiragSes Contébeis
obrigatérias.

2, ESCRITURAGAO FISCAL

2.1. Orientacéo e controle de aplicagéo dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais ou municipais;

2.2, Escriturag@o dos Regisiros Fiscais de todos Livros obrigatdrios perante o
Governo estadual, bem como as obrigagdes que se fizerem necessérias.

2.3. Escrituragtes do Registro Fiscal do 1SSQN, bem como as que se fizerem
necessarias.

2.4. EscrituragSes do Registro de IP}, bem como as que se fizerem necessarias.

2.5. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagao, bem como de
eventuais procedimentos fiscais.




F

2.6. Quando solicitado emisséo de nota fiscal.

2.7. Treinamento para emissac de nota fiscal junto ac estado.
2.8, Prazo para entrega dos impostos: 5 dias apds a entrega da documentacéo.

2.9, IRPF O sécio que desejar que a contabilidade entregue a declarac@o devera
comparecer junto ao escritéric em horario agendado levando a documentagéo
necessaria

2.10. O certificado digital tem validade de 01 ou trés anos, a renovacdo do
certificado é de responsabilidade da empresa.

3. AREA RECURSOS HUMANOS

3.1. Area Trabalhista e Previdencidria - (Departamenio de Pessoal).
3.2. Orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da CLT, bem como
aqueles atinentes & Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros
aplicaveis as relagbes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.
3.3. Manutengdo dos Registros de Empregados e servicos correlatos.
3.4. Elaboracéo da folha de pagamento dos empregados e de Pré-Labore, bem
como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins.

3.5. Atendimento dos eventuais procedgimentos, de fiscalizacdoc e também das
demais, exigéncias, previstas na legislagédo.
3.6. Elaboragdo anual da RAlS. e Declaragdo de Rendimentos.

4. DOS HONORARIOS CONTABEIS:

4.1. O valor cobrado, para a execucéo de servigos sera de R$ 3.250,00 (Trés mil
e duzentos e cinquenta reais), com pagamento até o dia cinco de cada més
subsequente, mediante emisséo de nota fiscal;

4.2. Além da parcela acima teré um adicional anual, correspondente ao valor de
uma parcela mensal, para atendimento ao acréscimo de servigos e encargos
préprios do periodo final do exercicio, tais como o encerramento, declaragéo de
rendimentos da pessoa juridica, D.F.C., elaboragéic de informes de rendimento,
RAIS, Fothas de Pagamento do 13° (dééimo terceiro) Salario e DIRF e
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4.3 A mensalidade adicional mencionada no item anterior serd paga em parceladeammsss s

vencida no dia 05 de jansiro de cada exercicio subsequente, e seu valor sera
equivalente ao do honorario vigente no més de pagamento.

3 - DA PRAZO DE VALIDADE:

§.1. O prazo de validade da presente prbposta de honorarios contébeis & de 90
(noventa) dias.

N

' 6. PRESTAGAO DE CONTAS
Consultoria de prestagéo de contas conforme solicitagio do cliente,
Betim/MG, 10 de janeiro de 2025.

~

_ Machado
CROMG: 127887

Contadora
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CONTAI CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO E ASSESSORIA LTDA

localizada a Rua Candido Cardoso de Miranda, 475, lardim da Cidade
Betim/MG, CNPJ sob. N2 11.318.049/0001-03 e no CRC-MG- 008218/0.

PROPOSTA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTABEIS

gerenda@contai.com.br
(&)  (31)-35126600




DESCRICAO DOS SERVICOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

¢ Confeccéo mensal de foltha de pagamento.
e Confecgéo de folha de pagamento 13° salario.
« Confeccao de ADIANTAMENTO SALARIAL
s Confeccéo de RPA para AUTONOM‘O
s Confecgdo mensal do RESUMO DE FOLHA ANALITICA E SINTETICA
e« Confeccdo de RESCISAO
e Confecgéo de AVISO PREVIO
¢ Confecgdo da guia de GRRF (muita dos 40%)
e Confeccio de PREVIAS DE RESCISAO
o Lancamento de ADMISSOES
Atualizagio da CTPS e LIVRO DE REGISTRO
PRESTACAQ DE CONTAS

s Assessoria em prestacio de contas.
» -Conferéncia e organizacao dos documentos.
> -Orientag&o para Preenchimento dos formularios (oficio, relatorio técnico,
demonstrativo da execucao financeira, conciliagdo bancaria, relagéao de
pagamentos). -Emissdo de DOAR mensal.

» -Emissdo de CND’s que compde a prestacdo de contas.




A INSTITUTO SER FELIZ - CNPJ; 18.261.867/0001-66. Localizado a RUA
~ AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES ,401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-070.

Prezados,

Temos a satisfaciio de apresentar nossa proposta para a prestacdo de servigos
Contabeis junto a esta conceituada entidade.

Nossos servigos ofertédos serdo conduzidos de acordo com 0s marcos legais
pertinente as Praticas Contabeis adotadas para o terceiro setor no Brasil, tais como
NBCT 10-19 editada pelo Conselho Federal de Contabilidade, Lei 11638/2007
Convergéncias Internacional de Contabilidade, Lei 12.101, de 27 de novembro de
2009 - Dispde sobre o CEBAS, Decreto 8.242, de 23 de maio de 2014 - Regulamenta
a Lei 12.101 de 2009,Lei 12.868, de 15 de cutubro de 2013 - Aliera a Lei 12.101 de
2009,Instrucdo Normativa n° 2, de 24 de outubro de 2013 - Estabelece
procedimentos para se firmar o Termo de Ajuste de Gratuidade. Decreto 7.300, de
- 14 _de setembro de 2010- Da nova redagdo ao Decreto 7.237 de 2010.

Decreto _6.308, de 14 de dezembro de 2007 - Dispde sobre as entidades e

organizagdes de assisténcia social de que trata o art. 3° da Lei 8.742 de 1993 e por

fim LC 187/2021.

Esperamos que esta proposta contenha todos os dados que permitam a V.S.a julga-
la e nos colocamos a inteira disposicéo para prestarmos quaisquer esclarecimentos
adicionais que sejam julgados necessarios.

Atenciosamente,

[CONTAL
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DEPARTAMENTO CONTABIL

¢ Conferencia e organizagdo dos documentos;

s Classificacéo e escrituragio da contabilidade de acordo com as normas e
principios contabeis aplicaveis ao terceiro setor;

e Conciliacdo dos balancetes més a més;

o Fechamento das demonstragbes contabeis, de acordo com as leis especifica
ao terceiro setor.

-~ s Emissao de livros diario e razéo;

¢ Transmissao do Sped Contabil;

DEPARTAMENTO FISCAL

¢ Pedido/Alteracédo de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ

e Solicitagdo/Emissao de Alvara de Localizagéo e Funciohamento;

e Emissdo de Ceriidbes Negativas: Federal/PGFN/INSS, Estadual, Municipal,
FGTS, Histérico do empregador e Trabalhista;

..+ Acompanhamento de Situagdo Fiscal quando surgem pendéncias nos drgéos
supracitados;

s Envio de Declaracdo de Tributos — Débitos e Crédito DCTF Mensalmente a
Receita Federal infformando os valores apurades no PIS folha e IRRF sobre
folha;

gm&@mm.ﬁm br
VT W‘Lcmh:
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¢ Emissdo de guias de ISSQN quando do recebimento de notas fist:ais pelas

entidades, os quais sdo escriturados em sistema préprio da prefeitura (GISS
Online)

Outros Servigos:

e Agendamento de Senhas perante 6rgdos competentes a fim de sanar
irregularidades;

¢ Envio de Declaracbes sem movimento do INSS — GFIP quando necessario;
LOGISTICA

~ Possuimos motoqueiro disponivel para recolhimento de DOCUMENTOS junto
~ao cliente.

PROPOSTA COMERCIAL

Os nossos honorarios profissionais séo calculados em fungdo das horas
estimadas no desenvolvimento do trabalho. O prazo da nossa proposta e de 60 dias.

—~ R$ 3.010,00 (Trés mil e dez reais) més.

Nota: O valor do honorario sera reajustado anualmente de acordo com o indice do
salario minimo e de acordo com numero de funcionarios e convénios.

Serencla@eontai.com.br-
{32}-35126608
Q@ ruelosupinheiro, 271oundes= BrimG




- CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da CONTAI é vender legalidade e solugbes aos seus clienfes
por agir estritamente de acordo aos principios contabeis, mantendo-se atualizada
com as mudancas da legislagcéo e jurisprudéncias, proporcionando a seus clientes
seguranga e confiabilidade. ?

Betim, 15 de janeiro de 2025.

gmamia@mw&aimhr
“orsv contatcom.br

Rua Jodo Pinheiro, 274 Loyrdes - BRG



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
AGS CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 46.586.131/0001-01

INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66

Prezados
Temos a satisfagdo de apresentar | nossa _proposta para a prestag:ao de Semgos Contébels,
estamos preparados para atend@;é ! com 2

fornece solugdes objetivas,

OBJETIVO DO TRABALHO
O objetivo do trabalbo consiste na prestagdo de s
Associacio e manyiEheio contébil mensal

1 2 - AREA DA ESCRITU RACAO CONTABIL DIGITAL
1.2.1 - Orientagfio e controle de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes;
1.2.2 - Elaboragfo da declaragdo anual de rendimentos e documentos

1.2.3 - Atendimento das demais exigéneias previstas em atos normativos,
bem como de eventuais procedimentos de fiscalizacfo.

1.3 - AREA FISCAL
1.3.1 - Elaboragdo e transmissio das Declaragdes DCTF, DESS, € demais
demonstrativo exigidos; _
1.3.2 - Orientagdio e controle da aplicagiio dos dispositivos legais vigentes
sejam federais, estaduais ou municipais, E
1.3.3 — Escritura¢io dos registros fiscais do ISS e elaboragio das guias de
informacdo e de recolhimento dos tributos devidos.
1.3.4 — Acompanhamento ¢ emissdo de CNDs.
1.3.5 — Atendimento as demais exigéncias previstas em atos normativos.
Bem como de eventuais procedimentos de fiscalizagio tributérias.

AGS CONTABILIDADE E ASSESSORIA
CNPJ 46.586.131/0001-01 gg‘;,
Teiefone: +55 3] 99423-4183



1.4 - PRESTACAO DE CONTAS
1.4.1— Consultoria de prestacio de conta.

1.5 - HONORARIOS.

Para desenvolvimento dos servicos a serem prestados, apresentamos a seguinte
proposta de honoririos.

R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais)

Neta: O valor do honorario seri reajustado todo més de janeiro de cada ano, de
acordo com o indice do saldrio minimo.

Nota: Todo més de novembro de cada ano seri cobrado em dobre o valer do

honoririo, para atendimento aec acréscimo de servicos e encargos proprios do

o~ periodo final de e} __ cicio, tais como o eng
anuais, declaraci
rendimento,
demais.

m, 12 de janeiro de 2025

aragsde e
V ORC-MG 108200/0-1
Contadora

AGS COMNTABILIDADE E ASSESSORIA F‘\
CNPI 46 586131/0001-01 ( :5 5
Telafone: +55 21 994234183



MINISTERIQ DA FAZENDA
Secretaria da Receita Foderal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONTAI, CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO E ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 11.318 0491’0001 03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualisquer dividas de
responsabilidade do sujetic passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragtio para fins de certificagdo -da ragularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nfio constam mscnqées em Divida Ativa da Unifio (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}).

Conferme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeltos da certidao
negativa.

Esta certid&o é valida para o astabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
fodos os 6rgéos e fundos piblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
suieito passivo no Ambito da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as contribuighes sociais previstas
nas alineas 'a’ a °d’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitac8io desta certiddo esta condiclonada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rib.gov.br> ou <htip:/fwww.pgin.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:27:37 do dia 02/01/2025 <hora e data de Bras'lra:-

Valida até 01/07/2025. -

Cadigo de controle da certidfo: 5c7s B312.4DDC.36D0

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.
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POPER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONTATI, CONTABILIDADE, ADPMINISTRACAC E ASSESSORIA LIDA
(MATRIZ B FILIAILS)

CNPJ: 11.318.04%/0001-03

Certidiio n®: 6696537/2025

Expediqgdo: 05/02/2025, &s 11:18:19

Validade: 04/08/2025 - 180 {cento & oitenta) dias, contades da data
de sua expedigio.

Certifica-se que CONTAI, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO E ASSESSORIA LIDA
{MATRIZ B FILIATS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 11.318.04%/0001-03,
8E0 cCcONSTA como inadimplente no Banco Nacicanal de Devedores
Trabalhistas.

Certidic emitida com base nos arte. 642-A e 883-A da Consclidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentadeos pelag Leisg ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro ds 2022.
Cs dadosg constantes desta Certidio s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. .

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em xrelacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-ge & verificacfio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho =na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neceggarios a identificacgdc das pessocag naturais e juridicas
lnadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto 3s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Minigtério Piblico do
Trabalho, Comiss8o de Conciliagio Prévia ou demais tf

: tulos que, por
disposigido legal, contiver forga executiva,

(e

SiTvidas & moeen-n ™



Histérico do Empregador

O Histérico de Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos iltimos 24 meses, conforme Manual de Qrientagdes Regularidade do Empregador.

Inscricao: n.318.049/0001-03

Razio social: CONTAI CONTABILIDADE E ADM ASS LTDA

Drividas mais Frequentes | Inicio | V-1

Data de Emissdo/Leitura Data de Validade Nitmero do CRF
1w/o3/2025 14/053/2025 2 12/04/2025 2025031405:0673070585
2xfozfzozs 23f02/2025 a 24/03/2025 202502230101673970509
D4/ozf2028 04/62/2025 a 05/03/2025 2025020406381673970587
6iofro3g 16/01f2025 a 14fozfz028 2025016024 31673970591
;Sgw; .................. 28h2/2024 a 26/01{2025 mzmz8m4316r;3970:513
odf1z/2004 08/12/2024 a 06/01/2025 2024120803411673970506
A izong 10/11/2024 2 18/13/2024 20241904541673970547
I rora0eg 3f10/2024 2 29/11/2024 oapomonseTOTOSes
m;ﬂz};of:ozﬁ; 12/10/2024 @ 10/1/2024 2024101204471673070570
z3/09/2014 23/00{2024 & 22/10/2024 202409232253673070574
mfogfm':;m ' 04/09/2024 3 03/10/2024 2024090409241673970583
16/08/2024 16/08/2004 a 14/00/2024 20240816223616:73070583
A8f07/2024 28fo7/2024 a 26]08/2024 2024072803051673070530 _
@Ime=4 oglo7iz024 a o7foB/2024 v
zefo6/2004 10/06/2024 219/07/2024 2024062020581673970570
ofoblaozs 01/06/2024 a 30{/06/2024 2024060105081673970%64 B
“1";’_;5}1024 13/05/2024 anfob{2024 2024051306591673970509 .
24f04/2024 24/04/2024 2 23/05/2024 2024042420443208855740
05/04/2024 05/04/2024 a 04f05/2024 2024040504273257290334
rrio3fz024 r7lozf2024 a15/o4/2024 2024031701050602845005
x7/03{2024 2702/ 2024 A 27/03/2024 202402718502428086406
:;;é@ﬂzou 08/02/2024 2 08/03/2024 2624020818501024220126
” if2024 2ofomfa014 218/0z2/2024 2024012001235581002456
o1forfzo24 o01f01/2024 2 30/01/2024 2024010101034145000202
13/12/2023 13/12/2023 a nforfzoaq 2023121320081558410464
24/11f2023 14f18/2023 a 23/12/3023 2023112405150658422000
osfufzo23 65/11/2023 2 04/12/2023 202311050E212394504123
17hofzo13 7/0/2023 A 15/10/2023 20723101704230420453074
28fogf2023 28/00f2023 2 27/10/2023 202309280554 4131242143
oofoo/2023 oofogi2023 a oB/tofze23 2023090901142039126692
21/08fz2023 2t/08{2023 2 10/00 2023 202308212234¥700451203
ozfodf2023 oz/08{2023 a /o8 2023 2023080205471905207540
14f07/2023 14/07/2023 a 12/08/2023 2023071407232053415305
25/06/2003 25/06/2023 a 24/07f2023 2023062501080827450208
06f0b/2023 06/06{2023 a 05/07/2023 2023060601223466013633
*;8}'05,{:.023 18fos/2023 2 16/06/2023 2023051801245580717723
20f04/2023 26/04/2023 a 28/05/2023 202304200085788363840
10/04/2023 10/04/2023 a ogfos/2023 202304100106 4058838460
x2fozfzoz 2zf03/2033 a 20f04 2023 202303220134496304150
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Corsuita Regularidade do Empregador

Yoltar imprimir

Social:

CAIEA :::ri;!;nm FEDERAL

Certificado de Regularidade
do ¥GTS - CRF

Inscrigdo:  11.318.049/0001-03
Razao CONTAI CONTABILIDADE E ADM ASS LTDA

Endereco: R CANDIDG CARDOSO MIRANDA 475 / JARDIM DA CIDADE / BETIM / MG
7 32604-262

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuicdc que the confere o Art.
7, da Lef 8.036, de 11 de maio de 1994, ceriifica que, nesta dats, a
empresa acima ldentificada encontra-se em sttuacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempe de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a coniribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:04/02/2025 a 85/03/2025

Certificagdo Numaero: 2025020406381673970587
informac8o obtida em 05/02/2025 11:16:48

A utllizac8o deste Certificado para os fins previstes em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

AN




