27/10/2025 - BANCO DO BRASIL - 17:01:26
587505875 0eol

COMPROVANTE DE PAGAMENTQ DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCTA: 5875-0 CONTA: 26.693-0

ITAU UNIBANCO S.A.
34191090688271598701720445845p066700000000022900
BENEFICIARIO:

ASSOC ENSINO PROF

NOME FANTASIA:

ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-00
BENEFICIARIO FINAL:
ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.301/0001-060
PAGADOR:

INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 101.e12
DATA DE VENCIMENTO 20/10/2025
DATA DO PAGAMENTO 18/16/2025
VALOR DO DOCUMENTO 229,00
VALOR COBRADC 229,00
NR.AUTENTICACAO 3.05A.14B.C3E.31B.496

Central de Atendimento BB
4004 0001 Capitais e regioeg metropolitanas
9800 729 @001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 9722
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria
0800 729 5678
Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0808 729 9088
Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos gde Ouvidoria.




BANCO ITAU S/A.

13417

Comprovante de Entrega

Beneficiario Agéncia/Codigo Beneficidrio Nro.Documento
( Mudou-se
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE 0170/44584-5 1 545050 { JAusente
Pagador Vencimento Valor do Documento ( )NZo existe n® indicade
{ JRecusado
INSTITUTO SER FELIZ . 20/10/2025 229,00 i
- { N&o procurado
Data Assinatura
Recebi{emos) o bloguetoititulo ( )Enderego insuficiente
com as caracteristicas acima. { 1Pescanhecido
Data Entregador ( )Falecido
( )Outros{anotar no versa)

BANCO ITAU S/A.

3417 Recivo o Pogaior

Local de Pagamento Vencimento

ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO iTAU .
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 20/10/2025
Beneficidrio Agéncia/Cadigo Beneficiario

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFI?SIONALIMNTE - 51549301000100

0170/44584-5

Data do Documento Nro.Dacumento L Espécie Doc. Aceite Data do Processamento Nosso Numero
07/10/2025 1 545050 NF N 07/10/2025 108/00271598-7
Usa do Banco Cartera {Especie Quantidade Vaior {-¥DescontofAbatimento

109 R$ 0,00
Instrugges (Todas informagbes deste bloqueto sio de exclusivy responsabilidade do Beneficitio) Valor do Documerito 229,00
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R§....... 0,08 AO DIA + MULTA 4,58 {-)Outras Dedugdes
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DD VENCIMENTO oA

(+)Outros Acréscimos

0,00
APOS VCTO ACESSE WWW.ITAU.COM.BR/BOLETOS PARA ATUALIZAR SEU BOLETO (=)Valor Cobrado
229,00
Pagader INSTITUTO SER FELIZ (005166-01)
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG INDUSTRIAL - CONTAGEM
CNPJ: 18.261.867/0001-66
109002715987
PagadoriAvalista Autenticagio Mecanica
BANCO ITAU S/A.
’ 341-7 1 34191.09008 27159.870172 04458.450006 5 12400000022900
ocelde Pagaments ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO ITAU Veramenta
APQ$ O VENCIMEN[TO, SOMENTE NO ITAU 20/10/2025
Beneficiario AgéncialCodigo Beneficiario
ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - 51549301000100 0170/44584-5
Data do Becumento Nro.Documento Especie Doc. Aceite Data do Processamento Nosse Namero
07/10/2026 1 545050 NF N 07/10/2025 109/00271598-7
Uso do Banco Carteira - Espécie ‘Quantidade Valor Valoride Dacumenta
109 R$ 229,00
Instrugées (Todas informag@es deste bloguete so de exclusiya responsabilidade do Beneficiario) {-)Desconto/Abatimento
{-)Outras Deducdes
0,00
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO e
(#)Outros Acréscimos
0,00
{=Welor Cobrado
228,00
PIX Copia ¢ Cola
00020101021226770014BR.GOV.BCB.PIX2555api itaulpix/qiiv2lae? 37 e48-ed5f-10be-8028-ed257bcd2b0! ROS009SAC PAULOG2070503**B304367A
Pagad:
agador INSTITUTO SER FELIZ (005166-01) CNPJ: 18.261.867/0001-66
RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES
MG INDUSTRIAL { CONTAGEM 109002715887
Pagador/Avatista ticagdo Mecénica - Ficha de Ci &

TR T R



NOTA

202451007051549301000100

PREFEI

TURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO |“™(oasoa43
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo
o 07/10/2025 14:23:44
FISCAL ELETRONICA DE SERVlCQS - NFS-e Codigo de Verificagéo
RPS N? 545050 Série 1, emitido em 07/10/2025 FJKN-FYW.J)

®scspros
Enderego: R DA

Municipio: S&o P

CPF/CNPJ: 51.549.301/0001-00
Nome/Razéo Sog

PRESTADOR DE SERVICOS

Inscrigéo Municipal: 8.480.741-5
ial: ASSQCIACAD DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CONSOLACAQ 247, ANDAR 11 - CONSOLACAO - CEP: 01301-803

aulo UF: 8P

Nome/Razéo Social. INSTITUTO
CPF/CNPJ. 18.261.867/0001-66
Enderego: Rua RUA CORONEL

Municipio: Contagem

TOMADOR DE SERVICOS
SER FELIZ
Inscrig@o Municipal. ===-
. AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES SN, ******* _ INDUSTRIAL - CEP: 32235-130
UF: MG  E-mail

CPFICNRJ. ==

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

Nome/Razéo Social, -

REF. :CONTRATOS DE APREN]
COMPETENCIA: 08/2025
DATA DE VENCIMENTO:20/1
CURSC:RS229,00
Pessoa Juridica nao sujq
conforme trata a Constit
Inciso VI, Alinea C; Le
Art.15; Decretoc n 9580/]
Inciso III/IV
IN SRF 23/1986 - Art. ¥
Pessoa Juridica nao suj
previdenciarios conform
SERVICO DE AS3ISTENCIA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
DIZAGEM

/2025

sita a incidencia na fonte de tributos federais,

ruicao Federal do Brasil/1988 - Art.150,

is 5.172/1966 - Art. 09, Inciso IV, Alinea C; Lei $532/1397
PO18, arts. 178, 179, 180, 181 e 182; IN RFB 1234/2012 - art. 04 -
<, Inciso II.

~ita a incidencia na fonte de tributos

= trata a IN RFR 2110/2022 art Secao ¥ art 184.

SQCIAL

b A ore

SONBAVEL

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00

INSS (R$)

PISIPASEP (R$)

IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$)

Cédigo do Servigo
02097 - Servigos dé assisténci

A social.

Valor Total das Dedugdes (R$)
0,00

Base de Calculo (RE)

Aliguota (%)
§,00%

Valor do 1SS (R$)
11,45 ()

Crédito (R$)
229,00

0,00

Municipio da Prestaco d

0 Servico

MNurnero inscricéo da Cbra

Valor Aproximado dos Tributos / Fonte

(1) Esta NF&-e foi emitica com
Paulo, porem o prestador & abr
posterior {indicagéo de imunida

possui inscrigac municipal em $

OUTRAS INFORMACOES

respaldo na Lei n® 14.087/2005; (2) Servigos que deveriam ser fributados no Municipio de S&o
angido pela imunidade; {3) (%) Valor ndo convertido em crédite tributario, sujeito & verificagéo
de, conforme declaracéo do prestador); (4) Esta NFS-e néo gera crédito pois o tomador néo

&0 Paulo; (5) Esta NFS-¢ substitui 0 RPS N° 545050 Série 1, emitido em 07/10/2025;




CNPJ: 51.549.301/0001-00

N° Fatura:

1031486

N° RPS: 545050
RUA DA CONSOLACAQ, 247 11° andar - CONSOLACAO Ref.: 09/2025
$SAO PAULO -SP Emissao: 07110125
E-MAIL: empresa@espro.org.br Vengimento: 20110125
SITE: www.espro.org.br Corte: 30/09/2025
L
CédigolLoja: 005166 / 01
Raz#o Social:  INSTITUTO SER FELIZ Contato: Fone:
CNPJ: 18.261.867/0001-66 e-mail:
Endereco: RUA CORONEL AMERICQ TEIXEIRA GUIMARAES, 401
Bairro: INDUSTRIAL Cidade: Estado: MG
| il Waticula  Nom | ccuste érmino Ctr.  Dias Trab.
015304 205742 LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTGS 12i01/2027 30

ESTE DOCUMENTO SO TERA VA

LIDADE MEDIANTE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE MESMO VALOR

Total de Jovens na fatura: 1 Jovens

Total do Custo Folha: a.00

Total de Contribuigbes: 0,00

Total de Curso: 229,00

Total da Fatura: 229,00




Associacdo de Ensino Social Profissionalizante

Rua da Consolagdo, 247, ll°Andar - Centro - S3o Paulo - SP

CEP: 01301-903 - Fone: (11) 3138-0080 - E-mail: nfelespro.org.br

INSTITUTO SER FELIZ

1

da Consolacéo,
51.549.301/0001-00 DE
para fins de ndo inci

247,

que se refere o art.
Social a que se refer

Para esse efei

I - Preenche
a) & reconhg
b) & portad

fornecido pelo Minisf
¢} promove As

ASSOCIACAQO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, com sede a Rua
1°Andar - Centro - S&o Paulo - SP, inscrita no CWPJ sob o n°
CLARA & Empresa INSTITUTO SER FELIZ,

déncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuigdo para
64 da Lei n° 9.430, de 27 de Dezembro de 1996, que é Instituicédo de
e o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

o PIS/PASEP, a
Asgisténcia

to, a Declarante informa que:

s seguintes requisitos, cumulativamente:

cida como de utilidade Publica, Estadual, do Distritc Federal ou Municipal
ra do Certificado de Entidades Beneficientes de Assisténcia Social - CEBAS,

&rio de Desenvolvimento Social.
sisténcia Social Beneficiente.

d) é entidade sem fins lucrativos.

e) apresenta| anualmente, ao o6rgdo do Institute WNaclonal do Seguro Social - I.N.S.S.,
jurisdicionante de sya sede, o relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

f) presta servigos para os gquails fol instituida e os coloca a disposicdo da populacdo
em geral em, cardter complementar as atividades do Estado.

g) nao percebem seus diretores, dirigentes, conselheiros, instituidores,
ou benfeitores, remuneracdo, por gualquer forma, por servigos prestados e ndo usufruem eles
vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

h) aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

i) mantém escrituracgdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidéio.

j) conserva |em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contade da data da emissédo,
os documentos gue |comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,bem assim
a realizacgdo de qualquer outros atos ou operac¢des que venham a modificar sua situacdo patrimonial.

1) apresenta anualmente Escrituracgéo Contdbil Fiscal da Pessoa
Juridica (ECF) em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

m) recolhe os tributos retidos sobre 0s rendimentos pagos ou creditados

e a contribuicdo pars
acessoérias decorrentd
n) cumpre g

com o funcilonamento

II - o
de informar a
desenquadramento
informacdes,
sujeitaré,
legislacéo
crime

signat
Secr
da

sem p
juntament
criminal
contra a or

!

a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as obrigacdes
S.

s demais requisitos estabelecidos
de suas atividades institucionais.

em lei especifica, relacionados

ario é
etaria da
presente
ejuizo do disposto
e com as demais

e tributéria,
em tributdria

representante
Receita
situagdo

legal desta entidade, assumindo o compromisso
Federal e unidade pagadora, imediatamente, eventual
e estd ciente de que a falsidade na prestacgéo destas
no art. 32 da Lei n® 9.430, de 27 de Dezembro de 1996,
pesscas gue para ela concorrem as penalidades previstas na
relativas & falsidade ideoldgica ({(art. 299 do Cédigo Penal) e ao

(art. 1° da Lei =n°® 8.137, de 27 de Dezembro de 1990).

a

SAO PAULO, 07 de OUTUBRO de 2025

424({;%;/// -

- v N .
Alessandro Mediii/ijig/r Superintendente Executivo




INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
‘ FUNDADO- EM 07 DE JULHO DE 1980

Contagem, 115/07/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE CONTAGEM

TERMO DE FOMENTO — 011/2025

12 £ 22 PARCELA DO TERMO DE CONVENIO 011/2025

Ref ~ CONTRATAGAO DE MENOR APRENDIZ DO NIVEL MEDIO OU FUNDAMENTAL

Vimos Justificar a contratagio do menor aprendiz que de conformidade com a lei pode ser
nivel médio ou fumi)amental. conforme a legistac8o: A Lei do Aprendiz, n? 10.097/2000, estabelece que
empresas de médio e grande porte devem contratar jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes,
reservando de 5%|a 15% do seu quadro de funcionérios para essa modalidade de contratacdo. O

objetivo € promover a inclusdo social e profissionai de jovens, oferecendo oportunidades de formagédc
técnico-profissiondl.




Dividas mais Frequentes | Inicio |V - 2.2
Histérico do Empregador
O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagbes Regularidade do| Empregador.
Inscrigdo: 51.549.301/0058-45
Razdo social: ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Emi éi%isiggizura Data de Validade Namero do CRF
14/10/2025 14/10/2025 a 12/11/2025 2025101407100392038905
25/09/2025 25/09/2025 a 24/10/2025 2025002504430392039998
06/09/2025 06/08/2025 a 05/10/2025 2025000601510392039983
18/08/2025 18/08/2025 a 16/09/2025 2025081816170392039957
28/07/2025 28/0[7/2025 a 26/08/2025 2025072818190392039953
09/07/2025 09/0[7/2025 a 07/08/2025 2025070902160392039944
20/08/2025 20/06/2025 a 19/07/2025 2025062020120392038936
01/06/2025 01/06/2025 a 30/06/2025 2025060100320392039046
13/05/2025 13/06/2025 a 11/06/2025 2025051302260392039921
2410412025 2410412025 a 23/05/2025 2025042401080392039930
05/04/2025 05/04/2025 a 04/05/2025 2025040500590392039991
17/03/2025 17/03/2025 a 15/04/2025 2025031707520392039962
26/02/2025 26/02/2025 a 27/03/2025 2025022618130392030937
07/02/2025 (7/02/2025 a 08/03/2025 2025020718160392039953
19/01/2025 19/01/2025 a 17/02/2025 2025011903040392039940
31/12/2024 31/12/2024 a 29/01/2025 2024123100540392039996
12/12/2024 12/12/2024 a 10/01/2025 2024121201220392039945
2311172024 23/11/2024 a 22/12/2024 2024112300430392039960
04/11/2024 04/11/2024 a 03/12/2024 2024110403520392039913
16/10/2024 16/10/2024 a 14/11/2024 2024101618160382039625
27/09/2024 27/09/2024 a 26/10/2024 2024092718190382039980
08/09/2024 08/09/2024 a 07/10/2024 2024090800340392039928
20/08/2024 20/08/2024 a 18/09/2024 2024082018220392039938
01/08/2024 01/G8/2024 a 30/08/2024 2024080104180382039910
13/07/2024 13/G7/2024 a 11/08/2024 2024071300390382039892
24/06/2024 24/06/2024 a 23/07/2024 2024062406500392039938
05/06/2024 05/(6/2024 a 04/07/2024 2024060500550392039930
17/05/2024 17/05/2024 a 15/06/2024 2024051708010392039957
28/0412024 28/(4/2024 a 27/05/2024 2024042800260642471788




Emissao/leitura

.y W e 8 n e e

10/02/2024

10/02/2024 a 10/03/2024

2024021001052442197239

22/01/2024

22/01/2024 a 20/02/2024

2024012206395741425428

03/01/2024

03/01/2024 a 01/02/2024

2024010312083341511619

156/12/2023

15/12/2023 a 13/01/2024

2023121505134241665820

26/11/2023

26/11/2023 a 25/12/2023

2023112601244370660804

07/11/2023

07/11/2023 a 06/12/2023

2023110705195060718705

Resultado da consulta em 21/10/2025 16:30:46

Voltor




Razéo
Social:

7, da Lel
empresa
Fundo de

Certifica

condicion
WWW.Ca

Certificado de Regularidade
de FGTS - CRF

Inscricio: 51.549.301/0058-45

ASSOTCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: RUA TOM JOBIM 2820 / CIDADE INDUSTRIAL 7/ CONTAGEM / MG / 32210~

186

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe confere o Art.

8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
scima identificada encontra-se em situagho regular perante o
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validadez06/09/2025 a 05/10/2025

cdo Namero: 2025090601510392039983

Informac#io obtida em 10/09/2025 15:28:19

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lel esia

ada a verificagdo de aulenticidade no site da Caixa:
xa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NE ATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATlVA DA UNIAOC

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISS!ONAL!ZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o difeito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral| da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos piblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd'|do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta|certiddo esté condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/ivww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:33:19 do dia 04/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2026. .

Codigo de controle|da certiddo: 77A0.6414.56AA.ECFB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS
Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ E
FILIAIS) ’
CNPJ: 51.549.301/0058-45
Certid&oc n°: [36033702/2025
Expedicdo: 26/06/2025, as 07:49:33
vValidade: 23/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedi

Certifica-se
E FILIAIS),

CONSTA comg
Trabalhistsg
Certiddo emi
das Leis do
13.467/2017,
Os dados cot
Tribunais dqd
No caso de p
a todos os s
A aceitacédo
autenticida
Intexrnet (h
Certidéo emit

cao.

que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
no CNPJ sob o n° 51.549.301/0058-45, NAOo
Banco Nacilional de Devedores

inscrito(a)
inadimplente

sS.

tida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao

Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

1stantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Trabalho. '

essoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo

~us estabelecimentos, agéncias ou filiais.

desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

He no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

ttp://www.tst.jus.br).

rida gratuitamente.

no

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Ngag
necessarios
inadimplente
estabelecida
acordos jud
recolhiment
emolumentos
de execucédo
Trabalho, Co
disposicédo 1

ou a recolhimentos determinados em lei;

cional de Devedores Trabalhistas constam os dados
4 identificaci&o das pessoas naturais e Jjuridicas
s perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes

5 em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em

inclusive no concernente aos
a custas, a
ou decorrentes
de acordos firmados perante o Ministério Publico do

icials trabalhistas,
os previdenciarios,

=

a

honorarios,

nissdo de Conciliacdc Prévia ou demais titulos gque, por
cgal,

contiver forcga executiva.

MWird Ase o evirvactAecs rnArRrotr dne Wy



INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE/ BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAO DE SERVICOS

O Institu

Guimaraes, N° 4
18.261.867/0001

necessarias e eft

ESPRO

to Ser Feliz, em sua sede, situado & Rua Coronel Américo Teixeira
D1, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNP.J.&6b o n°
-66, vem esclarecer os beneficios gerados pela prestacéo de contas mensais
ctivas da empresa:

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

CNPJ51549301/

RUA DA CONS
CEP 01301903

LOCAL DA APH

CONTAGEM -
TELEFONE 31=

Servigos Execut
» ADMINS
LEGISLA

> ADMINIS
APRENI]

> PROGR¢
APREN([

BENEFICIOS G

0001-00
DLAGAO 247 11 ANDAR BAIRRO CONSOLAGAO — SAO PAULO - SP

XENDIZAGEM — AV BABITA CAMARGOS 1295 — CIDADE INDSUTRIAL -
G CEP 32210-180 — MG
9665-0745 — CONTATO KENIA

ados:
TRA(;AO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE COM A

\CAO E OBRIGATORIEDADE FISCAL
S TRACAO DA FORMAGAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE

NZAGEM
AMA DE FORMACAO PARA O UNDO DO TRABALHO E SOCIO

IIZAGEM - JOVEM APRENDIZ

ERADOS

Cumprimento da lei de obrigatoriedade fiscal

Contagem, 15 1

DE JANEIRO DE 2025
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
~ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO SER FELIZ®
CNPJ: 18.261.867/0001-66 :
CERTIDAO EMITIDA em 21/03/2025, as 11:44:01

Conforme os r

isiros administrativos do Sistema de Escrituracéo Digital das

Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trahalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/03/2025, aprendizes em numero
IGUAL ao perceniual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certido poderd ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/iverificar com o cédigo de verificacdo
8XpRgTSOXgjVHS7. :
2. Esta certiddo reflete tdo somente os dadoes constanies dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
_?_mpregad nr, ndo havendo validagée por parte da Secretaria de Inspegao do
rabatho. A
3. Os dadps das certiddes séo atualizados diariaments. A presente certiddo
reflete a situagéio do empregador em 78/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdio do empregador e a data da emiss@o da certidéo é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo.aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.
4. Eventuais retificagbes nos dados enviadas apas 18/03/2025 podem néo se
refletir nesta certiddo. ‘
5. Esta certiddp ndo abrange autos de infracéio, termos de compromisso e
decisBes Judiciais relativos & obrigac¢éo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, cenforme art. 429, caput, da CLT. ‘
6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovagéo de
regularidade prevista na Lei n® 14/133, de 2021, esta certiddo terd validade
exclusivamente para este estabelecimento. Ouiro estabelecimento desta mesma
empresa, |que inteniciong a contratagiio em processo de licitagéo e de contrato
adminisirativo, precisa apresentar:certiddo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo néo 6 valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
1dizagem (SENAC, SENAL, SENAR, SENAT e SESCOOP).




< Pelo presente instrumenio parti& ar, INSTITUTO SER FELIZ, inscrita no CN
sede na RUA CORONEL I

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

P n.¢ 18.261.867/0001-66, com

AMERICO XEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG, doravante

denominada CONTRATANTE, admite LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, portador(a) do RG n.2
21.891.408, CPF/MF n.® J28.574.006-20, residente e domiciliado{a) na R. DOM BOSCO , n2 772 , INDUSTRIAL

, CONTAGEM /MG, 322
profissional, atraves de C
scb a orientacdo

35-050, denominadola) APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-lhe formacdo
irso de Aprendizagem Profissional, conforme programa de aprendizagem desenvolvido

da eptidade qualificadora ASSOCIACAQ DE ENSINOG S0CIAL PROFISSIONALIZANTE,

associacho sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no CNPJ n.2 51.549.301/0058-45, estabelecida na AV
BABITA CAMARGOS 1285 |, CIDADE INDUSTRIAL , CONTAGEM |, MG, 32210-180, doravante denominada

INTERVENIENTE, o qual
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA -

se regeréd pela legislacdo pertinente & Aprendizagem e pelas seguintes cldusuias ¢

DO OBJETO

. O presente Contrato de Aip{end%zagem & firmado nos termos do art. 428 da CLT entre a CONTRATANTE e
o APRENDIZ acima qualificados, para efeito do cumprimento de cota legal de aprendizagem.

i

CLAUSULA SEGUNDA -
O CONTRATANTE, naco

L

i,

Vil
VIH,

. Recother o FGTS

. Nao atribuir ac A

O APRENDIZ dese
QUALIDADE E SE

nyolverd atividades correlatas ao curso APRENDIZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTD,
AVICOS - 44 - PORT. 3872 com registro no CNAP sob o n.2 308820.4632369/2024,

CBO n.¢ 411005, efetuando tarefas que oportunizem o desenvolvimento de competéncias profissionais,

atribuidas ao longy
. O APRENDIZ cumprira cota de aprendizagem na empresa CONTRATANTE com matricula atualmente

efetivada no Curd
PORT. 3872 oferis
21 da Portaria M.Y

de sua formac&o, em grau de compiexidade progressiva.

o APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H -
do na etapa inicial em EAD e presencialmente no restante do programa, conforme art.
En® 3872/2023 e calendario anexo

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

ndicao de empregador se compromele a

Remunerar ofa) APRENDIZ com salario minimo hora, salve condicdo mais favordvel, nos termos do art,

428,§22da CLT,

do parégrafo nic
noventa e nove ¢
uma carga hord
aprendizagem ted
Registrar na Cartd
de Aprendizagem

acrescido pela lel 10.097/G0.

. Remunerar o{a) APRENDIZ pontualmente até o 5.¢ dia Gtil subsequente ao pericdo vencido, nos termos

b do artigo 459 da CLT, perfazendo a quantia de R 712,99 (setecentos ¢ doze reais e
entavos) por més, pagos através de depdsito bancério ou ordem de pagamento, para
ia de 20 {vinte) horas semanais, nelas incluidas as destinadas &s atividades de
rica.

rira de Trabatho e Previdéncia Social dof{a) APRENDIZ 3 vigéncia do presente Contrato

Garantir a0 APRENDIZ férias indenizadas apds o perfode aguisitivo e guando do término do contrato,

conforme previsty
Garantir ao APRE

na Clgusula Sétima.
NDZ todos os demals direltos trabalhistas e previdenciarios gue the for devido,
com aliquota de 2% sobre a remuneracdo nos termos do §7.9, do artigo 15, da Led

8.036/90, acrescigo pela Lel 10.087/00 e demais encargos sociais.

Propiciar a prétics

profissional conforme programa elaborado pelo ESPRO.

Propiciar o cumptimento com exatiddo da jornada de trabalho, observando a proibi¢ac de prorrogagdo ou

compensacéo da
Oferecer ao APR
em conformidade

ornada de trabalho do(a) APRENDIZ nos termos do artigo 432 da CLT.
NDIZ ambiente de seguranca e satde para o desempenho de suas atividades praticas,
com o artigo 405, 1 e ll, da CLT,

SRENDIZ o transporte de dinheiro, objetos de valor ou carregamento de peso superior &

REV: (00
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O{a) ARRENDIZ comprom

Vi

Vil

, AD APRENDIZ ndo 6
. O APRENDIZ rea

. Fornecer ao QSPR?
P

CLAUSULA TERCEIRA - |

. Exercercom zelo e

. Freguentar a Escol

. Comunicar ag M

. O curso APREN

. Para a olimizacaq

. Exibir, sempre g

. Obedecer as norm
. Cumprir com e

. O APRENDIZ p

sua capacidade fis
Forngcer ao APRE

considerando a qug

aprendiz para ativig
opcdo de vale trans
eis que ndo ha nece
i
instrumento.

contratacao do A

Participar regular
Regimento.

Cumprir com exat
consecutivos ou eg
do artigo 21 da Po
aprendizagem pra
Feiras, Sextas-Fe
DIOITOQACAn € a ¢Q

rregularidades tra
O APRENDIZ, ant
atividade tedrica
Calendério de ativ
Conforme calendd
mais de umdia d
carga horaria sen
aprendizagem, no

i

5

P
N{&)iz o vale transporte para o seu deslocamento {residéncia - trahatho - residéndcia),

niidade mensal dos dias de atividade presencial, de acordo com o calendario do
ade tedrica e regime contratacdo atividade prética, respeitando o preenchimento da
porte. Para os casos de trabatho remoto ndoe haverd fornecimento de vale transporte,
ssidade de deslocamento do aprendiz.

permitido o trabatho aos domingos e ferlados em qualguer hipdtessa.

zard atividades tedricas e préticas distribufdas de acordo com o Anexo | deste

copia assinada do presente instrumento, no prazo de até 5 {cinco} dias contados da
ENDIZ.

DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ

ele-5e g

diligéncias as tarefas que lhe forem atribuidas.
nmente das aulas e demals atos escolares no ESPRO, bem come a cumprir seu

5 Regular.

déo sua aprendizagem prética e tedrica com carga horéria inicial de 10 (dez) dias
uivatente a 40 {quarenta) horas, superior a carga horéria minima determinada no 8§12

rtatia n? 3.872/2023, distribuidas da seguinte forma: 04 dias de & {quatro} horas de

ica profissional na CONTRATANTE, as Segundas-Feiras, Tercas-Felras, Quartas-
ras, das 13:00 s 17:00, no ESPRO, & Quintas-Feiras das 13:00 a5 17:00, vedada a

mpensacdo da jornada em gualquer hipdtese,

nistéric do Trabalho e Previdéncia para & adogéo das medidas cabiveis, as

bathistas praticadas peic CONTRATANTE contra ofa) APRENDIZ,
es de ser encaminhado &s atividades préticas, ird cumprir a carga hordria minima de

prevista no artigo §12 do artigo 21 da Portaria n® 3.872/2023, de acordo com o

dades descrito no Anexo | deste instrumento,
rio previamente estabelecido, em determinadas semanas o APRENDIZ poderd realizar
> aprendizagem tedrica em substituicdo as atividades préticas, sem alteracdo de sua

analfmensal, visando o cumprimento da carga horéria tebrica total do programa de
termos dispostos nas normativas expedidas pelo MTh

ZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872,

B
com jornada deﬁ%ida para 20 {vinte) horas semanais, possul carga horéaria total de 42 horas, distribuldas

ao longo de sua v
aprendizagem pra

poderé sofrer all
celebragdo de ter

resultado de seu

m
AEQ solicitado, documentacdo que comprove sua frequéncia as atividades tedricas e o

géncia e divididas em 4 {quatre)} horas de aprendizagem tedrica e 4 {guatre) horas de
tica.

do Programa de Aprendizagem, ¢ dia destinado & realizacho das atividades tedricas

erag&o mediante prévio comunicado. Essa aiteragdo -serd formalizada mediante a

o aditivo.

proveitamento, tanto junto ao ESPRO, como também da Escola Regular.

nas e reqguiamentos vigentes na CONTRATARTE ¢ no ESPRO.
catid&o a sua jornada de trabatho, observando a proibicdo de prorrogacdo ou

derd realizar atividades complementares conforme descritas no Anexo | deste

compensacdo da J;cmada de trabalho.

instrumento.

REV: 000



" CLAUSULA QUARTA - m& OBRIGACOES DO ESPRD

. S30 obrigacbes do ESPRO

{, Elahorar programa
matricuado em seu
em tarefas de comp

. Manter mecanismo
APRENDIZ(ES) gy
APRENDIZ{ES) qus
concedida declaracgs

. Acompanhar a freqy

Disponibilizar Decla

gual estard submeti

CLAUSULA QUINTA - DO

L, O APRENDIZ realiz

instrumento.
. O APRENDIZ realiz

de aprendizagem garantinde a formacée profissional de qualidade so APRENDIZ
5 curses, compreendendo atividades tedricas e préticas, metodicamente organizadas
texidade progressiva.

5 de acompanhamento, avallagdo e emilir certificacdo do aprendizado para ofs)
¢ completar{em} com aproveltamento o programa de aprendizagem. Ao(s)
. por gualguer motivo, tiver{em)} interrompida sua participacde no programa, seré

v de participago referente ao perfodoe até entdo cumprido.

éncia do APRENDIZ na Escola Regular.

racdo de Matricula contendo a duracdo da aprendizagem, o cursoc e a carga horéria a

do o{a) APRENDIZ & parte integrante deste contrato.
S LOCAIS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA

ara suas atividades tedricas no ESPRO nos enderecos constantes no Anexo | deste

aré suas atividades praticas na CONTRATANTE no seguinte endereco: RUA CORONEL

AMERICO TEIMEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG - 32235130

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

L O APRENDIZ esta s

aprendizagem disp

Ho O APRENDIZ desen

uieito ao cumprimento do calendario de atividades tedricas e praticas do programa de
psto no Anexo | deste instrumento,
wpenhard as atividades praticas descritas no Anexo i deste instrumento,

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

I, O presente contrat

h vigorara pelo periodo determinado de 623 meses, com inicic em 13 de Fevereiro

gde 2025 e érming em 12 de laneire de 2027, em conformidade com o Programa de Aprendizagem

validado pelo Minis
art. 428, §5.2 da CU

Aprendizagem, con
. O APRENDIZ terd

tério do Trabatho e Previdéncia, exceto para os aprendizes com deficiencia, conforme
T

. E vedado ao CONTRATANTE fixar férias em periodo diverso daque‘ié definido no Programa de

forme estabelecido na legislacio vigente,
direito a férias depois de decorrido o prazo de 12 {doze) meses, as quais seréo

indenizadas conforme previsto no Programa de Aprendizagem cadastrado e validado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Nos contratos de a
adquiridas no primd

prendizagem com prazo de 2 (dois} anos de duragéo, é obrigatério o gozo das férias
piro perfodo aquisitive.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD

. O presente contral

o serd automaticamente rescindido quando atingir o termo fixado na Clausula Sétima

ou guando ofa) hﬂﬁﬁxmz completar 24 anos, prevalecendo o evento da primeira ocorréncia ou ainda,

antecipadamente,
. Na constatacdo d
entidade certificag
resciséo antecipad

Portaria 3872/2023.

I, Nas hipdteses de ¢

has hipdteses dos incisos do art. 433 da CLT.

= desempenho insuficiente ou inadaptabilidade do APRENDIZ caberd ao ESPRO,
ora da aprendizagem, elaborar laudo de avaliagdo profissional, que subsidiard a
2 do contrato de aprendizagem, conforme estabelecido no art. 71, inciso lli, alinea a da

sscisdo antecipada do contrato de aprendizagem néo se aplicam o disposto nos artigos

REV: 006



i

i1

479 e 480 da CLT.

S30 hipdteses de re

. CLAUSULA NONA - DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

sCis&o antecipada do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 433 da LT

a} Desempenho insyficiente ou inadaptacdo do Aprendiz;

b} Falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT,;

¢) Auséncia injustificada a escola regular que impligue em perda do ano letivo;
d} A pedido do Aprendiz;

g} Completar 24 angs de idade.

entidade certificad

. Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptebilidade do APRENDIZ caberd ao ESPRO,

bra da aprendizagem, elaborar laudo de avaliacdo, que subsidiard a resciséo

antecipada do confrato de aprendizagem.
Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrate de aprendizagem néo se aplicam o disposte nos artigos

47% e 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO CIVIL DO APRENDIZ POR DANOS PATRIMONIAIS

O APRENDIZ, sempre gu

e causar algum prejufzo 4 CONTRATANTE e/ou ao ESPRO, resultante de qualquer

conduta dolosa ou mau Uso de instrumentos de trabalho de uso proprio cu de terceiros, ficard obrigado a

ressarcir a CONTRATANT
CONTRATANTE efetuaro
pardgrafo Gnico do artigo

£ e/ou o ESPRO por todos os danos causados, pelo que desde §8 fica autorizado a
desconto da importancia correspondente a0 prejufzo, o qual fard, com fundamento no
162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAD DE DADOCS

{.

. As Partes reconhe

. O ESPRO se reser

. O ESPRO 5, na qu

O APRENDIZ se compromele a respeitar a privacidade de colaboradores, clientes e demals terceiros,

além de manter a

confidencialidade de dados pessoais gue venha a ter acesso em funcio de suas

atividades de aprgndizagem, informando, sempre que ideniificado, possivels suspeitas ou riscos de

viplacdo de dados,
necessarias.

suas atividades de

para apuracdo e adequacdo de medidas técnicas ou organizacionais/administrativas

. O APRENDIZ se compromete a utilizar os dados pessoais com que tiver contato em razado do exercicio de

forma ética, transparente e exclusivamente dentro das finalidades necessarias ao

cumprimento de guas obrigacBes, inclusive, seguindo as condutas de seguranca da informagdo e

privacidade, defin
aprendlzagem.

ESPRO fard o trata
contrate de aprendg
13.709/2018 ("Let ¢
as decisbes referen
de seus objetivos

relacao do ESPRO

de capacitagdo de |

anvolver questies
financeiras, compgo

sendo resguardady

titulares de dados

das no codige de conduta do EBSPRO e empresa cumpridors da cola de

rem gue, no dmbito da relagdo de aprendizagem entre 0 ESPRO e 0 APRENDIZ, 0
mento de dados pessoals do APRENDIZ na medida do necesséario para 2 execugdo do
lizagem, ¢ o ESPRO atuard como controladora de tals dados, nos termos da Lel né
Geral de Protecdo de Dados Pessoais”, ou “LGPD”). Isso significa que o ESPRO tomard
tes 3s finalidades e & forma pela qual seus dados serdo tratados, visando a execucdo
sstritamente operacionals, o que inclul & guestfes do Programa de Aprendizado e
iunto & empresa cumpridora da cota de aprendizagem, para validagdo e atestado
Leus aprendizes e atendimento de obrigagdes contratuais comercials,

a & manter também dados pessoais em funcdo de legitimo interesse, quando aeste
de gestdo de recursos humanos e protegdo da mesma frenfe a questes contratuals,
rtameritais e de conduta ética, prevencdo a fraudes e investigacdo de incidentes,
e respeitado sempre os direitos e fiberdade de seus aprendizes.

siidade de controladora, deverd garantin: {i} os direiios assegurados pela LGPD aos
pessoais, em especial a qualidade dos dados pessoais {garantia, aos titulares, de

RFY: 000



exatiddo, clareza

relevéncia e atualizacBo dos dados, de acorde com a necessidade e para o

cumprimento da finalidade de seu tratamento), evitando a utilizacdo de dados porventura incompletos,

inexatos ou desat

finalidades do iral

Pessoals divuigady

1atizados; {i} a legitimidade do tratamento de dados pessoals, e a descricdo das

amento; tudo conforme definido na Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
nos canais de comunicacdo do ESPRO,

contrato de aprendizagem, os dados pessoais do APRENDIZ serdo retidos de acordo
armazenamento de dados do ESPRO. O ESPRO poderd manter o5 dados pessoals, na

ela LGPD, para 0 seu exercicio regular de direito em processo administrativo, judicial

ra cumprimento de obrigacbes legais ou regulatérias a que a mesma, estela sujeila,

sendo assegurada ao APRENDIZ a confidencialidade e protecio de tais dados pessoais.

Y1, Com o término do
com as politicas de
medida permitida ¢
ou arbitral e/ou pa

Y, O ESPRO poderd ¢

subcontratados, in
presente contrato

selecdo de operag
Protecdo de Dadoy
técnicas e administ

CLAUSULA DECIMA SEG

A CONTRATANTE serd ind
suas instalacbes, devend
nos exatos termos da legl

CLAUSULA DECIMA TER

As partes elegem o forg
contrato, Com expressa i
contratadas, as partes fi
validade e eficacia deste
certificade  elelrénico ng
presencialmente em 03 {4
que produza seus efeltos

ontratar e utilizar cutros operadores como prestadores de services terceirizados ou
clusive para fins de processar, hospedar e armazenar dados, para execucdo do
i manegira mais eficiente. Nesies casos, o ESPRO realizard esforcos necessarios na
ores qée gstejam aptos e se comprometam em manter praticas de Privacidade ¢
equivalente ou superior aos praticados pelo proprio ESPRO, tomando as medidas
rativas necessarias para instituir esta relacdo,

UNDA - DISPOSICOES GERAIS

egralmente responsével pelo APRENDIZ durante as atividades praticas realizadas em
o zelar, inclusive, pela correta execucdo e conducdo do programa de aprendizagem
slacdo vigente,

CEIRA - DO FORO

da Cidade de CONTAGEM para dirimir quaisguer conflitos oriundos do presente
entincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por se acharem justas e
mam ¢ presente instrumento reconhecendo veracidade, autenticidade, integridade,
convénio nos moldes do art. 219 do Cédigo Civil, assinado pelas Partes por meio de
s termos da medida provisdria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 ejou
rés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para
egais.

CONTAGEM |, 13 de Fevereiro de 2028

g

WJCONTRATANTE

hS

APRENDIZ

Responsavel Legal
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. | Da firma:

INSTITUTO SER

FICHA DE REGISTRO DO3 EMPREGADQSl N° 056239

FELIZ
Enderego: R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401

CNP}

C.T.P.S (Rural) n.:

Nome: LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS ;);)rtador da C.T.P.S. n 0126574000620
C.P.F./CIC n.: 12657400620 Titulo de Eleitor n: da zona C. Idenﬁdade n.: 21991408  Orgdo Emissor: PC  Data:
foi admitido em: 13 de fevereiro de'2025 para exercer a fungio de: AUX ADMINISTRATIVO (Aprendiz) CBO: 411005
com o saléri‘o de: R$ 712,98 ( Setecentos e Doze Reais e Noventa e Nove Centavos
Por: Més no seguinte hordrio de trabalho: Seg/Sex 13:00 :/ : 17:00 Folga semanal: Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
E optante? Data da opgéo Data da retratagéo Banco depositario
Sim Nag[ | 13/02/2025
Nacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (P
Filho de SIDINE! MEIRA DEOS SANTOS Carteira modelo 19 n.9 . Cadastrado em
e de MARLUCIA ROSANC?ELA JUSSARA DA SiLin.° Registrg Geral sob n.°. 27168529198
nascido em Nova Lima Casado(a) ¢f bras.? dep. no Banco
a18/08/2010 Nome do Conjuge Enderego
Estado civilSolteiro | e
Nome do Conjuge Tem filhos brasileiros? Cédigo Banco
Grau de instruggo Do 6° go 9° ano do ensino fund:j Quantos Cédigo agéncia
Residéncia Rua Rga Dom| Bosco, 772 CASA - Data de chegada ao Brasil: ESOCIAL
Industrial " | Neturalizado
Cidade Contagem Matricula eSociatl 00420005239
CEP 32235-050 Decreto n.°
Cart. Nac. Habilitagéo n.°
Cert. Militar n. ©
.| Beneficidrios:

Data Registro: 13/02/2025

Assinatura do Empregado

M_Mméjgéi&nﬁ:s)\

Data Resciséo:




BAs S E RS R ES B HE w4 R

Declaramos para fins de comprovag¢do que, LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, nascido(a) em

18/08/10 estd devidamente matriculado(a) nesta instituicdo, no curso de APRENDIZAGEM EM GESTAQ,

ATENDIMENTO, QUAJ

nimero no  Cadastro

LIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872, CBO n? 411005 - com o respectivo

Nacional da Aprendizagem Profissional 308820.4632369/2024, e estd

contratado{al/inserido{d) come jovem aprendiz na INSTITUTO SER FELIZ, CNP] 18.261.867/0001-66, com
infcio do curso em 13/02/2025 e término em 12/01/2027.

O curso contempla carga total de 1828 horas das guais 400 horas séo destinadas as atividades tedricas, a

serem realizadas nas
MG.CONTAGEM.CIDAD!
CIDADE INDUSTRIAL, C
realizadas na INSTITUY

As atividades tedricas |
Etapa
INICIAL
MODALIDADE EAD

ESPECIFICA
MODALIDADE
PRESENCIAL

instalagbes do ESPRO - AssociacBo de Ensinc Social Profissicnalizante -
- INDUSTRIAL, CNPJ: 51.549.301/0058-45 - AVENIDA BABITA CAMARGOS, 1295,
ONTAGEM - MG, e 1428 horas para atividades préticas supervisionadas, a serem
'O SER FELIZ. '

bossuein seguinte cronograma:

o P . Jornada /
Atividades Freqgquéncia jornada / dis Semana
ESPRO segundas-feiras, tercas-feiras, 13:00 as 17:00 20 Horas
quartas-feiras, guintas-feiras,
_sextas-feiras
ESPRO quintas-feiras 13:00 35 17:00 20 Horas

A realizacio da carga hordria das atividades praticas profissionals se dara na empresa.

- Atividades
Prética na Empresa

Jornada / dia Jornada / Semana
20 Horas

Frequéncia
s seqgundas, tercas, quartas e sextas-feiras  13:00 a5 17:00

i

Sao Paulo, 12 de Feversiro de 2025
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Observactes Imporianiss
1. Calendario gerado emy 12/0212025 11:24:08

2. Para os feriados municipals e estaduals, consulte os calendarios do seu municipio de atividades tedrica e prética.

Aprendiz:  LINDA LETICIA|DA SILVA DOS SANTCS
Periodo:  13/02/2025 até 12/01/2027

Durag@o: 23 meses
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVIGOS - 4H - PORT. 3872

Carga Horéria Tedrica: 400 / Pratica: 1428 7 Total: 1828

Recesso snto Pratico Tadrica Inicial EAD Treinamento Tedrico Feriado
Férias &o Afasiamenios Tedrico com projeto Avanca
Fevereiro/2025 Margo/2025
B8 TiIQ@l @8 8 Bis | 17T|iQ QG188

b1

02 003 104 1 05 1081|107 | 08

oo l1wol1lizl 0 15

Abrilf2025 Maio/2026
pDosjrTiajaQ) e s8

FOPLOGSE - Anaxe | Calendario do Jovent Rey: 000 Data: 00/01/2018
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FOPLOGE - Anexo | Calendario do Jove

m Rey: 000
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Data: 080172019
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FOPLOOS - Anexo | Calendario do Jovem Rev: 000 Data: 09/01/2019
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Agosto/2026 Setembro/2026
nis|{tT|lalae|s s pls|Tlalals|s
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pls|Tialal|s s
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24 125 12627282830
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FOPLO0Y - Anexto | Calendario do Jopem Rev: (00 Data: 08/01/2019
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ETARA INICIAL -MODALIDADE EAD
Horéario: 13:00 - 17:00

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO MG.CONTAGEM.CIDADE INDUSTRIAL - CNPJ 51.8549.301/00588-45
AVENIDA BABITA CAMARGOS 12886, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horano: 13,00 - 1700

LOCAL DA PRATICA

RUA CORONEL AMERICO TEZ!XEERA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horario: 13:00 &8 17:00

« i 1
FOPL OGS - Anexo | Calendario do Joven Rey: 000 Data: 08/01/2019




 trangforma
* ieehdd Calendario de Atividade Tedrica: PASPSPOEAD 407015148

Tino do Programa: Programa de Aprendizagem

- Curso: APRENDIZAGEM ENM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADE E
SERVICOS - 4H4 - PORY. 3872

CH Total Teorica: 480 horas

CH Total do Programa: 1828 horas

Extraido eny: 12/02/2028

aducy LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Pagina 175

MESE (DIADO CH PERICDO | CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANG MES CONTEU
Do
13 0400 1 PERIGRC LEIDA APRENDIZAGEN; ECA E EBTATUTO DA SALA 1~ 13H AS
20 PERING LEIDA APRENUIZAGER, ECA £ ERTATUTO DA SALA T -13HAS
1 0460 1° PERIGDO IREITOS TRABALBIBTAS £ PREVIDENCIARIOS BALA T -13HAS
2° PERIGROC DIREITOS THABALHISTAS & PREVIDENCIARIOS SALA1-13H AB
7 04500 10 PERIODD J;NTRGE)U{'ZAG, ELEMERTOS E A IMPORTANCIA DA SALA T - 13HAB
2% PERIGDO INTRODUCAD, ELEMENTOS £ A IMPORTANCIA DA BALA1-13HAS
8 0400 1 PERIGRO Q PAPEL DOS COLABORADORES NQ SALAT-13H A8
2¢ PERIGRG O PAPEL DOS COLABORADORES NO HSALA 1134 AS
10 - 1* PERIGDO ?GMQ SE COMUNICAR BO AMBIENTE CORPORATIVO. BALA1-13HAS
o025 2° PERIGRO COMD R COMUMICAR NO AMBIENTE CORPORATVG. BALA 1 -13H &S
; 1° PERIGHO UB0 DOB CANAIS DE COMURICACAD B INTERATAD SALA 1~ 13H AR
# o809 2° PERIQGUO U506 DOS CANAIS DI COMUNICACAD E NTERACAD SALA1-13MHAS
1¢ PERIGDO CONCEITOR BASICOS DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA T~ 131 AS
= a0 2° PERIGDO GONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROFISSIONAL E BALAT-13H AR
" 1% PERIGDO COMPORTAMENTO ETICO E PROFISSIONAL BALA1-13HAS
% 040 2° PERKIDG COBPORTABENTO ETICO E RROFISSIONAL SALA Y -13HAS
" 0400 1 PERIGDG IHTROQUCAS A EDUCACAQ FINANCERA A SALAY-13HAS
2F PERIGRO HTRODUCAC A EDUCACAC FINANCEIRA: & SALAT-13HAS
, 1° PERIGRO FLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL, BESTAG DE SALA 1-13HAS
& oe08 2 PERIGDO }?LA‘NEJAMEN“TC) FINANCEIRD PESSQAL. GESTAG DE BALA T - 13H AS

Hordrio ds Allvidade Tedrear 13:680 - 17:08
Haorkrio da Atividade Prétioa: 13:00 36 17:08

Data de admissdo; 18:02/2028
Ensterpgo do Logat de Trabalho:
RUA CORONEL AMBRICO TEMEIRA GUIMARAES, 401, INDUBTRIAL, CONTAGEN, MG

Cédigo: FOPLOOZ Reviséio: 002 Data: 28/08/2017




LINDA LETICIA DA SILVA DOB SANTOS Paging 2i5
Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00U015374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
) Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAG, ATENDIMENTO, QUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORT, 3872
CH Total Teorica: 460 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido ey 12/02/2025
ggg E ?g%m ggww PERIGDO | CONTEUDO TECNICO THO DE AULA SALA
- Do
" a0 i PERIODC EDITORES DE APRESENTACAO: POWERPONT; LABORATORIO 2 CONTAGEN
Z° PERIGDG E;S!TORQS 08 APRESENTACAO: POWERPOINT: LARORATORIO 2 CONTAGEMR
i 0400 ¢ FERIDDO PLANILHAS ELETRONICAS: EXCEL; PLANILHAS LABORATORIO 2 CONTAGEY
Mar 005 ¢ PERIORO PLANILHAS ELETRONICAS: EXCEL; PLANILHAS { ABORATORIO 7 CONTAGER
P~ 04506 1° PERIGNG EVOLUCAD DO TRABALHE, DIFERENTES SETORES E SALA 3 CONTAGEM 2025 64
2= PERIQDIQ %VOLUGAQ 06 TRABALHO, DIFERENTES SETORES B BALA 3 CONTAGEM 2025~ Gk
27 04:08 1% PERIODO QESENVGLWME&TO FESSOAL B PROFIBSIONAL SALA 3 CONTABGEM 2025-0H
2° PERIBDO DESENVOLVIMENTO PESSGAL & PROFISSIONAL BALA 3 CONTAGER 2025 84
o 240 1® PERIQGO E&Tii‘:&, COMPOUTAMENTO DIBITALE SALA 3 CONTAGEM 2028- 6H
¢ PERIOROG E}'ECA, COMPORTAMENTO DIBITALE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
15 0400 ¢ PERIDDG RELACOES INTERPESSORAIS NO AMBIENTE DE SALA 3 CONTAGEM 2025 8H
Abe-2075 2% PERIQDO R‘ELACQES INTERPESBOAIS NO ANMBIENTE DE BALA 3 CONTAGEM 2025 6H
o 24:60 1° PERIGDG WTRODUCAO AR TEQORIAS ADVIMISTRATIVAS SALA 3 CONTAGER 2025 84
2 PERIDDO WTRODUCAO AS TEORIAS ADMINISTRATIVAS RELA 3 CONTAGEM 202568
24 24:00 1 PERIGHG FURCOES DA ADMINISTRACAG SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
2° PERIODC FQNCOES DA ADMINBTRALAD SALA 3 CONTAGEW 2025- 64
o 0408 1° FERIGHOG '{EOF&EA CLASSICA DA ADMINISTRACAQ E DAS SALA 3 CONTAGEN 202568
27 PERIPOG TgﬁR!A CLASSICA DA ADNMINISTRACAS £ DAS SALA 3 CONTABER 2025- 6H
15 04:00 1° PERIODRG @VAS ABORDAGENS BM ADMINISTRACAD SALA 3 CONTAGEM 202566
cai e 2° PERIGDO NQVAS ABORDAGENS EN ADMINISTRACAC BALE 3 CONTAGENM 2025-6H
- 2400 1 PERIGDO A}}T{}AVALMCAO oE HABIDADRES B INTERESSES SALA 3 CONTAGEM 2025-8H
2° PERIQDC R;UTOAVALK&CAO OF HABLIDADES E INTERESSES SALA I CORNTAGEM 202584
2 on00 18 PERIQOQ Q?EFW!CAQ DE METAS OE CARREIRA. SALA 3 CONTAGEM 2025~ 61
27 PERIQRO BﬁFiMCAC) DE METAS DE CARREIRA. SALA 3 CONTAGEM 2625- 6H
o5 0405 ¢ PERIQLG BEESE&VOLV}MENTQ PROFISSIONAL E ACABEMICO BALA 3 CONTAGEM 2025 68
2° PERIQDO Q;ESE&VOLV{MENTO PROFISSIGNAL £ ACADEMCO BALA 3 CONTAGER 2025-6H
2028 . 04:00 45 PERIGRG ELABORACAC DO PLANG DE VIDA B CARBEIRA SALA 3 CONTABEM 2025- 6H
2 PERIQBO ELAB{)RACAQ 00 PLANG DE VIDA E CARREIRA SALA 3 CONTAGEM 2032588
26 24:60 4 PERIQUIC F@INEM&ENTGS DE BARKETING F PESQUISA TE SALA 3 CONTAGEM 2825- 6H
2°¢ PERIGRG FUﬁSAMENTOS DF BARKETING F PESGUISA DE SALA 3ICONTAGEY 2025 8H
as 04:00 1t PERIDDG SEGMEﬁTﬁ.CAO £ POSICIONAMENTO, MIX DE SALSA 3 CONTAGEM 20258- 64
2® PERIQRO SEGHMENTACAD & POSICIORARENTQ. MIX DE SALA 3 CONTAGEM 2825- 6H
" 04300 1° PERIQDO BSANE}WG FMARKETING BIGITAL SALA 3 CONTAGEN 2025 8H
2 PERIGDBG BRANDING E MARKETING DIGITAL 8ALA 3 CONTAGEM 2025 68
17 PERIODO ESQOMAHKQT]NG E MIDIAS SOGIAIS SALA 3 CONTAGEM 2625 GH
Jub-2025 " 0400 2° PERIQDO ENDOMARKETING © MIDIAS 8OCIAIR SALA I CONTAGEM 2025- 81
2% 24100 1* PERIGRO PRINCIPIOS E PRATICAS DE GOVERNANCA, SALA 3 CONTAGEM 20258 6H
2F PERIGRO P&{SGIPK}S E PRATICAS DE GOYERNANCGA, SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
. 1 PERIPDO TRANSPARENCIA, ETICA, RESPRONSABILIDADE SaLA 3 CONTAGEY 2025 8H
3 04:00 28 PERIQDCG T!?A&SPARENC!A, ETICA, RESPONSARLIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
4% PERIGRG CONSCIENCIA CULTURAL £ RESPEITO AB SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
o G400 3 PERIING CONSCIENCIA QULTURAL E RESPEITC A8 BALA S CONTAGEY 2025-68
1 PERIGEHC MCLUSAD F EGUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO FALA 3 CONTAGENM 2075 64
Ago2is % 9400 27 PERIGRG NCLUSAS E BOUIDADE NG AMBIENTE DE TRABALHO SALA & CONTAGEM 2625-6H
1 PERIGON INTRODUCAO AO ENMPREENDEDORISMO S4LA 3 CONTAGEN 2034 88
& 0400 25 PERIGHO HTRODUCAD AD EMPREENDEDQORISHO SALA 3 CONTAGEM 2028 6H
8 84:00 1° PERIGDO IDENTIFICACAS DE OPORTURNIDADESR £ HIEIAS BE SALA 3 CONTAGENM 2025- 81
Codigo: FO.PLO02 Revisao: 002 Data: 28/08/2017




achucy LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Paging /8
{ronsforma
inchi Calendario de Atividade Teérica: PAMGCTGCTG 00U015374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, GUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PQRY. 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido emy: 12/02/2025
MESE DIA DG oH F’ERE?BO CONTEODO TECNICO THO DE ALEA SALA
ANG MES LCONTED
ne
Ago-2825 75 D40 |2 PERIODG | [DENTIFICACAO DE CPORTUNIDADES E IDEIAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
o iy |oPERloDO | wonELOS DE NEGOCIO E PLAND DE NEGOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
2 PERIGDG | MODELOS DE NEGOGIO E PLANO DE NEGOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2625 64
“ R PERIODO DPERACOES & GESTAC DE NEGOCIOS SALA 2 CONTAGEM 2025 6H
2 PERIONO | DPERACOES E GESTAO DE NESOCIOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 88
3612825 N wop | LPERIDO NUMEROS E OPERACOES BASICAS. GRANDEZAS SALA 8 CONTAGEN 2028- 6H
2 PERIODO HUMERDS E OPERACOES BASICAS. GRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1¢ PERIGDO UROS SHPLES £ COMPOSTOS, REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
25 04:00 ZPERIODG | AUAaEal i - - B Aaiw LABORATORIO 2 CONTAGEN
2° PERIODO UROS SIMPLES E COMPOSTOS. REGRA DE TRES SALA 3 CONTAGERM 2625- 6t
" sano L FERIODO HTRODUCAG AD RACIOTINIG LOGICO, DADOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 PERIODO NTRODUCAD AG RACIOCINIO LOGICO, DADDS SALA 3 CONTAGEM 2025~ 88
v O FERRAMENTAS £ RECURSOS DI EDUCACAD SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
7 PERICDO FERRAMENTAS E REGURSOS DE EDUCACAG SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
o025 . gy LCPERIODO NTRODUCAO & GESTAG DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2075 84
7 PERIODO HTROBUCAD A SESTAD DA DUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 o LS FERIODD feﬁmma&’ms DE QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025 64
2" PERIODG | FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
38 iy L PERIORO PLANO DF GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
2 PERIODD | PLANO DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
o i Lo PERIODO gomas £ PROCESSOR DE CERTIFICACAC DE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
qov.2025 > PERIODD | HORMAS £ PROCESSOS DE CERTIFICACAG DE SALA 3 CONTAGEM 2025- BH
_ T PERIODC | POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS SALA 3 CONTAGEN 2025 6
B A ERIonG | POLITICAS DE RECURSOS HUMANGS SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
FPERIODG | RECRUTAMENTO E BELECAC SALA 3 CONTAGEM 2035 66
o R pryesne 2y RECRUTAMENTO E SELECAC SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
“ iy LI PERIODO GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL. SALA 3 CONTAGEM 2028- 6
Dow-2035 7 FERIODO | GESTAQ DE CLIMA ORGANIZACIONAL. SALA 3 CONTAGEM 2025- 68
PERIONO | AVALIACAD DE DESEMPENHO E FEEDBACK SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
18 WP ey . . - @ . 5 LABORATORIO 2 CONTAGEM
2 perlons | AVAUIACAG DE DESEMPENHO E FEEDBACK SALA 3 CONTAGEM 2025- 6t
S PERIODG | ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
o W eenlono ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 3 CONTAGEM 2625- 61
s gy |LFERfODO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
. 2 PERIONG | DONTRATO DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO SALA 3 CONTAGEW 2025- 0H
Jan2028 ” e LI PERioRO CALLULOS TRABALHISTAS E RESCISAO DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
7 PERIONG . ] GALCULODS TRABALIISTAS E RESCISAQ DE SALA 3 CONTAGEN 2025 6H
25 o LU PERIoDO ] CARGOS & SALARIDS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2° PERIDO @ARGOﬁ E BALARIOS BaLA 3 LONTAGEM 2025- 84
o oo LFERlosO PRINCIFIOS DA GESTAC DOCUMENTAL, TIPOS E SALA 3 CONTAGEM 2025- 68
P PERIGDO | FRINCIPIOS DA GESTAO DOCUMENTAL. TIFOS E SALA & CONTAGEM 2028- 6H
] T rErionn | ARMAZENAMENTO, PRESERVACAC £ TECNICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6
o @ SO ERIONO | ARMAZENAMENTG, PRESERVACAOC E TECNICAS DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
For2026 ©“PERIONG | GESTAD DE DOCUMENTOS ELETRONICOS SALA 3 CONTAGEW 2025- 61
b G Py e GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS SALA 3 CONTAGEM 2025 61
T PERIONG | POLITICAS E PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS, SALA 3 CONTAGER 2025- 6H
2 R preens e POLITICAS E PROCEDIMENTOS DOCUNMENTAIS, SALA 3 CONTAGEM 2025- 6t
Cédigo: FOPLOG2 Revisao: 002 Data: 28/08/2017




g aduca LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS Pagina 4/6
@g brongloring :
it Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00UD18374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
; Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADEE
SERVICOS - 4H - PORT. 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025
HESE [DIADO [ PERIQDO CONTEUDO TECNICO THC DE AULA SALA
ANG MES CONTEU
00
o I PERIODO [ HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
7 PERDO [ HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DF SALA 3 CONTAGEM 2025- B4
2 U G FO | TIPOS DE ATENDIMENTO SRS CONTAGER 2025- 6
> PERIODO | TIPOS DE ATENDIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
war2028 w oo LoFER DO |GESTAODE CONFLITOR N0 ATENDISIENTO SALA 3 CONTAGEN 2025- 6H
rERne  JGESTAD DE CONFUITOS NO ATENDIENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 84
TPERIODO | CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
P oagn  |remiono  AvaiAcngmnmes e - ; 7 LABORATORIO 2 CONTAGEY
7 PERIODG  |CODIGODE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA 3 CONTAGEM 2025 8H
o gn RN Go0 [ TECHICAS DE NEGOCIAGAO E PROSPECCAO DE SALA 3 CONTAGEM 2025-8H
rEAlonD  TECNICAS DE NEGOCIACAD E PROSPECCAOC DE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
" wago  LPER O0G | | GESTAD DAS VENDAS SALA 3 GONTAGEM 2025- 61
> pERODO | JGESTAO DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6t
Aor 2076 o g LTER GnG | VENDAS & E-COUMERCE SALE. 3 CONTAGEM 2025- 68
7 PERIODG | JVENDAS E E-CONMERCE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
s U B o IFBELIZACAO DE CLIENTES E PDS-VENDAS SALA 3 CONTAGEMW 2025- 6t
S PERIODG | | FIDELIZACAO DE CLIENTES € POS-VENDAS SALA § CONTAGEM 2825-6H
o U s OO0 ?:semmcm DE ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL, SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
7 PERjone | DEFINICAC OE ESTRUTURA ORGANZAGIONAL, SALA 3 CONTAGEM 2025 61
o7 ato L PERIODO ;BESENVOLWME?«!TO DE PLANGS DE NEGOTIOS SALA 3 CONTAGEM 2D25- 6t
T PERODG | DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE NEGOGIOR SALA, 3 CONTADENM 2025- 61
“ U ono |ORGANZACAO FINANCEIRA PARA O NEGOCIO SALA 3 CONTAGEN 2025- BH
o S PERODO  JORGANIZACAC FINANCEIRA PARA O NEGOCID SALA 3 CONTAGEN 2025- 64
o202 ” SO K PERIODG | PLANEJAMENTO DE VENDAS SALA 3 CONTABEM 2025- 6H
FPERODD | PLANEJAMENTO DE VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2075 88
us o Lo ErROnG  FGONCEITOS E DEFRHGOES DE LOGISTICA SALA 3 CONTAGEM 2025- 8H
W PEAORO | |CONGEITOS B DEFIRICOES DE LOGISTICA SALA 3 CONTAGEM 2025-0H
" I K S .CADEIA DE SUPRIMENTOS SALA 3 CONTAGEN 2075- 6
T PERIODG | CADEA DE SUPRIENTOS SALA 3 CONTAGEN 2025- 81
T PERIORC | GESTAO DE ESTOQUE SALA 3 CONTAGEW 2025- 61
Jua2BI8 ° 0488 I PEAIODD | GESTAC DEESTOQUE GALA 3 CONTAGEM 2025- 6
T PERIODG | OESTAO DECARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 81
25 o0 | pERIODO | Aeiad EESE . o | LABORATORIO 2 CONTAGEY
FPERGDO | GESTAQ DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025 68
S PERMODG | INTRODUCAD AO MERCADO DE SERVICOS SALA 3 CONTAGEM 2025-6H
* WD e TINTRODUCAG AC MERCADC DE SERVICOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 86
T PERIODG | GESTAG DE CONTRATOS SALA 3 CONTAGEM 7028- 61
® 0 ERoDO | GESTAC DE CONTRATOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
) X - PERIODO | FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS £ ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEM 2025- 81
uanzs m MR £ PERIODG | FUNDAMIENTOS DE CUSTOS, PRECOS & ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEN 7025- 614
“PERIODO | CONCORRENCIA EMPRESARIAL SALA 3 CONTAGENM 2025- 0H
= BG0 rRioDD | CONCORRENCIA EVPRESARIAL GALA 3 CONTAGEN 2026~ 86
PERORO | TRODUCAC AQ COOPERATIVISHO SALA 3 CONTAGEM p026- 8H
i B0 e RO | INTRODUGAG AC CODPERATVISIO SALA 3 CONTAGEM 2025 8
remone  [MARCOS LEGAIS PARA COUPERATIVAS SALA 3 CONTAGEN 2025 88
Aga-2028 ® Rl P PERIODO | UARCOS LEGAIS PARA COORERATIVAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 8
13 oaos |7 PERIODO ] O PAPEL DAS GOOPERATIVAS HO DESENVOLVIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

Cadigo: FOPL.OGZ

Revisa:, 002

Data: 28/08/2017
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Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTS 00UD15374
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, GUALIDADE E
SERVICOS - 4H - POQRT. 3872
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2028
%‘%g E g;gsﬁo Cgﬂ U PERIODO CONTEUDO TECNICO THO DE AULA SALA
5o |
13 04180 2° PERIODO O PAPEL DAS COOPERATIVAS NG DESENVOLVIMENTO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
" 04:00 15 PERIODO TECNOLOGIAS PARA OTIZAR PROCESSCS NO SALA 3 CONTAGEM 2525- 61
Ago-2626 2° PERIODO TECNOLOGIAS PARA OTHUZAR PROCESSOS NO SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
- 0:00 ¥ PERICDO DEFINICAC E CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 PERIODO DEFINICAD E CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
o o0 15 PERIGDO POLITICAS PUBLICAS RELACIGNADAS A ECONOMIA SALA 3 CONTAGEM 2025- 8H
2% PERIODO POLETICAS PUBLICAS RELACIONADAS A ECONCMIA SALA 3 CONTAGEN 2025 6H
© o400 15 PERIODD FONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAS EM SALA 3 CONTAGEM 2025- 81
2 PERICDO FONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVAGAC £t SALA 3 CONTAGEM 2025 81
Sot-20258 = a:00 1 PERIODC EDUCACAD AMBIENTAL E ENGAJAMENTO SALA 3 CONTAGEM 202504
2 PERIGDO EDUCACAC AMBIENTAL & ENGAJAMENTO SALA 3 CONTAGEM 2075 60
1° PERIODO SALDE INDIVIDUAL: QGUALIDADE DE VIDA NQ MURDO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2 awes  |2oPERIODO | AvAllea TRES . & || LABORATORIO 2 CONTAGEM
2 PERIODD SAUDE INDIVIDUAL: QUALIDADE DE ¥iDA NO MUNDO SALA 3 CONTAGEM 2675- 6H
o w00 1° PERIODC SAUDE COLETIVA: QUALIDADE DE VIDA RO MUNDC SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
2° PERIONO SAUDE COLETIVA: QUALIDADE DE DA RO MUNDO SALA 3 CONTAGEY 20256
o 0400 10 PERIODO NORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO DO SALA 3 CONTAGEN 202568
2 PERIODOG HORMAS REGULANMENTADORAS NG MUNDO DO SALA 3 DONTAGEM 2025- 61
w2026 © 1200 ° PERIODO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
7° PERIODO SAUDE E SEGURANCA RO TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025- 61
” ads0 1 PERIGDC CONCEITO DE BSG ‘ SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
2 PERIODE CONCE(TO DE £86 ) SALA 3 CONTAGEN 2025- 8l
1= PERIODO IHOVACAD E TECNOLOGIA NO ESG SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
» 0400 I PERIODG | INOVACAO E TECNOLOGIA NG ESG SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
1° PERIGHO EBUCACAD AMBIENTAL GALA 3 CONTAGEN 2025 88
o 04:00 2* PERIOUO EDUCACAD ANBIENTAL SALA 3 CONTAGEM 2025~ 6H
Now2076 2 a8:00 1 PERIODO ENGAJAMENTO SOCIAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
) ’ 7 PERIODO ENGAJAMENTO SOCIAL SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
* PERIODC IHTRODUCAS AS NOVAS TECNOLOBIAS: SALA 3 CONTAGEM 2025 61
*® 0400 2° PERIONG INTRODUGAG AR NOVAS TECNOLOGIAS: SALA 3 CONTAGEM 2025- 81
1° PERIODC © FUTURG DAS NOVAS TECNOLOGIAS HO TRABALHO. SALA 3 CONTAGEN 2025 6H
Poe-2028 o 04:00 7 PERIONO 0 FUTURD DAS NOVAS TECNOLOGIAS HO TRABALHO, SALA 3 CONTAGER 2025 8H

Harario da Atividade Tedrica: 13:00 - 17:00
Horario da Atividade Pratica: 13:00 s 17:00

Dats de admissior 13022028

Enderego do Loval de Trabatho
RUA CORONEL ABERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 207, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG

Cédigo: FO.PL.OGZ ) Revisao: 002 Data: 28/08/2017




Pelo presente instrumento. particular d
Contagemn a R CORONEL AMERICO

" responséavel legal €, de outro o Aprendl 4

“ Série 00620, neste ato assistido pelo st

e pelas seguintes cldusulas e condigbes].

12 - A INSTITUTO SER FELIZ, admite &
em curso de Aprendizagem Empresétia
SENAC - Servigo Nacional de Aprendiza

22 - A aprendizagem empreséria terd
Formacso Profissional Cora Coralina e 3

32 - AINSTITUTO SER FELIZ, na condis

3.1 - Remunerar o Aprendiz empr

3.2 - Registrar na CTPS do Aprend)

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

coftratp que entre i celebram, de um Jade & Empresa INSTITUTO SER FELIZ, Empregadora, com sedle em
XEIRA GUIMARAE, 401 - INDUSTRIAL, inscrita no CNFI n° 18261867000166, heste ato representada pelo seu

LINDALETICIA DA SILVA ROS SANTOS, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sedial n? 01265740
u resporisavel legal SIDINET MEIRA DEQS.SANTOS o qual se regeré pela legislagio pertinente & aprendizagem

M Seu quadro o adolescente-na condicio de Aprendiz, comprometende-se a propiciat-lhe formagdo profissional
na ocupagio de MENOR ARRENDIZ através do Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientacio do
em Comercial - Centro de Formag8o Profissional Cora Coralina..

3 duracio de 48 (oitocentos e guarenta e oito) horas, sends dgs Fioras tedricas ministradas no Centro de
hofas praticas ha empresa.

S0 de empregadora, cormpromete-se a:
ado com o salario. minirio hora, salvo condicdo mais favordvel nos termos da Léi 10.097/008

z a vigéhdia do presente Contrato-de Aprendizagem;

3.3 - Garantir ao Aprendiz empragado todos: os direitos frabalhistas e previdencidrios que thes for devido;

3.4 - Recolher o FGTS, com alfquol

3.5 - Propiciar a pratica profissio

nll
3.6 -~ Acompanhar o Aprendiz e aval

40 - O Aprendiz compromete-se a:

o de 2% sobire a remuneragdoy
na empresa;

iar a'sua Aprendizagem.,

4.1 - Participar regularmente das aulas & démais atos escolares:do-Centro de Formacio Cora Coralina & cumprir seu Regimento;

4.2 - Freqientar a escola regular;

4.3 - Apresentar-se 3 Empresa para
em dias de 22 a 52 feiras, enguanto dy)

4.4 - Cumprir com exatiddo a jornada

1300 1300
prestar servighs em seu. estabelecnmento, devidarnente identificado, ho periodo de 480 3s 48300 horas
rar & formacto tedrica, e de 29 , apds-adquirir formaggo profissional tedrica;

de trabatho de 20 {vinte) horas semanais, sendp felta a complementacso da carga hordria-de 116 {cento &

dez) horas mensais no Centro de Formagéo Cora Coralina;

52 - O presente. contrato vigorara de 17

62 - A Declaracio de Matricula conte
integrante deste contrato;

73 - O presente contrato sera automal]
anos, ou ainda antecipadamente quand
escola gue impligue perda do ano letivo;

E por se acharem justos e contratados,

Contagem ,

/02‘/2023 & 12/01/2027.
ndo a duragao da Aprendizagem, © curso & & carga hordria a qual estard submetido o Aprendiz, € parte
icamierity rescindide quarido for atingide seu tetrio fixado na Clausula 53 ou quaride o Aprendrz completar 18

o acorrer desernpenho insuficiente ou inadaptagio do Aprendiz; falta dlscmlinar grave; algéncia injustificada &
& a pedidd do Aprendiz, nos termos db Aft 433, pardgrafo.2° da CLT; dliterado pela Eei n® 10.097/00.

assinafi o prasente instrumento €A1 2 (duas) vias de-igual teor &-foriha, ria presenca das festemunhas abaixo.

13 de fevereiro de 2025.

9§ Linda Le lcidb.g

Testemunha

dos § 4 n‘ﬁn“;

LINDA LETICIA DA SILVA DQ

S SANTOS- Aptendiz Testemunha

SIDINET MEIRA DEOS SAN

A/
/

TOS - Responsavel
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ESUMO DO CURSO ~ ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacional — ADMIN ISTRATIVO

Faixa Etaria: 14 a 22 a‘noi

Faixa etéria de acordo com a disponibilidade de turma) -
Tempo de contrato: 23 rries :

es
o Carga Horéria: -
CBO’s Associados: : 4horas didrias.’
415105 - Arquivista/ateuis - .
414105 - Almoxarife Teoricas: 400h
411005 - Auxiliar de escritgrio/administrativo - Préticas: 1.440h
R I Total: 1.840h

Tedrica Inicial | 46h - 10-encontros no-inicio do contrato- -

Tedrica Basica

Tedrica Especifica ==+ ..+ 200h*

Total Tedrica

otal do Curso

*0 aprendiz compareg 1 vez por semana.
DESCRICAO DAS A]
Organizam docu
informac@es. Disponibili , ,_
material ao acervo. Arqui vam documentos, classi
los e conserva-los. Prestam servico de comutagio
Executam tarefas relacrv’adas com a elaboragao




. Centro Salesiano do Menor - CESAM/MG
Planitha de Custos - Aprendiz

: '_.Modalidada Gestéio Empresa
Ano: 2024

" Cliente: INSTITUTO SER FELIZ

BASE DO SALARIO. MIN!MO . RS 1.412,00
: - - R$ 663,39 «
PERCENTUAL % | VALOR EM (R$)
" 20 horas sémanais

- 108.00%
1l - ENCARGOS /%3 | PERCENTUAL % | VALOREM{RS) "~
FGTS . 2,00% 0,00
FERIAS. = it _ i 1 833% 0,00
ENCARGOS SOBRE‘FER!AS ' , 0,17% 0,00
1/3 FERIAS - o 1 - 2,78% 0,00
ENCAR ‘ . 0,06% _ 0,00
13° SALAR ; 7. 833% 0,00 ..
ENCARGCS-SOCIAL ARCARIO Lo 047% . - | . 000

1ii ~ BENEFIC!
VALE TRANSI
(-) 6% VALE TRANSPORTE
VALE REFEICAO = *

_PERCENTUAL % | VALOREM(R®) |

(- VALE ALIMENTACAO B
TAXA ADM BENEFICIOS E
[Iv - INSUMO:! VALOR EM'(R$) |
EXAMES MED!
UNIFORME:. 850

V - TAXA DE‘ADMlNisTl‘a‘AcAd DE MANUTENGAO | _ . ¢ g
DO PROGRAMA - PERQENTQAL% VALOR EM (R$)

TAXA DE ADMINtST‘RA(}AO CURSO DE . R$ 289,00
APRENDIZAGEM - : .

Observagdes:
* O custo para: cada adolescente tern como base o valor do saldrio minimo vigente;
* Valida até 31 1 2/2024 ou no més de rea;uste do salério minimo vigente




adolescente

eNaprendiz’

ramacrisna

~ Contato: (31) 98246 6466
mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br S
amacrisna.org:br | Instagram: @aprendizramacrisna:- -

Ender_ééb’: kestre Ramacrisna, 379; Santo Afonso - Cidade Betim.- MG



adolescents

aprendiz’

QUEM SOMOS NOS?

ramacrisna

Somos agentes de transformagao Transformamos vidas por meio de’ solm;ﬁes inovadoras em educacfio e profissionalizacio.

Visamos ser referéncia no Terceu‘o

ambiental. O Instituto Ramacri ﬁa

Setor em governanga, autossustentablhdade inovagfio e geragdo de lmpacto positivo social e

’uma Insutulg:ao Social, sem fins lacrativos, sem vinculos rehglosos ou partxdénos Fundado em

1959 pelo jornalista Arlindo- Cerrea da: Sllva, o Instituto Ramacrisna desenvolve projetos de aprendlzagem proﬁsswnahzantes

culturais, de geracfio de traba]ho er
vulnerabilidade social em’ 11 éldades
64 anos. Nossa sede ﬁca.em B
projetos de autossustentabilic d c
Adolescente Aprendiz. O in‘sﬁtutovta

os gestores e implementar ferrament

enda de tecnologla de esporte ¢ lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em 51tuagao de
'da Reglﬁo Metropohtana deBHe . j4 impactou a vida de quase 2 milhdes de pessoas nos tltimos
! nios polos também em BH Igarape ¢-Juatuba. O Ramacrisna é con51derado referéncia em
10 trébalhb desenvolv1do em sua fébnca de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa
;‘Bem possuiuma parcerla com a Fundag:ao Dom Cabral desde 2008, com o Ob_]ethO de capacitar

is gerenciais para methoria de processos internos. Nos 1iltimos sete anos, o Ramacrisna ficon de

forma consecutiva entre as. 100. mg

reconhecidos mtemacmnalmente pe
ranking brasileiro. Também v

Objetivos do Desenvolvxment Sust

Conheca atravez de nosso site ( hit

Relatério de 1mpacto 2023 Ram3

Ihores ‘ONGs do Brasil, segundo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fomos novamente
Thedotgood (antigo NGO Adv1sor), conqulstando al7r posu;ao no rankmg global eal7no
Prémio. Estratégia ODS: Br___:'

1.2022, que recenhece € valoriza prétlcas alinhadas aos
tavel desenvolwdas pelas orgamzagﬁes filiadas 4 Rede Estratégia ODS

.br/relatorio2023/ ) um pouco mais de nossas conqulstas atravez do

PROGRAMA APRENDIZ RAMACRISNA -

Dentre nossos vdrios Programa

Ramacrisna que a 19 an
toda RMBH. Para nés, uma-pa

s e - Proj‘etos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescehte Aprendiz

des acando pela expertlse em selecnonar - capacrtar e desenvolver Aprendxzes em

2ria de UCESSO comega comi a empatla etlca e transparenma.

Sabemos que o capital humano. &, sem sombra de dividas, o ativo mais valioso da Centro Educacional infantil. Pensando

nisso, nosso time se esforga na

crescimento do seu negouo DeI

e socio ambiental, além ¢ ¢lar
acordo com o perfil sohc:tado e

polo de Belo horizonte, no bairr

Dispomos de um robusto banco

busca de candidatos com o melhor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
tre nossos diferenciais de mercado, destacaria a énfase na formagao comportamental
"»onheuda formagao tecmca Desde ja, adianto que selecionamaos trés candldatos de

qu resrdem proxumo asua umdade Para os cursos de Administrativos e Logistica com
carga horéria de 04 hora,s.e--Oﬁ ho.tgas 08 apr_endlzes poderdo realizar suas aulas teéricas inicial e especificas em nosso

o (;é,rlos Prates ao lado do metrd..

dejtalentos, onde todos os candidatos ministramos o curso {Jovem de Futuro) gratuito e



adolescente

prendiz’

ramacrisns

NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO - REFERENCIA 2024 VALORES

larlo Minimo Vlgente | Salério Minimo | Saldrio do aprendiz | Salario do aprendiz

Remuneracio mensal
‘ R$1 412,00 - horaR$642 | de4hR$663,39 |.. de6h R$995,08

Coritr. Previdenciaria 20% 132,68 . 199,02

112 55,28 8292
B 4 g 5528 | 8292
Encargos e Provises.: . |}~ " N - N
~ " || "“Abono de Férias N2y 18,43 | 27,64
FGTS Red. Aprendiz 2% 1327 - 19,90
Encargos s/ 13° férias | 5.53% 36,69 55, 034 |
g lop0 o | 138 .. | 13 89‘
Subtotal de Encargos Trabalﬁﬁstas X - 325,51 ‘ o 48.'1,32, .

Total de Investimentos por- R$1283,90 o R$ 1.771,40

Na tabela de investimentos é:c‘i'_nﬁ'a: discrimina o valor o valor total de investimento sera enviado através de fatura e nota fiscal no dia

01 do més subsequente & contrataciio de cada aprendiz. Se a contratag3o for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e

incluido em nossa folha de ¥ fentc

. cobranga seré realizada ‘dessa forma. No caso de contratagdo direta, onde a gestdo
trabalhista é realizada por. I6¢ tosera enviado-ﬁéiﬁﬁiéf‘sm '[,jd'a'ta, porém, somente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vale ressaltar que, de forma exchusnva nao havera nenhum adicional para reahzarmos a gestdo trabalhlsta completa, incluindo a

gestdo de vale-transporte e quaqu er beneﬂuo gue desejem incorporar ao salério

O valor da taxa administrati e 0s custos com a gestdo do programa lnclulndo a selegao e capacttagao mlmal dos aprendlzes,
contratagdo dos educadores para mmistrar a formagao tedrica no instituto Ramacrisna; umforme, ahmentat;ao em dias de aula

tedrica; orientacdo, aICOmpéﬁﬁéméhto e avaliagdo dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de

Lt o deiiam mimn Anbe da Avdlng carkificranSn o Adocnocac hancdriac



4 adt&lescente
'eNaprendiz’

ramacrisna

VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

v

Aliquota de FGTS de apenas2%

2

A4

Iseng8o da multa trabalhista;

.

isengdo do cumprimento de avisp prévio;

v

Abrir espago para a inovagdo; | . :

Aumentar o reconhecimentd dd

mprésa'no.mercado;_ T

Desenvolver na equipe a cultura de ua empresa,

Formar uma equipe mais pltifal atentando para:a-diversidade e mclusao de classes minoritarias;

By

Ganhos de imagem junto & sociedade pelo apoio a um programa social;

Economia na selegdo de candldatos para compor seu banco de talentos.

vV V.V V V VY

Promovemos uma capacltagao-aos tutores nas empresas parcelras

ATUAMOS COM OS SEG I_N







ntegracdo: 10 dias (teis
‘seguidosna Assprom |

Orientacao extra:04 dias
distribuidos eo longo do programa

k Q:‘i"ie ntagao final:3 dias

~ Teoria Assprom:1dia por semana

Teoria Complementar:1dia por
més,além da teoria normal

*Préatica contratante:4 dias por
semana (nas sem anassem a
teoria complementar); 3 dias
porsemana (nas semanas de

. teoria complementar); 1dia (na

semana da Orientagdo Final)

Custo Mansal do Programa:

Integracdo: 15 dias Uteis
seguidos na Assprom

Orientagdo extra:05dias
distribuidos ao longo do programa

Orientagao final:5 dias

Teoria Assprom : 1dia p‘or semana.

Teoria Complementar:1dia por
més, além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nassemanassem a
teoria complementar); 3 dias
por semana (nas semanas de
teoria complementar)

" R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta
(,centavos) 30% (trinta por cento) do sa!aﬂo mm imo vxgente
! alarto Minimo: R$ 1.412,00 (mll quatrocentos e dozes reals)







