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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULDS

CLIENTE: INSTITUTO %ER FELIZ
AGENCIA: 5875-9 CONTA: 26.693-9

ITAU UNIBANCO S5.A.

341916900825970210172044584500069111800680 22900
BENEFICTARIO:

ASS0C ENSINO PROF

NOME FANTASIA:

ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51.549.3201/0081-90
BENEFICIARIO FINAL:
ASSOC ENSINO PROF

CNPJ: 51,549,381/0081-60
PAGADOR :

INSTITUTO SER FELXEZ
€NPI: 18.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 6Z.002
DATA DE VENCIMENTO 20/86/2025
DATA DO PAGAMENTO 20/096/2025
VALOR DO DOCUMENTO 229,00
VALOR COBRADO 229,00
NR.AUTENTICACAD A.12F.828.D82.223.7AE

Central de Atendimentc BB
4004 @6H) Capitais e regioes metropolitanas
9808 729 200l Demajs localidades.

Consultas, informacges e services transacionais.

SAC EE

Bpgae 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

o8 728 5678

Reclamacoes pao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
9808 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
cutros produtos e servicos de Ouvidoria.
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BANCO ITAU S/A.
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- . r = Normero da Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00449221

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Date s Hora de Ermissén
05/06/2025 09:38:49

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagao
RPS NP RL1727 Séne 1, emitido em 05/06/2025 SUEG-CTEB

PRESTADOR DE SERVICOS
‘@ﬁ{:@ ros CPFICNPJ. §1.548.301/0001-00 Irscrigdo Municipal: 8.480.7414&
M NomedRazdo Social: ASSQCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: R DA CONSOLACAG 247, ANDAR 11 - CONSOLACAD - CEP: 01301-803
Municipto: Sdo Paulo U 8P

ZRPSNANAUS1 548301001 00

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Social, INSTITUTO SER FELIZ
CPF/CNPJ: 18.261.867/0001-66 insorigao Municipal: ----
Endersco: Rua RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES SN, ==smrse  INDUSTRIAL - CEP: 32235-130
Muricipios Contagem UF MG Email awees

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CHP. e Mome/Rarac Social; ---

DISCRIMINAGAO DCS SERVICOS

REF. :CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
COMEETENCIA: 05/Z2025

DATE DB YENCIMENTO:Z20/06/253

CURBQ:R5229,00

Pes=ca Juridica nao sujeits a incidencia na fonte de tributos federais,

conforme trata a Constitulcac Federal do EBrasil/I1988 - Act.150,

Tneiso VI, Alinsa ©; Leis 5.172/1%68 - Art. 09, Inciso IV, Alinea C; Lel 9532/1997

art.15; Decreto n 9580/2018, arts. 178, 179, 180, 181 e 18%; IE RFB 1234/20012 - Art. ( fg\\
Incizo IIT

1N SRF 2371986 - Art. ¥¥, Tnciso II.

pessoa Juridica nao sujeita a incidencla na fonte de tributos
previdenciarics conforme trata a IN RFB 2110/2022 art Secao V ant
SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL <

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 229,00

BI85 (R§) IRRF (R§} CSLL (RS} COFING {R$} PISPASER {RE)
adign do Serdgo
02097 - Servigos de assisténeia social.
aior Total das Dedugbes (RE) Base de Célculo (RE) Aligunta (%) Yalor do 155 (RE) Crédito (R)
.00 229,00 5.00% 11458 {9 8,60
Municipio da Prestacio do Servigo P Ndmers insoigdo da Qbra Valor Apraximads das Tributos f Fonte
OUTRAS INFORMAGOES

{1} Esta NFS-e foi emilida com respaido na Les n® 14.097/2005, (2} Senagos que deveriam ser tnbutados no pAURCIpic de 340
Paulo, porém o prestador & abrengido pela imunidade, {3} (%) Valor ndo corwertido em crédito tributario, suaito a verlficagho
posterior findicacéo de imuridade, conforme declaragdo du prestader); {4) Esta NFS-¢ ndo gera credito pois o tamador néo
possul inscricdo municipal em S4o Paulo. {5) Esta NFS-8 substitli o RPS N 531727 Série 4, emitide e 05/06/2025;




DEMONSTRATIVO DE FATURA Pag. 1

! ] ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE N° Fatura: 084007
.‘ ‘ aduce CNPJ: 51.549.301/0001-00 N° RPS: 531727
. egp{l& tromsforma RUA DA CONSOLAGAD, 247 11° andar - CONSOLACAD Ref: 05/2025
inchi SAC PAULG - §P Emissio: 05106125
' E-MAIL: empresa@espro.org.br Vencimento: 20/06/25
SITE: www.espro.org.br Corte: 31/05/25
Codigofioja: 005166/ 8%
Razao Sogial; INSTITUTC SER FELLZ Contato: Fone:
CHNPJ: 18.261.867/0001-66 e-mail:
Enderego: RUA CORDNEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 4{H
Bairro: INDUSTRIAL Cep! 32235130 Cidade; CONTAGEM Estado: MG

Més Ref.

Coniribuigdo Curso
0,00 i 229,00

Custo Falha

Filial Matricula Nome
0,00 _

_Nome Admissie
070304 “[1IhBa LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

Tafizis

Término Ctr.
i amuer

Dias Trab.
30

_Compeiéneia
052025

| Tbtal de Jovens ha fatura: 1 Jovens
Total do Custo Folha: 4,68
Total de Confribuigdes: 0,00
Total de Curso: 228,00

Total da Fatura: 229,00

ESTE DOCUMENTO $0 TERA VALIDADE MEQIANTE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE MESMO VALOR




Associacido de Ensinoe Social Profissionalizante

Rua da Consclacio, 247, 1l1°Andar - Centro - Sao Pauleo - 5P

.. - - e
@Sp{gﬁgﬁ"mﬂ CEP: 01301~903 - Fono: (11) 3138-0080 - E-mail: nfelespro.org.br

INSTITUTO SER FELIZ

ASSUCIACAQ DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, com sede a Rua
da Consolagdo, 247, 11°Andar - Centro - $&o Paule - SP, inscrita no CHPJ sob o n®
31.549.301/0001-00 DECLARA a Empresa INSTVIUTC SER FELIZ,
para fins de ndo incidénciz na fonte do IRPJ, da CSLT, da COFINS e da Contribuicédo para o PIS/PASER,a
qua se refere o art. 64 da Tel n° 9.430, de 27 de Dezembrzo de 1996, que & Ingtituicde de Assisténcia
Social a que se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1497.

Para esse efeito, a Declarante informa gue:

I - Preenche cos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) @ reconhecida como de ntilidade Publica, =stadual, do Distrite Pederal ov Muricipal

P} & portadora do Certificade de EHrntidades Beneficientes de Assisaténcla Bocial - CEBAS,
fornecido peleo Ministério de Desenvolvimento Social.

c) promove Agsisténcia Social Beneficisnte.

d] ¢ entidadse sem fins lucrativos.

e} apresanta anuaimente, ao oOrgdo do institute Macional deo Segurc Social - T.N.5.5.,
jurisdiciegnante de suz sede, o relatdrie circunstanciado de suas atividades no exercicic anterior.

£} prests serviges bpara os Quais fol instituids e os coloca & disposig@o da populagao
em geral am, cariter complementar as abividades do Estado.

g) ndoc percebem seus diretores, dirigentes, conselheiraos, instituidores,
ow benfeitores, remuneracio, por qualquer forma, per sSeérvigos prestades e ndio usufruem eles
vantagens ou benaficios & gualguer titnlo.

hy aplica integralmente seus recursos nha manutenciao e desenvolvimento de seus
chietivos sociais.

1) mantém escriturecdo completa de 3uas receitas =] despesas em livros

rovestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

4} conserva em koa ordem, bpelc prazo de cinco anecs, c¢ontado da data da emissdo,
s documentos gue cowprovam a origem de suas receitas & a efetivacic de suss despesas,bem assin
& realizacio de gualguer outros stes on operagdes que venham a modificar sua gituagdo patrimonial.

l} apresenta anualmente Escrituragda Contabll Fis¢al da Pessoa
Juridica (ECF) om conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Recelta Federal;
m) recolhe oS tributos retidos sobre s rendimentos pagoes ou creditados

a & contribuicdc para a seguridade social relativa aos empragados, bem assim cumpre s cobrigagdes
acessdriag decorrentes.

n) cumvre o5 demais requigitos astabelacidos em lei especifica, relacionados
com o funcionamento de suas atividades institucionais.

II ~ o signatario & reprasentante laegal desta entidade, assumindo o compromisso
de informar & Secretaria da Raceita TFederal e & unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadrzmento da p-esente situagéc e estéd ciente de gue a falsidade na prestagdc destas
informacdes, sem prejuize do disposto no art. 37 da Lei s° 95.430, de Z7 de Devembro ue 1896,
sujeitard, Juntamente c¢om as demais pessoas que para e.d concorrem as penalidades previstas na
legislacde criminal e tributéria, relativas 4 falsidade ideelégica (art. 2%% do Cadigo Penzl) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei =n° 8.137, de 27 de Dazambro de 13%0).

SA0 FAULOC, 05 de JUNHC de 2045

L .
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Alessandreo Meding Saad.~ Superintendente Executive
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-
e

£



Yoifar Iraprimir

C&IX8 ECONGMINA FEDERAL

Certificado de
'Regularidade do FGTS
- CRF '

Inscrigdo: 51.549.301/0058-45
Razao
Social: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: RUA TOM JOBIM 2820 / CIDADE INDUSTRIAL / CONTAGEM /
| MG / 32210-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga
de quaisquer débitos referentes a contribuigGes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/05/2025 a 11/06/2025
Certificacéio Namero: 2025051302260392039921

Informacdo obtida em 13/05/2025 09:55:58

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificacdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br




2/0BIZ025, 07:43

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar l imprirnir

CAINA ECONCRIOS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 51.549,301/0058-45
Razao

Social: ASSOCIACAO DE ENSINQ SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: RUA TOM JOBIM 2820 / CIDADE ENDUSTRIAL / CONTAGEM f MG / 32210~
190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que ihe confere o Art,
7, da Lei 8,036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:01/06/2025 a 30/06/2025

Certificacdo Namero: 2025060100320392039946
Informaciio obtida em 02/06/2025 07:43:41

A utilizagdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

SyL.545 301 Jecol -oO




MINISTERIO DA FAZENDA =~
Secretaria da Receiia Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

- CERTIDAO NEGATIVA DE Désn'os RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.548.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em ssu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos 0s 6rgéos e fundos publicos da adminigiragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidiio esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, nos
enderacos <hitp:/ffb.gov.br> ou <http Hwarw, pgfn.gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/08/2025.

Cédigo de controle da cerlidao: 8F79.67FA.6B41.4231

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO SER FELIZ

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUMNIGIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980

RELATORIO DE BENEFICIOS GERADOS COM A PRESTACAO DE SERVICOS

O Instituto Ser Feliz, em sua sede, situado & Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, N° 401, Bairro Industrial, municipio de Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
18.261.867/0001-66, vem esclarecer os beneficios gerados pela prestacéo de contas mensais
necessarias e efetivas da empresa:

ESPRO

ASSOCIAGAO DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

CNPJ51549301/0001-00

RUA DA GONSOLAGAO 247 11 ANDAR BAIRRO CONSOLAGAO - SAO PAULO - SP
CEP 01301903

LOCAL DA APRENDIZAGEM — AV BABITA CAMARGOS 1295 — CIDADE INDSUTRIAL -
CONTAGEM - MG CEP 32210180 - MG

TELEFONE 31=99665-0745 — CONTATO KENIA

Servigos Executados:
» ADMINSITRACAO DE APRENDIZAGEM DE CONFORMIDADE COM A
LEGISLAGAQ E OBRIGATORIEDADE FISCAL
» ADMINISTRACAO DA FORMACAO DO JOVEM DENTRO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM
> PROGRAMA DE FORMACAO PARA O UNDO DO TRABALHO E SOCIO
APRENDIZAGEM - JOVEM APRENDIZ

BENEFICIOS GERADOS

Cumprimento da lei de obrigatoriedade fiscal

Contagem, 16 DE JANEIRO DE 2025

ol
INSTI‘I‘@ER FELIZ

e m e e aA



Cﬁfé?ﬁﬁ‘*ﬁ QE #?RENBEZ%&&M

Pelo presente instrumento pari&u{ar iNSzT?‘T%}'E‘O ‘iER i*ELiZ',F mscsiia 0 CNP| n.2 LB.261.887/0001-88, com
sede na BRUA CORONEL AMERICD ?&I}Sﬁim GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MSG, doravante
deneminada CONTRATANTE, admite LINDA LETICIA DA SHVA DOS SANTOS, portador(a) do RG n.o
21.991.408, CPF/MF n.® 126.574.006-20, residente e {iéméf‘ééia{io(a} na R, DOM BOSCD , n2 772 |, INDUSTRIAL

- CONTAGEM /MG, 32235-050, denominado{a) APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-ihe formacdo
profissional, através de Curso de Aprendizagem Profissional, conforme programa de aprahdizagem desenvolvide
sob a crientacdo da entidade qualificadora ASSOCIACAD DE ENSIND SOCIAL PROFISSIONALIZANTE,
associacao sem fins lucratives e flantrépica, inscrita no CNP 0.2 B1.5408.301/0058-45, estabelecida na AY
BABITA CAMARGOS 1205 | CIDADE INDUSTRIAL , CONTAGEM , MG, 32210-180, doravante denominada

INTERVEHRIENTE, 0 qual se regerd pela jegislacio pertinents 3 Aprendizagem e pelas seguintes cliusuias e
condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CBJETO

L. © presente Contrato de Aprendizagem é firmado nos termos ¢o art. 428 da CLT entre 2 CONTRATANTE o
0 APRENDIZ acima qualificades, para efeits do cumprimento de cota legal de aprendizagem.
C APRENDIZ desenvolvers atividades correlatas ao cursc APRENDIZAGEN EM GESTAD, ATENDIMENTO,
QUALIDADE E SERVICOS - 4H « PORT. 3872 com registro no CNAP sob o n.2 308820.4632369/2024,
CBO n.2 411005 efetuande tarefas que oportunizem o desenvelvimento de campeteﬁmas profissionais,
atribuidas ac longo de sua formacko, em grau de camp?ex*&dade progressiva. .
i, O APRENDIZ cumprira cota de aprendizagen na‘empresa. CONTRATANTE com matricula atualmente
efelivada no Curso APRENDIZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTO, QUALIDADE £ SERVICDS - 4K -
PORY. 3872 ofertado na etaps inicial em EAD & preseﬂc;a!mente no rastante do pregrama, conforme art
21 da Portaria M T.E n® 387272023 e calendaf'm anaxo

CLAUSELA SEGUNDA - DAS BﬂRiﬁﬁ@ﬁES PO CQNTRAT&NTE ‘

O CONTRATANTE, na condicas de empregador se compromete a

. Rémunerar ola) APRENDIZ com salério minimeo hora, salvo condicdo mais favordvel, nos termos do art,

428, § 2.9 da CLT, acrescide pela lel 10.097/00. :

i, Remunerar o{a) APRENDIZ pontualmenie até o 5.¢ dia Gtif subsewenfze a0 penodo vencido, nos termos
do paragrafo Gnice do artigo 459 da CLT, perfazendo a quantia de RS 712,8% {setecentos e doze reais o
noventa & nove centavos) por més, pagos através de depdsito hancério ou ordemn de pagamento, para
iima carga horéria de 20 {vinte} hores semanais, nelas incluidas as destinadas .as atividades de
aprendizagem tedrica.

1. Registrar na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social dofa) APRENDIZ a vigéncia do presente Contrato
de Aprendizagem.

IV, Garsntir ao APRENDIZ férias indenizadas apds o perfodo aquisitive e quande do término do contrato,
conforme previsto na Clausula Sétima.

Y. Garantir ao APRENDIZ todos os demals direitos trabalhistas e premdenmams gue the for devido,

Vi, Recolher o FGTS, com aliquota de 2% sobre a remunera¢do nes termos do §7. ¢, do artigo 15, da Lei
8.036/90, acrescido pele Let 10.087/00 e demais encargos sociais.
Yil. Prepiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pelo ESPRO. )
VIl Propiciar o cumprimento com exatidgo da jornada de trabatho, chservanto & proibicas de prorrogagas ou
compensacio da jornada de trabaiho do{a) APRENDIZ nos termos do artigo 432 da CLT.

iX. Oferecer a0 APRENDIZ ambiente de seguranca e salde para o desempenho de suas atividades praticas,
em conformidade com o artigo 405, 1 e}, da CLT, ‘

. Naa atribuir ac APRENDIZ o transperte de dinheiro, objetos de vaiar ou carregaments de pest superior a

HEV: 000 . )
FOLID.209 . Péginaldeb ‘ Data:; H6/12/2034



sua capacidade fisica,

. Fornecar ao APRENDIZ ¢ vale trapsporte para © seu' desiocamento {residéncia - trabathe - residéncia),

considerande a quantidade mensal dos dias de atividade presencial, de acordo com o calendario do
aprendiz para atividade tebrica e regime contratacic atividade pritica, respeitando o preenchimento da
opcdo de vale transporte. Para os casos de trabalho remsto n&o haverad fornecimento de vale transporte,
eis qure ndo hé necessidade de deslocaments do aprendiz.

. Ao APRENDIZ ndo € permitido o trabatho aos domingos e feriados em qualquer hipotess.
. O APRENDIZ realizard atividades tedricas e préticas distribuidas de acords com o Anexo | deste

instrumento.

. Fornecer ao ESPRO copia assinada do presente instrumento, no prazo de ate 3 {cinco} dias contados da

contratagao do APREMDIZ.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ

Ola} APRENDZ compromete-se a

yill.

Xl
XL

KA.

Exercer com zelo e ditigéncias as tarefas que the forem atribuidas.

. Participar regularmente das autas e demais atos escolares ng ESPREG, bemn come a2 cumprir seu

Regimenta,

. Freguentar a Escola Regular, .
. Cumprir com exatiddo sua aprendizagem pratica e tebrica com carga hordria inicial de 10 (dez) dias

consecutivos ou equivalente a 40 {quarenta) horas, superior @ carga horédria minima determinada no §12
do artigo 21 da Portaria n® 3,872/2023, distribuidas da seguinte forma: 04 dias de 4 {quatre} horas de
aprendizagem prética profissional na CONTRATANTE, as Segundas-Feiras, Tercas-Feiras, Quartas-
Feiras, Sextas-Leiras, das 13:00 3s 17:00, no ESPRO, & Quintas-Felras das 13:00 as 17:04, vedada a
prorrogacho e a compensacic da jernada em gualguer hipdtese.

Comunicar ao Ministério do Trabalho & Pravidéncia para a adocdo das medidas cabiveis, as
irregularidades trabalhistas praticadas pelo CONTRATANTE contra ofa) APRENDIZ.

. O APRENINZ, antes de ser encaminhado as atividagdes préticas, ird cumprir a carga horéria minima de

atividade tedrica prevista no artigo §1° do artigo 21 da Portaria n2 3.872/2023, de acordo com o
Calendario de atividades desorito no Anexe | deste instrumento,

. Conforme calendério previamente estabelecido, em determinadas semanas o APRENDIZ podera realizar

mais de um dia de aprendizagem tedrica em substituicdo 3s atividades praticas, sem alteracao de sua
carga horaria semanal/mensal, visande o cumprimento da carga horéria tedrica total do programa de
aprendizagerm, nos termas dispostos nas normativas expedidas pelo MTh

O curso APRENDIZAGEM EM GESTAD, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT, 3872,
com jornada definida para 20 {vinte) horas semanais, possui carga horéria total de 42 horas, distripufdas
a0 longo de sua vigéncia e divididas em 4 {quatre} horas de aprendizagem tedrica e 4 {guatre} horas de
aprendizagem pratica,

. Para a otimizacio do Programa de Aprendizagem, o dia destinado & realizagso das atividades tedricas

podera sofrer alteracio mediante prévio comunicado. Essa alteragde serd formalizada mediante a
celebragio de termo aditive.

. Exibir, sempre gue solicitads, documentagio que comprove sua frequéncia as atividades tedricas ¢ o

resultado de seu aproveitamentp, tanto junts ao ESPRO, como também da Escola Regular.

Ohedecer &s normas e regulamentos vigentes na CONTRATANTE ¢ no ESPRO.

Cumprir com exatidéa a sua jornada de trabalho, observande a prolbigde de prorrogacadn ou
compensacio da jernada de trahatho. '

O APRENDIZ poderd realizar atividades complementares conforme descritas no Anexo | deste
instrumento.

REY: 000
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CLAUSIULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESPRD

S&o obrigaches do ESPRO

i. tlahorar programa de aprendizagem garantingdo a formacio profissional de gualidade a0 APRENDIZ
matricutado em seus cursas, compreendendo atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva,

. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacio e emitir certificacdo do aprendizado para ofs)
APRENDIZ{ES} que completar{em) com aproveitamento o programa de aprendizagem. &o(s)
APRENDIZIES} que, por quaiquer motivo, tiverlem} interrompida sua participagdo no programa, seré
concedida declaragdo de participacdo referente ao perfodo até entdo cumprido.

. Acemparhar a frequéncia do APRENDIZ na Escola Regular,

IV. Disponibilizar Declaracdo de Matricula contendo a duragde da aprendizagem, o cursa e a carga hordria a

qual estarg submetido ola} APRENDIZ é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAC DAS ATIVIDADES PRATICA E TEGRICA

L, O APRENDIZ realizard suas afiv%dadés tedricas no ESPRO nos enderegos constantes no Anexo | deste
instrumento,

i O APRENDZ realizard suas atividades praticas na CONTRATANTE no seguinte endereco: RUA CORONEL
SMERICO TEIXRIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM/MG - 32235130

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E Tﬁﬁkiﬁﬁ DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

l. O APRENDIZ estd sujeito ao cumprimento do calendério de atividades tedricas e praticas do programa de
aprendizagem disposto no Anexo | deste instrumento.
H O APRENDIZ desempenhara as atividades praticas descritas no Anexo l{ deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

L. O presente confrato vigorard pelo perfodo determinado de 023 meses, com inicic em 13 de Feversiro

de 2025 e término em 12 de janeiro de 2627, em conformidade com o Programa de Aprendizagem
validado pelo Ministério do Trabatho e Previdéncia, exceto para os aprendizes com deficiéncia, conforme
art. 428, §5.2da (LT, _

i, E vedade a0 CONTRATANTE fxar féras em periodo diverse daquele definido no Programa de
Aprendizagem, conforme estabelecido na legisiagdo vigente.

1. O APRENDIZ tera direito a férias depois de decorrido o praze de 12 {doze) meses, as quais serao
indenizadas conforme previste no Programa de Aprendizagem cadastrade e validado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

i, Nos contratos de aprendizagem com praze de 2 {dois) anos de duraco, € obrigatdrio o gozo das férias
adguiridas no primeiro perfodo aquisitivo,

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD

. { presente contrato serd automaticamente rescindide gquando atingir o termo fixade na Clausula Sétima
ou guando ofa) APRENDIZ completar 24 anos, prevalecando o everto da primeira pcorréncia ou ainda,
antecipadamente, nas hipéteses dos incisos do art, 433 da CLT.

It Ma constalacdo de desempenho insuficiente ou inadaptabilidade do APREMDIZ caberéd ao ESPRG,
entidade certificadora da aprendizagem, elaborar laudo de avaliagao profissional, gue subsidiara a
rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, conforme estabelacido no art. 71, inciso i, atinea a da
Portaria 3872/2023. |

11, Nas hipdteses de rescisio antecipada do contrato de aprendizagem nao se aplicam ¢ dispeste nos artigos

REY: GO0 . s
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479 e 480 da CLT.

CLAUSULA NOMA - DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

1. S&o0 hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 433 da CLT:

&) Desempenbo insuficiente ou inadaptacio do Aprandiz;

b] Falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;

¢) Auséncia injustificada a escola reqular que impligue em perda do ano letivo;
d} A pedido do Aprendiz; ' '

e} Comptetar 24 anos de idade,

I Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptebilidade do APRENDIZ caberd ao ESBRO,
entidade ceriificadora da aprendizagem, elaborar laude de avaliagdo, gque subsidiard a rescisdo
artecipada do contrate de aprendizagem.

1. Mas hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem n3o se aplicam ¢ disposto nos artigos
479 e 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSARBILIZACAO CIVIL DO APRENDIZ POR DANDS PATRIMONIAIS

O APRENIDNZ, sempre Gue causar algum prejuize & CONTRATANTE e/ou ao ESPRO, resultante de qualquer
conduta dalosa ou mau uso de instrumentos de trabatho de uso proprio ou de terceiros, ficard obrigado a
ressarchr & CONTRATANTE s/ou 0 ESPRO por todos os. danos causados, pelo que desde i3 fica autorizade a
CONTRATANTE efetuar o desconto da importéncia correspondente ao prejufzo, o quatl farg, com fundamento no
paragrafo Unice do artigo 462 da Consolidacio das Leis do Trabatho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAD DE DADOS

L O APRENDIZ se compromete a respeitar a privacidade de colaboradores, clientes e demais terceiros,
alem de manter a confidencialidade de dades pessoais gue venha a ter acesso em fungdo de suas
atividades de aprendizagem, informando, sempre nue identificado, possivels suspeitas ou risces de
violacho de dados, para apuracio e adequacdo de medidas técnicas ou organizacionais/administratives
necossarias,

H. G APRENDIZ se compromete a utilizar os dados pessoais com que tiver contato em razao do exercicio de
suas atividades de forma &tica, transparenie e exclusivamente deniro das finalidades necessarias ac
cumprimento de suas obrigacdes, inclusive, seguindo as condutas de-seguranca da informacdo e
privacidade, definidas no cddigo de conduta do ESPRO e empresa cumpridora de cota de
aprevdizagam.

I, As Partes reconhecem gue, no dmbito da relacdo de aprendizagem entre o ESPRO € o APRENDIZ, o
ESPRO fard o tratamento de dados pessoais do APRENINZ na medida do necessario para 5 execugao do
contrato de aprendizagem, ¢ 0 ESPRO atuard como controtadora de tais dados, nos termos da Lei n®
13.709/2018 ("Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais™, ou “LGPD"). isso significa que o ESPRO tomara
as decistes referentes s finalidades e & forma pela qual seus dades serdo tratados, visando a execugdo
de seus objetivos estritamente operacionais, o que inclut 3 guestBes do Programa de Aprendizado e
retagio do ESPRO junto 3 empresa cumpridora da coka de aprendizagem, para validagae e atestado
de capacitacdo de seus aprendizes & atendimento de abrigagfes contratuais comercials.

V. O ESPRO se reserva a manter também dados pessoais em fungdo de legitimo interesse, guando aste
envolver questdes de gestio de recursos humanos e protecao da mesma frente a questdes contratuais,
financeiras, comportamentais e de conduta éfica, prevengdo a fraudes e Investigacde de incidentes,
sende resguardado e respeitadc sempre os direitos e fiberdade de seus aprendizes.

Y. O ESPRO s, na gualidade de controladora, devers garantir: {i} os direitos assegurados pela LGPD aos
titulares de dados pesscais, em especiat a gualidade dos dados pessoais (garantia, acs titulares, de
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exatiddo, clareza, relevancia e atualizacis dos dados, de scordo com a necessidade ¢ pata o
cumprimento da finalidade de seu trataments), evitando a dtilizacso de dados porventura incompletos,
inexatos ou desatualizadoes; (i} a legitimidade do tratamento de dados pesscals, & a descricads das
finalidades do tratamento; tudo conforme definide na Politica de Privacidade e Pratecdo de Dados
Pessoais divuigada nos canais de comunicacdo do ESPRG

¥i. Com o térming do contrato de aprendizageme os dados pessoais do APRENDIZ serdo retidos de acordo
com as polticas de armazenaménto de dadas do ESPRO. O ESPRO poderd manter os dados pessoals, na
medida permitida pela LGPD, para ¢ seu exercicio regular de direito em processo administrativo, judicial
ou arbitral efou para cumprimento de obrigaces tegals ou reguiatdrias a gue a mesma, esteja sujeita,
senido asseqgurada ac APRENDIZ a confidencialidade e protecas de tais dados pessoais.

Vi, O BSPRO poderd contratar e utifizer outros operadores como prestadores de servigos terceirizados ou
subcontratados, inclusive para fins de processar, hospedar e armazenar dados, para execugso do
presente contrato da maneira mais eficiente. Nestes casos, o ESPRO realizard esforgos necessarios na
selecdo de operadores que estejam aptos e se comprometam em manter praticas de Privacidade ¢
Protecdo de Dados equivalente ou superior aos praticades pelo prdpric ESPRO, tomando as medidas
técnicas ¢ administrativas necessarias para institulr esta relacao,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE sera intagralmeante responsivel pelo APRENDIZ durante as atividades praticas realizadas em
suas instalacBes, devendo zelar, inclusive, pela correta execugdo e conducdo do programa de aprendizagem
nos exatos termos da legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem ¢ foro da Cidade de CONTAGEM para dirimir guaisquer conflitos oriundes do presente
contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado gue seja. Por se acharem justas e
contratadas, as partes firmam o presente instrumento reconhecendo veracidade, autenticidade, integridade,
validade ¢ eficicia deste convénio nos moldes do art, 218 do Cédige Civil, assinado pelas Partes por meio de
ceriificado eletrBnico nos termos da medida proviséria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 s/ou
presencialmente em 03 (trés} vias de igual teor e forma, ha presenca das testemunbas abaixo nomeadas, para
gue produza seus efeitos legais,

CONTAGEM | 13 de Fevereive de 2028

%’fﬂﬁ’?ﬁﬁ'ﬂ% %ﬁPREﬁDiZ

Responsavel Legal
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Peclaracio de Matricula em Programa de Aprendizagem

Declaramos para fins de comprovacdo que, LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, nascido{a) em
18/08/10 esté devidamente matriculado(a) nesta instituicio, no curso de APRENDIZAGEM EM GESTAQ,
ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3872, CBO n? 411005 - com o respectivo
niimero no  Cadastra Naclonal da Aprendizagem Profissional 308820.4632369/2024, ¢ esta
contratadel{al/inserido(a) como jovem aprendiz na INSTITUTO SER FELIZ, CNP) 18.261.867/0001-66, com
inicio do curso em 13/02/2025 e término em 12/01/2027.

0 curso contempla carga total de 1828 horas das quais 400 horas s8o destinadas as atividades tedricas, a
serem realizadas nas instalacBes do ESPRO - Associacho de Ensino Social Profissionalizante -
MG.CONTAGEM . CIDADE INDUSTRIAL, CNPJ: 51.549.301/0058-45 - AVENIDA BABITA CAMARGOS, 1295,
CiDADF INDUSTRIAL, CONTAGEM - MG, e 1428 horas para atividades préticas supervisionadas, a serem
realizadas na INSTETUTO SER FELIZ,

As atividades tedricas possuem seguinte cropograma:

< I . lornada /
Etapa Atividades Frequen@:m. jornada / dia Semana
IMICIAL ESPRO segundas-feiras, tergas-feiras,  13:00 as 17:00 20 Horas
MODALIDADE EAD guartas-feiras, quintas-feiras,
sextas-feiras
ESPECIFICA ESPRO guintas-feiras 13:00 35 17:00 20 Horas
MODALIDADE
PRESENCIAL
A veatizacio da carga horéria das atividades préticas profissionais se dard na empresa.
Atividades Frequéncia Jornada / dia jornada / Semana
Pritica na Empresa  as segundas, tercas, guartas e sextas-feiras  13:00 as 17:00 20 Horas
A
{/”} R

Fundiondfia Espro: ALESSANDRO MEDINA SAADE
- ' Sao Paulo, 12 de Fevereirp de 2025
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Ohservagfes Importantes
1. Calendario gerado em: 12/02/2025 11:24:08

2. Para os fadados municipais e estadusis, consulie os calendarios do seu municipio de atividades tedrica & prética.

Aprendiz:  LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
Periodo:  13/02/2025 até 12/01/2027
Dursgio: 23 meses

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E SERVICOS - 4H - PORT. 3572

Carga Hovéria Tedricar 400 / Pritica: 1428 [ Totai: 1828
Racesso Trainamento Pratico Tedrics inicial EAD Trainamento Tedrico Feriado
Férias | Suspensédo Afastamenios Tedbrico com projeto Avanca
Faverairo/2025 Margo/2025
D18l Ti a8 8 pislTvTi@)l@Q@) 8,8
&1

Abri2025 Maio/2025

L] 8 T @i 8 8 B & TGl Q@] 818
05

06 Pl o 12

13 19

20 26

.

FOPLGOS - Anexe | Calenddrio do Jovern Rev: 000 Data: 090172018
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Jutho/2025

13

Junhef2025

plsirTia Q818
01 e 07
08 14
15 b : 21
2 5 28
29 &

Agosto/2025

08

20
27

Satembrof2025

8 T

Outubrof2028

pls|Tia|la]s8|s
06

o7 ‘ 13

21 27
28

Novembro/2025

05
12 b
19

28

FGPLO03 - Anaxa | Calendario do Jovem

pis|TiQ; Q8
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pls|Tjaja|s|s

11
18
25

02
08
16
23

30

Data: 08/01/2018
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Abrii2026 Maio/2026
‘nlsltlaloe|s]|s nls iTlalals|s
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£CLPL.GOS - Anexo | Calendado do Joverm Rav: 000 . Data: (8/01/2019
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ETAPA IMICIAL - MODALIDADE EAD
Morario: 13:00 - 17:00

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO MG CONTAGEM CIDADE INGUSTRIAL - CNPJ 51 848 301/0058-45
AVENIDA BABITA CAMARGOS 1205, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horéaro: 13:00 - 17.00

LOCAL DA PRATICA

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG
Horario: 13:00 as 17:00

FOUPLOOS - Anexe | Calendério do Jovem Ray: 080 Data: (840172019
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
Catendado de Atividade Tedrica: PASPEPOEAD 00T015142
Tipo do Programa; Programa te Aprendizagemn

Pagina 1/5

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAQ, ATENDIMENTO, QUALIDADE E

SERVICOS - 4H - PORY. 3072

CH Total Teorica: 400 horas

&H Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025

ESE (RMADO LH PERIQDO CONTEUDO TECNICO TIPC DE AULA SALA
NG M CONTEU
#le)
13 eact 1° PERIODO LE DA APRENDIZAGEN: ECA EESTATUTO DA BALA 1 - 13H AS
Z* PERIGRG LEI DA APRENOGIEALEM, ECA £ ESTATUTO DA SALA T -13H AR
1% - 1° PERIGDO THREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SALA 1~ 13H AS
2% PERIORO IREITOS TRABALHISTAS B PFREVIDENTIARIOS SALA 1 - 13H AB
. 4500 10 PERIODO INTRODUCAD, ELEMENTOS B A IMPORTANCIA DA SALA 1 - 13 A
2° PERIODG INTROBUCAD, FLEMENTOS E A IMPORTANCIA DA BALA 1 -13H AS
@ 4560 17 PERIODO O PAPEL DOS QULABORADORES NO BALA 1~ 13H AS
¢ PERICDO O PAPTL DOS COLABORADORES NO SALA T - 13H AS
18 odctic 1¢ FERIQDOC COM0 SE COMUMNICAR NG m‘.&giﬁﬁ‘!’ﬁ CORPORATIVO. SALA 1~ 1TH AR
Favatas 2 PERIODG COMO SE CG&‘:&L%MCAR O AMBIENTE CORPORATIVE, SALA 1~13H AS
0 o6 1 PERICDO YBD POS CANAIS DE COMUMNICACAG B INTERACAD BALA 1« 13H AS
2 PERIONO UEG DOS CANAIS BE COMUNICATAD B IRTERACAL 1BALA1-13HAS
3° PERIODN CONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROTSHONAL £ SALA - 1IH AS
# 0400 2 PERIGDO CORCEITCS BASICOE DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA 3~ 130 AR
25 st 4% PERIQDO COMPORTAMERTO ENCO £ PROFISSIONAL SALA T - $IH AS
 PERIODO CORPORTAMENTO ETIOO E PROFISSIORAL SALA Y - 13H AR
a5 500 1* PERICDG INTROBUCAC A EDUCACAC FINARCEIRAL A TALA 1 - 13H AB
2 PERIGDC INTRODUCAD A EDUCACAD FINANCEIRA: & S$ALA1-13HAS
- ot 1¢ PERIODO PLANEJANENTO FINANCEIRD PEEEOAL. GESTAS OF HSALA - 134 A
¥ FERIDDT PLANEJAMENTO FINSRUERO FESSOAL. BESTAO DR BALA 1 - T3H A

ieraio da Atvidede Tadoiea: 13100 - 1708
toririe da Abvidade Pratica; 13:00 as 168

Jata de admissde 1020028

inclermyo do Local do Trabaihor
Aus CORONEL AMSIICO TEXEIRA GUIMARAES, 401, INDUSTRLAL, GONTABEM, MG

Cédigo: FOPL.OG2Z

Revisao (02

Data: 280872017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS BANTOS

Calendario de Atividade Tedricy: PAMGCTGCTS 44U015374

Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
ATENDIMENTO, CUALIDADE E

Curso: APRENDIZAGER EM GESTAQ,

SERVICOS - 4H - PORT.. 387,
CH Total Teorica: 400 horas

CH Toial do Programa: 1828 horas
Extraido ery: 12/02/2025

Paging 2/4

ESE [DIADG  |CH PERIODC | CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
NG MES CONTEY
DG

o sé00 W PERIOHO EIHTORES IE APRESENTACAD: POWERPORT; S RBORA TR 3 CONTAGET

2 PERIOND EDITORES DE APRUSENTACAG: POWERPOINT; LABORATORIO 2 BONTAGEM

1 - 1 PERIODO PLANILHAS BELETHONICAS: EXGEL; FLARILHAS L A ORATORIG 2 CORTAGEN

dar20zs ] ¢ PRRIODD BLANILHAS ELETRONICAS: EXCEL; FLANE HAS L ABORATORIC & CONTAGER
" a0 1% PERIOOT EVELUCAD DO TRABALHD, NIFERENTES SETORES & SALA 3§ OGN AGEN 2075- BH

2 PERIOHO EVCHLGAD DO THABALHO, IIFERENTES BETORES B BALA 5 CONTAGEM 2025- 61

- a0  PERIODO DESENVOLVIENTS PESS0AL E PROFISSIOHAL SALA 3 CONTAGEN 2025 6H

2° PERIODO DESENVOLVIMENTS PESSOAL § PROFISSONAL SALA 1 CONTAGEM 2025 64

o sn 1 PERIGDC ETICA, CONPORTAMENTO DIBITAL £ SALE S BT AT S O

2 PERIODG ETieA, COMPOHTAMENTO DIBITALE BALA 3 CONTAGER 2026 6H

0 svos | LFERIODO | RELACOES INTERPESSOAIS HO AMBIENTE DE SALA 3 CONTAGEN 2025- GH

Sbea825 2 PERIOLC RELACOES INTERPESSOALS NO AMBIENTE DE SALA 3 CONTABEM 2025- 61
1 a0 + PERIORG INYRODUGAD AS TEORIAS ADMINISTRATIVAS LA 3 CONTAGEN 2055 B

2 PERIODS WTRODUCAC AS TEORIAS ADMINISTRAETIVAS SBELA § CONTAGEM 2025- 6H

” caan 1 PERIOSC FURGORS DA ADMINISTRACAG SALA 3 CONTAGEM 2075 6

7 RERIODG FUNEORS DA ADMINISTRACAG SALA 3 CONTAGEM 2025- 6l

o 0300 1° PERIODT TEOHA CLASSICA DX AOMINISTRACAD EDAS SALA 3 CONTAGEN 2025 46

2 PERIGDG TECHRIA CLASSICA DA ADMINISTRACAD E DAS SALA 3 CONTAGEM 2025- &4

4% o409 | 1€ PERIODO NOVAS ABORDABENS EM ADMIRISTRACAD SALA 3 CONTAGEM 2025- 614

op— 2 PERICDD NOVAS AEORDAGENS EM ADMINISTRACAS BALA T CONTAGEN 048 6H
- 24:00 15 PERIOUO AUFOMVALIACAD NE HABILIDADES £ INTERESSES BALA 3 COMTAGEN 2025~ 6H

2° PERODO AUTOBVALIACAC DE HABILIDADES E WTERESSES SALA 3 CONTAGEM 2025 6H

2 o 1 PERIGOO DEFBCAC DE METAS DB CARREIRA, SALA 3 GONTAGEM 2025- 8K

¥ pPERODe DEFRIGAC DE METAS DE CARREIRA, SALA 3 CONTAGEM 20%5- 6H

o 5425 1 HERIOHO DESENVOLVIMERTO PROFISSIDNAL B ACADEMICO SALA 8 CONTAGEM 2025 BH

2* PERIONC DESENVOLVIMENTD PROFISSIONAL T ACADEMICS SALA 3 CONTAGEM 2025~ GH

— i at:08 1 PERIODS ELABORACAD DO PLAND DE VIDA E CARRERA SALA 3 CUNTAGEM 2025- oM
2 PERIODO £} ARORAGAS 00 PLARD DE VIDA £ CARREIRA SELA 3 CONTAGEN 2088- GH

" a0 i PERIDSO FURDAMENTOS DE MARKETING K PESCHISA e SALA 3 CONTAGEM 2028 8H

2 PERIODC FUNDAMENTOS DE MARKETING & PESCGRUISA DE SALA 3 COMTAGEM 2025- 84

o a0 10 PERIGHO SEGMENTACAD E POSICIINAMENTO. SIX DE BALA 3 CONTAGEM 2025- 61

» PERIODG SEGMENTAGAD B FOSICIONAMENTO. MIX HE SALA 3 GONTAGEM 2025 $t

“ 200 10 BERIOTG BRAMDING E MARKETING DIGITAL 8aLA 3 CONTAGEM 2025 64

2t PERIGEO BRANDING E MARKETING DIGITAL SALA 3 CONTAGEM 2035 64

2025 ' arat 4 PERIODO ENDOMARKETING E MIDIAS SOCIAIS SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
2° PERIOND ENDOMARKETIHG £ MIIAS BOGIAIR SALA 3 CONTAGEM 2025+ 6H

2 o0 1% PERIONOD PRINCIFIOS E PRATICAS Di GOVERNANGCA, SALA 3 GONTAGEM 2025- 5H

2 PERIGDO SRENGIPIOS E PRATICAS DE GOVERRANCA, BALA 3 CONTAGEN 2025- 6H

us 0200 1 PERIODT TRANSFARENCIA, ETICA, RESPONSARILIDADE SALA 3 CONTAGEM Z025- Bt

2 PERIODO TRANSFARIENCIA, ETIEA, RESPONSABILIDADE SALA 3 CONTAGEM 2025 81

o 0800 T PERIODO CONSCIZNCIA CULTURAL B RESPEITO AS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H

2 PERIDDT GONSCIENGIA CULTURAL § RESPEITD AS SALA 3 CONTAGEN 2025 BH

y sxcto 1* PERIQEIO INGLUS AT E EQUIDADE NG AMBIENTE OF TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2036-6H

Agu-20Rs T PERIORG WOLUSAD £ EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRARALHO BALA 3 CONTAGEN 2025 4l
o 5.0 1% PERIDDO INTROGUCAD AD EMPREENDEDGRISMD - SELA 3 CONTAGEN 2026 BH

2 PERIGDO HETRODUECAD AC EMPREENDEDORISNGO SALA 3 CONTAGEM 2025-8H

78 a4:00 1° PERKIDG IDENTIFICAGAL DE OPORTUNDADES E IDEIAS DE SaA 3 CONTAGEN 2025 61

Coaigo: FOPLGDZ

Revisio: 002

Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

Pagina :

P

Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTECTS 0GUG18374

Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM EM GEBTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADE E

SERVICOS ~ 4H - PORYT. 3872

CH Total Teorica: 400 horas

CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02120258

sﬁg g ?ﬁ% £ ggm 5 PERIODD | CONTEURC TECNICO TIPC DE AULA BALA
i oo E
Ago-2038 friid L4003 ' PERIODO MERTIFICACAC DE OPORTUNIDADES E (DERS DE SALA 3 CONTAUEM 2025- 6H
s 500 12 PERIODO FRODELOS DT NEGOCIO E PLARO [}E HNEROOINS SALA 3 CONTAGENM 3035 &1
2 PERIDDO MODELDS [FE NEGOCIO E PLANG 32 NEGQIUIOS BALA 3 CONTAGEM 2025 68
0 2400 17 FERIODO OPERACGES € SESTAG DE NEGOGIOR SalA 3 CONTAGEM 2626- 64
»* PERIONG CPERACOES E SEETAD DT NEGOCIOS SALA 3 CONTAGES 2025 6H
Sei-2425 8 B 1% PERIODO RUMERDS £ OFERACOES BASICAS, GRANDEZAS SA:UX 3 CORTAGEM 2075- 8H
¥ PERIODO HUMERDS & OPERACDES BABICAS. GRANDEZAS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
1° PERIODG SURGS SIMPMLER E OOMPORTOS. REGRA E TRES SALSA 3 CONTAGEM 2025- BH
28 04:40 7 PERIGDG 2 LABORATORIO 2 CONTAGEM
2% PERIODO JURGS lN%PLES £ COMPOSTOE. REGRA D8 TRES SALA 3 CONTAGEM 2025- G
az 50:00 1 PERIGLO INTRODUCAD A0 RACICENIO LOSICO, DADOS 3@‘& 4 CONTAGEM 2025 5H
& PERIGHO ITRODBUCAS AL RACIOCHNI LOGICO, DADTES “ALA 3 CONTAGEM 2025 61
" o 1° PERIODO FERRAMENTAS E RECURSOS DE EDUCACAL SALA 3 CONTAGEN 2025- 614
2 pERIDO FERRAMENTAS £ RECURSOS DE EDUCAGAD SALA 3 CONTAGEN 2025~ 6H
Cut2005 % PEAIT 1° PERIGEBG WTRODUCAS & GESTAL DA QUALIDADE SALA & GONTAGEM 2075- GH
7* PERIODG INTRODLICAD A SESTALD DA QUALIDADE SALA 3 CONTAGER 2625 Bif
" gy | FERICEO FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA B CONTAGEM 2025- 64
27 PERIODO FERRAMENTAS DE QUALIDADE SALA 3 CONTASEMN Z625- 64
ap ad0b ¢ PERIQDG PLANC F GERENCIAMENTD DA QUALISAGE SALA 3 CONTAGEN 2025 i3
2 PpEEODO PLANG DE GERENCIAMENTO DA GQUALIDADE SALA 3 CONTAGER 2085 64
w o400 1 PERIODG NORMAS E FROCESSOS DE CERTIFICAGAC DE BALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
w20 ¢ PERIODOD NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAD DE S_&LA 3 CONTAGER 2025 6l
1° PERIONQ POUTICAS DE RECURBROS HUMANGS BALA 3 GONTAGEM Z025- 6H
?3 R pyrecviopy POLITICAS DE RECURBOS HUMANGS BALA 3 CONTAGEM 2025 o
1* PERIODD RECRUTAMERTO E BELECAQ SELA 3 CONTAGEM 207561
b S0 P PERIGDO HECRUTAMENTS & SELECAQ SALA 3 DONTAGEM 2025 6H
o iy L PERIODO GESTAC DE CLIMA ORGANEACIONAL. SALA 3 CONTABEM 2025- 81
Dez-2028 2 PERIQDD GESTALD DE CLIMMA ORGANIZACIONAL. SALA 3 CONTAGEM 2025 64
1* PERIQDO AVALIACAO DE DESEMPENKG E FEEDBACK SALA A SONTAGEN 2025 64
18 o400 |2-PEmODO B = LABORATORIO 2 CONTAGEM
[3°pEmiODG | AVALIACAD DE DESEMPENKD E FEEDSACK SALA : CONTAGEN 2025- 61
15 PERIGDO ROTHAS DF DEPARTAMENTS PESROAL. SALA 3 CONTAGEM 2025 8H
i pa00 2 PERIODO ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSCAL. SALA 3 CONTAGEM 2025~ 8B
10 PERWIOG CONTRATS O TRABALHO § JORNADA BE TRASALHD SALA 3 CONTAGER 2025 64
@ R ryerereery CONTRATO DE TRABALHO £ JURNADA D TRABALHO SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
Jan2ois . 1% PERHIBO CALCHLOS TRABALHISTAR ERESCIBAS DE SALA 3 CONTAGER 2035 64
= 60 2¢ PERIODC BALEULLOE ?MBJ‘LH!SF&@ E RESCISAD DE SALA & CONTASEM 2025. Gkt
2 0d:50 1 PERIODO CARGOS E SALARICS SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
’ 2 PERIDO CARGOS & SBALARIOR SALA 3 CONTAGEM 2925 6H
1 PERIGEO PRINCIFIOS DA RESTAG DOTUMENTAL, THFOS E SALA 3 CONTAGEM 2025+ 61
o T imioon | PRINGIFOS DA GRSTAG DOCUMENTAL TIPOS € SALA 3 CUNTAGEM 2025- GH
. 1% PERIODO ARMAZENAMENTQ, PRESERVEDAD £ TECRICAS DE SALE 3 OONTAGEM 202568
- = o0 P PERIODG ARMAZENAMENTO, PRESERVACAD B TECNICAS DE HALA 3 CONTAGEM 2835-6H
Fow2028 19 408 4% PERICDO LESTAN DE DOCUMENTDS ELETRONICOE SALA 3 CONTAREM 20625~ ﬁP{
i 7 PERIDDO SESTAG DE DUCUNMENTOS ELETRONICOS LSALA 3 GONTAGED 2025-6H
1° PERIODO POLITICAS B PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS, BALA 3 CONTAGENM 2025 85
i sae0 2° PERIODOD POLITICAS E PROGEDIMENTOS DOGUNENTAIS. :sau\ 2 CONTAGEM 2025- BH

Chudigo: FOPL.ODZ

Bevisao: 002

Data: 28/08/2017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS

Paging Al

Calendario de Atividade Tedrica: PAMGCTGCTG 00UB15374

Tipo do Frograma: F’rugrama de Aprendizagem

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, ATENDIMENTO, QUALIDADEE

SERVICOS - 4H - PORT. 3872 .
CH Total Teorica: 400 horas
CH Total do Programa: 1828 horas
Extraideo am: 12/02/2025

RES E

DA DG

CONTEUDRO TECNICO

Anics e ggNTEU PERIODO THO DE ALEA SALS
00

o 400 £ PERICDG HABILIDADES PARA O PROPISSIONAL DE SALA 3 CONTAGEN 2028 6H

2 PERIORG HARILIBAGES PARA  PROFISSONAL OF SALA 3 CONTAGER 2095~ 61

12 s 1 PERIGIMY TIFOS BE ATENINRENTO s.m_;x 3 CONTAGEM 2025 64

2 PERIOLO TIPQS DE ATENDIENTS SALA 3 CONTAGEM 2085 GH

Wiar-2028 1 .00 1° PERICDO GESTAD DE CONFLITOS NO ATENDBIENTS SALA 3 CONTAGEM Z025- 6
2° PERICDO GESTAD DE CONFLITOS ND ATEHDIMENTO BALA 3 CONTAGEM 2025 6H

1 PERIOLO CODIED UR SEFESA 2O CORSUMIDOR SALA 3 CONTAGEM 2025 8H

6 s498 |z PeRIODO ; 2 g %) LABDRATORID 2 CONTAGEM

2° PERIDIDG CODIER DE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA % SONTAGEM 2025 6H

- o400 1° PERIGDG TECHICAS 8 NEGOCIACAG E PROSPECCAOQ DE SALA 3 CONTAGEM 2025 6H

7 PERICDG TECNICAS DE REGOCIALAQ E PROSPECTAD DE BALA % CONTAGEM 2025 85

o8 od-a0 ¢ PRRIODO GESTAQ DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEM 2028 6H

29 PERLODG GERTAD DAS VENDAS SALA 3 CONTAGEN 2025 6

A6 i a0 & PERIGED VENDAS E E-CORMERCE BALL 3 CONTAGEM 2035. &
2 PERIQDO VENDAS B E-COMBERCE SALA 3 GONTAGEM 2076 6

- . 1° PERIODC FIDELIZACAD DE CLIENTES E POSVENDAS SALA 1 CONTAGEM a025. §f

B PERIGDC FIDELIZAGAD DE CLIENTES E POS-VENDAS SALA B CONTAGEM 2024 81

I 54460 47 PERIODO DEFIMCAS DE ESTRUTURA GREANIZACIONAL, SALA 3 CONTAGEM 2025, 65

2 PERIODO DEFINICAD DE ESTRUTURA CRIGANZAGCINAL, SALA 3 CONTASEM Z035- 6

o7 a0 1° PERIODG BESERVOLYIMENTO DE FLANCS DE REGOLIGS SALA 3§ CONTAGEN 2025~ BH

2* PERIOLO SESENVOLMBENTO DE PLANCE DE HEGOCIS SALA 3 GONTAGEM 2028 6H

" I 1° PERIODG ORGANZACAC FINANCEIRA PARA & NEGOCIO SALA 3 CONTAGENR 2025- 61

\ai-2025 = PERIGTO ORGARIZACAD FINANCEIRA PARA O KEGOCIO BALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
7 na:00 1 PERIGRO PLANEJABENTO DE VENDAS BALA 3 CONTAGER 2028- 8K

& PERIGDG PLANEJAMENTO DE VENDAS GRLA 3 CONTAGERN 2425 B

2 okesd 1* PERIODD SONCEITOS B DEPINICOES OE LOGISTICA SALA 3 GONTAGEM 2025- 61

2 PERIODO CONGEITOS E DEFINICOES DE LOGISTICA SALA & CONTAGEM 2025 6H

" 400 1° PERIDDC GADEIA DE SUPRIMENTOS SALA 3 CONTAGEN 2015- 61

7 PERIGDO CADELA DE SUPRIMENTOS SALA 3 CONTAGEM 2025 6H

" st00 1° PERIODD GESTAS DE ESTORUE SALA 3 CONTAGEM 2025- Bt

Junediszg = PERIODD GESTAD DE ESTOUQUE SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
1° PERIGDO GESTAD DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025- 61

25 04:00 {2 PERIODO i ; | ABORATORIO 2 CONTAGEN

2° PEAIIDEG BESTAO DE CARGAS SALA 3 CONTAGEM 2025-6H

1 PERIOCDBC HTYRODUCAD AC MERCADC BE SERVICOS SALA 3 CONTAGER 2026~ 8H

# 400 2° PERIOR IBTRGDUGAG AO MERCADO DE SERVICES SALA 3 CONTAGEM 2025 8i

© I 13 PERIQOC GESTAQ DE CONTRATOS SALA 3 CONTAGERN 2025- 61

2 PERIODO GESTAQ DE CONTRATOS . SALA 3 CONTADENM 2028 81

- © o4st0 1° PERIODD PUNDAMENTOS DE CLUSTOS, PRECOS £ ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEN 2025 B
* PERIODD FUNDAMENTOS BE CUSTOS, PRECGE £ ORCAMENTOS SALA 3 CONTAGEM 2025+ 6H

- b6t 1 PERIODO CONCORRENCLA BMPRESARIAL SALA 3 CONTAISEM 2025- 6H

2 PERIGDO CONCORRENCIA EMPRESARIAL SALA 3 CONTAGEM 2075 65

"0 S 18 PERIGDO INTRODUCAQ AD COOPERATIVISRIO SALA 3 CONTAGEM J025- 6K

* PERIODD INTREDUCAD AD CODPERATIVISIMC SALA 3 CONTAGEM 2028 6H

oo daon 1 SERIDDS MARGOS LEGAIS PARS COOPERATIVAS SALA 3 CONTAGER 2025 £H

Agu-2078 2 PERIGOO MARCOS LEGAIS PARA COOPERATIVAR SALA 3 CONTAGEM 2025- 64
i3 2402 1¢ PERIODO O BAPEL DAS COOPERATIVAS NO DESERNVOLVIMENTC 1 SALA 3 CONTAGEMN 2025 84

Céodigo: FO.PL.OOZ

Revisdo: 002

Data: 28/0812017
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LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
Calendario da Atividade Tedrica: PAMGCTGCTE DOUDN1I5274
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagedmn

py

]
I

Pagina

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAOC, ATENDIMENTC, GUALIDADE E

SERVICOB - 44 - PORT, 3872

CH Total Teorica: 460 horas

CH Total do Programa: 1828 horas
Extraido em: 12/02/2025

MEDE A DO CH PERIODO CONTEUDO TECNICO TIRO RE AULA SALA
ANMOG MES CONTEU
Do .
1% u4:80 2¢ PERICUO O PAPEE DA% COOPERATIVAS NG DESENVOLYIMENTO SALA 3 UONTAGEM 2026- 8K
" castn 1° PERICDG TECHOLOGIAS PARA OTHIZAR PROCESSOS NO SALA 4 CONTAGEM 2035 81
Age-Z020 = PERIGDD TECNOLOGIAS FARA OTIMIZAR PROCESSOS NO BALE 3 CONTAGEM 2025- 68
2 ot0n 17 PRIGGRG DEFINICAD § CONGEIOS FUNDAKENTAIS, SALA 3 CONTAGEN 2025 8H
£ PERIODO BEFINICAD § CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 3 CONTAGEH 2024 814
@ a0 4* PRRIODO POLITICAS PLBLICAS Remcxanaaﬁgmommm SALA 3 CONTAGEM 2025 61
2 PERIODO POLITICAS PUBLICAS RELASIONADAS A ECONOMIA SALA 3 CONTAGER 2025- 61
© a0 19 PERIODO PONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAC B SALA 3 CONTAGE® H125- 6H
2¢ PERIODG FONTES DE SNERGEA RENOVAVEL, INOVACAC ER SALA 3 COMTAGER 2025 GH
o026 1o 0400 1% PERIODO ENLCAGAT AMBIENTAL E ENGAJAMENTS SALA 3 CONTAGEN 2026- B
2t PERIGID BLUCACAC AMBIERTAL E ERGAJARENTD SALA 3 CONTAGEM 2035- 64
1° PERIORG SALDE INDIDUAL: QUALIDADE DE VIDA HO MUNDO SALA 3 CONTAGEM 2025 6H
24 04:9 2 PERIODG 2 1 LABDRATQRIC 2 CONTAGEM
7 PERIOBG FSALIDE MOVIDUAL: QUALIMADE BE VIDA NO mue SALA 3 CONTAGEM 2028 8t
&1 0 1 PERODG SALDE COLETHA: QUALIDADE DE YiDA NO MUNDD SALA 3 CONTAGEM 2025 61
2° PERIGDO SAUSE COLETIVA: QUALIDADE RE VIDA HO MUNDO SALA 1 CONTAGEM 2025- 61
o oan 1° SPERINDO NORMAS REGULAMENTADORAS NO BUNDO DO SALA 3 CONTAGENM 2025 61
2 PERIODG HORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO DO SALA 3 CONTAGEM 2025- 6H
ut20Es - o400 10 PERIODO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SALA 3 CONTAGEN 2025 64
2 PERIODO FALDE E SEGURANCA HO TRARALHO BALA 3 CONTAGEM 202568
- 0460 1 PERIGDG CONCEITS BE BSG SALA 3 CONTAGEM 2925 04
2 PERIDND COMCEITO [E £56 . SALA $ CONTAGEM 2025- 61
1 - 10 PERIDNC INOVAGAD E TRONGLOGIA ND ESG BALA 3 CONTAGEM 2036- 6H
2 PERIOL (NOVACED £ TECNOLOMA NO 880 BALA 3 CONTAGEN 2028 0H
18 PERIGDO EDUCATRO AMBIENTAL ZALS % CONTAGEN 2025- 84
o pa:es 2 PERIOBO EDUTACHD AMBIENTAL SALA 3 CONTAGEM 2024 6H
. - at:00 1 PERIODO ENGAJAMENTS SOCIAL I BALA 3 CONTAGEM 2025-6H
2 PERICDE ENISAJAMENTC SOCIAL SALA 8 CONTAGEN 2025- 68
1€ PERIODC INTRODUGAD AS NOYAS TECNOLOGIAS: BALA 3 CONTAGEM 2625 6
* s 40 PERIONG INTROGUCAD AS NOVAS TECNOLOGIAS: SALA 3 CONTAGEM 252564
Genats o pasad 1 PERIONO & BUTURD BAS NOVAS TECHOLOGIAS NG TRABALRO SALA 3 CONTAGEM 2025~ BH
’ 2 PEIIODG O FUTURO DAS NOVAS TECKOLOGIAS NO TRABALHG, SALA 3 CONTABEM 2026 68

Hordrio da Afividade Tedsdoa: 13:00 - 17:00

Hardsio ga Alividads Pebllea; 13:00 35 1700

Dzte de admiesiar 10212025
Endaragn do .ocel de Trabsatho:
QUA CORONEL AMERIOO TEHKEIRA SUMARAES, 404, INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG

Codllge: FOPLO02

Revisdo: 002

Datar 28/068/2017
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente insfrumento particulat de contrato gue entre si cilsbrain, de um Jade a Ernpresa INSTITUTO: SER FELIZ, Empregadora, com $éde em
_Contagem a R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401 - INDYSTRIAL, inscrita no GNP R® 1826186700016, neste ato representada pelo seu
responsével legal ¢, de outro o Aprendiz LINEA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS, poriader da Cartelra de Trabatho e Previdénda Sedal n® 01265740

Série 00620, neste ato assistido pelo sew responséve) legal SIDINET MEIRA DEOS SANTOS o qual se regerd pela legisiacio: pertinente & aprendizagem
e pelas seguintes dausulas e condigies:

13- A INSTITUTO SER FELTZ, admite em sel quadrd o adalescente na condicsio de Aprendiz, comprometenco-se a prapiciar-ihe formagtio profissional
em cursa de Aprendizagem Emipreséria na acupacia de MENDR APRENDIZ através do Programa de Aprentizagem desenvolvido sob a orientacio do
SENAL - Servigo National de.Apretdizagen Comercial - Cantro de Farmagio Profissional Cora Coralina.

28 - A aprendizagem empreséria tefd a duraciio de BAS (oitocenios e quarentd e oito) horas, sendo as Horas tedricas ministtadas no Centro de
Formagdo Profissional Cora Coraling € 8% hofas praticas na ernpicesa.

33 - A INSTITUTO. SER FELIZ, na condigdo de empregadora, comprométe-se &
3.1 - Remurierar o Aprendiz empregado com o salado minimb hora, salvo ¢ondical mials favoravel nos terfnos da Lei 10.097/00;
3.2 - Registtar na CTPS dp Aprendiz a vigéndia do presgnte Contrato de Aprendizagen;
3.3 - Garantir ap Aprendiz empregade todos 0s direifos trabathistas e previdentiarios que Thes Tor devido;
3.4 - Recolhier o FGTS, com allquota de 2% schre & remuneragia;
3.5 - Propiciar a pratica profissional na empresa;
3.6 - Acempanhar o Aprendiz e avaltar a sua Aptentizagem. |
4% - O Aprerwliz compromete-se.a;
4. - Participar reaularmente das sylaé & damals atos escolares do-Certro de Formiagho Cora Coralina & cutnprr seu Regimento;
4.2 - Fregllentar a esqola regular; 13‘.@0 {?:@C‘
4.3 - Apresentar-se § Empresa para prestar servicos € seu estabeleciments, devidamente ientificado, o perieds de 1690 35 4800 horas
em dias de 22 a 52 feiras, enquanto durar a formag3o tedrica, e de 28 , apds adquirir formagéio profisstonal tedrica;

4.4 - Cumprir com exatido a jornada de frabaiho de 20 {vinte) haras semanais, sendo felta a complementaclo rfa carga hordria-de 110 (cento e
dez) horas mensais no Gantro de Formaglo Cora Coraling; :

52 - O presente cortrato vigorard de 13/03/2025 & 12/01/2027.

62 - A Dedatacio de Matricula contendo & duracio da Aprendizagem, O clrso & a rarga hordria & qual estard submetido o Aprendiz, & parte
integrante deste contrato;

72 - O presente contratn ‘ser§ automaticamente fescndide guando for atingido seu ternio fixado na Cléusula 52 ou quando o Aprendiz cornpietar 18
anos, ou ainda antecipadaments quandd ocorret desempenhio insuficiente pu inadaptacSie do Aprendiz; falta disciplinar grave; ausénda injustificada &

escola que mplique perda do ano Jetive;-¢ a pedida do Apirendiz, rios ternas do Art 433, pardigrafo 20 da CLY, alterado peld Lel 0@ 10.097/00.

£ por se acharem justos & contratados, dssinaim o presente instrumenta efn 2 (duas) vies de igual teer e-forina, nia preserica das testémurihas abaixo.

Contagem , 13 de feversiro de 2025,

‘Testemuiha

-X\Lm@lﬁ& Le‘ilm.—s Jdos 5’—"‘1”{(75 -

LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS- Aprendiz Testemunha

P/
/

SIDINET MEIRA DEOS SANTOS - Responsdvel



FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05238 - Frente
_1Dafima: INSTIFUTO SER FELIZ
Enderego: R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAE, 401 CNPJ / CEl : 18261867000166
VISTO DA FISCALIZAGAD

Moms: LINDA LETICIA DA SILVA DOS SANTOS
C.P.F. ! GiC n.: 12657400820
foi admitido em: 13 de favereiro de 2025

com ¢ saldric de: R$ 712,90

Por; Mas

Titulo de Eleitor n:

no seguinte hordrio de trabatho; Seg/Sex 13:00 7 :

portador da C.T.P.S. n.: (1265740 00620

da Zoha

para exercer a fungéo de: AUX ADMINISTRATIVO (Aprendiz)

{ Setecenios e Doze Reais e Noventa e Nove Centaves

17:00

C. Identidade n.: 21981408

C.T.P.S (Rural) n.:

QOrgdo Emissor: PG Data:

€BO: 411005

Folga semanal Sab Dom

£ optante?

Sim Néo ]:]

Data da opgéo

13/02/2025

Data da reﬂ'atagao

Banco depositdrio

Nacionalidade Brasil

Filho de SIDINEE MEIRA DEQS SANTOS

e de MARLUCIA RDSANGELA JUSSARA DA SIL
nascido em Mova Lima

218/08/2010

Estado civil Solteiro

Nome do Cénjuge

Grau de instrugiio Do 8° a0 9° ano do ensino fund:

Residénciz Rua Rua Dom Bosco, 772 CASA -
Industrial

Cidade Contagem

CEP 32235-050

Cart. Nac, Habilitagéo n.°
Cert. Militarnn. ©

QUANDO ESTRANGEIRC

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Catteira modelo 19 n.*

n.? Registro Geral
Casadof{a) ¢/ bras.?

Nome do Cdnjuge

Tem filhos brasileiros?
Quantos

Data de chegada ao Brasil:
Naturalizado

Dacreto n.®

Cadastrado em
sobn.® 27158520109
dep. no Banco

Enderego

Cadigo Banco
Cadigo agéncia

ESOCIAL

Maitricula eSocial 00420005238

Beneficidrios:

Data Registro: 13/02/2025

> inda Le#fcgg_ggs.a{os 5&9{215/\

Assinaiura do Empragado

Data Rescisdo:







Sigo a disposicdo de vocés!
Aguardo seu retorno.

Consultora programa de Aprendizage!
Kenia Pereira

(31) 9 9665-0745
Xm:_m.vm_,mw_‘m@mmua.o_.@.U_




#érico do Empregador

stévico do Empregador apresenta os registvos dos CRF concedides nos dltimas 24 mesas, conforme Mannal de Orientaglies Regularidade do Empregador.

#gde: 51540.301/0001-00

wsecial: ASSOCTACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

e fantasia: ESPRO

Dilvidas maig Frequentes | Inicio { V- 2

Bata de Emissdo/Leitura Data de Validade Nimero do CRF
37025 17/03/2025 a 15/ 042025 2025031707520592039962
bz/z025 26/02/2025 3 27/03/2025 2025023 61830302035937
t2/2025 o77/02/2025 2 08/03 /2025 20250207181603202039953
/2025 19/01/2025 a v7fuz/1025 202500003040392030040
zfz024 /1z/2024 a 20/01/2025 20212N00540302039006
22024 1f12fzo24 2 w0/mfaos | 2024121201220392030045
n Ty 23/uf2024 3 22f42/2024 2024M2300430392030560
;;fzcm 04/11/2024 2 03/12/2024 2024I0L03520352030913
102024 16/10/2024 314/ /2024 20241ME181603920395925
oglzo24 27{00/2024 8 26h0/2024 zo24092718190392030950
‘og{2024 08/og/2024 2 07f10f2024 1024090800340392030928
'08/2024 20/08/2024 218/00/2024 2024082018220302039038
0B{z024 or/o8/z024 & 30{/08{2024 za2408004180392039010
07/2024 13/07/2024 anf08/2024 20240713003G0392030002
;oébm.; 24/06/2024 2 23/07/2024 2024062406500302030038
06/2024 05/06/2024 2 0407/ 024 2024060500350392039030
05/20%4 17/05/2024 & 15/06 /2024 2024051708010352039957
fo4f2024 28/04/2024 2 27/05/2024 2024042800260642471788
Jos4fa0m4 ay/04/2024 2 08/05/2024 2004040904422783326:80
fozja024 2p/03/2024 a 20/03/2024 2024022907144823806552
oafu02q 10/03/2024 8 1003 /2024 2024021002052442307339
ffl f2024 23/01/2024 a 20/0a/2024 2024012206305741425428
fon, a4 03/0%/2024 & o1/02/2024 202401031208334151619
127023 15/12./2023 a 13/08/ 2004 20FFUBZOS 424665020
utaos 26/11/2023 a 25/12./2023 2023m2601244370660804
1rfa023 o7/n/2023 a o6/13/20m 2023110705195060718705
hojzozg 1910/2053 a 17/1/2023 2023301007260368123601
s/oglaos 3o/opf2023 a 20/0/3023 202300300183929870444
togfz023 nfopf2023 a10/10/2023 202309110104536664020
1/oBl2023 23/08/2023 2 33/0gf 2053 2023082319070091549336 .
t/oBlacas 04/08/1033 a 02/00/2033 2023080405512088802410
Hayfzom 16/07/2023 a 14/0B{2023 202307602533087075520
#/06/2023 27/06{2023 2 26/07/2023 2023062708105505556886
Blo6fuoey of/oblzo33 a oy/o7/zo23 2023060801221652133040
sfosfa0g 20/05/2023 a18/06/2073 2023052001300080585090
1/os5 /003 o1/05/2023 a 30 /052023 W13§5010m70391331017
Jo4faazy 12/a4/2023 2 1/05/2023 2023041201295315004767
4loz/20m 24/03/2023 a 22/04/2003 202303240001210888487

sultado da consults em at/o3/2025 1wa6ng

59)



. Voltar Impririr

CAIZA BGONOMICS FEDERAL

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF
Inscricdo: 51.549.301/0001-00
Raz8o
Social: ASSOCIACAC DE ENSINOG SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Endereco: RUA DA CONSOLACAQ 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAC / SAC PAULO / SP / 01301~

203

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

identificada encontra-se em situaglo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacBes com o FGTS. ' .

Validade:17/03/2025 a 15/04/2025
Certificacdo Nimero: 2025031707520392039962

Informacgdo obtida em 21/03/2025 11:07:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
vetificacio de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICTARIO™
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINC SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ B
FILIATS)

CNPJ: 51.549,301/0001-00
Certidio n®°: 16319449/2025
Expedigio: 21/03/2025, as 11:23:22

Validade: 17/09/2025 - 180 {(cento & oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.549.301/0001-00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso dé pessoa juridica, a Certlddo atesta a empresa em relacdo
a todos 08 seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacio desta certiddo condiciona-se 4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bx).

Certidio emitida gratuitamente.;

INFORMACAO IMPORTANTE )

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérics, a honocrarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuclo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagéd Prévia ou demais titulos dque, pOr
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestides: cadt@tst.jus.br @



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNP,): 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direi_tc: de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) com
exigibifidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei ° 5.172, de 25 de outubro de 1968 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de ceriificacéo da reguiaridade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do. CTN, este documento fem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

ksta certiddo é vaiida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos piblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribulgfes socials previstas
nas alineas ‘a’ a 'd’ do paragrafo Ginico do art. 11 da Lai n® 8.212, de 24 de julho de 1881,

A aceitagBo desta certiddo ests condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://ifb.gov.br> ou <hitp:/Amww.pgin.gov.or>. .

Ceriiddo emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:17 do dia 21/12/2024 <hora e data de Brasilia™.

Valida até 19/08/2025.

Cadigo de conirole da certiddo: BS4A.257A.879C.D2FE

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

&34



At

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.540.301/0001-00

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarins administrados pela Secretarla
da Receita Fedarai do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN):

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente fedsrativo, para
todos os 6rgéos e fundos pliblicos da administragéio direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no Ambito-da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp:/irfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida &s 08:24:34 do dia 13/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 12/08/2025.

Cadigo de controle da certidéo: 8F79.67FA.6R41.4231

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

K




ESUMO DO CURSO ~ ADMINISTRATIVO

Arco Ocupacmnai ADMINISTRAT!VO

Faixa Etéria: 143 22 anos. (Fatxa etéria de acordo com & disponibilidade de turma).
Tempo de contrato: 23 meses

Carga Hordria:

CBO's Associados: . 4 -horas didrias '

415105 - Arquivista Bt L

414105 - Almoxarife TE?F.ICES. 400h

411005 - Auxiliar de‘escritériofadministrativo - Praticas: 1.440h
E Total: 1,840h

Tedrica Inicial { 46h ~ 10 encontros no inicie do contrato- -

Tedrica Basica

160h*

Tedrica Espeeiﬁca‘-'flra:-ﬂ e : | 200h*

Total Teérica

*0 aprendiz compare _vez par semana,

DESCRICAO DAS A L e C
Organizam .docume m na recupefegdo de dados e

material ao acervo. Arqumam dacumentos, classi
los e conserva-los, Prestam servico de comutagdo
Executam tarefas relac;onadas com a elaboragao ‘

arquivos, podendo. a
meno dlgltat mag:neti

ara facilitar a mo\nmentagﬁo d
organizado. Executam servigos-de a
= ﬁogistica; atendem fornecedores e
e servi¢os; tratam de documentos
nte aos mesmos. Transportam corresg
documenioy _oes, operam equamentos de escrltorl




- Gentro Salestano do Menor - CESAM/MG
L Pianllha de Custos - Aprendiz

o Modalidads. Gestio Empresa

Ano: 2024

" Cliente: INSTITUTO SER FELIZ

R$ 1.412,00
R$ 663,39
PERCENTUAL % | VALOR EM (R$)
20 horas sémanais

ENCARGOS SOBRE FERIAS — 0,17% 0,00
[3FERIAS "~ . : —

VALOR EM (RS) |

VALE TRANSPORTE"
{-) 6%.VALE. TRANSF'ORTE
VALE REFEICAG ™ . ©

v - TAXADE.ADMINIST GAO DE MANUTENGAO | s
DO PROGRAMA PERCENTUAL % | VALOR EM (RS)

TAXA DE ADMINISTRAQAO CURSQ DE I R$ 288,00
APRENDIZAGEM. | s i

Observagdes: -
* O custo para cada adolesgente tem como base o valor do salario minimo vigente;
* Valida a’té 31f12!2024 ou no més de reajuste do salario minimo vigente




._ 'adolescente'

aprendiz’

ramacrisna.

" Contato: (31) 98246 6466
E-mail comercialaprendiz@ramacrisna.org.br
a j.ramacrisna.org:.br { Instagram: @aprend1zramacnsna o
Enderef;o, Rua Mestre Ramacrisna, 379;'Santo Afonso - Cidade Betim - MG



QUEM SOMOS NOS?

Somos agentes de transfoma{:ﬁé :Tiraasfdrmames vidas por meio de solm;ﬁes inovadoras em educacio e profissionalizacéio.

Visamos ser referenma no Temmm%Setor em governanga, autosaustentablhdade inovagio e geracdo de unpacto positivo social e
ambiental. O Instituto R.amacnma € mna Iustltmgﬁo Social, sem fins Iucrativos, sem vinculos religiosos ou partidérios.. Fundado em
1959 pelo jornalista Arlindo: Een:ea, da S:lva, o Instituto Remacrisna desenvolve projetos de aprendlzagem, profissionalizantes,
culturais, de geracfio de u'abalho e renda de tecnologla, de esporte e-lazer, entre outros. Atua junto a comunidades em “situacdo de
vulnerabilidade social em’ 1 1 mdades da Regiﬁo Metrcpohtana deBHe j4 impactou a vida de quase 2 mithdes de pessoas nos tktimos
64 anos. Nossa sede ﬁca.em emes peles também em. BH, Igarapé e Juatuba. O Ramacr;sna é cons:derado referéncia em

fo3i1 %rabamo desenvoiwdo em sua ﬂibrlca de Cercas - sua Produtora Antenados e pelo Programa

projetos de autossustentabilic
Adolescente Aprendiz. O Institito também possm Wima parceria comi a Fundaciio Dom Cabral desde 2008, com o objetwo de capacitar

os gestores ¢ implementar ferramentds gerenciais para methoria de processos internos. Nos dltimos sete anos, o Ramacrisna ficou de

forma consecutiva. entre ag_JOO::- mé}hiares ONGs do Brasil, segundo o Prémio Melhores ONGs. Em 2023, fumos novamente
reconhecidos internacionalmen ' o Thedotgcod (antigo NGO Advisor), conqmstandc a 177* posic2o no ranking giobai ealPno
Prémio Esixategla OI)S B "'fl 2022 que reconhece e valoriza pratmas alinhadas aos

: tével;deéenvolwdas pelas crgamzagﬁes filiadas 4 Rede Estratégia ODS.

ranking brasileiro. Taxnbém"raceb

Objetivos do Desenvolvunento g

hﬁpsiﬂramacnsna org. br/relaturi02023f) um pouco mais de nossas conqulstas atravez do
Relatério de 1mpacto 2023 Ramaerisna

Conheca atravez de nosso site (

PROGRAMA APRENDIZ RAMACRISNA

Dentre nossos varios Programas e Pro;e‘tos gostaria de falar um pouco sobre o Programa Adolescente Aprendiz
Ramacrisna que a 19 anos e Vem sade

stacando pela. expertssa em selecionar — capamtar e desenvo!ver Apreridizes em
toda RMBH. Para nos, uma.parceriy’ t!a sucesso comega comi a empatia —éticae trsnsparencia.

Sabemas que o capital humand &, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso da Centro Educacional Infantil. Pensando
nisso, nosso time se esferga na busca de candidatos com o methor perfil para contribuir com o desenvolvimento e
¢rescimento do seu negoczo Dentre nossos diferencials de mercado, destacaria a énfase na forma;ao comportamental
e sbcio ambiental, além é efa 0 o

i nhecuda formagao tecnica. Desde 3, adianto que selecionamos trés candidatos de
acordo com o perfil so!;c:;a € ‘ s&dem prox:mo asua. umdade ‘Para os cursos de Administrativos e Logistica com
carga horaria de 04 hofai,é?é?fd‘az_ Jras os aprendizes poderao realizar suas aulas teéricas lniqal e especificas em nosso
poio de Belo.hpriznn,te‘,‘_nqpa_lrfg Carlos Prates ao fado do metrd..

Dispomos de um rc’»buStq' b_a:ri‘c'd de-‘talentos, onde todos os candidatos ministramos o curso (Jovem'de Futurg) gratuito e



k aprendlz

vamacrisna

- NOSSA TABELA DE INVESTIMENTOS

ITEM DE CUSTO . REFERENCIA 2024 VALORES
Remuneragio mensa}' ;81&1'10 Minimo Vzgente Salério Minimo | Salario do aprendiz | Saldrio do aprendiz
‘ RSL 412 00 | BoraR$642 | dedhRS66339 | de 6k R$995,08
Contr. Previdencigria - 20% 132,68 . | 199,02
 <13° salério |2 55,28 | ome
| | S 5528 - 82,92
Encargos e Provisges, ..~ i} -~~~ _ - L
| “AbonodeFérias | (112)/3 18,43 | 27,64
'PGTS Red. Aprendiz 2% 1327 ' 19,90
| Bncargoss/13°ferias | 5,53% 36,69 55,03
M5O 1. 138 . | 1380
Subtoial de Encargos Trabaﬁﬁaia& 5 R - L | 325,51 481,32

Teotal de Investimentos por ¢ad: li$1;283,9ﬁ e | R$1.771,40

Na tabela de investimentos éﬁﬁaﬁls&fimha o valoro vaior total de investimento serd enviado através de faturas e nota fiscal no dia

01 do més subsequente & contmtagao de cada aprendiz. 5e a cofitratag3o for indireta, ou seja, se o aprendiz estiver contratado e

incluido em nossa fotha de 5 fa, a- cobranga serd reaﬁzada dessa forma. No caso de contratacio direta, onde a gestdo

trabathista é realizada porv eﬂtﬁ ﬁefé envaado na mesma data porem sormente com o valor da taxa administrativa

acordada.

Vaile ressaltar gue, de forma excfusnva, nao havera nenhurn adicional para reaiazarmos a gestdo traba!htsta completa, incluindo a

gestdo de vale-transporte e quafquer beneﬁc:o que desejemi mcorporaf ao sa!ano

O valor da taxa admmtstrativa obre o5 custos coma gestao do prcgrama mclumdo a selegdo e capacatat;&o imcia{ dos aprendlzes
contratacio dos educadores para mtmstrar a formaf;ao tedrica no mstatuto Ramacrisna; unafomie al;mentagao em dias de aula

tedrica; orientacdo, acompanhamento e avaliacio dos aprendizes na empresa; material do curso de aprendizagem; material de

a

Cmmm fmbe dn sdisthe cAskifleasEn a docnecac hancdrias



adolescen

apre dlz

ramacrisna

VANTAGENS DE CONTRATAR UM APRENDIZ RAMACRISNA

Alfquota de FGTS de apenés'--'z%; -
Isencfio da multa trabalhista;

A2

%

[sengio do cumpnmcnto de aviso prévm

Formar uma equipe mals plural atemando para adiversidade e inclusia de. classes minoritirias;

Ganhos de imagen_:_l— junto 3 §oci{3§1ad¢_pelo apoio a um programa social;

Y V¥V VvV ¥V ¥V Y ¥V

DURACAO

"C. H. Dia

16 meses







Integrac8o: 10 dias dteis
seguidosna Assprom

Orientacéo extra: 04 dias

distribuidos ao longo do programa

Orientacao final:3 dias

Teoria Assprom: 1dia por semana .

Teoria Complementar:1dia por-
més,além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias por
semana (nas semanas sem a
teoria complementar); 3 dias
porsemana (nassemanasde
teoria complementar); 1dia (na
semana da Orientacao Final)

M’.JSC g‘f S I T (r‘%‘#:"i £,

R$ 42360 (guatrocentos

L
o

i

e vinte e trés

Integracio: 15 dias utels
seguidos na Assprom

Orientacdo extra: 05 dias
distribuidos ao longo do programa

Orientacdo final:5dias
Teoria Assprom : 1dia porsemana

Teoﬁ'a Complementar:ldia por

‘més,além da teoria normal

Pratica contratante:4 dias par
semana (nas senanas sem a
teoria complementar); 3 dias
por semana (nas semanas de
teoria complementar)

Feais e sessenta

centavos) 30% {trinta por cento) do salario minimo vigente,
Salario Minimo: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e dozes reais).

SFw



| ‘seletivo e S
treinamento. .

esporte, saude,
além do estrito

~Parceriacom uma
das maiores
organizagdes

ciais do Estado

Minas Gerais




