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AVALIACAO
DECRETO N° 30/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2023 (X) PARCIAL
() FINAL

DISPENSA N°

TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2023

PARCEIRO: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PREVENCAO AO USO
INDEVIDO DE DROGAS - PROJETO DE VIDA

CNPJ: 23-015-043/0001- PERIODO:  QUT-NOV-DEZ

ENDEREGO SEDE Rua Rio Branco, 233 Bairro Amazonas — Contagem/MG

RESPONSAVEL Soraya Jesus Duarte Silva
Termo de Colaboracao 010/2023, decorrente do Chamamento Publico 003/2023
- PA 005/2023. Tem por objetivo o Servigo de Acolhimento Institucional para

OBJETO DA PARCERIA: Pessoas Idosas na modalidade ILPI, conforme regulamentacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

VALOR TOTAL: R$ 4.763.902,42 (Quatro milhdes setecentos e sessenta e trés mil novecentos e
dois reais e quarenta e dois centavos)

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Maria da Gléria de Moraes Resende - Mat. 30001111

RELATORIO

Trata-se do monitoramento e avaliagdo da parceria baseando-se em andlise documental do Relatdrio do(a) Gestor(a) da
parceria celebrada por meio do Termo de Colaboragdo 010/2023.

O termo tem por objeto a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas acima de 60 anos na
modalidade de ILPI. O termo de parceria tem vigéncia no periodo de 20/09/2023 a 20/09/2024.

O relatério do(a) Gestor(a) relata o cumprimento das metas referentes ao periodo out/nov/dez 2023, tendo sido remetido a
esta CMA na data de 05 de janeiro de 2024.

Quanto ao cumprimento das metas, a partir de analise do relatério da Gestora e das agbes supracitadas realizadas pela
CMA, identifica-se o seguinte cenario:




[[ ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS

M. |META SERA CONCLUIDA COMO? %
E Garantir 70 vagas para pessoas idosas com o5 mais Por meio dos encaminhamentos
variados graus de dependéncia residentes do realizados pelo setor GAI

municipio de contagem, encaminhadas por meio da
gestio de acolhimento institucional.

02 |Realizar oficinas para 70 residentes acolhides na As oficinas ocorrerdo no decorrer da
instituicio (Pilates; Hidrogindstica; Horticultura; vigéncia do Termo de Colaboragio de
Oficina de Radio e Locugdo; Oficina de Informdtica e forma semanal.

uso do celular; Artesanato; Tarde de jogos;
Celebraciio de datas comemorativas; Participacio em
semindrios, palestras e conselhos; Viagens e
excursbes; Oficina de memérias, Oficina de fotografia
e dentre outras).

03 |Realizar atividades direcionadas continuamente pelo | As atividades ocorrerdo conforme

fisioterapeuta, fonocaudidloga e terapeuta demandas 1nelrente_s e se dardo no
ocupacional para 70 residentes acolhidos na decorrer da vigéncia do plano
instituicdo

04 |Cadastrar efou atualizar :;a.d.astm e/ou beneficios dos | Ficard a cargo da instituicao a
70 residentes acolhidos na instituigdo, seja BPC ou atualizacio cadastral dos residentes

Auxllio Brasil. tendo ern vista que ja estdo
cadastrados.
a5 | Promover discussdes de caso relacionado aos As discusstes da caso ocorrerao
residentes com o nicleo familiar, bem como, conforme necessidade e devera

trabalhar acéies coletivas, convidando os familiares e envolver a rede de servigos,
a comunidade a participar juntamente com os 70 sobretudo, quando tratar do

residentes acolhidos na instituig3o, com vistas ac desligamento para
fortalecimento de vinculos contrarreferenciamento.

06 | Promover momentos junto 3 equipe multiprofissional | Os momentos ucnn_‘gfao de forma
relacionados aos residentes, com acdes que bimestral com familiares e mensal
desenvolvam as particularidades e a tematica de com os profissionals.

eombate a viol&éncias, por meio de agdes coletivas,
convidande os familiares e a comunidade a participar
juntamente com os 70 residentes acolhidos na
instituicio, com vistas 3 superagdo e mitigagdo das
violacdes vivenciadas.

07 | Desenvolver acdes de inclusdio de forma coletiva, com | As agbes de inclusdo acontecerao
os idosos com deficiéncia efou histérico de vivéncia | quinzenalmente e terd sua
nas ruas, no ponto de vista de suas especificidades, e metodologia criada a partir das

conscientizar os idosos na totalidade, tornando o demandas dos residf:mes devendul
trabalho equinime, os 70 residentes acolhidos na abarcar as especificidades do perfil.
instituicdo.

08 | Proporcionar agBes coletivas com a tematica da Atividades realizadas mensalmente

sexualidade junto a equipe multiprofissional,
familiares e comunidade visando o trabalho social

A gestora aponta que o servigo da OSC iniciou com 72 pessoas acolhidas, sendo 67 pessoas idosas e 5 pessoas com
deficiéncia acolhidas na modalidade de Residéncia Inclusiva, servigo que era previsto na antiga parceria. Em relacdo a
isso, a gestora afirma que, com a retirada dessa previsdo, as pessoas com deficiéncia ja acolhidas permanecerdo na
unidade até o desligamento e retorno familiar responsavel dos mesmos. A gestora elucida, ainda, que até dezembro de
2023, contabilizar-se-ao 66 pessoas idosas usufruindo do servigo.

A gestora ressalta, ainda, o cumprimento de algumas metas da OSC referentes a realizagdo de oficinas, encontro com
familiares, discusséo de casos e participagdo da equipe técnica em processos reflexivos e construtivos.

Além disso, a gestora aponta que foram realizados, durante o periodo, visitas institucionais frequentes por meio da Diretoria
de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, para instrucdo em relacdo a metodologia do trabalho social, processos
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em andamento e organizagao estrutural.
Por fim, é relatado que a OSC esta cumprindo com as obrigacdes financeiras, pagando as despesas e mantendo a
prestagao de contas em dia.

DA COMPETENCIA

A Portaria SMDS 015/2020 em seu Art.1° resolve:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA ¢ a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucgao das parcerias, cujas atribuicbes serao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugédo de controvérsias, padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados
e avaliacdo e homologacgéo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagcéo.

A Lei 13.019/2014 que rege as parcerias celebradas com OSC determina no Art. 59. que:

A administragéo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de parceria celebrada mediante termo de
colaboracédo ou termo de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida pela organizagao da sociedade
civil. (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagéo de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracgao
ou de fomento; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizag&do preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Na sequéncia, diz o Art. 61:

Sao obrigagdes do gestor:

- acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

- informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

— (VETADO);

- emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando em consideragao o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

- disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Por fim, trata-se de obrigacado especifica da entidade a prestagédo de contas na forma como estabelecido em Lei e de
acordo coma as normas municipais, conforme Art. 64., da Lei 13.019/2014:

A prestacéo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cao

pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
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periodo de que trata a prestagéo de contas.

§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente. (Redagéo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A anadlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo
de colaboragao ou de fomento.

Ainda, das competéncias relativas as analises de execugao orgamentaria, fiscal e contabil determina o Decreto n°.458/2018
que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as competéncias e

atribuicbes de suas unidades, as definigbes e normas sobre seu quadro de pessoal e cargos e da outras providéncias”:

Art. 14 Sao atribui¢cdes da Diretoria de Parcerias:

apoiar a gestdo de Fundos Municipais vinculados a SMDS;
acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a SMDS;
controlar a aplicagédo dos recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do Estado e do Tesouro
Municipal repassados a entidades da sociedade civil;
gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios e dos Fundos Municipais de sua competéncia;
manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela SMDS; VI - prestar apoio na
elaboracado do Balango Geral dos Fundos geridos pela SMDS;

@ alimentar sistemas informatizados especificos vinculados a operacionalizagéo e controle dos convénios e de
repasses financeiros; e

® desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

CONCLUSAO

Face ao exposto, & possivel concluir que a OSC executou a contento o objeto da parceria e esta se adequando em relagao
aos residentes ainda acolhidos via Servigo de Residéncia Inclusiva.

Por fim, a gestora aponta que a OSC comprovou a execugéo das metas estabelecidas em conformidade ao Plano de
Trabalho e também as prestagbes de contas sem ressalvas, durante o periodo de vigéncia.

Neste sentido, esta Comissao HOMOLOGA o relatério parcial apresentado, considerando a execugao do Plano de Trabalho
do Termo de Colaboragédo 010/2023 para o periodo out/nov/dez de 2023.

HOMOLOGAGCAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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