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2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim 12

Acolhimento Institucional
27/9/2025 27/9/2026 MESES

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

“Cooperagdo técnica e financeira entre o MUNICIPIO e a OSC ASSOCIAGAO COMUNITARIA PROJETO DE VIDA para agdes do Servigo de Acolhimento Institucional a idosos acima de 60 anos cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados e para a¢des do Servigo de Acolhimento Institucional, com perfis descritos no Projeto Basico anexo, conforme tipificagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social”.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. |, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Desde a segunda metade do século 20, a taxa de natalidade global vem caindo e a expectativa de vida aumentando, sendo marcado pelo aumento nas porcentagens dos grupos de idosos. Dessa forma, é necessario um olhar necessario e
propositivo a populagdo idosa, pois muito se difere a velhice de um envelhecimento ativo e saudavel.

Segundo dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a populagdo com 60 anos ou mais chegou a marca de 31,23 milhGes de pessoas (IBGE, 2021), representando 14,7% da populagdo. Falar sobre velhice é falar
sobre o tempo, historia, memaria e valores. Os ciclos de vida e as realidades da velhice precisam ser retratados para que as pessoas se vejam nessas representagdes. (Moraes; Neri; Cachioni, 2015).

A expressi) do do crescil oda do idosa e suas reivindicagdes influenciaram na legislagdo brasileira. Visando atender as novas expectativas, o ordenamento juridico se estruturou com novos instrumentos legais que
garantem protegdo social e ampliagdo de direitos as pessoas idosas.

Cabe ressaltar que, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ja assumia essa perspectiva:

Art. 230 A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,

sua digni e by tar e garantindo-lhes o direito a vida. (BRASIL, 1988, grifo nosso)

Além disso, no dia 01 de outubro de 2003, com a intengdo de regular e proteger ifi tais direitos, foi pr a Lein?10.741, o Estatuto do Idoso. Esse aparato se reflete como o principal instrumento de busca pela
concretizagdo do exercicio de cidadania plena pelo idoso, pois agrupou diversos dispositivos legais que ja estavam em vigor e veio somar com a Lei n2 8.842/94, que configura a Politica Nacional do Idoso (PNI).

Nesse ponto, o Estatuto do Idoso dispde que:

E obrigagdo do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis. (BRASIL, 2003)

Segundo o Gerontdlogo e ex-diretor de Longevidade da Organizagdo Mundial da Satde (OMS), Dr. Alexandre Kalache, em entrevista ao Centro de Estudos Estratégicos da Fiocruz Anténio Ivo de Carvalho — CEE-Fiocruz, o envelhecimento
populacional é uma realidade a ser celebrada e um desafio a se enfrentar, sendo a maior conquista do século passado como norma, ndo mais como excegdo (KALACHE, 2021).

Assim, a implementagdo de politicas sociais para a Terceira Idade é uma maneira de retribuir aqueles que muito ja fizeram quanto ao desenvolvimento do nosso pais, sendo a implementag&o e implantagdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia uma ferramenta primordial de promogao ao cuidado da pessoa idosa.

Com sede no municipio de Contagem, a OSC Projeto de Vida, visando garantir a promog&o da pessoa humana, desenvolve agdes nas quais trazem a integragdo e inclusdo dos idosos: Lan House Comunitéria, Escola de Mdsica — Grupo de
Seresta, Projeto Vida Saudavel, Grupo da Familia, Varal Solidario, Ruas de Lazer e atendimento psicossocial em grupo, bem como o di ao ouvinte do icipio, realizado pela Radio Vida FM (“Programa +60”, elaborado por
grupos de idosos).

A OSC também promove atividades de hidroginastica, baildes para Terceira Idade, oficinas de artesanato, atividades fisicas, passeios culturais e artisticos, em especial, a pessoa idosa. Outrossim, possui veiculos para o deslocamento dos
idosos, veiculos de carga, bem como uma ambuldncia para ser utilizada em casos emergenciais.

Vale ressaltar que, a OSC tem a expertise com o abrigamento, que proporcionou o atendimento e acolhimento de adolescentes em situagdo de dependéncia quimica, a partir do projeto “Casa do Adolescente”.

Outrossim, a partir do projeto “Abrigo Projeto de Vida”, a OSC em parceria com a Vara da Infancia e Juventude, proporcionou o apadrinhamento de criangas e adolescentes em medidas protetivas de acolhimento. Os resultados foram
extremamente positivos, visto que no periodo de execugdo a OSC, em conjunto com a Vara da Infancia e Juventude, obteve-se o esgotamento de vagas do local por meio da adogdo. Assim, criangas e adolescentes trilharam novos
caminhos.

O municipio de Contagem, integrante da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, ¢ o terceiro municipio mais populoso do estado de Minas Gerais, com cerca de 659.070 (seiscentos e cinquenta e nove mil e setenta) habitantes, nos
termos da pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018). E um centro urbano desenvolvido e, por consequéncia, apresenta obstaculos de ordens econdmica e social a serem enfrentados.

No municipio de contagem, em 2010, a populagdo com a faixa etdria de 40 a 49 anos era de 84.209 pessoas, de 50 a 59 anos, correspondia a 62.586 individuos (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano de Contagem, Boletim de
Informagdes e Dados Urbanos — BIDU n26). Em 2023, essa populagdo fard parte do grupo da pessoa idosa, pois estardo com idade acima de 60 anos.

Envelhecer uma experiéncia universal que nos une. O desenvolvimento social aliado a conjuntura sécioeconomica e politica leva-nos a perceber que novas necessidades sdo explicitadas pela pessoa idosa em sua totalidade, tais como: a
contrugdo de autonomia, mobilidade, acesso a informagdes, servigos, seguranga , satide preventiva e também o acolhimento institucional para aqueles que tem seus direitos violados, em todas as eferas sociais.

As fungdes da politica de assisténcia social s3o: a proteg3o social, a vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos e reafirmagéo da operacionalizagdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A Politica Nacional de
Assisténcia Social define o foco, qual seja, amenizar situagdes de vulnerabilidades sociais e de risco, como também tratar as violagdes de direitos (PNAS, 2004).

Nesse ponto, considerando as potencialidades do trabalho social para pessoas idosas é que a OSC Projeto de Vida apresenta a proposta de atuagdo na oferta do servigo de acolhimento institucional, por meio do projeto: “Acolher é vida:
uma responsabilidade de todos”, visando garantir a protegdo integral de pessoas idosas que vivenciam situagdes de violagdo de direitos.

O objetivo da OSC é que a ILPI seja vista ndo apenas como um espago fisico de abrigamento para a pessoa idosa, mas sim um local que, de fato, acolha os individuos da Terceira Idade, a partir do cuidado com o corpo e a mente, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

A partir de um acolhimento humano, busca-se incentivar o desenvolvi o do pra i ede idades para a realizagdo de atividades da vida didria (atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer), bem como desenvolver
digdes para a indi déncia e o idado aos idosos, além de promover o acesso a renda e a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
Merece destaque as oficinas musicais (teclado, sanfona, violdo, violino, percussao e dentre outras) e baildes da Terceira Idade ja realizados pela OSC. Agregar essas atividades ao ILPI sdo um grande diferencial. Isso porque, a musica é

antiga forma de expressdo humana e transmite si com fungBes psicoldgicas, cognitivas, er is e sociais para o individuo.

A grande vantagem para os idosos, € que o som é capaz de alavancar sensagdes que, por muito tempo, podem acabar ficando esquecidas. Principalmente se esses individuos passam longos periodos sozinhos. Neste sentido, a mdsica é

capaz de reduzir ou evitar sintomas/doencas psicolgicas.

0 servigo serd na modalidade abrigo — ILPI - Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas e contard com equipe capacitada, articulago e integragdo com a Rede de Proteg3o Social, e em especial com a rede de servigos existentes

no municipio, sendo monitorada através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar, drgdo gestor da parceria.

Nesse sentido, sdo também atividades diferenciais que a OSC busca efetivar, a partir de parcerias com conselhos, secretarias, universidades e dentre outros, de modo a melhorar a qualidade de vida dos idosos acolhidos na ILPI:

a) Fisioterapia: auxilia em diversas etapas: prevencao, tratamento e reabilitagdo de doengas, de modo a aliviar, o méximo possivel a dor, o desconforto e a dependéncia.

b) Fonoaudiologia: promove a satide, prevenindo riscos, avaliando, diagnosticando e reabilitando as funcdes da comunicagao e degluticdo humana.

c) Artesanato: estimula a criatividade, faz o idoso expor suas ideias, melhorar suas aptiddes, além de ativar os canais sensoriais e proporcionar o equilibrio das emogdes.

d) Tarde de jogos (Bingo, Dama, Xadrez e dentre outros jogos de tabuleiro): relembra a infancia, estimulagdo da meméria, satide mental e raciocinio légico.

e) Celebragdo de datas comemorativas (Aniversério dos idosos, Dia das maes, dia dos pais, dia dos avds, natal, festividades juninas, Dia do Idoso, Dia Nacional do Riso e o Dia Internacional da Felicidade e dentre outras): valorizagdo do

individuo, fortalecimento de vinculos e participago em atividades de convivio social.

f) Viagens e excursGes: ajuda o idoso a sair da rotina e, com isso, estimular sua atividade cerebral. A meméria, sobretudo, € um aspecto bastante estimulado e, além de permitir a criacdo de novas lembrangas, também colabora para

relembrar fatos antigos.

g) Oficina de memdrias: a OSC conta com equi defi dealta que serdo utilizados para realizar a gravagdo de clipes, a fim de que sejam registrados momentos de lazer.

Conclui-se que a ILPI pode ser utilizada como ferramenta que desperta o potencial das pessoas e consegue transformé-las em seres humanos mais felizes, em prol da melhora na qualidade de vida, reforgando a visdo dos idosos enquanto

cidaddos ativos.

Nessa linha de intelecgdo, corrobora-se o quanto se faz importante pensar as politicas piblicas nas dreas mencionadas. Portanto, efetivar agdes em prol da pessoa idosa no municipio de Contagem, é sinénimo de elevar a cidade ao hall

dos centros urbanos que buscam sempre concretizar politicas publicas que atenda a todos os segmentos e zelem, especial, pela construgao da cidadania, a luz da anlise e visibilidade daqueles que sdo vulneraveis. REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em: 30 abr. 2023.

BRASIL, Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e dé outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm. Acesso em: 28 jun.

2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 e Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS - Brasilia, DF: MDS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, DF: MDS, 2014.

CONTAGEM, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO. Boletim De Informagdes e Dados Urbanos (BIDU) N26. Agosto de 2014. Disponivel em: http://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/downloads/bidu_6.1.pdf. Acesso

em: 09 abr.2023

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE. Contingente de idosos residentes no Brasil aumenta 39,8% em 9 anos. 2021. Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2022/07/5023943-com-147-de-idosos-
[ -brasileira-est: is-velha-diz-ibge.html. Acesso em: 30 abr. 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE. Populag&o no Gltimo Censo - Brasil, Minas Gerais, Contagem 2021. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/contagem.html. Acesso em: 30 abr. 2023.
KALACHE, Alexandre. “A melhor coisa que pode nos acontecer é envelhecer”. [Entrevista concedida a] Eliane Bardanachvili. CEE - Centro de Estudos Estratégicos da Fiocruz Antonio Ivo de Carvalho. Recurso on-line, 09 set. 2021. Disponivel
em: https://cee fiocruz.br/?q=Alexandre-Kalache-A-melhor-coisa-que-pode-nos-acontecer-e-envelhecer. Acesso em: 30 abr. 2023.

MORAES. Olga Rodrigues; NERI, Anita Liberalesso; CACHIONI, Meire. As mdltiplas faces da velhice no Brasil. Editora Alinea, 2015.




4. ABRANGENCIA

A execugdo se daré no periodo de 12 (doze) meses , contados a partir de 27/09/2025, conforme publicagdo do extrato do termo no diério oficial de Contagem — DOC.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoa idosa, com idade acima de 60 anos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco, independentes, e/ou com diferentes graus de dependéncia.
0 acolhimento se dara de maneira provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de convivéncia familiar.

6. PERIODO DE EXECUGAO

A execugdo se dara no periodo de 12 (doze) meses , contados a partir de 27/09/2025, conforme publicagdo do extrato do termo no diario oficial de Contagem — DOC.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

* Minimizagdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, e seus agravamentos no ambito familiar;

* Diminuigdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
* Individuos e familias protegidas;

* Construgdo de i éncia e ia dos re

* Residentes e familiares incluidos nos servigos de protegdo social;

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

* Superacdo das violéncias percebidas e/ou relatadas ao longo da vida.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO ENDICADORESDECUMPRIMENTO) MEIOS DE VERIFICACAO BERODS) D,.E
DAS METAS VERIFICACAO
. . . N * Relatério mensal encaminhado, mensalmente, a Diretoria
Garantir 70 vagas para pessoas idosas com os mais variados graus - .
de énci i do municipio de % d di ibilizad de Protegdo Social.
1 . ‘. " p‘ i 12 MESES 100 as vagas disponibllizacas |, e minhamentos realizados pela Gestdo do Acolhimento MENSAL
encaminhadas por meio da Gestdo de Acolhimento Institucional. para acolhimento preenchidas Institucional - GAI;
tubro, bi d bro/2025 ’
(outubro, novembro e dezembro/ ) * Banco de dados atualizado.
. . N * Relatério mensal encaminhado, mensalmente, a Diretoria
Garantir 60 vagas para pessoas idosas com os mais variados graus - .
de dependéncia residentes do municipio de contagem, 100% das vagas disponibilizadas de Proteg&o Social.
2 ) N A =, 12 MESES agas isp : « Encaminhamentos realizados pela Gestdo do Acolhimento MENSAL
encaminhadas por meio da Gestdo de Acolhimento Institucional. para acolhimento preenchidas Institucional - GAI;
janeiro, fevereiro e margo de 2026 ’
U ¢ ) + Banco de dados atualizado.
. . N * Relatério mensal encaminhado, mensalmente, a Diretoria
Garantir 50 vagas para pessoas idosas com os mais variados graus - .
de dependéncia residentes do municipio de contagem, 100% das vagas disponibilizadas de Proteg&o Social.
3 ) N A =, 12 MESES agas disp : « Encaminhamentos realizados pela Gestdo do Acolhimento MENSAL
encaminhadas por meio da Gestdo de Acolhimento Institucional. para acolhimento preenchidas Institucional - GAI;
(abril, maio, junho, julho, agosto e setembro/2026) X
« Banco de dados atualizado.
Realizar oficinas com a participagdo minima de 10% residentes . : A
. R, . I 10% das pessoas acolhidas * Registros fotograficos;
acolhidos na instituicdo; (Oficinas de Artesanato; Musicalizagao, i N .
4 ) - < 12 MESES participando de uma ou mais * Relatorios mensal de atividades MENSAL
Oficina de memorias e dentre outras) Tarde de jogos; Celebragdo .
- : - oficinas ofertadas
de datas comemorativas; Viagens e excursdes.
3 .
v . 1005 delcadasticle/ol « Verificagio na central do CadUnico;
Cadastrar e/ou atualizar cadastro de beneficios de 100% dos atualizagdo de cadastro dos ~ y "
5 3 5 P 12 MESES ; 3 * Informagdes descritas em relatorio mensal. MENSAL
residentes acolhidos na instituicdo. residentes acolhidos na
instituicdo.




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N2 DA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/AGCAO UNI DADE QUANTI DADE DATA INiCIO VALOR PREVISTO
AGAO
Atender as solicitagdes de acolhimento por meio da guia de acolhimento
1 1 X 70 27/09/2025 27/09/2026
enviados pela GAI.
Realizar oficinas com a participagdo dos residentes acolhidos na
2 a instituicdo; (Oficinas de Artesanato; Musicalizagdo, Oficina de memérias 5 27/09/2025 710372025
e dentre outras) Tarde de jogos; Celebragdo de datas comemorativas; /09/
Viagens e excursdes.
Consulta mensal e atualizagbes que se fizerem necessarias junto ao
3 1 P 70 27/09/2025 27/09/2026
CadUnico.
Casos discutidos semanalmente com a equipe de monitoramento e
4 1 diariamente com a equipe multiprofissional da unidade de acolhimento. 70 27/09/2025 27/09/2026
Realizar atividades realizada pelo fisioterapeuta, fonoaudiologo, de
5 1 acordo com a demanda apresentada pelos residentes acolhidos na 30 27/09/2025 27/09/2026
instituicdo.
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
P R es (132 Salario, Férias, Adicif |
agamento de emunerago/esj( 39 Salario, Férias, Adicional de RS 202.954,27 | RS 2.274.894,66
Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO )
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 37.250,88( RS 429.028,26
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA pesa p N < X ct 4o objeto d pare RS 15.470,28 | RS 185.643,36
(ANEXO I1) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente
(ANEXO 1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da RS 73.523,15| R$ 882.277,74
parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo
(ANEXO IV) do objeto, seja qual for a proporgio em relagdo ao valor total | RS 3.200,00 | RS 38.400,00
da parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
VALOR GLOBAL - TOTAL DAS DESPESAS RS 3.810.244,02

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO
OBJETO




Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA VALOR DA PARCELA TDE PARCELAS PREVISAO DE REPASSE NATUREZA
PARCELAS REPASSE 9 PARCELA
1 set/25 33504300 RS 307.520,00
MUNICIPAL 2 out/25 33504300 RS 307.520,00
ESTADUAL
FEDERAL 3 nov/25 33504300 RS 317.520,00
4 dez/25 33504300 RS 309.612,22
5 jan/26 33504300 RS 307.520,00
6 fev/26 33504300 RS 337.522,00
7 mar/26 33504300 RS 327.520,32
MUNICIPAL 8 abr/26 33504300 RS 317.520,34
ESTADUAL
9 mai/26 33504300 RS 325.428,12
10 jun/26 33504300 RS 317.520,34
11 jul/26 33504300 RS 317.520,34 . .
12 2go/26 33504300 RS 317.520,34
TOTAL R$ 3.810.244,02 TOTAL R$ -
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1102.08.244.0005.2045.33504300.01500000 R$1.852.830,01
ESTADUAL 1102.08.244.0005.2045.33504300.22661000 R$213.491,08
ESTADUAL 1102.08.244.0005.2045.33504300.21661000 R$1.000.000,00
FEDERAL 1102.08.244.0005.2045.33504300.21660000 R$743.922,93

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, §12 n3o serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 005/2023 - SMDS.

Documento assinado digitalmente

“b SAMANTHA NATACHA PACHECO DA SILVA Contagem, 24 de setembro de 2025 MARIUS FERNANDO /;(S;i;\)‘a:;g: ;(égnizigiéal
Dat.aEZGfUBfZUZS 11:48:.51-03.0.0 CUNHA DE CUNHA DE
Verifique em https://validar.iti.gov.br CARVALHO:060316 CARVALHO:06031626659
Dados: 2025.09.26
26659 12:00:38-03'00"
Samantha Natacha Pacheco da Silva - Matricula: 1565619 Marius Fernando Cunha de Carvalho

Gestora da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT - 09/2025 A 03/2026

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AAD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HREXTRA ;‘:TURNA E T roreatrasaLHaDA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
CARGA D REMUN LAl
COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NOMPROF | o o QTD MESES ToTAL AuQ. VALOR N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR [ N2DIAS | VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL* MENSAL

Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Coordenador ) 1 5.229,00 6 5.229,00 - - - - - - 5.229,00
Assistente Social Assistente Social 30 1 311850 6 311850 | 20% 264,00 - - - - - 338250
Psiclogo Psicologo 30 1 311850 6 3118550 | 20% 264,00 - - - - - 338250
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Diurno, ferista 2 18 2.200,00 6 39.600,00 | 20% 4.752,00 - - - - - 74.352,00
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Noturno e ferista 12 6 2.200,00 6 1320000 | 20% 1.584,00 - 153,13 2.956,80 - - - 17.740,80
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Gerente Financeiro a4 1 3.444,00 6 3.444,00 - - - - - - 3.444,00
i 12 2 2.000,00 6 4.000,00 - - B - - B 7.000,00
Auxilar/Assistente/Assessor/Gerente Assistente Administrativo a 2 2300,00 6 4.600,00 - - - - - - 4.600,00
Auxiliar Servicos Gerais Auxilliar Sevicos Gerais, ferista 2 9 2.000,00 6 18.000,00 | 20% 2.376,00 - - - - - 20376,00
Cozinheiro Cozinheiro 44 1 2.000,00 6 2.000,00 - - - - - - 2.000,00
Cozinheiro Cozinheiro 2 4 2.000,00 6 8.000,00 - - - - - - 8.000,00
Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Cozinha, ferista 2 4 1.869,50 6 7.478,00 - - - - - - 7.478,00
Técnico/Aux. de & Auxiliar de 4 44 1 1.869,50 6 1.869,50 - - - - - - 1.869,50
30 1 311850 6 311850 | 20% 264,00 - - - - - 338250
Auxiliar de farmacia Auxiliar de farmacia ) 1 2.200,00 6 2.200,00 - - - - - - 2.200,00
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem Noturno 12 2 349125 6 6.982,50 | 20% 528,00 - 153,13 1.502,10 - - - 9.012,60
Técnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem Diurno 12 3 349125 6 10473,75 | 20% 792,00 - 11.265,75
Motorista Motorista ) 2 2.362,50 6 472500 | 20% 528,00 - - - , , 5.253,00
30 1 311850 6 311850 | 20% 264,00 - - , , , 3382,50
Técnico de Nivel Superior/Técnico de Enfermeiro a 1 5.040,00 6 504000 | 20% 264,00 - 5304,00

Referéncia
Auxiliar de Rouparia [Auxiliar de Rouparia ) 1 1732,50 6 173250 | 20% 264,00 - - , , , 1.996,50
[Agente Social [Agente Social ) 1 2.000,00 6 2.000,00 | 20% 264,00 - 2.264,00
SUBTOTAL 153.048,25 12.408,00 - 4.458,90 - - - 169.915,15

- JORNADA 44H/SEMANA




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT - 09/2025 A 03/2026

REFLEXOS e B
MENSAL BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS o ENCARGOS SOCIAIS Torass,
pEsson
s s s SUBTOTAL (SUBTOTAL SUBTOTAL ! SUBTOTAL | SUBTOTAL
MENSAL VENTO GERAL s S N N N N MENSAL GERAL
REFLEXOS MENSAL + REMUNERAGAO SEGURO. OUTROS |  ENCARG ENCARG
COLABORADOR DETALHAMENTO 13 SAL FERIAS | 1/3FERIAS SUBTOTAL rors MULTA s wssere | aiear s VA VT VR | PL.SAUDE | PL.ODONTOL BENEF.
MENSAL FGTS cct
REFLEXOS)
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Coordenador 435,75 435,75 145,25 1.016,75 6.245,75 37.474,50 499,66 199,86 - - - - 699,52 4197,12
Assistente Social Assistente Social 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - - 500,00 952,51 571506
Psicologo Psicologo 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - - 220,00 672,51 2.035,06
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Diurno, ferista 3.696,00 369600 | 1232,00 8.624,00 52.976,00 317.856,00 423808 | 169523 - - - 4.800,00 1073331 | 6439986
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Noturno e ferista 1478,40 1.478,40 492,80 3.449,60 21.190,40 127.142,40 169523 678,09 - - - 1.300,00 367332 | 2203902
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Gerente Financeiro 287,00 287,00 95,67 669,67 4.113,67 24.682,02 329,09 131,64 - - - 220,00 680,73 4.084,38
33333 33333 111,11 777,77 4777,77 28.666,62 382,22 152,89 - - - 440,00 975,11 5.850,66
[pular/AssistentefAssessor/Gerente Assistente Administrativo 383,33 383,33 127,78 894,44 5.494,44 32.966,64 43956 175,82 - - - 440,00 105538 6332,28
Auxiliar Servicos Gerais Auxilliar Sevigos Gerais, ferista 1.698,00 1.698,00 566,00 3.962,00 24.338,00 146.028,00 1.947,04 778,82 B B B 1.800,00 4.525,86 27.155,16 |
Cozinheiro Cozinheiro 166,67 166,67 55,56 388,90 2.388,90 14.333,40 191,11 76,00 - - - 220,00 487,55 925,30
Cozinheiro Cozinheiro 666,67 666,67 222,22 1.555,56 9.555,56 5733336 764,44 305,78 - - - 800,00 187022 | 1122132
Auxiliar de Cozinha [Auxiliar de Cozinha, ferista 623,17 623,17 207,72 1.454,06 8.932,06 53552,36 714,56 285,83 - - - 800,00 180039 | 1080234
Técnico/Aux. de 5 [Auxiliar de manutengdo 155,79 155,79 51,93 363,51 223301 13.398,06 178,64 71,46 - - - 220,00 470,10 820,60
icioni Nutricionista 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - - 220,00 672,51 035,06
Auxiliar de farmacia [Auxiliar de farmacia 183,33 183,33 61,11 427,77 2.627,77 15.766,62 210,22 84,09 - - - 400,00 694,31 165,86
Técnico de Técnico de Noturno 751,05 751,05 25035 1.752,45 10.765,05 64.550,30 861,20 344,08 - - - 600,00 180568 | 10.834,08
Técnico de Tecnico de Diurno 938,81 938,81 312,98 219056 13.456,31 80.737,86 1.076,50 430,60 - - - 440,00 1947,10 | 1168260
Motorista Motorista 431,75 437,75 145,92 1.021,42 6.274,42 37.646,52 501,95 200,78 - - - 220,00 922,73 536,38
281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - - 220,00 672,51 035,06
;E?”f" de Nivel Superior/Técnico de Enfermeiro 442,00 442,00 147,33 1.031,33 633533 38.011,98 506,83 202,73 . . . 220,00 929,56 5577,36
eferéncia
Auxiliar de Rouparia Auxiliar de Rouparia 166,38 166,38 55,46 388,22 2384,72 14.308,32 190,78 76,31 - - - 220,00 487,00 292254
[Agente Social Agente Social 188,67 188,67 62,89 440,23 270423 1622538 21634 86,50 220,00 522,88 3137,28
SUBTOTAL 1415962 | 14.159,62 |  4.719,88 33.039,12 |  202.95427 1217.72562 [ 1623633 |  6.494,55 - - - 14.520,00 - - - - - 37.250,88 | 223.505,28
ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT - 04/2026 A 09/2026
CARGOS E SALARIOS ADICIONATS GUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRANOTURNAE | FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
CARGA SALARIO REMUN MENSAL
COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NOMPROF | o o QTD MESES ToTAL AuQ. VALOR N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR [ N2DIAS | VALOR VALOR DESCRICAO
ENANAI® MENSAL
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Coordenador 44 1 5.229,00 6 5.229,00 - - - - - - 5.229,00
Assistente Social Assistente Social 30 1 311850 6 311850 | 20% 264,00 - - - - B 338250
Psiclogo Psicélogo 30 1 311850 6 3118550 | 20% 264,00 - - - - B 338250
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Diurno, ferista 12 14 2.200,00 6 30.800,00 | 20% 3.696,00 - - - - B 34.496,00
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Noturno e ferista 12 6 2.200,00 6 1320000 | 20% 1.584,00 - 153,13 2.956,80 - - - 17.740,80
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente Gerente Financeiro 44 1 3.444,00 6 3.444,00 - - - - - - 3.444,00
12 2 2.000,00 6 4.000,00 - - - - - B 7.000,00
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente Assistente Administrativo a4 2 2.300,00 6 4.600,00 B - - - R R 4.600,00
Auxiliar Servicos Gerais [Auilliar Sevicos Gerais, ferista 2 6 2.000,00 6 12.000,00 | 20% 1.584,00 - - - - B 13.584,00
Cozinheiro Cozinheiro ) 0 2.000,00 6 - - - - - - - -
Cozinheiro Cozinheiro 12 4 2.000,00 6 8.000,00 - - - - - B 8.000,00
Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Cozinha, ferista 12 4 1.869,50 6 7.478,00 - - - - - - 7.478,00
Técnico/Aux. de & Auiliar de A 4 1 1.869,50 6 1.869,50 - - - - - B 1.869,50
30 1 311850 6 311850 | 20% 264,00 - - - - - 338250
Auxiliar de farmacia Auxiliar de farmacia ) 1 2.200,00 6 2.200,00 - - - - - B 2.200,00
Técnico de Técnico de Noturno 2 2 349125 6 6.982,50 | 20% 528,00 - 153,13 1.502,10 - - - 5.012,60
Técnico de Tecnico de Diurno 2 2 3491,25 6 6.982,50 | 20% 528,00 - - - - , 7.510,50
Motorista Motorista 44 2 2.362,50 6 4.725,00 | 20% 528,00 - - - - B 5.253,00
30 1 3.118,50 6 3.118,50 | 20% 264,00 - - - - B 338250
Técnico de Nivel Superior/Técnico de Enfermeiro a4 1 5.040,00 6 504000 | 20% 264,00 - - - - - 5.304,00
Referéncia
Auxiliar de Rouparia [Auxiliar de Rouparia ) 1 1.732,50 6 173250 | 20% 264,00 - - - - , 1.996,50
Agente Social Agente Social a 1 2.000,00 6 2.000,00 | 20% 264,00 - 2.264,00
SUBTOTAL 132.757,00 10.296,00 - 4.458,90 - - - B 147.511,90

DIGITE "44°" - JORNADA 44H/SEMANA



ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT - 09/2025 A 03/2026

REFLEXOS TRABALHISTAS - nm:xos - SUBTOTAL s':r::\'lgnl SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS . SUBTOTAL | SUBTOTAL
MENSAL GERAL — MENSAL GERAL
COLABORADOR DETALHAMENTO 130 5AL FERIAS | 1/3F€RIAS [ REFLEXOS REMUN o > = - > = L VA vt VR | pLsa0DE | pL.oponToL | SEGURO | OUTROS | - pyeppg | encars
[SUBTOTAL FGTS MULTA INSS INSS TERC GIILRAT PIS VIDA BENE!
Gestor / C¢ / Diretor / Gerente Ce 435,75 435,75 145,25 1.016,75 6.245,75 37.474,50 499,66 199,86 - - - 699,52 197,12
Assistente Social Assistente Social 281,88 281,88 93,9 657,72 4.040,22 24.241,32 323,02 129,00 - - 500,00 952,51 715,06
Psicélogo Psicélogo 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - 220,00 672,51 035,06
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Diurno, ferista 287467 | 287467 958,22 6.707,56 | 41.203,56 347.221,3 329628 131851 5 5 .800,00 414,79 | 5648874
Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Noturno e ferista 1.478,40 1.478,40 492,80 3.449,60 21.190,40 127.142,40 1.695,23 678,09 - - 1.300,00 3.673,32 22.039,92
Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente | Gerente Financeiro 287,00 287,00 95,67 669,67 411367 24.682,02 32900 | 13164 - - 220,00 680,73 |  4.08438
i Recepcionista 333,33 333,33 111,11 777,77 4.777,77 28.666,62 382,22 152,89 - - 440,00 975,11 5.850,66
Auxilar/Assistente/Assessor/Gerente Assistente Administrativo 383,33 383,33 127,78 894,44 5.494,44 32.966,64 43956 | 1758 - - 440,00 105538 6332,28
Auxiliar Servicos Gerais Auxillar Sevigos Geras, ferista 1132,00 | 1132,00 377,33 264133 | 1622533 5735158 129803 | 519,21 5 5 800,00 361724 | 2170344
Cozinheiro Cozinheiro - - - - B - - - B B = E
Cozinheiro Cozinheiro 666,67 666,67 222,22 1.555,56 9.555,56 57.333,36 764,44 305,78 1.020,00 2.090,22 1 _541,&
Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Cozinha, ferista 623,17 623,17 207,72 1.454,06 8.932,06 53.592,36 714,56 285,83 - - 800,00 1.800,39 10.802,34
Técnico/Aux. de £ Auxiliar de a 155,79 155,79 51,93 363,51 2.233,01 13.398,06 178,64 71,46 220,00 470,10
It Nutricionista 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 - - 220,00 672,51
Auxiliar de farmacia Auxiliar de farmacia 183,33 183,33 61,11 427,77 2.627,77 15.766,62 210,22 84,09 400,00 694,31
Técnico de Técnico de Noturno 751,05 751,05 250,35 1.752,45 10.765,05 64.590,30 861,20 344,48 - - 600,00 1.805,68 1
Técnico de Tecnico de Enfermagem Diurno 625,88 625,88 208,63 146039 8.970,89 5382534 717,67 287,07 240,00 L4474
Motorista Motorista 437,75 437,75 145,92 1.021,42 6.274,42 37.646,52 501,95 200,78 - - - 220,00 922,73
Fisioterapeuta 281,88 281,88 93,96 657,72 4.040,22 24.241,32 323,22 129,29 220,00 672,51 _035,05_
reenico de Nivel Superior/Técnico de Enfermeiro 442,00 442,00 147,33 103133 6.335,33 3801198 50683 | 20273 220,00 929,56 5577,36
eferéncia
Auxiliar de Rouparia Auxiliar de Rouparia 166,38 166,38 55,46 388,22 2.384,72 14.308,32 190,78 76,31 220,00 487,09 2.922,54
Agente Social Agente Social 188,67 188,67 62,89 440,23 2.704,23 16.225,38 216,34 86,54 220,00 522,88 3.137,28
SUBTOTAL 13.292,69 | 12.292.69 | 4.097,56 78.682,94 | 176.198,84 TO57.169,04 |  14.09558 | 5638325 z z z z 1452000] - z = z — | sass3ss| soss2ze




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

RUBRICA DETALHAMENTO Mcé.;lz s VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
Seguro de Veiculos Seguro de veiculos 12 550 RS 6.600,00
Telefonia Fixa, Mdvel e Internet Telefonia Fixa, Mdvel e Internet 12 500 RS 6.000,00
Servigo de Lavanderia Servico de Lavanderia 12 11000 RS 132.000,00
Medicina e Seguranga do Trabalho Admissdo, demissdo e avaliagdo periddica 12 1000 RS  12.000,00
Transporte em Servico Coleta de residuos 12 500 RS 6.000,00
Manutengdo Predial e de InstalagGes Manutengdo de Elevador 12 420 RS 5.040,00
!_ocaga?/.Manutengao de Equipamentos tecnologia e ) 12 500 RS 6.000,00
informatica Locagdo de Impressora
Servico de Manutenc3o de veiculos Servigo de Manutencdo de veiculos 12 1000,28 RS  12.003,36
SUBTOTAL 185.643,36




ANEXO lIl - MATERIAIS DE CONSUMO

RUBRICA DETALHAMENTO QTD MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Lanches e Alimentagdes Lanches e alimentagdo (pereciveis, ndo pereciveis, e hortifrute) 12 40.000,00 480.000,00
M,atcralnal (Ije H||g|ene IetllmIEezi;\j (sabclrietés, sfhalp;oo, c(ijetetrgenti, desengraxante, cloro, sabao, sabdao em 12 15.000,00 180.000,00
Material de Higiene e Limpeza po, alcool, gel, papel toalha, descartaveis , fraldas , dentre outros
Combustiveis, Lubrificantes e Manutengdo Veiculos Combustivel, lubificantes e Manutengdo de Veiculos 12 1.500,00 18.000,00
Insumos de enfermaria (luvas de procedimento, touca, capotes, copos descartaveis, mascara cirurgica,
fita antropométrica, termometro infravermelho,esparadrapo, gase, alcool, equipe para dieta e soro,
seringas, frasco para dieta). 12 12.923,14 155.077,68
Medicamentos e Insumos de Enfermaria
| fisioterapi thera band, halter de 1 e 2 kh lei le2k da,bolas de t h
- o nsumos .|5|o erapicos ( eraT .an , ha ef ele , caneleira e 1 e 2 kg, corda,bolas de tamanho e 6 1.000,01 6.000,06
Insumos fisioterdpicos pesos variados, bolas sensoriais, bambolé
if ari h EPI, B | plasti i
Uni .orme, ve.stuarlo (cama, mesa, banho, tragado), EPI, Botas e avental plastico para cuidadores e 12 500,00 6.000,00
Uniformes, Vestuario e EPI SErvicos gerais
Material de Escritério e Suprimentos de Informatica Material de escritério e suprimentos de informatica 12 1.000,00 12.000,00
Insumos de Copa e Cozinha Gas P45 12 2.100,00 25.200,00
SUBTOTAL 882.277,74




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Assessoria Contabil Assessoria Contabil 12 3.200,00 38.400,00
SUBTOTAL 38.400,00
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