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CHAMAMENTO PUBLICO ( ):

DISPENSA ( )

EMENDA PARLAMENTAR ( X) 006/2024

INEXIGIBILIDADE ( )

TERMO DE COLABORAGAO: N° 011/2024

PARCEIRO: Associagao dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il - AMONP

CNPJ: 16.684.664/001-57 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

ENDERECO SEDE Rua Gongalves Dias, n°320, Novo Progresso, Contagem/MG, CEP: 32140-610

RESPONSAVEL Presidente da OSC: Paulo Roberto Silva

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Processo Administrativo n°® 011/2024/SMDS -
Emenda Federal n° 006/2024, tem por objeto a “execugdo do Servico de Convivéncia e
OBJETO DA Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa - SCFV, com idade igual ou superior a 60 anos,
PARCERIA: conforme plano de trabalho e projeto basico, partes integrantes do ajuste e em consonancia com
a Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social que dispbe sobre a organizagdo da

Assisténcia Social e Resolugcdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais.”

VALOR TOTAL: R$ 700.000,00(setecentos mil reais).

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/07/2024 a 01/05/2025

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Bruna Euldlia Fernandes, Matricula: 1578608

RELATORIO

Este documento se trata do monitoramento e avaliagao da parceria baseando-se em analise documental do relatério da

Gestora, que foi datado de 06 de agosto de 2025.

I. Descrigao das Atividades:

O relatério de monitoramento apresentado pela Gestora inicia com a informagdo do local, Regional Nacional, bairro

Xangrild e os dois enderegos onde as atividades seréo executadas. Seguido da descricdo das atividades propostas para a
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execucao do SCFV para o publico idoso, no total de 80 pessoas em situagédo de vulnerabilidade social com idade igual ou
superior a 60 anos, prioritariamente beneficiarios dos programas de Transferéncia de Renda. Incluem rodas de conversa,
oficina de convivéncia, hidroginastica, oficina de artesanato, oficina de convivéncia e atividade fisica. Os encontros
ocorrerao as tercas e quintas-feiras de 08:00 as 15:00hs; segundas e quartas-feiras de 13:00 as 15:00hs e sexta-feira as
8:00hs.

Este documento descreve as metas estabelecidas no Plano de Trabalho desta parceria.

Il. Analise das Atividades:

Metas Quantitativas:

A gestora realizou o monitoramento das metas no periodo de janeiro/2025 a margo/2025. Em relagao as metas
quantitativas, os numeros de atendimentos previstos na parceria, temos que, segundo a gestora, a Metas 1, foram
cumpridas de forma integral, com um percentual acima da meta de usuarios atendidos nos meses de janeiro e margo de
2025.

Referente a Meta 2, diz da promocéo de 03 eventos e 02 atividades culturais para 80 idosos e seus familiares. A gestora
relata que foi realizado 01 evento no més de marco de 2025, e que a parceria tem até o final desta para comprovar a
execugao desta meta.

A gestora registra que foram apresentadas listas de presenga das atividades de janeiro a margo de 2025 e grafico de
desempenho com dados quantitativos.

Metas Qualitativas:

Em relagdo as metas qualitativas a gestora destaca que as atividades realizadas no periodo de janeiro a margo de 2025
resultaram na estimulagdo e no protagonismo social e no fortalecimento dos vinculos comunitarios, familiares e territoriais
dos participantes. Diz da importancia das atividades como oportunidade de acesso ao lazer, cultura e esporte e ainda

proporcionar ambiente de troca e colaboragao.

Metas Financeiras

A gestora informou que observou que durante os meses de janeiro e fevereiro de 2025 “verificou a entrega tardia das
prestagdes de contas pela OSC neste periodo”. Ressaltou que o0 ndo cumprimento de prazos pode prejudicar o alcance
das metas estabelecidas e comprometer os resultados esperados.

A gestora relata que recomentou a Diretoria de Prestacdo de Contas adote medidas para a devida regularizagéo. **

* Ver recomendacao no final deste documento.

Metas Pendentes:

A gestora informa que apds analise das atividades verificou uma pendéncia relacionada a meta 2. diz que a realizagéo de
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03 eventos e 2 passeios tem até o final da parceria para se concluir e que a parceria estaria com 80% da meta cumprida.

* Ver recomendacao no final deste documento.

Acdes Realizadas no Periodo

A gestora informou que durante o trimestre foram desenvolvidas atividades com foco no fortalecimento de vinculos,
promocé&o a saude e valorizacdo da cidadania. Em janeiro se destacou a construcdo coletiva do contrato do grupo, no més
de fevereiro foi utilizado o contexto do carnaval para trabalhar a celebragdo e também a resisténcia e a reivindicacéo de
direitos e as lutas sociais. Nomes de margo promoveram debates referentes aos direitos das mulheres, seu papel na
sociedade e consolidagado dos direitos das mulheres.

A gestora relata que no dia 26/03/2025 foi realizado um evento com o tema: “Reconhecer e Honrar o Feminino” na sede da
AMONP. Os idosos e seus familiares participaram de momento com roda de conversa, dindmica de grupo e distribuicdo de
Kits de higiene e foi servido lanche.

A gestora informou que com base relatérios de agdes e nas listas de presencas é possivel dizer de um “panorama do

primeiro trimestre de 2025 demonstra um resultado altamente positivo” da participagdo dos usuarios.

Ill. Resumo de Relatérios de Visitas:

A gestora relata que realizou analise dos relatérios das agbes e das listas de presencga referente a este periodo.

A gestora informa que realizou visita ao nucleo Nacional-Xangrila no dia 20/03/2025 e acompanhou atividade que no dia
contava com 14 usuarios presentes, houve uma reflexdo sobre os direitos das mulheres e no momento foi utilizada a
musica “triste, louca ou ma”. Também relata que houve uma atividade de “bingo”,proporcionando um ambiente de diversdo
e descontragao.

A gestora registra trés fotos do momento da visita do dia 20/03/2025.

* Ver recomendacgao no final deste documento.

IV. Indicios de irregularidades:

A Gestora registra que ndo ha indicios de irregularidades.

V. Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal:

Os respectivos documentos comprobatérios das despesas estdo na SUPAR para analise e emissdao do relatério
simplificado a Comissédo de Monitoramento e aos Gestores das Parcerias, indicando o cumprimento do objeto por parte da
OSC dos requisitos da prestagdo de contas, em especial, os referentes relatérios fisico-financeiro, cumprimento das metas

financeiras e apresentacdo dos documentos comprobatoérios das despesas.

V1. Analise dos documentos comprobatdrios de despesas:

A gestora registrou que os documentos comprobatérios das despesas foram entregues a Diretoria de Parcerias/Geréncia
de Prestacdes de Contas, conforme a Portaria SDMS N° 019 de 19 de outubro de 2018, artigo 5°. Essa diretoria emitird um
relatério simplificado & Comissdo de Monitoramento e aos Gestores das Parcerias, confirmando o cumprimento dos

requisitos de prestacdo de contas pela OSC, incluindo relatérios fisico-financeiros, cumprimento das metas financeiras e
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apresentagao dos documentos comprobatdrios.

VIl. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo:

N&o houve auditorias.

Conclusao:

A gestora ndo apresenta uma conclusao da execuc¢éo. Ela recomenda a aprovagdo da meta fisica no periodo analisado, o
gue nao cabe neste item. Disse que a OSC evidenciou compromisso e efetividade na execucao.
A gestora relata que durante os meses de janeiro e fevereiro de 2025 verificou a entrega tardia das prestagdes de contas

referentes a este periodo em analise.

* Ver recomendacgao no final deste documento.

DA COMPETENCIA
A Portaria SMDS 015/2020 em seu Art.1° resolve:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA é a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execugdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliagdo e homologagéo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao.

A Lei 13.019/2014 que rege as parcerias celebradas com OSC determina no Art. 59. que:

A administragcédo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de
colaboracdo ou termo de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
(Redacéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

— Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

— Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

— Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica; (Redag¢ao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

— (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

— Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacao
de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo ou de fomento; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

— Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Na sequéncia, diz o Art. 61:




Séo obrigac¢des do gestor:

— Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

— Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

— (VETADO);

— Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

— Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Por fim, trata-se de obrigagédo especifica da entidade a prestagdo de contas na forma como estabelecido em Lei e de

acordo coma as normas municipais, conforme Art. 64., da Lei 13.019/2014:

A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacédo de contas.

§ 1° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente. (Redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A anadlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo
de colaboragao ou de fomento.

Ainda, das competéncias relativas as analises de execugdo orgcamentaria, fiscal e contabil determina o Decreto
n®.856/2023, que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as
competéncias e atribuicbes de suas unidades, as definicdes e normas sobre seu quadro de pessoal e cargos e da outras

providéncias”:

Art. 11 — A Superintendéncia de Parcerias compete:

| — Regulamentar, gerenciar, orientar, promover unicidade e monitorar os procedimentos relacionados as parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da legislagao especifica;

Il — Orientar as Subsecretarias, Superintendéncias e Diretorias na relagdo com as Organizagbes da Sociedade Civil;

Il — Gerenciar as informagdes referentes as parcerias firmadas com a SMDS e as Organizagbes da Sociedade Civil;

IV — Organizar e dirigir as atividades relacionadas as parcerias e convénios, efetuando os procedimentos relativos a
celebragcado de novas parcerias e convénios, bem como seus aditivos, oriundos da Subsecretaria de Assisténcia Social, da
Subsecretaria de Seguranga Alimentar, Nutricional e Agroecologia e da Subsecretaria de Trabalho e Geragédo de Renda;

V — Supervisionar as fases de planejamento e selegdo no caso de parcerias e as fases de cadastramento de proposta no

caso de convénios;




VI — Supervisionar o acompanhamento da execug¢ao dos planos de trabalho dos convénios, visando o cumprimento de
seus objetivos, de acordo com a legislacdo vigente, e acompanhar a elaboracédo da respectiva prestacdo de contas em
conjunto com as areas afins;

VII — Orientar gestores, subsecretarios e diretores acerca dos procedimentos relativos as parcerias e convénios, bem como
encaminhar informagdes necessarias para o efetivo acompanhamento e controle das parcerias;

VIII — Elaborar o Relatério de prestagdo de contas da execugéo fisica, em conjunto com a Superintendéncia de Operagdes
Institucionais, para apresentagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social € no Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar, Nutricional e Agroecologia, de acordo com os dados dos Relatérios dos Gestores de Parcerias;

IX — Subsidiar a Subsecretaria de Assisténcia Social; a Subsecretaria de Segurancga Alimentar, Nutricional e Agroecologia;
e a Subsecretaria de Trabalho e Geragcdo de Renda; bem como a Superintendéncia de Operagdes Institucionais nas
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos governos estadual e federal.

X — Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos ou definidos pelo Secretario.

RECOMENDAGOES

Em relagdo as Metas Financeiras a gestora destaca entrega tardia das prestagbes de contas dos meses janeiro e fevereiro
de 2025 e disse que recomendou a Diretoria de Prestacao de Contas que adote medidas para devida regularizagao.

Essa comissdo alerta para que a gestora faga a recomendacgéo de prestagdo de contas em tempo habil para a OSC,
sensibilizando-os que este atraso compromete a execugao do servigo, que tem na sua prerrogativa ser continuado.

Em relacédo as Metas Pendentes, especificamente a meta 2 a gestora diz de um porcentagem de 80% da meta cumprida.
Recomenda-se que esta informagao seja mais clara e comprovada com relatérios fotos e lista de presenga.

A gestora registra fotos de visita do grupo de idosos que funciona em um enderego e ndo menciona o outro enderego que
esta descrito como local de execugdo de atividades. Recomendamos que sejam registradas e acompanhadas as agdes
dos dois locais destacados no Termo de Colaboracao.

No item conclusdo a gestora novamente expoe a entrega tardia das prestagdes de contas referentes ao primeiro trimestre
de 2025.

Essa comissdo recomenda que no item “conclusdo” a gestora se atenha a pergunta: Foi possivel concluir que a OSC

comprovou a execucao das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?

CONCLUSAO

Apés analise do Relatério Gestor de Parceria elaborado pela Sra. Bruna Eulélia Fernandes, do instrumento de parceria em
questéo, verificou-se que o monitoramento das atividades foi totalmente registrado conforme campos previstos no
formulario padrao.

A gestora da parceria acompanhou e monitorou através de visita e fotos as atividades dos grupos conforme previsto.

A gestora acompanhou e indicou alerta no prazo de entrega de prestacao de contas referentes a esta parceria.
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