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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

ARCELI CHAVES - Matricula 1557745

1.2 0SC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il - AMONP

16.684.664/0001-57

Endereco

Bairro

Rua Gongalves Dias, 320

Novo Progresso Il

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.140-610 (31)3362-3143
Banco AG Cc.C E-mail
104 1639 577529823-0 amonp.institucional@gmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

Paulo Roberto da Silva

653.986.026-91

R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3 357.869 SSP Presidente 18/02/2025 a 18/02/2029
Endereco Bairro
Rua 136, 490
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.140-400 (31) 98637-0707 coordenacaoadm.amonp@gmail.com
PAULO ROBERTO Assinado de forma digital
por PAULO ROBERTO DA
DA SILVA:65398602691

SILVA:65398602691

Dados: 2026.02.27 14:01:09

-03'00'

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim

GESTAO DAS POLITICAS SOCIAIS PARA A PESSOA IDOSA - SMDHC

1/3/2026 1/3/2027

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolvimento de agdes voltadas a promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio de atividades que valorizem e promovam o protagonismo, o
empoderamento e a convivéncia comunitdria através de politicas publicas com foco em arte e cultura, esporte e lazer, inclusdo digital e rodas de conversas,
reduzindo situagdes de isolamento social e melhorando a qualidade de vida da pessoa idosa, no dmbito do Municipio de Contagem — MG

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Il Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), instituido pelo Decreto Federal n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009, atualizado pelo Decreto n2 7.177,
de 12 de maio de 2010, concebe a efetivagdo dos direitos humanos como uma politica de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criagdo de,
oportunidades para que todos possam desenvolver seu potencial de forma livre, auténoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais a consolidagdo da
democracia no Brasil: didlogo permanente entre Estado e sociedade civil; transparéncia em todas as areas e esferas de governo; primazia dos direitos humanos,
nas politicas internas e nas relagBes internacionais; carater laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos civis, politicos, econdémicos, sociais, culturais e ambientais; desenvolvimento sustentdvel; respeito a diversidade; combate as
desigualdades; erradicacdo da fome e da extrema pobreza.

O PNDH-3 no intuito de promover a igualdade e garantir direitos em contextos de diversidade e desigualdades propde o desafio de valorizar a pessoa idosa e
promover a sua participagdo na sociedade.

Para isso, faz-se necessdario a promogdo de agGes que fomentem a inser¢do, a qualidade de vida e a prevengdo de agravos as pessoas idosas, por meio de
programas que fortalegam o convivio familiar e comunitério, garantindo o acesso a servicos, ao lazer, a cultura e a atividade fisica, com respeito a suas
capacidades funcionais.

O Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003) reuniu em um documento legal uma série de leis e politicas ja existentes e regulamentou novas,
medidas que colocam a pessoa idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento como um direito humano.

O Estatuto declara que é obrigagdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade,o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de,
direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na Constitui¢do e nas Leis.

Dessa forma, é preciso reconhecer a pessoa idosa como um ser humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que ndo se desfaz de sua personalidade e de
suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas, assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populagdo necessitam de politicas que,
promovam e garantam seus direitos, e de agdes que combatam a discriminagdo, a violéncia e demais opressdes. Ademais, é importante reconhecer e lembrar que
a velhice é uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa.

O Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo instituido pelo Decreto n? 8.114 de 30 de setembro de 2013 tem como objetivo mobilizar o Governo,
Federal, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil organizada para a elaboragdo articulada e coordenada de politicas que visem garantir a
valorizagdo, a emancipagdo, o protagonismo, a promogdo dos direitos da pessoa idosa.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

6.500 pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, residentes em Contagem/MG

6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

* Promover a melhoria da qualidade de vida as geragdes em processo de envelhecimento, por meio da promogdo de agdes preparatdrias e preventivas ao longo
de todo o ciclo de vida, sob perspectiva do conceito de envelhecimento ativo;

*Promover o fortalecimento e a articulagdo de politicas setoriais na construgdo de percursos relacionados a autonomia, a inclusdo digital, a inclusdo produtiva e a
geragdo de renda;

* Promover a manutengdo da saude fisica;

* Promover a manutengdo da saude emocional, minimizando os sintomas de depressdo, stresse e outras doengas emocionais causadas pelo isolamento social;

* Promover ag¢Bes que reconhegam e permitam a participacdo integral dos idosos na vida familiar e comunitaria, bem como nas atividades de desenvolvimento
econOmico, trabalho formal e informal e atividades voluntarias, de acordo com suas necessidades individuais, preferéncias e capacidades;

* Promover agBes que assegurem a protecdo social e a dignidade dos idosos, através da garantia de direitos e do provimento das necessidades relacionais,
financeiras e fisicas;




8. METAS E ETAPAS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO ~ PERIODO DE
N.2 METAS DAS METAS MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAO
1. FICHA DE INSCRICAO, ACOMPANHADA
B DA AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E
REALIZAR ATENDIMENTO A 6.500 PESSOAS IDOSAS ATRAVES DIVULGAGCAO DE DADOS CONFORME
DE BAILOES DA TERCEIRA IDADE E OFICINAS DE ARTES LIVRES | Minimo de 4.550 idosos atendidos e EXIGIDO PELA LGPD,
1 (ARTE E CULTURA, ESPORTE E LAZER, INCLUSAO DIGITAL E frequentes nas oficinas por més. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
RODAS DE CONVERSA) COM COMPROVAGCAO MINIMA DE ’ REALIZADAS;
70% DE PARTICIPACAO DOS BENEFICIARIOS NAS ATIVIDADE 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
PROMOVER NO PERIODO DE 12 MESES, CONFORME
PLANEJAMENTO, 22 EVENTOS COMO FORMA DE ESTIMULAR
5 (0] ENVELI’-I ECIMENTO ATIVO, FORTALECER 0S VINCULOS Minimo de 16 eventos realizados 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DOS EVENTOS MENSAL
COMUNITARIOS E FAMILIARES, COMBATER O ISOLAMENTO - REALIZADOS
SOCIAL E VALORIZAR A AUTONOMIA, EM CONFORMIDADE
COM O ESTATUTO DO IDOSO.

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INiclo TERMINO ACAO

Cadastro de identificagdo dos idosos, apresentagdo dos espagos e equipes de trabalho, regras de convivio dos grupos, acolhida de
novos beneficidrios e divulgagdo do cronograma de atividades.

Trabalhar com os idosos a importancia do ouvir e do didlogo entre o grupo

Realizar oficinas de gindstica, treinamento funcional, jogos de saldo e postura funcional

Realizar oficinas de artesanato, corte costura, pintura em tela e tecido e bordado

1/3/2026 1/3/2027 Realizar oficinas de danga e musicalizagdo

Realizar oficinas livres de nogdes basicas de informatica, horta e jardinagem, rodas de convivéncia sobre garantia de direitos e
deveres, participa¢do e cidadania e outros temas transversais

Dentre os atendidos pelas oficinas identificadas situagdes de vulnerabilidade ou violagdes de direitos realizar o encaminhamento
para outras politicas publicas.

Realizar passeios culturais e de lazer

8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRIGAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneracdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de
g ¢ ,(. RS 211.742,11| RS 2.540.905,29
Férias)
PESSOAL E ENCARGOS — -
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 40.215,13| RS 482.581,53
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/PJ) para
PESSOA JURIDICA prestagdo de servigos voltados exclusivamente ao RS 379.350,07 | RS 4.552.200,85
(ANEXO 1) cumprimento do objeto da parceria
Despesa com aquisigdo de materiais utilizados exclusivamente
MATERIAL DE CONSUMO . . .
para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da RS 50.000,00 | RS 600.000,00

(ANEXO 11I) A
parceria

Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugao

CUSTOS INDIRETOS
do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total | RS 72.600,00 | R$ 871.200,00

(ANEXO V) ; o i
da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens com
INVESTIMENTO valor relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras, RS RS
(ANEXO V) ambos exclusivamente necessarios ao cumprimento do objeto
da parceria
VALOR GLOBAL RS 753.907,31 9.046.887,69

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A
DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previsdo de receita: Recursos do Tesouro Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE

S S NATUREZA PREVISAO DE REPASSE | VALOR DA PARCELA| QTDE PARCELAS NATUREZA FTEEAO0E | VK

PARCELAS REPASSE PARCELA
mar/26 RS  1.315.353,04
abr/26 RS 897.333,96
mai/26 RS 897.333,96
jun/26 RS 632.721,73
jul/26 RS 632.721,73
MUNICIPAL 12 33504300 280/26 Re 272173
set/26 RS 632.721,73
out/26 RS 632.721,73
nov/26 RS 632.721,73
dez/26 RS 632.721,73
jan/27 RS 753.907,31
fev/27 RS 753.907,31

TOTAL R$  9.046.887,69 TOTAL R$ =
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1181.14.422.0043.2156. 33504300-01500000

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 n3o sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacGes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da
Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 005/2024/SMDHC.

Contagem, 27 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

ARCELI CHAVES i
A do de f
g Ob Data: 02/03/2026 09:27:40-0300 MARCELO dissil':az: Oor ereme
Verifique em https://validar.iti.gov.br |_|NO DA MiRCEFI)_O LINO DA

SILVA:02582 SILVA:02582914606
Dados: 2026.02.27
Q14606 _ 14156 oroe

ARCELI CHAVES - Matricula 1557745 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
c6p COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUMPROF | 0/n® | QrbMESES REMUN ALQ. | VALOR N VALOR HR valoR | HR | VALOR HR VALOR Ne DIAS vALOR | valor DESCRIGAQ
SEMANAL
410101 | Gestor/ Coordenador /Diretor /| ceeenre epal 40 1 6.500,00 12 6.500,00 - . - - - . 6.500,00
Gerente
Técnico de Nivel Médio/ Educador,
410104 Social/ Orientador Social /Agente | AGENTE SOCIAL 40 16 1.800,00 12 28.800,00 E E E - E E 28.800,00
Social
410126| Almoxarife ALMOXARIFE 40 1 2.600,00 12 2.600,00 E E E - E E 2.600,00
410120 Técnico de Nivel Superior/ ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 3.500,00 12 3.500,00 - . - - - . 3.500,00
Técnico de Referéncia
Técnico de Nivel Superior/ -
410120/ T Sup ANALISTA DE DOCUMENTAGAO 40 1 3.600,00 12 3.600,00 E E - - E E 3.600,00
Técnico de Referéncia
410120 TéEnico de Nivel Superior/ ANALISTA DE PRESTACAO DE » 5 BEm o 18.000,00 i . i . ) . 18.000,00
Técnico de Referéncia CONTAS
410108 | AUKiliar/Assistente/Assessor/Gere | cqcrenTe ADMINISTRATIVO | 40 1 2.470,00 12 2.470,00 - . - - - . 2.470,00
nte Administrativo
410108 | AUxiliar/Assistente/Assessor/Gere | o \crenTe ADMINISTRATIVO Il 40 3 2.921,00 12 8.763,00 - . - - - . 8.763,00
nte Administrativo
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / | COORDENADORES DE PRESTAGAO » . S o 557,00 i . i . ) . 557700
Gerente DE CONTAS
410101 gem;/ Coordenador / Diretor /| ) hENADOR FINANCEIRO 40 1 5.577,00 12 5.577,00 - . - - - . 5.577,00
erente
410102 Cozinheiro COZINHEIRO 40 1 2.200,00 12 2.200,00 E E E - E E 2.200,00
410101 gem;/ Coordenador / DIretor /| o cenTE REGIONAL DE OFICINA 40 2 3.073,80 12 6.147,60 - . - - - . 6.147,60
erente
410116 Supervisor SLEERVEOR DERRO.E 08 40 1 3.251,77 3 325177 - - - - . - 325177
socials
410107  Instrutor de Oficina (Oficineiro) | INSTRUTORES DE OFICINAS 40 2 3.450,00 2 6.900,00 - - - - g g 6.900,00
410115 Motorista MOTORISTA 0 1 2.899,61 3 2.899,61 - - - - g g 2.899,61
410127 | Nutricionista NUTRICIONISTA 30 1 3.500,00 2 3.500,00 - - - - g g 3.500,00
Técnico de Nivel Médio/ Educador,
410104 Social/ Orientador Social /Agente | ORIENTADOR SOCIAL 40 1 2.800,00 6 2.800,00 E E E - E E 2.800,00
Social
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor /| COORDENADDOR DE PROJETOS o . S o 557,00 ] - ] i} ) i 557,00
Gerente socials
410108 Al"x'"ar/fxs.s'm',“e/ Assessor/Gere |yl 1AR ADMINISTRATIVO 40 1 2.190,00 12 2.190,00 - . - - - . 2.190,00
nte
410106 Educador Fisico EDUCADOR FISICO 40 1 4.000,00 12 4.000,00 - - - - . - 4.000,00
410106 Educador Fisico EDUCADOR FISICO 40 6 2.000,00 2 12.000,00 - - - - g g 12.000,00
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor /| COORDENADORA DE » . - o 557,00 i i i i ) ) 557700
Gerente DEPARTAMENTO PESSOAL
410116 Supervisor SUPERVISORA PEDAGOGICA 40 1 3.550,00 12 3.550,00 - - - - - - 3.550,00
410116 Supervisor SUPERVISOR DE NUCLEO 40 6 3.500,00 12 21.000,00 E E E - E E 21.000,00
410103 | Auxiliar Servicos Gerais AUXILIAR DE LIMPEZA 40 2 1.798,00 12 3.596,00 3.596,00
410123 Instrutor de Misica INSTRUTOR DE MUSICA 40 1 1.800,00 12 1.800,00 1.800,00
410116 | Supervisor S RVISORIDERROIETOS) 40 2 4.231,60 12 8.463,20 8.463,20
socials
'ALUXILIAR DE LIMPEZA
410103 Auxiliar Servi i 0 1 1.798,00 2 179800 | 40% | 648,30 2.446,80
Auxiliar Servicos Gerais BANHERISTAY
SUBTOTAL 63 182.637,18 648,80 - - o 5 . . 183.285,98




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

REFLEXOS TRABALHISTAS - REFLEXOS - SUBTOTAL UBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
5
MENSAL | SUBTOTAL MENSAL REMUN GERAL 5 S N N N N ALE - T E— SUBT?;:::ZENSAL suag:\: ZERAL
c6p COLABORADOR DETALHAMENTO 130sAL FERIAS | 1/3FERIAS | REFLEXOS REMUNERACAO NSS vt VA VR comBUSTI -
FGTS MULTA FGTS INss GIRAT | PIS ODONTOL | VIDA | BENEF. CCT
TERC VEL
410101 2:::\;4 Coordenador / Diretor /| ¢cenTe GeRAL 541,67 541,67 180,56 1.263,90 7.763,90 93.166,80 621,11 248,44 - - - - 300,00 1.169,55 14.034,60
Técnico de Nivel Médio/ Educador,
410104 Social/ Orientador Social /Agente | AGENTE SOCIAL 240000 | 2.400,00 800,00 5.600,00 34.400,00 412.800,00 275200 | 1.100,80 . - . - 4.800,00 8.652,80 103.833,60
Social
410126| Almoxarife ALMOXARIFE 216,67 216,67 72,22 505,56 3.105,56 37.266,72 248,44 99,38 . - . - 300,00 647,82 7.773,88
410120 Técnico de Nivel Superior/ ANALISTA ADMINISTRATIVO 291,67 291,67 97,22 680,56 4.180,56 50.166,72 334,44 133,78 - - - - 300,00 768,22 9.218,64
Técnico de Referéncia
410120 Técnico de Nivel Superior/ ANALISTA DE DOCUMENTACAO 300,00 300,00 100,00 700,00 4.300,00 51.600,00 344,00 137,60 - - - - 300,00 781,60 9.379,20
Técnico de Referéncia
41010 TEcnico de Nivel Superior/ ANALISTA DE PRESTACAO DE 150000 | 1500,00 50000 | 3.500,00 21.500,00 258.000,00 172000 688,00 - - - - 150000 3.908,00 46.896,00
Técnico de Referéncia CONTAS
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gere
410108 As ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 205,83 205,83 68,61 480,27 2.950,27 35.403,24 236,02 94,41 E - E - 300,00 630,43 7.565,16
nte Administrativo
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gere
410108 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 730,25 730,25 243,42 1.703,92 10.466,92 125.603,04 837,35 334,94 - - - - 900,00 2.072,29 24.867,48
nte Administrativo
410101 | Gestor/ Coordenador / Diretor /| COORDENADORES DE PRESTACAO 464,75 64,75 154,92 1.084,82 6.661,42 79.937,04 532,01 213,17 . - . E 300,00 1.046,08 12.552,96
Gerente DE CONTAS
Gestor / Coordenador / Diretor /
410101/ 220t/ COORDENADOR FINANCEIRO 464,75 464,75 154,92 1.084,42 6.661,42 79.937,04 532,91 21317 . - . - 300,00 1.046,08 12.552,96
410102 Cozinheiro COZINHEIRO 183,33 183,33 61,11 421,77 2627,77 31533,24 210,22 84,09 E - E - 300,00 594,31 7.131,72
410101 g:i::\;i Coordenador / DIretor /| o cenTE REGIONAL DE OFICINA 512,30 512,30 170,77 1.19537 7.342,97 88.115,64 587,44 234,98 - - - - 600,00 1422,42 17.069,04
410116 | Supervisor :gzi:‘;'sm DEPROJETOS 270,98 270,98 90,33 632,29 3.884,06 11.652,18 310,72 124,20 - - - - 300,00 735,01 2.205,03
410107  Instrutor de Oficina (Oficineiro) | INSTRUTORES DE OFICINAS 575,00 575,00 191,67 134167 8.241,67 98.900,04 659,33 263,73 - - - - 600,00 1.523,06 18.276,72
410115| Motorista MOTORISTA 241,63 241,63 80,54 563,80 3.463,41 10.390,23 277,07 110,83 - - - - 300,00 687,90 2.063,70
410127 | Nutricionista NUTRICIONISTA 291,67 291,67 97,22 680,56 4.180,56 50.166,72 334,44 133,78 - - - - 300,00 768,22 9.218,64
Tecnico de Nivel Miedio/ Educador
410104 Social/ Orientador Social /Agente | ORIENTADOR SOCIAL 23333 23333 77,78 544,44 334444 20.066,64 267,56 107,02 - - - - 300,00 674,58 4.047,48
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor /| COORDENADDOR DE PROJETOS 1675 16075 15492 Logas2 s e sa01 3,17 - ] . i} — A .
Gerente socials
410108 :l":"ar/és.s'm'.“e/ Assessor/Gere |\l 1AR ADMINISTRATIVO 182,50 182,50 60,83 425,83 2.615,83 31.389,96 209,27 83,71 - - - - 300,00 592,98 7.115,76
410106 Educador Fisico EDUCADOR FISICO 333,33 333,33 11,11 777,77 4.777,77 57.333,24 382,22 152,89 - - - - 300,00 835,11 10.021,32
410106 Educador Fisico EDUCADOR FISICO 1.000,00 1.000,00 333,33 2.333,33 14.333,33 171.999,96 1.146,67 458,67 . - . - 160534 19.264,08
410101 | @estor / Coordenador / Diretor /| COORDENADORA DE 464,75 464,75 154,92 1.084,42 6.661,42 79.937,04 532,91 213,17 R R - R 300,00 1.046,08 12.552,96
Gerente DEPARTAMENTO PESSOAL
410116 Supervisor SUPERVISORA PEDAGOGICA 295,83 295,83 98,61 690,27 424027 50.883,24 339,22 135,69 E - E - 300,00 774,91 9.298,92
410116 Supervisor SUPERVISOR DE NUCLEO 1750,00 | 1750,00 583,33 408333 25.083,33 300.999,96 2.006,67 802,67 - - - - 1.800,00 4.609,34 55.312,08
410103 | Auxiliar Servigos Gerais AUXILIAR DE LIMPEZA 299,67 299,67 99,89 699,23 429523 51542,76 343,62 137,45 . - . - 600,00 1.081,07 12.972,84
410123/ Instrutor de Misica INSTRUTOR DE MUSICA 150,00 150,00 50,00 350,00 2.150,00 25.800,00 172,00 68,80 E - - - 300,00 540,80 6.489,60
410116 Supervisor ngf:Z'SOR DEPROJETOS 705,27 705,27 235,00 1.645,63 10.108,83 121.305,96 808,71 32348 E - E - 600,00 1732,19 20.786,28
410103 | Auxiliar Servicos Gerais ALUXILIAR DE LIMPEZA 203,90 203,90 67,97 475,77 292257 35.070,84 233,81 93,52 E - - - 300,00 627,33 7.527,96
(BANHERISTA)
- E E - - - E E E - E - 11.000,00 - 3.000,00 14.000,00 -
SUBTOTAL 15.273,83 15.273,83 5.091,29 35.638,95 218.924,93 2.540.905,29 17.513,97 7.005,63 - - - - 11.000,00 17.100,00 - 3.000,00 - - - 55.619,60 482.581,53




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

9.046.887,69 9.046.887,69 0,00
) QTD VALOR
coD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OFICINAS
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) & 12 224.350,07 2.692.200,85
SOCIOEDUCATIVAS, EDUCATIVAS, CULTURAIS E AFINS — MEI
PRESTADORES DE SERVICO DE COMUNICACAO, MARKETING, MIDIAS E
430201 Servigo de Assessoria Comunicacdo/Marketing/Midias - ¢ ¢ 12 24.000,00 288.000,00
MOBILIZACAO SOCIAL - MEI
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
420106 Locagdo de Utensilios e Equipamentos PRODUCAO DE EVENTOS E ENTRETENIMENTO COM MUSICA E 12 100.000,00 1.200.000,00
EQUIPAMENTOS
430115 Medicina e Seguranga do Trabalho SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO 12 4.000,00 48.000,00
420101 Locac3o de Veiculos LOCACAO DE VEICULOS E DE ONIBUS 12 10.000,00 120.000,00
430113 Transporte em Servigo SERVICO DE TAXI OU TRANSPORTE POR APLICATIVO 12 1.000,00 12.000,00
430116 Locacdo/Manutenc¢do de Equipamentos tecnologia e informatica LOCACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 12 6.000,00 72.000,00
1 Vale Transporte / Combustivel AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE / COMBUSTIVEL 12 10.000,00 120.000,00
SUBTOTAL 4.552.200,85




ANEXO IlI -

MATERIAIS DE CONSUMO

p QTD VALOR
D RUBRICA DETALHAMENT VALOR TOTAL
co UBRIC 0 MESES MENSAL ORTO
420104 Lanches e Alimentacgdes GENEROS DE ALIMENTACAO 12 10.000,00 120.000,00
MATERIAL DE APOIO PARA AS OFICINAS DE ARTES
LIVRES (ESPORTE E LAZER, INCLUSAO DIGITAL,
420103 Material Pedagdgi de Apoi Ofici 12 10.000,00 120.000,00
aterial Fecagogico € de Apolo para Liicinas ARTESANATO, DANCA, YOGA E OUTROS QUE ' ’
ATENDEREM O OBJETO DA PARCERIA)
430202 Material Grafico e Impressos MATERIAL GRAFICO E IMPRESSOS 12 20.000,00 240.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO E SUPRIMENTOS DE
430110 Material de Escritério e Suprimentos de Informatica . 12 5.000,00 60.000,00
INFORMATICA
430114 Insumos de Copa e Cozinha MATERIAL DE COPA E COZINHA E UTENSILIOS 12 3.000,00 36.000,00
430109 Material de Higiene e Limpeza MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 12 2.000,00 24.000,00
SUBTOTAL| 600.000,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

cép RUBRICA DETALHAMENTO armp VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL
DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS E AS
430105 Aluguel ¢ 12 5.000,00 60.000,00
DESPESAS DE TRIBUTOS E SEGURO
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS,
430112 Manutencao Predial e de Instalagbes MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (PEQUENOS 12 4.000,00 48.000,00
REPAROS)
PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E
430120 Servigos Técnicos Especializados CONSULTORIA EM GESTAO E APOIO 12 40.000,00 480.000,00
ADMINISTRATIVO
430101 Agua e Esgoto CONSUMO (AGUA, LUZ, TELEFONE, INTERNET, ETC) 12 3.600,00 43.200,00
430107 Assessoria Contabil 12 15.000,00 180.000,00
430108 Assessoria Juridica 12 5.000,00 60.000,00
SUBTOTAL| 871.200,00




ANEXO V - INVESTIMENTOS

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

SUBTOTAL
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