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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Salde e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos, de umlado, MUNDIAL SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 29.911.747/0001-83, com
sede na avenida Amazonas, n. 687, conjunto 704/707, bairro Centro, CEP: 30.180-005, Belo Horizonte - MG,
adiante denominada como CONTRATADA, e, de outro lado, ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
BAIRRO NOVO PROGRESSO II, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 16.684.664/0001-
57, com sede na rua Gongalves Dias, n. 320, bairro Novo Progresso, CEP: 32.140-610, Contagem - MG, e sua filial
inscrita no CNPJ sob o n. 16.684.664/0002-38, doravante denominadas em conjunto como CONTRATANTE, tém

entre si justos e contratados o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. O objeto deste contrato consiste na prestacio de servigos de satide do trabalho pela CONTRATANTE a

CONTRATADA, conforme especificagdo exclusiva constante da cldusula segunda, tendo por finalidade o
cumprimento de normas regulamentadoras e a promocao da satide do trabalhador.

1.2. Os servigos objeto deste contrato serdo prestados de acordo com as diretrizes legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS CONTRATADOS
2.1. Este contrato prevé inicialmente o atendimento dos seguintes quantitativos:

= 02
Vidas previstas _ 300

2.2. Os servigos contratados e os respectivos quantitativos sdo:

DES

Gestdo online de satde do trabalho Incluso
Acesso com usudrios ilimitados ao sistema informatizado
Marcagiio online de consultas

Acesso online aos documentos de SST

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR-7) 02
Elaboragio e coordenagio;

Guarda e manutencio de prontudrios médicos
Convocagio automdtica dos exames periddicos
Emissdo de relatério anual

Paginalde 8




{w

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Salide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso li

Exames clinicos ocupacionais Incluso
Admissional; Periédico; Demissional; Mudanga de fungiio; Retorno ao trabalho.

Atendimento médico in loco 06
Plantdo com duragdo de 04h cada

Os

Disponibiliza¢io e envio dos arquivos e eventos S-2220 para o e-social Incluso

diretamente go portal do e-social através da mensageria SOC.

arquivos e eventos de SST serdo disponibilizados em formato “xml” ou enviados

2.3.

2.4.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

Os exames laboratoriais e complementares eventualmente necessarios ndo estdo incluidos e serdo faturados
conforme tabela vigente.

Outros servigos relacionados a satde e seguranga do trabalho, ainda que guardem correlagdo com aqueles
ora contratados, ndo estio incluidos no objeto e no prego, devendo, conforme o caso, serem objeto de
contratagdo especifica.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO. FORMA DE PAGAMENTO. INADIMPLEMENTO

. Pelos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor por vida de R$

18,00 (dezoito reais).

A primeira parcela tera vencimento na data de 15/12/2024, vencendo-se as demais no dia 15 (quinze) dos
meses subsequentes. ‘ ‘

A estimativa de valoranual deste tontrato cotresponde ao niimero de vidas previstas multiplicado por seu
valor unitério e pelo niimero de meses de vigéncia contratual.

O ntimero de vidas ativas serd aquele constante no sistema informatizado (SOC) no tltimo dia do més, seja
ela atil ou ndo, devendo a CONTRATANTE manter’ sempre atualizados os dados no sistema
informatizado, responsabilizando-se integralmente em caso de omissdo.

Os servigos ndo incluidos no objeto serdo faturados a parte e conforme a demanda, inclusive aqueles
necessarios & consecugdo do objeto, tais como exames laboratoriais e complementares.

Os valores devidos serdo faturados e enviados mediante emisséo de nota fiscal e boleto bancério, podendo
a CONTRATADA utilizar-se para tanto de qualquer empresa integrante do grupo econdmico, com o que
a CONTRATANTE expressamente concorda.

Considera-se como local do pagamento a sede da CONTRATADA.

Em caso de mora no pagamento da fatura, incidirdo multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido e
juros legais de 1.0% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, sendo ainda de responsabilidade da
CONTRATANTE todos os custos decorrentes da mora, tais como taxa de reemissdo efou baixa de boleto,
despesas cartoriais, etc.. A multa e juros eventualmente nio quitados pelo cliente poderdo ser acrescidos
nos faturamentos subsequentes.

Persistindo a mora por periodo superiora 15 (quinze) dias, a CONTRATADA podera efetuar o protesto
do débito e incluir os dados da CONTRATANTE nos servigos de protecdo ao crédito, assim como
suspender total ou parcialmente a prestacio dos servu;os sem que para tanto seja necessaria qualquer
comunicagdo prévia.

Apbds 30 (trinta) dias de atraso os débitos poderio ser encaminhados para cobranca extrajudicial através de
escritério de advocacia, caso em que serdo devidos pela CONTRATADA honorarios advocaticios no
importe de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do débito.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Satide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il

4. CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

4.1.1. Cumprir o objeto contratual no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia
deste contrato.

412. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos objeto deste contrato, assumindo as consequéncias
juridicas e financeiras por eventuais erros e falhas, nos termos deste contrato e limitada a responsabilidade
ao valor anual deste.

4.1.3. Disponibilizar s CONTRATANTE os dados relativos aos responséveis técnicos pela documentagéo.

4.1.4. Realizar os atendimentos médicos em sua sede, mediante prévio agendamento de data e horério, sendo-
lhe facultado optar pelo atendimento nas instalagdes da CONTRATANTE quanto esta assim solicitar e
desde que haja condi¢Bes estruturais, tecnoldgicas e sanitrias, bem como seja observado um quantitativo
de no minimo 20 (vinte) pacientes para serem atendidos e que seja custeada a taxa de deslocamento
conforme tabela vigente a época.

415. Realizar a manutencio e guarda dos prontudrios médicos, entregando-os ao novo médico coordenador
em caso de ruptura confratual. ,

4.1.6. Prestar informacdes eventualmente solicitadas pela CONTRATANTE, desde que observados o objeto
do contrato, o sigilo médico e as diretrizes legais.

4.2, Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

4.2.1. Emitir carta de requisi¢do de transferéncia dos prontudrios médicos j4 existentes e sob responsabilidade
do atual médico coordenador do PCMSO, para que sejam transferidos a0 novo médico coordenador, cujos
dados serdo fornecidos pela CONTRATADA em até dois dias uteis ap6s o inicio da vigéncia deste contrato.

4.2:2.  Preencher a planilha inicial (Excel) com os dados de todos os empregados ativos e envia-la por meio
informatizado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato,
responsabilizando-se ainda por manté-los atualizados no sistema informatizado da CONTRATADA.

4.2.3. Disponibilizar 8 CONTRATADA no ato de assinatura deste contrato, caso tenha urgéncia no inicio da
realizacdo dos exames clinicos, copia das atuais documentagbes de satide e seguranga do trabalho, hipétese
em que os exames serdo liberados no prazo de até 05 (cinco dias titeis) e desde que enviada a tempo e modo
a planilha inicial (Excel) com os dados dos empregados ativos.

424. Fornecer 8 CONTRATADA todos os documentos e informagoes necessarios a execugdo do objeto deste
contrato, responsabilizando-se integralmente em caso de omisséo e/ou imprecisdo das informag¢des. -
4.2.5. Assegurar o ingresso da equipe técnica da CONTRATADA nos locais onde 6 objeto deste contrato deva
ser realizado, inclusive nas dependéncias de eventuais prestadores ¢/ou tommadores de servigo da

CONTRATANTE

4.2.6. Apo6s o envio da planilha inicial, preencher previamente no sistema informatizado da CONTRATADA
todos os dados ‘dos colaboradores que sejam encaminhados para realizacio de exame admissional,
responsabilizando-se ainda, no caso de efetiva admissdo do empregado, a atualizar no sistema
informatizado a matricula do e-social, a data da efetiva admissdo e alterar o status do colaborador de
“pendente” para “ativo”.

4.2.7." Registrar de imediato no sistema informatizado da CONTRATADA a demissdo de empregados no
periodo de experiéncia ou naquelas hipdteses em que seja dispensada a realizacdo do exame demissional,
responsabilizando-se integralmente por sua omissao.

428, Realizar o agendamento dos exames médicos diretamente no sistema informatizado da
CONTRATADA, efetuando, quando necessario, o posterior cancelamento com antecedéncia minima de 12
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Satide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso i

(doze) horas do agendamento previsto, sob pena de custear pela auséncia & consulta agendada, conforme
tabela vigente a época.

429. Realizar o agendamento dos exames médicos com antecedéncia, de modo que néo sejam ultrapassados
os prazos legais, atentando-se para o fato de que o Atestado de Satide Ocupacional — ASO somente é
liberado apds o resultado dos exames laboratoriais e complementares eventualmente necessirios, bem
como apds o recebimento de eventuais relatdrios solicitados pelo médico examinador e/ou coordenador do
PCMSO.

4.2.10. Arquivar no local de trabalho a primeira via do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, a qual deverad
estar devidamente assinada pelo empregado.

42.11. Assegurar que o colaborador esteja munido de documento oficial com foto no ato do comparecimento
deste para realizagio do exame clinico, sob pena de o atendimento ser recusado, garantindo ainda que o
mesmo esteja de posse de eventuais relatdrios médicos solicitados e/ou do Comunicado de Decisdo
expedido pelo INSS.

42.12. Inserir e manter sempre atualizado no sistema informatizado da CONTRATADA os seguintes dados e
informacses:

4.2.12.1. Emissdo de Comunica¢io de Acidente do Trabalho.

4.2.12.2. Atestados médicos apresentados pelos empregados. ‘

4.2.12.3. Mudanga de fungio do empregado, nas hipSteses em que a realizacio do exame de mudanga de riscos

ocupacionais ndo seja obrigatdria. ‘

4213. Utilizar o sistema- informatizado da CONTRATADA para retirar, salvar e/ou imprimir as
documentacdes elaboradas, dentre elas: Atestado de Satide Ocupacional — ASO; Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional. ( :

4.2.14. Responsabilizar-se pela entrega da segunda via do Atestado de Satde Ocupacional — ASO ao
trabalhador, nos casos em que a conclusdo do ASO ficar pendente em razdo de exames laboratoriais,
complementares, laudos médicos e afins.

4.2.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma de-acdes estabelecido nas documentagdes.

42.16. Responsabilizar-se pelas despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, quando a realizagdo
do servigo assim o exigir.

4.2.17. Informar 3 CONTRATADA, por escrito e de imediato a ocorréncia das seguintes situagdes:

4.2.17.1. A inclusdo de novos setores efou cargos na empresa, assim o fazendo previamente ao comparecimento

* - do colaborador para realizagio do exame médico respectivo, quando for o caso. .
4.2.17.2. AlteragGes no ambiente de trabalho, contemplando, mas ndo se limitando a: alteragdes no proeesso
produtivo; alteragdo de atividades ou o modo de executa-la; alteragdo de maquinario; leiaute do setor,
etc..

4.2.17.3. A abertura ou fechamento de sucursais (filiais, escritérios e afins).

4.2.17 4. O recebimento de notificagdo ou ato similar, expedido pelos 6rgdos de fiscalizagdo, e que envolva direta

ou indiretamente os servigos objeto deste contrato.

4.2.17.5. Citagdo ou intimacdo, na forma da legislacdo aplicavel, para responder a qualquer processo judicial

(reclamagdes trabalhistas, etc.) ou administrativo que envolva fatos relacionados aos servicos objeto deste
contrato, contemplando, mas ndo se limitando a: fatos envolvendo acidentes efou doengas do trabalho;
adicional de insalubridade; adicional de periculosidade; adicional de penosidade; dentre outros.

4.2.17.6. A existéncia de Convengéo ou Acordo Coletivo do Trabalho que contenha clausulas relacionadas aos

servigos objeto deste contrato.

4.2.18. Proceder, na hipdtese de ruptura contratual:

4.2.18.1. Ao pagamento das parcelas vencidas e vincendas e, se houver, multas contratuais.

4.2.182. A indicagdo formal do novo médico que sera responsavel pela coordenagio do Programa de Controle

Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, assegurando que o mesmo ou preposto por ele autorizado

-
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Satide e Seguranca Ocupacional Ltda
Contratante: Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso li

proceda a retirada, na sede da CONTRATADA ou em local por esta previamente indicado, de todos
os prontudrios médicos de seus empregados ativos e inativos, num prazo maximo de até 30 (trinta)
dias a contar do efetivo término contratual, sob pena de arcar com taxa mensal de manutencéo e
guarda dos prontuérios apés este prazo, conforme tabela de servigos vigente a época.

4.2.18.3. Nas hipéteses de inatividade ou extingdo da CONTRATANTE, a mesma sera responsavel pelo custeio

5.

5.1.

da taxa mensal de manutencgio e guarda dos prontudrios pelo prazo legalmente exigido para tanto,
podendo as partes, desde que autorizado e na forma prevista pelo Conselho Federal de Medicina,
proceder & microfilmagem efou digitalizagdo dos prontudrios e, posteriormente, efetuar o descarte
confidencial dos arquivos fisicos, sendo que nesta hipétese todos os custos serdo de responsabilidade
da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PROTECAO DE DADOS

A CONTRATANTE, na qualidade de controladora dos dados, declara-se ciente de que serdo tratados de
forma eletrbnica e em arquivo fisico os seguintes dados de seus empregados, dentre outros que se fagam
ou venham a ser necessrios para o cumprimento do objeto deste contrato:

5.1.1. Dados pessoais: nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, CPF, RG, PIS/PASEP, CTPS,

. matricula de RH e do e-social, enderego completo e telefone.

5.1.2. Dados pessoais sensiveis: origem racial e étnica, dados de satide, vida sexual e dados biométricas.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.2.

Os dados serdo tratados com a finalidade de cumprir obrigacdo legal imposta 8 CONTRATANTE,
consistente no cumprimento das normas regulamentadoras e emissio de documentos que lhe sdo
legalmente exigiveis, os quais constituem objeto deste contrato.

A CONTRATANTE, na qualidade de controladora dos dados, autoriza a CONTRATADA a compartilhar
os dados com outras empresas e profissionais envolvidos e necessarios ao cumprimento do objeto deste
contrato, dentre os quais: laboratdrios de andlises clinicas, clinicas credenciadas, empresas especializadas
na emissdo de laudos médicos e de exames complemeritares, softwares de gestdo ocupacional, softwares
financeiros, dentre outros.

A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a disponibilizar os dados pessoais e sensiveis de seus
empregados quando esta for judicialmente intimada a fazé-lo.

A CONTRATANTE responsabiliza-se pelos usudrios, login’s e senhas que lhe forem repassados para
acesso ao sistema informatizado da CONTRATADA, sendo estas informagdes pessoais e intransferfveis.
A CONTRATADA fica autorizada a criar novos usudrios, login’s e senhas, quando houver solicitacdo por
parte dos prepostos da CONTRATANTE.

As Partes, objetivando mitigar o risco de eventualmente vazamento de dados, comprometem-se a utilizar
preferencialmente o sistema informatizado em detrimento do trafego de dados por e-mail e
correspondéncia fisica. C
As Partes ficam autorizadas a, quando necessario, realizar o trafego de dados através dos enderegos
eletrbnicos (e-mail) e fisicos informados neste contrato e/ou usualmente utilizados pelas partes.

CLAUSULA SEXTA: DO E-SOCIAL:

. Os arquivos e eventos de satde do trabalho cujo envio seja obrigatdrio para o sistema do “e-social” serdo

disponibilizados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE em formato “xml” ou enviados diretamente
para o “e-social” através da mensageria SOC.
Os arquivos e eventos atualmente ligados diretamente a area de satide do trabatho séo:

6.2.1. Evento S-2210: Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT.
6.2.2. Evento $-2220: Monitoramento da Satide do Trabalhador.

6.2.3. Evento 5-2230: Afastamento temporario. %
7 4
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Saide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso |l

6.3. Os arquivos $-2220 serdo geridos e enviados automaticamente pelo sistema SOC.

6.4. Considerando que os eventos 5-2210 e S-2230 possuem correlagdo com eventos relativos a folha de
pagamento, caso a CONTRATANTE opte por envid-los ao sistema do “e-social” através da mensageria
SOC, ficara integralmente responsavel por fazer os lancamentos necessarios no sistema informatizado da
CONTRATADA, declarando-se ciente, neste ato, de que a mensageria SOC néo ¢ integrada ao sistema de
folha de pagamento, razdo pela qual devera cientificar diretamente a sua contabilidade acerca de tais
eventos.

6.5. Apds o envio da informagdes iniciais (DOC-01), é de responsabilidade da CONTRATANTE cadastrar
previamente no sistema SOC os colaboradores que serdo encaminhados para realizacio do exame
admissional, preenchendo todos os dados assinalados como obrigatérios, assim como, apés a efetiva
admissio do colaborador, atualizar no sistema SOC o ntimero da matricula deste no e-social.

6.6. Para evitar inconsisténcia nos dados enviados ao portal do e-social, a CONTRATANTE devera manter o
colaborador em fase de admissdo com status de “pendente” até a efetiva admissdo, e, tdo logo esta seja
concretizada, alterar o status do colaborador para “ativo”.

6.7. Para utilizacio da mensageria SOC a CONTRATANTE poderd outorgar procuragdo a CONTRATADA via
sistema “e-cac” ou, alternativamente e sua escolha, utilizar seu préprio certificado digital, sendo que nesta
hipdtese ficard integralmente responsavel por inserir o certificado digital modelo Al no sistema SOC,
responsabilizando-se ainda pela atualizagéo do respectivo certificado antes de seu vencimento.

6.8. A CONTRATANTE declara estar ciente de que os eventos realizados dentro de um més deverdo ser
obrigatoriamente enviados ao “e-social” até o’ dia 15 (quinze) do més subsequente, razio pela qual devera
tomar as providéncias necessarias a tempo e modo.

6.9. A CONTRATADA é responsavel pela transmissio dos eventos ao portal do e-social relativamente aqueles
cujo fato gerador tenha se dado apds o inicio da vigéncia do contrato. ‘

7. CLAUSULA SETIMA: DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADES

71. A CONTRATADA nio podera ser responsabilizada juridicamente e financeiramente nos seguintes casos,
dentre outros:

7.1.1.  Pela omissio e/ou imprecisio de quaisquer informagdes repassadas pela CONTRATANTE.

7.12. Inobservincia, pela CONTRATANTE, das orientacbes repassadas pela CONTRATADA e daquelas
previstas nas normas legais e no presente contrato.

7.1.3. Pela nio comunicacio tempestiva, por parte da CONTRATANTE, acerca do eventual recebimento de
citagio ou intimacio, na forma da legislagdo aplicdvel, para responder a qualquer processo judicial
(reclamacdes trabalhistas, etc.) ou administrativo que envolva fatos relacionados aos servigos objeto deste
contrato, contemplando, mas nio se limitando a: fatos envolvendo acidentes efou doengas do trabalho;
adicional de insalubridade; adicional de periculosidade; adicional de penosidade; dentre outros.

7.14. Servigos do objeto contratual ou necessrios & sua execugdo, que venham a ser contratados ou
subcontratados pela CONTRATANTE sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATADA.

7.15. Pela nfo retirada e transferéncia da guarda apés o encerramento deste contrato, dos prontuarios
médicos e demais documentos, sigilosos ou ndo, e que contenham ou ndo dados pessoais, inclusive aqueles
considerados sensiveis.

7.1.6. Pela divergéncia técnica e de interpretacio quanto as diretrizes legais que subsidiam-a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato e embasam as conclusGes previstas nos programas e demais laudos, seja no

7 % |
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Salide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associa¢do dos Moradores do Bairro Novo Progresso |l

8.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

CLAUSULA OITAVA: VIGENCIA. ALTERACAO. RESCISAO. RENOVACAO E REAJUSTE
Este contrato inicia sua vigéncia na data de 01/11/2024, com duragio prevista de doze meses.
A solicitacdio de rescisdo contratual antes do término da vigéncia acarretard em multa rescisoria de 20%
(vinte por cento) sobre a estimativa de valor anual do contrato, proporcionalmente aos meses ja cumpridos,
admitida a imposi¢io de multa proporcional ao cumprimento do objeto contratual e indenizagdo
suplementar.
Considera-se iniciada a prestacio do servico pelo envio das planilhas para inclusdo no sistema
informatizado e/ou pela realizagdo de visita técnica para inicio dos trabalhos.
A resolugdo lastreada em inadimplemento contratual somente podera se operar caso a parte infratora,
notificada por escrito pela outra, no sane a irregularidade no prazo de até 10 (dez) dias titeis, contados do
recebimento da notificagio.
Em caso de insolvéncia, recuperagio judicial ou faléncia de qualquer das partes, podera a outra pleitear a
resolucio do contrato, a qualquer tempo e sem qualquer incidéncia de multa ou indenizag3o.
Nio havendo solicitacio de rescisdo, a renovagio do contrato dar-se-4 de forma automética e pelo periodo
de doze meses, observando-se na renovagio os quantitativos (unidades e vidas ativas) existentes ao término
da vigéncia anterior.
Anualmente, no més de aniversario deste contrato, os valores nele pactuados serdo reajustados com base
na variacio positiva do IPCA ou IGPM, utilizando-se, dentre estes, o indice que melhor reflita a
recomposicio inflacionaria do perfodo.
Eventual concessio de uma parte & outra ndo caracterizara novagéo ou implicara em alteragdo do aqui
pactuado, de modo que toda e qualquer alteragdo somente podera ser feita mediante aditivo contratual
escrito e devidamente assinado pelas partes. ‘

CLAUSULA NONA: DA CONFIDENCIALIDADE

. As Partes se comprometem a manter a confidencialidade de toda informacéo fornecida ou que venha a ser

fornecida pela outra Parte em razio do presente Contrato.

Por INFORMA(;AO CONFIDENCIAL compreende-se toda informacdo escrita, verbal ou informatizada, de
natureza estratégica, financeira, comercial, tecnoldgica, “know-how”, banco de dados, lista de clientes,
prospects, Contratos ou quaisquer outras informacdes relativas a atividade de qualquer das Partes.

A Parte que, por decisdo judicial, seja obrigada a revelar informagéo confidencial, obriga-se a dar imediato
conhecimento de tal fato a outra Parte, e bem assim a comunicar ao Juizo que a informagio solicitada é

" confidencial, pleiteando seja a mesma mantida sob sigilo nos autos do processo e limitado o seu aceésso

somente s pessoas estritamente necessarias e envolvidas.
As obrigacbes de confidencialidade permanecerdo vigentes por prazo indeterminado, miesmo apds o
encerramento deste Contrato. ’

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes deverdo manter atualizados os seus respectivos dados cadastrais e de contato.
102. £ vedado 3 CONTRATANTE alterar o periodo de responsabilidade técnica dos profissionais da

CONTRATANTE nos documentos de satide e seguranca do trabalho, inclusive do PPP, sob pena de ser
responsabilizada na forma da lei.

10.3. Caso a CONTRATADA, por ocasido da primeira visita técnica para elaboragdo dos documentos, detectar

que a atividade econdmica preponderante da CONTRATANTE ¢é diversa daquela inicialmente prevista,
implicando em trabalhos que tornem a execugdo do objeto excessivamente onerosa, podera pleitear a

Pagina7de 8
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
Contratada: Mundial Saide e Seguranga Ocupacional Ltda
Contratante: Associacido dos Moradores do Bairro Novo Progresso i

10.4.

10.5.

10.6.

11.

adequagio do preco ou a resilicio do contrato, sendo que nesta Gltima hipdtese serd devido pela
CONTRATANTE multa indenizatéria no importe de 20% da estimativa do valor anual do contrato.

A declaragio judicial de nulidade de qualquer das cldusulas deste Contrato ndo invalidara as demais,
devendo as Partes assegurar o efetivo cumprimento das demais.

As partes se comprometem a negociar extrajudicialmente antes de ajuizar qualquer agdo judicial, sendo
que, havendo necessidade de ajuizamento de agio judicial para cobranga de eventuais débitos ou
édimplernento de obrigagdo, serdo devidos pela parte inadimplente, na forma do Art. 389 do CC/02,
honorarios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) do valor deferido judicialmente, observado o
valor minimo previsto na Tabela de Honorarios Advocaticios da Ordem dos Advogados do Brasil, inclusive
nos casos de obrigagdes nio pecuniarias.

Este contrato representa o derradeiro entendimento entre as Partes, sobrepondo-se a todo e qualquer
entendimento anterior, seja ele verbal ou escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1. As partes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir eventuais litigios deste contrato.

E assim, por estarem as Partes justas e pactadas, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor

e forma, e para um sé efeito legal.

Belo Horizonte, 1° de novembro de 2024. :

MUNDIAL SAUD)W.:/ o
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Paulo Roberto da Silva
Presidente

Testemunha 01: Testemunha 02:

Micheli Gongalves de Oliveira
CPF: 105.178.226-01
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arisa Marques Mariano
PF: 469.791.406-63
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MSLAVORO

SAUDE NO TRABALHO

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Belo Horizonte, 14 de cutubro de 2024.

AMONP — ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO NOVO PROGRESSO

Aos cuidados:
Sr. Paulo Roberto da Silva
Presidente

Prezados{as),

Inicialmente, registramos nossos agradecimentos pela oportunidade de ofertarmos nossos servigos,

fazendo abaixo uma breve apresentagdo.

Experiéncia: Especializada na prestagdo de servicos voltados para a gestdo de saude e seguranga
ocupacional, a MSLAVORO possui mais 25 (vinte e cinco) anos de atuag@io no segmento, primando

por uma prestacdo de servigo que proporcione aos seus clientes qualidade técnica e transparéncia.

Localizacdo: Sediada na regido central de Belo Horizonte, de ficil acesso através dos meios de

trahsporte publicos como 6nibus, MOVE e metrd;

Atendimento agendado: Nossos atendimentos sdo realizados com hora marcada, o que resulta em

maior agilidade e menor tempo dispendido pelos colaboradores.

Gestio online: Utilizamos o que ha de melhor em tecnologia (ja adequada a Lei Geral de Protegdo

de Dados) para gerir a satde e a seguranca do trabalho, conferindo acesso imediato a:

Agenda: marcacgdo online e acompanhamento de consultas;
Convocagdo mensal para exames periddicos;

Segunda via do ASO (digital);

PCMSO, PGR/ GRO e PPP online.

AN N NN

9 L Av. Amazonas, 687 - 7° andar

AW (31) 3295-3018 , Ceniro - BH/MG.

www.mslavoro.com.br

%
gt
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MSLAVORO

SAUDE NO TBABALHO

‘:‘

SERVICOS PROPOSTOS
UNIDADES COBERTAS 02
VIDAS ATIVAS COBERTAS | 300

NR-7 - Programa de Controle Médico e Satide O#upacional - PCMSO

% Emissdo do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional
%+ Coordenagdo médica

+ Exames clinicos
Obs.: Exames laboratoriais e complementares ndo inclusos

%+ Convocag¢do mensal de exames
RS 18,00 (dezoito reais) por vida ativa

9,
L4

Preenchimento de CAT e/ou laudo para encaminhamento ao INSS

®,
L

06 Plantdes in loco, 04h de duragdo cada

\Z
L

Gestdo do e-social, com envio automatizado dos eventos S-2220
através da mensageria do sistema SOC

(31) 3295-3018 www.mslavoro.com.br Q é‘;ﬂi‘fi‘;ﬁg‘;ﬁég?";’“‘mdm



MSLAVORO

| v"

SAUDE NO TBABALHO

UNIDADES PARA ATENDIMENTO:

Colocamos 3 disposicdo unidades de atendimento nas seguintes localidades, sem prejuizo da

inclusdo de outras (via Rede Credenciada) conforme a necessidade:

®  Belo Horizonte (regido central)
®  Barreiro

®  Betim (regido central)

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta, nos termos em que elaborada, possui vaidade de 10 (dez) dias Uteis.

Conheca alguns de nossos parceiros. Pode confiar !

QUALIDADE, CONFIANCA E COMODIDADE
HERMES
PARDINI Os exames laboratoriais sd3o realizados pelo Instituto Hermes
Medicina, Saude Pardini, assegurando a confiabilidade nos resultados e

e Bem-estar .. . .
propiciando a seu colaborador uma qualidade de atendimento

diferenciada. Além disto, no caso de exames laboratoriais
semestrais (hemograma, etc), em que ndo é necessaria a
realizacdo de exame médico, seu colaborador poderd
comparecer a qualquer unidade do laboratério, inclusive
aquela mais préxima de sua casa.

3 ; Av. Amazonas, 687 - 7% andar
B 31)3295-3018 www.mslavoro.com.br Contre BHIMG.



MSLAVORO

' SAUDE NO TRABALHO

GESTAO ONLINE, DISPONIVEL 24 HORAS POR DIA

Utilizamos o methor software existente para a gestdo de satde
e seguranga ocupacional, com certificagdo 150 27001 e ja
adaptado 2 Lei Geral de Proteg8o de Dados — LGPD. Todas as
informagBes estario seguras e disponiveis vinte e quatro
horas por dia.

Agradecemos pela oportunidade de ofertarmos nossos servicos e nos colocamos a

disposicdo para outros esclarecimentos.

Cordialmente,
Assinado de forma digital por
H UGO RAFAE L HUGO RAFAEL MACHADO
Dados: .10. :23:
MACHADO _0;5); 2024.10.14 15:23:32

Hugo Rafael Machado
(31) 3295-3018

(31) 98639-3018
hugo@mslavoro.com.br

Av. Amazonas, 687 - 7° andar

{3;}3295-39%8 www.mslavoro.com.br VY



MSLAVORO

SAUDE NO TRABALHO

TABELA DE EXAMES COMPLEMENTARES E LABORATORIAIS
 EXAME COMPLEMENTAR o _ VALOR UNIT. -

Acido hipurico R$ 25,85
Acido metil-hipurico R$ 25,85
Acuidade visual R$ 31,89
Audiometria R$ 30,00
Avaliacdo psicossocial R$ 82.00
Colesterol total R$ 8.50
Coproculiura R$ 26,86
Elefrocardiograma (ECG) R$ 35,00
Eletro-encefalograma (EEG) RS 45,00
Espirometria R$ 37.18
Fezes parasitologico (EPF) R$ 10,75
Gama CGT R$ 9,25
Glicemia R$ 8.25

Hemograma completo R$ 15,80
Raio-x do térax PA {OIT) R$ 52,47
Raio-x da coluna lombo sacra R$ 75,00
Teste de Romberg R$ 28,00

. OUTROS SERVICOS E TAXAS, CASO NﬁO INCLUSOS EM CONTRATO

Toxa de auséncia a consulta agendada R$ 25,00
PPP - Colaboradores inativos R$ 120,00

Av. Amazonas, 687 - 7° andar

www.mslavoro.com.br Centro - BH/MG.

(31)3295-3018 [}



Instituto de Medicina, Engenharia,
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

“Exceléncia em Medicina, Engenharia e Seguranca do Trabalho.”

@ Apresentacio
@ Produtos e Servigos
@ Investimento

Govnatar Yoladares - Mz Bele Hortgaroe - MG
Bara Bardo Do Donee, 507 { Centre | L8R 35000030 Rus Alvinkio Viewra, 201 ) Barrawe ¢ CEP 30640 220
woossSumestoombs | Tel (3% 3270 1098 mnpschh@imesteambe | Tel 315 $¥R5 1248
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Apresentacio

O IMEST - INSTITUTO DE MEDICINA, ENGENHARIA, SEGURANCA DO TRABALHO
vem atuando com eficicia desde 1992 e ¢é referéncia nacional na drea de Medicina, Engenharia
e Seguranca do Trabalho.

O IMEST conta com uma equipe de profissionais especializados em medicina ocupacional,
engenharia e seguranca do trabalho, direito do trabalho, psicologia empresarial, administragdo
de empresas, contabilidade, entre outros.

Essa estrutura é formada pelos departamentos de informagdo e pesquisa; desenvolvimento de
estudos e servicos; atendimento técnico ao cliente (contencioso administrativo e judicial
trabalhista, treinamento, cursos, paiestras etc.).

Desta forma, temos plena convicgdo de que nossa empresa estd capacitada para oferecer aos

seus clientes servigos de alto desempenho técnico e grande significado prético, revestidos da
seguranca juridica que se faz tdo necessaria dentro do universo empresarial.

PRODUTIVIDADE + SAUDE + SEGURANCA + ECONOMIA =
LUCRATIVIDADE...

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SEGURANGA

SAUDE
SOFTWARE INTEGRIRO
DE GESTAO
OCUPACIONAL ASSISTENCIAL

.. ESSA E NOSSA ESPECIALIDADE



Gestaoon line de penodlcidade de ¢ exames, convocagao de exames e e-social dos
eventos S-2220.

PLANTAO IN L.OCO E CONSULTORIA

06 plantdes in loco com duragdo de 4 horas cada. Consultoria Técnica Medicina do
Trabalho.

INVESTIMENTO

R$ 18,00 (duzentos e setenta reais) mensal.
*Faturamento minimo para 10 vidas

USOS + Exame Clinico Goupacional ASO

Desta forma, com a plena convicgdo de que nossa empresa estd capacitada para oferecer-
lhes servigos de Alta Performance e grande significado técnico e prético, revestidos da

seguranga juridica que se faz tdo necessaria dentro do universo empresarial.

Cordialmente
Assinado de forma digital por

THIAGO VALENTIM THIAGO VALENTIM DE PAULA

DE PAULA FRAGA:05365715624
FRAGA:05365715624 Dados: 2024.10.17 17:01:33
-03'00°

Thiago Valentim Fraga
Managing Birerlor
~h5{31149110 200

Governador Valadares | 155 (33] 3271 0%
Belo Hovizonte | 55 {31} 3785 2438
thragalragegiunests onbr

wawwe, drsreest connbg
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CONTAGEM/MG, 17 DE OUTUBRO DE 2024.
PROPOSTA 2024-078

REF.: PROPOSTA PARA GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE OCUPACIONAL.
AMONP ASSOCIACAO DOS MORDORES DO BAIRRO NOVO PROGRESSO

Prezados,

A PENSE OCUPACIONAL, com uma expertise de mais de 20 anos de atuagdo, desenvolve servicos
voltados & drea de Engenharia de Seguranga do trabalho e Medicina Ocupacional, destacando-se pela
qualidade de seus servigos, capacitagéo de seus colaboradores e eficiéncia de seus profissionais.
Possuimos uma ampla rede de clinicas credenciadas em todo Brasil buscando uma continug
exceléncia em todo nosso processo, e garantindo a tranquilidade e satisfacéo de nossos clientes.

Em nosso time contamos com profissionais especializados em Engenharia de Sequranga do Trabalho,
Médico do trabalho e Médicos Examinadores, Fonoaudidlogos, Ergonomistas, Técnicos em Seguranga
no Trabalho, Bombeiro Civil, Técnicos em Patologia, e um quadro de colaboradores administrativos
treinados, capacitados, e aptos para fazer que todo nosso processo seja desenvolvido atendendo e
superando as expectativas de nossos clientes.

Como nédo poderia ser diferente a PENSE OCUPACIONAL trabalha de forma que seus processos sejam
geridos através do Software de Gestdo Ocupacional que nos permite total controle dos exames
complementares, a elaboragdo de relatdrios legais e a integragdo das informagdes entre as dreas de
Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho, e o e-Social, otimizando nosso trabalho e

garantindo ainda maior confiabilidade dos processos.

(31) 3046-9141 wWww.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br
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01, ESCOPO DOS TRABALHOS

2

PCMSO {PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SALDE OCUPACIONAL)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, estabelecido pela Norma
Regulamentadora NR7, da Portaria 3.214/78, tem como objetivo promover e preservar a saude dos
trabalhadores. O PCMSO deverd ter cardter de prevencéio, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos & satde relacionados ao trabaiho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo do
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Prazo

para entrega dos documentos 30 dias Uteis apos visita técnica s dependéncias da empresa.

EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES

Os exames clinicos ocupacionais, ou seja: admissional, periédico, mudanga de risco, retorno ao
trabalho e demissional, deveréo seguir as determinagdes da NR7, que sdo:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos desta NR e seus anexos

e definidos pelo médico responsdvel. Atendimento imediato apds a assinatura do contrato

PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

O Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio — PPP é um documento histdrico-laboral do trabalhador cujo
objetivo é apresentar, em um sé documento, o resumo de todas as informagdes relativas é fiscalizagéio
do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, além de ser o
documento que orienta o processo de reconhecimento de aposentadoria especial. O formuldrio do
PPP, instituido pelo INSS, contém informagbes detalhadas sobre as atividades do trabalhador,

exposi¢do a agentes nocivos & saude, resultados de exames médicos e outras informagdes de cardter

(31) 3046-9141 www.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br
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administrative. Atendimento imediato apés assinatura do contrato, para emissGo em meio fisico até
31/12/2022, o partir de 02/01/2023 o documento é retirado diretamente no site da previdéncia pelo

aplicativo MIEU INSS e ndo tem cobranga.

GESTAQ OCUBACIONAL / e50CIA

A gestdo ocupacional engloba todos os trabalhos de suporte necessdrios para o bom andamento dos
trabalhos de SST — Satde e Seguranga do Trabalho, sendo canal aberto com o médico coordenador e
com o engenheiro de seguranga do trabalho ou com o gestor para sanar dividas e ou orientar em
determinados assuntos pertinentes a nossa drea de atuagdo. Controle e convocagdo para realizagéio
dos exames periddicos. Guarda conservagdo e responsabilidade técnica dos prontudrios médicos.

Insercéio de todos os dados em sistema informatizado. Disponibilizacéo e envio de dados ao novo

e-Social. Agendamento dos exames médicos e envio de copia de ASO para o RH em cdpia para
contabilidade. Visitas técnicas trimestrais para acompanhamento dos trabalhos em loco. Migragéo

PPRA para PGR nova NR1. Atendimento imediato ap6s a assinatura do contrato.

02. MIETODROLOGIA DE TRABALHO
Os trabalhos serdio norteados através das Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do ME —
Ministério da Economia, Previdéncia Social e serdo embasados para o e-Social.

03. UNIDADES DE ATENDIMENTOS

©  Unidade Riacho Av. Cristal, N2 483 J. Riacho das Pedras
9 Unidade Eldorado Av. Olimpio Garcia, N2 51 Eldorado.

©  Unidade Barreiro Rua Alcindo Vieira, N2 201 Barreiro de Baixo.

S Unidade Belo Horizonte Rua da Bahia, N2 1.032 Centro

®  Unidade Betim Av. Juscelino Kubitschek, N2 154  Centro

®  Unidade Santa Luzia Rua Sol Nascente, N2 15 Camelos

©  Unidade Venda Nova Rua Santo Anténio, N¢ 205 Venda Nova

S  Rede credenciada o nivel Nacional Brasil

{31) 3046-9141 www.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br
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2 Centro Técnico Administrativo Av. Jodo César de Oliveira, N2 2.705 Eldorado.
04. EQUIPE TECNICA E DE GESTAO
©  Joaquim dos Santos Gestor Adm./Operacdes Tecndélogo em SST.
©  Rejane Fatima da Silva Gestora Comercial MBA Ger. Riscos.
©  Franciele Goulart Santos Engenheira responsavel Eng® Produgdo / SST
9 Izabelly Victoria Técnica Seg. Trabalho Técnica ST
©  Nayara Silva Nascimento Técnica Seg. Trabalho Técnica ST
® Dra. Nelma Cristina M. Cordovil Médica Resp. PCMISO Meédica do Trabalho
©  Juliana Marques da Silva Nutricionista Nutricionista

05, INVESTIMENTO

Cendrio das Atividades

Emissdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
Coordenacgido médica

Exames clinicos

Obs.: Exames laboratoriais e complementares néo inclusos
Convocacdo mensal de exames

Preenchimento de CAT e/ou laudo para encaminhamento ao INSS

06 Plantdes in loco, 04h de duragdio cada

Gestdo do e-social, com envio automatizado dos eventos 5-2220 através da mensageria do sistema

SOC.

{31) 3046-9141 WWwWw.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br
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Tabela 1 - Valor Mensal
AMONP ASSOCIAQO DOS MORADORES DO BAIRRO NOVO PROGRESSO

PCMSO + GESTAO OCUPACIONAL + e-SOCIAL.

- VIDAS
DESCRICAQO COBERTAS VALOR / VIDA
Valor manutengdo mensal 300 18,00
Valor da mensalidade no fechamento do contrato 5.400,00

04, FATURAMERTO EPAGAMENTO
O faturamento serG efetuado com base na medicéo do més, e o pagamento deverd ser efetuado no dia 25

(vinte e cinco) do més subsequente.

05. AUTORIZACAD DO SERVICO

O servico poderd ser autorizado através da assinatura do cliente no contrato a ser elaborado apds a
assinatura desta proposta.

Documentos necessdrios para o elaboragéo do contrato:

S  Proposta assinada;

e
(e}

\ Cépia do contrato social da contratante (ou da ditima alteragéo deste);
\ © Cdpia do documento de identidade e CPF dos socios ou responsdveis pela empresa;

\ © |lista de dados dos funciondrios da empresa contendo: nome completo, N2 do RG, N2 do CPF, data de

i nascimento, data de admisséo, fungcdo que desempenha e nome do setor da empresa em que

e

trabalha;

\0’ © A proposta é de cardter provisério, embora jé estabelega o vinculo de prestagiio de servigo entre as

empresas infra-assinadas;

[}

Ap6s a assinatura da presente proposta a CONTRATANTE se compromete a assinar o contrato para o

formalizagdo dos servicos, em um prazo maxima de 07 (sete) dias.

{31) 3046-9141 www.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br
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CONSELH REGHINAL DE MEDIT IR

REGISTRO 15001 x p
' CREA-MIG

Hairistak BiLie

Engenharia de seguranca | Medicina do trabalho |Ergonomia | Meio ambiente | Treinamentos | Pericias técnicas
o
Validade da Proposta — 15 (quinze) dias

Aceite do proposta:

Data de aprovacio / /

AMONP — ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO NOVO PROGRESSO

(31) 3046-9141 www.penseocupacional.com comercial@penseocupacional.com.br




Competéncia: 11/2024

01/02/2G24

1 {SCFV - Crianga - TC 012/2023 Glauber Ferreira Cavalcante Trindade (6564440674

2 |8CFV - Crianga - TC 012/2023 lara Carla Lopes Pena 03838054603 | 25/01/2024
3 |SCFV - Crianga - TC 012/2023 tara Moreira Gomes 04585065679 | 12/06/2024
4 |SCFV - Crianca - TC 012/2023 Laudicea de Fatima Lopes Pena 99276097600 | 0B/02/2024
5 ISCFV - Crianga - TC 012/2023 fLucca Dalton Parreiras e Ramos 15190160696 | 13/05/2024
68 |SCFV - Crianga - TC 012/2023 gl_ucy da Silva Botetho 52254437815 | 01/02/2024
7 {SCFV - Crianga - TC 012/2023 Sandra Sodre de Souza 00355000860 | 22/01/2024
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14104125, 12:21 MUNDIAL OCUPACIONAL

instrughes
Imprima em impressora jate de tinta {ink jet} ou laser em qualidade normal ou alta {Nio use motdo econdmico).
Uiilize folha A4 (210 x 297 mm} ou Carta {218 x 279 mm) @ margens minimas 2 esquerda e & direita do fermulario.
Corte na linha indicada. Nao rasure, risque, fure ou dobre a regific onde se encontra o codigo de barras.
Caso nao aparega o codige de hamas no finat, clique em F5 para atualizar esta tala.

T mee s T T Recibo do Fagado

MUNDIAL DCUPACIGNAL
20.911,747/0001-83

AV AMAZONAS, 687 SALA 707 - CENTRO
BELG MORIZONTE - MG - CEP: 30183-005

: SICOB| 756-0]  75691.32991 01049.786005 00066.620014 4 10570000012600

Bensficiérie AgéneialCadiga do Beneficidriy Espscie | Quantidade Nosso ndmeta
MUNDIAL SAUDE E SEGURANCA OGUPACIONAL LTDA - 3299 { 4978640 RS 00t 669-2

Endereco: AY AMAZONAS,687 SALA 707 - CENTRO BELO
HORIZONTE - MG - CEP: 30180-005 - CNPJ: 29.911.747/0001-83

Nimero do docurmana CRFICNR) Vencimenio Valar documenta

202500000000208 29.911.747/0001-83 20/04/2025 126,00
(-} Desconto / Abatimantas {-} Outras dadugbes (+} Mata / Mulia {+) Oulros acrescimos iz} Valor cebrado

Pagador -

7| Associagao dos Moradores do Bairro Novo Progresso It - CNPJ: 16.,684.664/0001-57
- Rua Gengalves Dias,320 - Novo Progresso
Contagem - MG - CEP: 32140-610

Aulenticagdo mecénica

Demonstrativo

Gore na nha pordlrags

e ———E TR S TP ] —————

SICOBI 756-0]  75691.32991 01049.786005 00066.620014 4 10570000012600

Ventimenta

Looa de pagamanlc

Pagsvel em gualquer Banco até o vencimento 20/04/2025
Beneficiaric AginriaiCodigo Beneficiario
MLUNDIAL SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA - Enderego: AY AMAZONAS, 687 SALA 707 3299 { 497860
- CENTRO BELO HORIZONTE - MG - CEP: 30180-065 - CNPJ: 29.911. 7471000183
Dala do docurnenio Na dacaimenta Espécie dop. Acsite Data processamento Nogsa nimere
10/04/2025 202500000000209 DM N 10/04/2025 B66~2
Lso de baheo Carteira Especis Quantidade igior Dacumento (=} Valar docuimenta

01 R$ [Hig] 126,00 126,00

nsinigies {Texto de respensablidade do Beneficidric) -) Descanta / Abatimentos

Pt

IMULTA DE 5,00%/dia APOS VENCIMENTO [} Oulras desiides
IURCS DE 1,00%/dia APOS VENCIMENTO

(+) Mora 7 Multa 7 Juros

(+} Oulros acréscimes

= Valor cobrado

Pagador

Associagao dus Moradores do Baliro Novo Prograsso Il - CNPJ: 16.684.664/0001-57

Rua Gongalves Dias,320 = Novo Pragresso

Contagem - MG - CEP: 32140.610 | Cod baixa

T —

e et e i e o T e o

https:.'lsrv'ls.mdnet.corn.brimslavorolboleto/holeto.php M



GERENCIADOR
cAT%A
Boleto de Cobranca - Comprovante de Autorizacio

Via Gerenciador CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representacio numériea do cédigo de barras: 75691.32991 0104%.786005 00066.620014 4 10570000012600
Instituicio Emissora - Nome do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.

Cdédigo do Banco: 756

Cédigo do ISPB: 2038232

Nome Fantasia: MUNDIAL SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA
Nome/Razdo Secial: MUNDIAL SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA

CPF/CNPJ: 29.511.747/0001-83

Nome/Razio Secial: ASSOCIACAQ DOS MORADORES DO BAIRRO NOVO

CPF/CNPI: 16.684.664/0001-57

Nome/Razdo Social: ASSOC MORADORES B NOVO PROGRESS0
CPE/CNPJ: 16.684.664/0001-57

Data de Vencimento: 20/04/2025

Data de Efetivaciio / Agendamento: 22/04/2025

Valor Nominal do Bolete: R$ 126,00

~—~| Juroes (RS): RS 0,00

IOF (R3): R$ 0,00

Multa (RS): RS 0,00

Desconto (RS): RS 0,00
Abatimento (R$): R$ 0,00

Valor Calcalado (R$): R$ 126,00

Valor a Pagar (R$): RS 126,00

Data/hora da eperagiio: 22/04/2025 - 10:23:21

Cadigo da Operaciio: 45630977941

Em caso de dividas entre emn contato através dos nossos canais de atendimento, ¢ informe o ID da transagéio presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492



