PLANO DE TRABALHO DO 22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 007/2023 - P.A. N2 009/2023/SMDS — EMENDA
PARLAMENTAR FEDERAL N2 002/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

| de D Social, Trabalho e Seguranca Alimentar
Endereco Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Patricia Amélia Ferreira Morais - matricula: 01583008
1.3 0SC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razdo Social CNPJ
Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il - AMONP 16.684.664/0001-57
Enderego Bairro
Rua Gongalves Dias, 320 Novo Progresso
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.140-610 (31) 3362-3143
Banco AG c.c OP. E-mail
jenacaoadm.among nail.com
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Paulo Roberto da Silva **%.986.026-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3.357.869 Presidente 18/02/2021 a 18/02/2025
Enderego Bairro
Rua 136, n2 490 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.140-000 (31) 3393-8784 amonp.institucional@gmail.com
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

" . Inicio Fim 12
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2/10/2023 2/10/2024 MESES

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Processo Administrativo n2 009/2023/SMDS - Emenda Federal n2 002/2023, tem por objeto a “execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa - SCFV, com idade
igual ou superior a 60 anos, conforme plano de trabalho e projeto bésico, partes integrantes do ajuste e em consonancia com a Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e Resolugdo
CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.”

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

0 idoso é considerado como propicio a vivenciar situagdes de violagdo de direito, seja no ambito social, institucional ou familiar como, por exemplo, a fragilizagdo de vinculos, que torna essa populagdo cada vez mais demandataria de protegdo social.
Conforme Sposati (2007), a protegdo social voltada para o fortalecimento do convivio e da sociabilidade confronta-se com a presenca de estigmas, de preconceitos e da auséncia de equidade. Segundo o MDS, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag&o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Conforme previsto na Tipificagdo o SCFVI se apoia, principalmente, na oferta de grupos de convivéncia, fortalecimento de vinculos e nas atividades complementares ao servigo continuado, como, por exemplo, a realizagdo de atividades de convivio,
que possibilitam a interagdo do idoso com a comunidade e uma convivéncia intergeracional, atribuindo-lhes sentimento de pertencimento, tanto no dmbito familiar, quanto no social (MDS, 2012, p. 37).

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos — SCFVI possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos educadores sociais e dos usudrios. O
trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuérios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idoso deve levar em consideragdo que a valorizagdo das experiéncias vividas constitui formas privilegiadas de expressdo, interagdo e prote¢do social, e que a vivéncia em grupo, proporciona
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, que estimulam e potencializam a capacidade de escolher e decidir.

A AMONP tem atuagdo preponderante na defesa dos Direitos Sociais e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prestando servigos e realizando a¢des socioassistenciais em parceria com a Prefeitura Municipal de Contagem, através
das Secretarias Municipais de Direitos Humanos e Cidadania, Satide, e Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar, de forma gratuita, continuada e planejada. A institui¢do atua de acordo com as Finalidades Estatutdrias e Regimentais,
sempre focadas no atendimento as necessidades dos beneficidrios, visando & qualidade e a ampliagdo dos Servigos, Programas e Projetos que beneficiam esta popula¢do, sempre com a responsabilidade social no cumprimento da Missdo
Institucional, preservando os principios da economicidade, moralidade, imp di eficiéncia e eficicia sempre em consonancia com a legislagdo vigente.

sublicidade. legalidad

4. ABRANGENCIA

MUNICIPIO DE CONTAGEM: REGIONAL RESSACA, SEDE E NACIONAL

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

210 Idosos

6. PERIODO DE EXECUGAO

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de 02/10/2023, conforme publicagdo do extrato no Didrio Oficial de Contagem, podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo legal.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Inclusdo social de idosos com potencializagdo do papel da familia e da comunidade na protegdo social;

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e Ill, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
IDICADORES DE El
Ne METAS PERIODO DE EXECUCAO R SDORESDECENERIMENTD) MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS
N ey q Nu
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de ume.ro Celpesseasausacesaian
2 p N o servico,
Vinculos para 100 (cem) pessoas idosas, resi-dentes na o om . L. N N
N N . indice de frequéncia dos usuarios e | 1. Cadastro, acompanhado da autorizagéo do uso da imagem e
Regional Ressaca, durante a vigéncia da parceria, ™ . - o
- L familias, divulgagdo de dados conforme exigido pela LGPD;
promovendo atividades em grupos no formato de oficinas N an . o - L "
- a Grau de participacdo dos usuérios e | 2. Registro fotogréfico das oficinas e atividades realizadas;
1 de artesanato, esporte, lazer, cultura, oficinas tematicas, 12 MESES ~ e A - MENSAL
N N I . familias, 3. Didrio de frequéncia, atestado pelo executor da oficina e
recreativas e interge-racionais, passeios e eventos. A L
Grau de satisfagdo dos usudrios pelo coordenador do SCFV;
PPN . Ao quanto ao atendimento, 4. Monitoramento realizado pelo CRAS de referéncia.
Durante a vigéncia da parceria a meta proposta é variavel ndiced éncia d L
entre 80 e 100 usudrios — minimo de 80%. ndice .e permanencia dos usuarios
no Servigo.
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Nume.ro Celpesseasausacesaian
Vinculos para 100 (cem) pessoas idosas, residentes na 'OS?I'VI(,'D, . . — .
. R indice de frequéncia dos usuarios e | 1. Cadastro, acompanhado da autorizagéo do uso da imagem e
Regional Nacional, durante a vigéncia da parceria, N N o
. - familias, divulgagdo de dados conforme exigido pela LGPD;
promovendo atividades em grupos no formato de oficinas Grau d icipacdo d ari 2. Registro fotografico das oficinas e atividades realizadas;
2 de artesanato, esporte, lazer, cultura, oficinas tematicas, 12 MESES rau de participacdo dos usuarios e ) _,g_ 8 . o MENSAL
I . familias, 3. Didrio de frequéncia, atestado pelo executor da oficina e
recreativas e inter-geracionais, passeios e eventos. L L
Grau de satisfagdo dos usudrios pelo coordenador do SCFV;
Lo . F quanto ao atendimento, 4. Monitoramento realizado pelo CRAS de referéncia.
Durante a vigéncia da parceria a meta proposta é variavel ndiced " .
entre 80 e 100 usudrios — minimo de 80%. ndice .e permanencia dos usuarios
no Servigo.
Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Nume.ro elpesseasiuteiacesaran]
Vinculos para 10 (dez) pessoas idosas, resi-dentes na f)servlgo, L N
A indice de frequéncia dos usuarios e | 1. Cadastro, acompanhado da autorizagdo do uso da imagem e
Regional Sede, durante a vigéncia da parceria, promovendo ) & e
. . familias, divulgagdo de dados conforme exigido pela LGPD;
atividades em grupos no formato de oficinas de artesanato, 5 . L > N
< Grau de participagdo dos usuérios e | 2. Registro fotogréfico das oficinas e atividades realizadas;
3 esporte, lazer, cultura, oficinas tematicas, recreativas e 12 MESES e o . MENSAL
. . familias, 3. Diario de frequéncia, atestado pelo executor da oficina e
intergeracionais, passeios e eventos. L L
Grau de satisfagdo dos usudrios pelo coordenador do SCFV;
Lo . P quanto ao atendimento, 4. Monitoramento realizado pelo CRAS de referéncia.
Durante a vigéncia da parceria a meta proposta é variavel [~ —— L
entre 8 e 10 usudrios —minimo de 80%. el .e permanencia cos usuarios
no Servigo.




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

N2 DA
N2 DA META | ETAPA/ DESCRIGAO DA ETAPA/ACAO UNI DADE QUANTI DADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
AGAO

Realizar o cadastramento dos participan-tes e ofertar oficinas de

artesanato, es-porte, lazer, cultura, recreativas, interge-racionais,

1 1 rodas de conversa tematicas, passeios e eventos. 12 meses 100 2/10/2023 2/10/2024| RS 900.000,00

Cada encontro tera a duragdo de1h30min num total de 04 grupos
com no méaximo 25 idosos.

Realizar o cadastramento dos participan-tes (que também deverao
estar cadas-trados no CRAS e Cadastro Unico) e ofer-tar oficinas de
artesanato, esporte, lazer, cultura, recreativas, intergeracionais,
2 1 - . 12 meses 100 2/10/2023 2/10/2024| R$ 900.000,00

rodas de conversa tematicas, passeios e eventos.
Cada encontro terd a duragdo delh30min num total de 04 grupos
com no maximo 25 idosos.

Realizar o cadastramento dos participan-tes e ofertar oficinas de

artesanato, es-porte, lazer, cultura, recreativas, interge-racionais,

3 1 rodas de conversa teméticas, passeios e eventos. 12 meses 10 2/10/2023 2/10/2024| RS 900.000,00

Cada encontro tera a duragdo de 1h30min num total de 01 grupo
com no maximo 10 idosos.

8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férias, Adicional

- RS 49.876,11 | RS 598.513,32
de Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS

(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,

FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 10.986,13 | RS 131.833,56
Transporte e Outros Beneficios)

SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para

PESSOA JURIDICA P U ¢ P RS 4.500,00 | RS 54.000,00

(ANEXO Il execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria

Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados

MATERIAL DE CONSUMO
exclusivamente para execugdo das metas, em cumprimento | RS 1.500,00 [ RS 18.000,00

(ANEXO I11) X -
do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a

CUSTOS INDIRETOS execugdo do objeto, se.Ja qual for a proporge.ao E.:m relagao.ao RS 8.137.76 | RS 97.653,12

(ANEXO IV) valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei

13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisi¢do de bens
INVESTIMENTO N . N -
(ANEXO V) patrimoniais ou obras, ambos exclusivamente necessarios ao| R$ - | RS -
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 900.000,00

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA DE El EZ LOR D. El
PARCELAS REPASSE QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
MUNICIPAL 1 out/23 33504300 RS 900.000,00
TOTAL RS 900.000,00 TOTAL RS °
da Despesa | Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL | 1102.08.244.0005.2040.33504300.51660710

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FfSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contedido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 009/2023 - SMDS.
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