MUNICIPIO DE CONTAGEM
(31)3363-5643
issgn@contagem.mg.gov.br

R
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A aulenticidade desta NFS-e pode ser varificada

DANFSe v1.0 iy
Documento Auxiliar da NFS-e

@1

EHOFETIUAL OC
CONTAGEM

Chave de Acesso da NFS-g
311860122471102070001820000000000001230951195539300

Nimerc da NFS-a Competéncia da NFS-e Data e Hora da emisséo da NFS-a

13/098/2023 13/09/2023 16:32:29
Numero da DPS Série da DPS Data & Hora da emissdo da DPS
1 900 13/09/2023 16:32:28
pela leitura deste cadige QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NF5-8
EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF / NIF Inscrigio Municipal Telefone

Prestador do Servigo 47.110.207/0001-82 - (31) 9618-1048

Nome / Nome Empresarial E-mail

ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604 ANTONIETAQBRAGA@GMAIL.COM

Enderego Municiplo CEP

M, 151 Contagem - MG 32370-500

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragéo Tributaria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigao Municipal Telefone
15.621.747/0001-34 72076381 (31) 3398-3653

Nome / Mome Empresarial E-mail

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG convenio_libras2015@scrmg.org.br

Enderego Municipio CEP

R HONCRITA AILVES DE OLIVEIRA, 29 Contagem - MG 32040-640

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-&

SERVIGO PRESTADQ

Cédigo de Tributac@o Nacional Céddigo de Tributagao Municipal
08.02.01 - Instrugéc, treinamento, -
orientagéo pedagogica e educacion...

Local da Prestagéo Pals da Prestagéo
Contagem - MG -

Descrigdo do Sevigo

Agao rsalizada em Contagem-MG, conferme OS-TC-ES 016/08/2023 ADM. Esta agéo esté vinculada ao contrato de prestacio de servigos de INSTRUTOR
(A} DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA voltado para o publico alvo da politica de gualificago profissional de
Cantagem/MG, geranco receita conforine contrato n® 018/2023 OFICINAS/SCRMG, 2¢ Tenno Aditivo ao Termo de Colaboragéo n? 001/2022- Processo
Administrativo n® 003/2021- “Fomentu & Fortalecimento da Economia Solidéria”, parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar e Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMGC. Periodo de prestacéo de sarvigos em 01/08/2023 a 31/08/2023.

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN Pals Resultado da Prestagfo do Servigp  Municipio de Incidéncia do ISSQN Reglime Especial de Tributagio
Operagdo Tributavel - Contagem - MG Nenhum

Tipo de Imunidade Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN Nimero Processo Suspensdo Beneficio Municipal

- Nao = -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugdes Ciélculo do BM

R% 4.900,00 - & 5

BC ISSQN Allguota Aplicada Retengo do ISSON ISSQN Apurado

= - Nao Retido -

TRIEUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengdo do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTACAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Vaicr do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
RS 4.900,00 RS RS -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R% 6,60 - R$ 4.900,00
TOTAIS APROXIMADCS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduals Municipais
INFORMAGCOES COMPLEMWABES—/’B)—‘\
I i . n 12
q /L0 Atesto : de Colaborago 001/ 20
SAGUE-SE ,-{_?l_f._——-——-’ i que o servi Termo de LOI0uTE:
PAGUE §0 pres tado Processo Administrafio 003/ 203

Ass: ——,ﬁMAT - .iOBHmﬁ%'e A.S. dos R::;

Economid Solidaria

1 18.387.326
I 22.506.676.08

—0




13/08/2023, 16:39 Banco do Brasil

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome SOCIEDADE C R M GERAIS
Agéncia 503-7

Conta corrente 2619-0

Creditado

Nome ANTONIETA FATIMA Q BRAGA
Agéncia 1633-0

Conta corrente 35167-9

Valor 4.900,00

Destinagéo 0

Data Nesta data

Assinada por JAODB136 DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS 13/09/2023 16:36:14

JAB79832 MAXCIMIRA FERREIRA ESTEVE 13/09/2023 16:39:49

Transag&o efetuada com sucesso.

Transagéo efetuada com sucesso por: JA679832 MAXCIMIRA FERREIRA ESTEVE.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-api-autoatendimento/index.html?v=2.17. 1#/template/~2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim 2/2
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@)
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE
INSTRUTOR DE CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL NO AMBITO DA POLITICA DE
FOMENTO  E FORTALECIMENTO DA
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DE CONTAGEM-
MG, TERMO DE COLABORAGAQ® 001/2022 - P.A. n°
003/2021 — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2021.

CONTRATANTE

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
Organizagdo da Sociedade Civil denominada entidade privada sem fins lucrativos, de carater Cultural,
Educacional, Ambiental, Socioassistencial, de Protegdo a Salide e ao Esporte, com sede em Contagem -
MG, na Rua Honorita Alves de Oliveira, 29, bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 15.621.747/0001-34,
neste ato representado por seu Presidente DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS, CPF
041.814.146-04, RG MG 10.985.199;

CONTRATADO (A)

ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA- MEI, com sede & Rua M, n° 151, Bairro Conjunto Agua
Branca - Contagem - MG, inscrito no CNPJ sob o n® 47.110.207/0001-82, neste ato representado por
ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA, portador do RG n® MG-617.245/SSP-MG, e do CPF n°®
177.032.206-04, residente e domiciliado no mesmo endereco, doravante denominado CONTRATADO.

As partes acima identificadas ajustam entre si o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE INSTRUTOR DE CURSOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL n° 010/2023, em atendimento ao 2°
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 001/2022 - Processo Administrativo n® 003/2021 - Edital
de Chamamento Piablico n° 003/2021, firmado entre a CONTRATANTE e a Prefeitura Municipal de
Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca
Alimentar, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/14, Lei Municipal n® 4.910/2017 e Lei Orgamentaria
Anual n°® 5.203/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste CONTRATO a prestagéo, pelo (a) CONTRATADO (A), a SCRMG, de
servigos profissionais para atendimento ao publico alvo da politica de qualificagéo profissional de
Contagem/MG em atendimento ao objeto do Termo de Colaboragéo n® 001/2022, P.A. n° 003/2021
a serem executados nos espacos indicados pelos responsaveis no acompanhamento das
atividades, devendo a contratada ser responsavel pelas atividades no curso de qualificagao
profissional de “CORTE E COSTURA” nas modalidades presencial e remota.

1.1.1 Quando necessario o contrato de trabalho sera realizado com a prestagéo de servigos de
forma remota (fora das dependéncias das Unidades do Projeto e com utilizagéo de
tecnologias de informagao e de comunicagdo por meio de atendimento n&o presenciais) e
presencial (gravacdo de video aulas), devendo a CONTRATADA ser responsavel,
juntamente com a coordenagdo, pela adaptacdo, desenvolvimento e divulgacédo das
atividades online e demais atividades complementares.

1.2 Fica autorizado o uso de imagem e de todo e qualquer material que for produzido pelo
CONTRATADO (A) no desenvolvimento das atividades desta contratag&o incluindo, fotos, filmes,
material grafico, didatico, documentos e outros, para serem utilizados nos trabalhos institucionais da
Sociedade Cultural de Minas Gerais — SCRMG.

SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 2g - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640.
administrativo@scrmg.org.br
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1.3 A prgsente contratagdo e feita em carater de n&o exclusividade, sujeita a processo de selegao
constituindo expectativa de demanda, n&o estando a SCRMG vinculada a observancia de qualqueil'
nimero de eventos ou agbes, ndo cabendo & CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de
reparacao caso ndo atingida sua expectativa.

1.4 O Objeto da presente contratagéo & a prestac&o de servicos de Instrutor (a) do curso de CORTE E
COSTURA. As atividades serdo prestadas preferencialmente de segunda-feira a sabado, sendo o
dia, hora e local a serem informados previamente em ordem de servicos — OS, a ser emitida no
primeiro dia Gtil do més, com carga horaria total de até 100h (cem horas), podendo ser inferior, de
acordo com a demanda.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera no perfodo compreendido entre 10/05/2023 a
16/12/2023, podendo ser renovado, se houver interesse entre as partes, através de termos
aditivos, conforme legislag&o em vigor.

2.2. Em caso de renovagado contratual, os valores pactuados serdo reajustados pelo indice oficial da
Prefeitura de Contagem, de acordo com o Decreto 1.936/2020, qual seja o IPCA (Indice Nacional
de Precos ac Consumidor).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Da SCRMG:

3.1

3.2

3.1.4.

3.1.5.

Fornecer informagtes e documentos que entenda como necessarios para a realizagéo do
objeto deste CONTRATO;

Emitir Ordem de Servigo solicitando a execugéo dos servigos, na forma prevista neste
CONTRATO;

. Efetuar os pagamentos das atividades executadas pela CONTRATADA, observadas as

condicionantes fixadas neste CONTRATO;

Envolver e valorizar atividades de voluntarios, contando com a participagao da
CONTRATADA para intermediar contatos com pessoas que queiram atuar como
voluntarios e encaminhar 8 SCRMG;

Acompanhar e supervisionar as atividades executadas pela CONTRATADA, para registrar e
relatar sobre o andamento, realizagéo e resultados alcangados.

3.2. Do (a) CONTRATADO (A):

3.2.1

3.2.2

. Executar os servicos descritos na Clausula Primeira, objeto do presente CONTRATO, nas

condicdes propostas e pactuadas, adequando as técnicas e procedimentos tradicionais as
caracteristicas e necessidades especificas do publico-alvo;

_Fornecer @ SCRMG, sempre que for demandada, todo e qualquer documento e relatorios

contendo as informagdes necessarias para a avaliagdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas, em especial ao atendimento da legislagéo pertinente;

3.2.3. N&o assumir quaisquer despesas em nome e por conta da SCRMG;

3.2.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas e sociais que dizem respeito ao seu

fazer profissional no cumprimento do objeto do presente contrato;

SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 2g - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640. \ | 2
administrativo@scrmg.org.br N W

\4



| Contrato Presta¢do de Servigos de Instrutor de Cursos oAt
de Qualificagdo Profissional n®: 016/2023 Ey
Ref.: T.C.001/2022 - SMDS i MG

SOCIEDADE CULTURAL
OF MINAS GERAIS

3.25. Comu_nicar imediatamente & SCRMG eventuais falhas, incorrecées ou necessidades de 2
modificagdes na execugao dos trabalhos;

3.2.6. Responder perante 8 SCRMG e a terceiros pelo 6nus e despesas resultantes de quaisquer
processos administrativos efou judiciais decorrentes de eventuais prejuizos e danos
causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissao na execugdo dos servicos gque
constam no objeto do presente CONTRATO;

3.2.7. Manter atualizada a documentacao exigida pelo processo de cadastramento e selegao;

3.2.8. O servico a ser prestado pela CONTRATADA tem por carater personalissimo, ndo podendo
ser executado por outra pessoa, sob pena de gerar rescisdo contratual e multa de 10% do
valor global do contrato.

329.A CONTRATADA deverd Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes ou
documentos de qualquer natureza de que venha a tomar conhecimento, em decorréncia da
prestacdo de servicos, objeto deste CONTRATO, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagdo e/ou incorreta ou descuidada utilizagao;

3.2.10. Confirmar a aceitagdo do agendamento dos servigos que constardo na Ordem de Servigo,
formalmente, via eletrénico (e-mail) e/ou presencialmente na sede da SCRMG, em até 24
(vinte e quatro) horas apos a comunicagéo feita @ CONTRATADA pela SCRMG;

3.2.11.Em caso de prestacdo de servigos na forma remota (tele trabalho), é competéncia do
prestador em tele trabalho responsabilizar-se, pelas estruturas fisicas e tecnologicas
necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes, bem como por toda e qualquer despesas
decorrente dessa modalidade de trabalho, conforme especificagbes abaixo:

3.2.11.1. Possuir acesso a rede elétrica que permita dar suporte, com seguranga, aos
equipamentos elétricos e eletrénicos afetos ao tele trabalho;

32112, A mesa de trabalho e a cadeira devem ser ergonémicas, bem como a altura do
monitor deve ser adequada, de modo a prevenir a ocorréncia de lesdes por esforgo
repetitivo e por ma postura,

3.2.11.3. Quanto aos equipamentos de informatica (hardware e software) devem seguir as
especificagdes necessarias para acesso a Internet e realizagdo das aulas por video
conferencia de forma eficaz.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Para a realizagdo do objeto deste CONTRATO o (a) CONTRATADO (A) recebera da SCRMG o
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula.

4.2. Estio inclusos nos valores constantes na clausula 4.1 todos os custos diretos e indiretos para a
execucdo do contrato, notadamente o valor dos servigos, os tributos e encargos incidentes,
despesas pessoais, hospedagem, alimentag&o, assim como toda e qualquer outra despesa em que
incorrer o (a) CONTRATADO (A) para realizagdo efetiva dos servicos contratados, n&o lhe sendo
devido qualquer acréscimo em razdo da prestagao dos servigos, a que titulo for,

4.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, contados da apresentagéo do
documento fiscal (Nota fiscal eletrénica em formato PDF), por meio de depdsito bancario em conta
corrente indicada pelo (a) CONTRATADO (A), juntamente com a apresentagao dos documentos

abaixo listados:

-~
SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 2¢ - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640. y 1Y o
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° Quando os servigos foram prestados de forma presencial o (a) CONTRATADO (A)

QE\feré apreser)tar a via original da lista de presenca rubricada pela pessoa responsavel
indicada para fiscalizar as atividades por ele (a) executadas.

° anndo os servigos forem prestados de forma remota o (a) CONTRATADO (A) devera
prints de tela e outros meios que comprovem a execucdo das tarefas, tais como
gravacao de video aula.

e Em ambas as hipdteses deverd o (a) CONTRATADO (A) apresentar relatdrio de
atividades realizadas, sendo que este, assim como todo e qualquer documento que
instruir o processo de pagamento, deverd ser rubricado em todas as suas folhas e
assinados na ultima folha pelo (a) CONTRATADO (A).

4.4, A CONTRATADA devera emitir o documento fiscal obrigatoriamente com a informacéo dos

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

seguintes dados:

e Numero deste CONTRATO;

e Numero da(s) Ordem (s) de Servigo(s) gerada(s);
e Natureza do servigo realizado;

o Numero de horas efetivamente executadas,

e Periodo de execugao;

¢ Nome e localidade da execugéo;

s O Termo de Fomento do presente contrato.

4.4.1 A CONTRATADA devera informar para fins de pagamento a Conta corrente junto
a0 Banco do Brasil, agéncia e banco, de titularidade do (a) CONTRATADO (A), em que
devera ser efetuado o depésito do valor pela SCRMG. A SCRMG disponibilizara oficio
para abertura de conta no Banco do Brasil, se necessario.

Os documentos fiscais serdo emitidos pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, destacando os percentuais de
retengdo de qualquer natureza, quando exigiveis, assim como informando eventuais hipoteses de
néo retencéo de tributos.

Os documentos fiscais deverao ser entregues @ SCRMG, juntamente com os demais documentos
previstos no item 4.4. deste CONTRATO, em até 10 (dez) dias contados da finalizagado dos
servicos prestados, desde que n&o ultrapasse o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
realizagdo daqueles.

Nenhuma outra forma de pagamento sera devida ao (a) CONTRATADO (A) enquanto pendente de
liquidacéo qualquer obrigagao que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento
contratual.

Para liquidag&o dos valores relativos & prestag@o dos servigos sera ainda observado o que segue:!

o A SCRMG reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servicos ndo estiverem sendo
prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado;

e A SCRMG podera deduzir do montante a pagar, as indenizagdes devidas pelo (a)
CONTRATADO (A) em razéo da inadimpléncia nos termos deste CONTRATO, tais como

despesas com a contratagdo de forma emergencial;

o Havendo erro no documento de cobranga, ou qualquer circunstancia que desaprove a
liquidacao da despesa, a mesma ficard pendente € o pagamento sustado até que a

SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 29 - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640. 14
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CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso
quaisquer 6nus para a SCRMG;

o QOs doqumentos fiscais n&o aprovados pela SCRMG serdo devolvidos 8 CONTRATADA para as
corregées necessarias, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, recontando-se o prazo
para pagamento estabelecido neste CONTRATO a partir da sua reapresentacéo, sem qualquer
tipo de correcdo de valor.

4.9, A CONTRATADA arcara com a integralidade das tarifas bancarias decorrentes das transagdes
inerentes aos respectivos pagamentos.

4,10. Sem prejuizo de qualquer outra disposi¢@o contratual, no caso da inobservancia das obrigagdes,
elou vindo a SCRMG a responder por qualguer agéo ou reclamagéo proposta por profissionais da
CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer terceiro em decorréncia dos servigos
prestados, podera a SCRMG, mediante simples notificagéo escrita, reter e utilizar os créditos de
titularidade da CONTRATADA, até o montante necessério ac pagamento integral da obrigagéo
exigida ou devida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

4.11. A CONTRATADA autoriza expressamente a SCRMG a reter créditos relativos a este e
outros CONTRATOS em vigor ou que vierem a ser celebrados com a SCRMG, para assegurar o
cumprimento de obrigagbes de qualquer natureza prevista neste CONTRATO.

4.12. Os valores retidos e nao utilizados pela SCRMG serdo restituldos a8 CONTRATADA,
observando o Indice da caderneta de poupanga do periodo, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
extingdo da acdo ou reclamacgéo.

4.13. Qualquer pagamento efetuado pela SCRMG nao significa a sua aprovacao definitiva. Todo
pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera descontado de pagamentos
devidos 8 CONTRATADA, ou dela cobrado.

4.14. E mera expectativa de demanda os servigos previstos neste CONTRATO constituem, nao estando
a SCRMG vinculada a observancia de qualquer nimero de eventos/agbes, ndo cabendo a
CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparagéo caso néo atingida esta expectativa.

4.15. Na hipotese da SCRMG promover o cancelamento do servico em prazo inferior a 02 (dois)
dias da data de inicio da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA recebera o valor
correspondente a 08 (oito) horas de servigos prestados.

4.16. Na hipotese de vir a ser cancelado o servigo para determinado espago indicado, em prazo
inferior a 02 (dois) dias da data prevista para a sua realizagéo, por motivos em relagao aos quais a
CONTRATADA nao deu causa, esta recebera o valor correspondente ao servigo contratado.

4.17. Nzo sera devida indenizacéo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas da contratada
em decorréncia do exercicio regular de suas atribuicbes em tele trabalho.

4.18. Nao cabera pagamento de adicional por prestagao de servico extraordinario para o alcance
das metas previamente estipuladas.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORDEM DE SERVIGCO

5.1. A SCRMG, observando os comandos previstos neste CONTRATO, emitira, para cada servico a
ser prestado pela CONTRATADA, mensalmente, uma Ordem de Servigo - OS, que contera no
minimo os seguintes dados: numero da ordem, identificagdo do prestador de servigo, numero do
CONTRATO que regulamenta a prestagéo do servigo, perfodo de execugao, numero de horas
contratadas e a localidade de realizagdo dos servigos, sem prejuizo de outras informagoes
especificas inerentes a cada servigo a ser desenvolvido.

administrativo@scrmg.org.br :;.\ A\
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5.2. A Orderp de Ser\fig:o sera entregue presencialmente e/ou de forma eletronica a CONTRATADA,
que assinara no livro de protocolo da SCRMG apés o recebimento da ordem de servigo, dando o
aceite a execugéo do servigo constante em seu corpo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

6.1. A SCRMG ¢ agsegurado o direito de acompanhar a realizagdo dos servigos, objeto deste
instrumento, assim como questionar quaisquer eventualidades que interrompam ou dificultem a
execucao destes.

6.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA serZo acompanhados por responsavel técnico
designado pela SCRMG.

6.3. A CONTRATADA obriga-se a fornecer & SCRMG toda e qualquer informagéo que lhe seja
solicitada sobre o objeto deste CONTRATO, bem como facilitar a fiscalizacdo na execucéo dos
servigos contratados.

6.4. O acompanhamento da SCRMG n&o diminui nem substitui a responsabilidade da CONTRATADA
decorrente das obrigacées assumidas neste CONTRATO.

7. CLASULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O néo cumprimento pelas partes, das obrigagdes assumidas neste contrato, importara em sua
rescisdo de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial;

7.2. A SCRMG reserva-se o direito de rescindir unilateralmente o presente contrato, nos seguintes
Casos:

7.2.1. A paralisagéo da prestacdo dos servicos por parte da CONTRATADA, sem justa causa e
prévia comunicagcdo a CONTRATANTE;

7.2.2. Na hipdtese de haver subcontratagéo total ou parcial do objeto deste contrato, sem préevia
autorizacao escrita da SCRMG;

7.2.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a SCRMG a comprovar a impossibilidade da
conclus&o dos servicos nas condigdes acordadas;

7.2.4, Cometimento de falhas na execucéo do objeto do presente CONTRATO;
7.2.5. Em qualquer situagdo que caracterize a insolvéncia da CONTRATADA;

7.2.6. A alteragdo social ou modificag&o da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugéo do CONTRATO.

7.2.7. O desatendimento das determinacdes regulares da SMDS que é a autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugéo;

7.2.8. A ndo liberagdo por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugao do
CONTRATO bem comao das fontes materiais naturais especificadas no projeto.

7.2.9. Pela supressao, por parte da SMDS, de parcela do Termo de Colaboragéo n° 001/2022,
acarretando modificagdo do valor inicial do CONTRATO além do limite permitido na
legislagdo vigente que regulamenta os termos do presente CONTRATO. A ocorréncia de
caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 29 - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640.
administrativo@scrmg.org.br B e O
NG
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7.3, Em‘ qualquer das hipdteses acima referidas, a CONTRATADA devera reparar integralmente os
prejuizos causados a §CRMG independentemente da aplicagéo das penalidades previstas neste
instrumento, que poder&o ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo da SCRMG.

7.4. A ’SCRMG podera, ainda, a qualquer tempo, por gquestes administrativo-financeiras, mediante
aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, rescindir o presente contrato, desde que
efetue os pagamentos 8 CONTRATADA, observados a proporcionalidade dos servigos prestados
até aquela data.

7.5. Conforme a Clausula Segunda 2.1, este CONTRATO se perfaz por tempo determinado, nao
pcdendo a CONTRATADA se despedir sem justa causa. Se a CONTRATADA se despedir sem
justa causa, tera direito a retribuicdo vencida, mas respondera por perdas e danos e dar-se-a
despedida por justa causa.

7.6. Qualquer das partes podera renunciar ao presente contrato mediante comunicagéo escrita com 30
(trinta) dias de antecedéncia ao encerramento das atividades;

8. CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS.

8.1. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pela execugéo dos servigos objeto deste CONTRATO,
bem como por todas as exigéncias da legislagédo trabalhista, civel, tributéria e previdenciaria, nao
existindo nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza entre a CONTRATADA com
a SCRMG.

8.2. A CONTRATADA sera a lnica e exclusivamente responsavel por todas as obrigagdes tributarias,
incidéncias fiscais, previdenciarias e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outros encargos em decorréncia, direta ou indireta, deste CONTRATO, ou de sua execugao, nos
termos da legislagéao tributaria, sem direito a reembolso.

8.3. A CONTRATADA responde perante a SCRMG por qualquer tipo de autuagéo ou agéo que venha a
sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos contratados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando & SCRMG o exercicio do direito de regresso, eximindo a
SCRMG de qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

9. CLAUSULA NONA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGAOD.

9.1. As partes acordam que a CONTRATADA n&o podera ceder, transferir ou subcontratar a execugao
de parte ou de todo o objeto deste CONTRATO sem prévia e expressa autorizagédo da SCRMG.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. A inexecucéao total ou parcial injustificada, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada

do objeto deste CONTRATO pela CONTRATADA, assim como o descumprimento dos prazos e
condicdes estipulados e, sem prejuizo das mesmas, implicardo em penalidades abaixo

mencionadas:

10.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor da ordem de servico a qual referem-se as hipéteses
fixadas no item 10.1.;

10.1.2. Adverténcia;
10.1.3. Suspens&o temporaria da geracéo de ordem de servigo por prazo de ate 90 (noventa dias).
10.1.4.Rescisdo contratual, por culpa do (a) CONTRATADO (A).

10.2. Ocorrendo aplicagdo de multa, esta sera descontada sobre o valor do documento fiscal ou Idos
créditos a que a CONTRATADA ainda tiver direito, no ato do pagamento, ou recolhidas

diretamente & tesouraria da SCRMG, ou ainda, quando for o caso, cobrada judiciaimente. C
SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 2g - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640. 7 \ 'r,\rl
administrativo@scrmg.org.br )
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10.3. Se a multa exceder o valor do documento fiscal serd emitido boleto bancéario contra a \
CONTRATADA para a quitagéo da respectiva diferenca.

10.4. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada para
apresentagao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da notificagao.

10.5. As penalidades s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a resciséo contratual.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.4. Casos omissos e modificagbes serdo resolvidos entre as partes através de Termos Aditivos,
que far&o parte integrante deste CONTRATO.

11.2. As partes elegem o Foro da Comarca de Contagem, Estado de Minas Gerais, para dirimir
as duvidas resultantes deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Contagem, 10 de maio de 2023.

/1. denge 400
L / dd? 125 Gory
Sociedade Cliltural inas Gerais - SCRMG 7 ~3«
CNRJ 1 10001-34
DANIEL JUVENCIO SO \S DOS SANTOS

Presidente

_ \j_li@’ucboxt‘/\
ANTONIETA-FATIMA QUINTANILHA BRAGA- MEI
Inscrita no CNPJ 47.110.207/0001-82,
Neste ato representado por ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA,
CPF 177.032.206-04, |dentidade MG- 615.245.

Nome:
RG:
N0 g e
.. 114 240 224/-64
J\Te‘é\t&mx.&: 513 173.350
Nome: o RN
RG! ; GPF
SEDE: Honorita Alves de Qliveira, 2g - Centro - Contagem - MG - CEP 32040-640. 8

administrativo@scrmg.org.br



4% ORDEM DE SERVICO (0.S.) Data Elaboracio: 31/07/2023
At POR ATIVIDADE - INSTRUTOR (A)
S@R m T.C.001/2022/ PA n° 003/2021 —
Ao N°_016/2023 Segundo Termo Aditivo da
DE MINAS GERAIS Secretaria Municipal de
Ano 2023 Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar
de Contagem.,
Funcio: Setor:
Prestacdo de servigos como instrutora no curso de Departamento de Instrutores SCRMG m
Corte e Costura. N

1. Descri¢iio da Funcio :

Servigos profissionais para atendimento a alunos no curso de qualificagdo profissional — Corte e Costura,
conforme carga horaria contratada (Contrato 016/2023, vinculado ao T.C. 001/2022, Segundo Termo
Aditivo), na modalidade presencial.

2. Presidente SCRMG

Daniel Juvéncio Soares dos Santos

3. Nome do Prestador de Servico

Antonieta Fitima Quintanilha Braga

4. Local da Prestacio de Servico

Centro Piiblico de Economia Soliddria

3. Periodo de Prestagdo (Data e Hor4rio)

01/08/2023 4 31/08/2023 (Segunda-Feira 4 Sibado).

Hor4drio: 08:00 s 12:00 (Conforme a demanda).

6. Descri¢iio dos Servicos na Nota Fiscal

Agdo realizada em Contagem-MG, esta agdo estd vinculada ao contrato de prestagdo de servigos
T.C.001/2022/, Segundo Termo Aditivo - PA n° 003/2021 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar de Contagem, gerando receita conforme contrato 016/2023
SCRMG, periodo de realizagdo més de Agosto.

7. Técnico Responsavel 8. Assinatura do prestador de servico

QIR S oyon.

Maria Clara C. dos Santos Antonieta Fétima Quintaé}jl.ha Braga
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RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL - DOCUMENTO

COMPROBATORIO DE PRESTACAO DE SERVICOS '-@
Termo de Fomento: Termo de Colaboragdo N.2 001/2022 -
P.A.N.2003/2021 - Economia Solidaria
Periodo/Més: Setembro de 2023
Prestador de Servico: Antonieta Fatima Quintanilha Braga
N¢ Contrato: 016/2023
Objetivo: PRESTACAO DE SERVICOS: Instrutora
de Corte e Costura
N2 de Beneficiarios: Y
Data Atual: 31/08/2023
QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E RELATORIO DE ATIVIDADES
DATA: CRONOGRAMA DE RELATORIO DE ATIVIDADES Total de
ATIVIDADES (Contetido executado) horas dia
(com contetido)
Apresentagio do conteiido, dos | 8hs- Iniciamos demonstrando o
01/08/2023 | materiais e da Equipe de | cronograma do curso. 4horas
Qualificacdo. Em seguida, ocorreu a apresentagio

das dependéncias: refeitério, banco
(Turmas: Segundas, Tergas e | de alimento e banheiros.

Quartas)
10hs- Retornamos do intervalo com

demonstragio das maquinas da sala
e sua fun¢do. Em seguida, ocorreu
atividade pratica de coordenagdo
motora das maquinas.

12hs- Término da aula

Apresentagdo dos mostruarios do | 10hs- Iniciamos com a

02/06/2023 | curso. demonstragdo da saia, em seguida 2horas

ocorren  uma conversa onde

(Turmas: Segundas, Ter¢as e | falamos do tipo de costura na feita,
Quartas) bainha e o cés.

Posteriormente, ocorreu a
demonstragio da bermuda, onde
falamos dos tipos de bolsos, de
costuras e de bainhas, de blusas e
de decotes, ziperes e bainhas.

Em seguida, ocorreu a apresentagéo
as fun¢des da maquina reta e suas

pecas principais. Posi¢gdo mna
maquina e na cadeira, colocagio %

e
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dos pés no pedal.

Finalizamos a aula com um treino
na aceleragio e frelo com a
maquina desligada.

12hs- Término da aula.

G

03/08/2023

Apresentagio do conteido, dos
materiais e da Equipe de
Qualificagdo.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

8hs- Iniciamos demonstrando O
cronograma do curso.

Em seguida, ocorreu a apresentagao
dependéncias: refeitorio, banco de
alimento e banheiros.

10hs- Demonstragdo das maquinas
da sala e suas funcdes. Em seguida,
ocorren  atividade pratica de
coordenagdo motora das maquinas.

12h- Término da aula.

4horas

04/08/2023

Apresentagdo dos mostrudrios do
curso.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

8hs- Iniciamos com a
demonstracio da saia falando do
tipo de costura na feita, bainha e
cos.

Posteriormente ocorreu a
demonstragio da bermuda falando
de tipo de bolso, de costuras ¢
bainhas. Além de blusa com decote,
ziper e bainha.

falando da
suas  pecas

10hs-
maquina
principais.

Retornamos
reta €

Em seguida foram mostradas as
alunas a posi¢do na maquina e na
cadeira, colocagdo dos pés no
pedal.

Finalizamos com um treino na
aceleragio e freio com a méquina

desligada.

12hs- Término da aula.

4horas

05/08/2023

Coordenagédo motora.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sidbados)

8hs- Iniciamos com distribuigdo de
10 folhas para cada aula.

Dobramos a folha na vertical 8
vezes e vincamos. Fizemos nas 10

4 horas

A -
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folhas. [Essa  atividade tem
proposito de auxiliar as alunas na
coordenagdo motora.

10hs- Retormamos com
apresentagio da alavanca de
retrocesso fazendo exercicios de
retrocesso.

Ligamos a maquina e fizemos
exercicios de costura com
retrocesso inicio meio e fim nas
folhas no vincadas.

12hs- Término da aula.

Q

07/08/2023

Coordenacao motora.

(Turmas: Segundas, ter¢as e
Quartas).

8hs- Iniciamos com distribui¢do de
10 folhas para cada aula.

Dobramos a folha na vertical 8
vezes e vincamos. Fizemos nas 10
folhas. Essa  atividade tem
proposito de auxiliar as alunas na
coordenacdo motora.

10hs- Retornamos com
apresentagio da alavanca de
retrocesso fazendo exercicios de
retrocesso.

Ligamos a méquina e fizemos

exercicios de costura com
retrocesso inicio meio e fim nas
folhas no vincadas.

4 horas

08/08/2023

Costura de mio; ponto alinhavo,
ponto corrido, ponto luva ou
chuleado.

Ponto atras

(Turmas: Segundas, tercas e
Quartas).

8hs- Iniciamos com a distribui¢do
de 06 tecidos com a metragem de
20 cm por 20 cm para cada aluna.

Marcamos na borda lcm de lado a
outro e fizemos uma linha guia em
todos os panos.

Em seguida as alunas realizaram o
ponto alinhavo na linha guia com
arremate no final sua finalidade.

Em seguida, foi fechada a pega para
fazer a prova. As alunas realizaram
o ponto corrido na linha guia com
os pontos ¢ tamanhos iguais com a
finalidade de substituir a costura da

4 horas

M
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maquina.

10hs- Retornamos fazendo o ponto
luva ou chuleado na borda do
tecido com o ponto tamanho de 1
cm na linha guia. Sua finalidade ¢
nio deixar o tecido desfiar e
substitui a overloc.

Posteriormente as alunas realizaram
o ponto atrds, fazemos na linha
guias o ponto procurando manter o
mesmo tamanho, sua finalidade é
de uma costura reforgada.

12hs- Término da aula.

DE MINAS GERAIS

G

09/08/2023

Ponto caseado, casa de boto, alca
de colchete e botio, ponto
mosqueado.

(Turmas: Segundas, tergas e
Quartas).

8hs- Iniciamos a aula fazendo o
ponto caseado na borda do tecido
com 5 cm de comprimento. Suas
finalidades sdo: de fazer casa de
botdo, algas de colchete e botdes.

10hs- Retornamos pregando botdo
e o colchete no tecido junto com as
alcas, para o teste.

Em seguida as alunas realizaram o
ponto mosqueado e feito e um
ponto para finalizar ou pregar
botdes, presilhas e aderegos e pecas
intimas.

12hs- Término da aula.

4 horas

11/08/2023

Ponto caseado, casa de botdo, alga
de colchete e botdo, ponto

mosqueado.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

8hs- Iniciamos com a distribui¢do
de 06 tecidos com a metragem de
20 cm por 20 cm para cada aluna.

Marcamos na borda lcm de lado a
outro e fizemos uma linha guia em
todos os panos.

Em seguida as alunas realizaram o
ponto alinhavo na linha guia com
arremate no final sua finalidade.

Em seguida, foi fechada a pega para
fazer a prova. As alunas realizaram
o ponto corrido na linha guia com
os pontos ¢ tamanhos iguais com a
finalidade de substituir a costura da

4 horas

\M 4
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maquina.

10hs- Retornamos fazendo o ponto
luva ou chuleado na borda do
tecido com o ponto tamanho de 1
cm na linha guia. Sua finalidade €
nio deixar o tecido desfiar e
substitui a overloc.

Posteriormente as alunas realizaram
o ponto atrés, fazemos na linha
guias o ponto procurando manter 0

mesmo tamanho, sua finalidade €
de uma costura refor¢ada.

12hs- Término da aula.

12/08/2023

Magquina reta seus componentes €
finalidades.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sdbados)

8hs- Iniciamos a aula falando dos
componentes da méquina reta €
suas funcdes. Em seguida, ocorreu
a explicagio das partes do
cabegote, alavanca de retrocesso,
joelheira pegas de encher bobina.

Posteriormente, ocorreu a
apresentagio da bobina como ¢
colocada na caixa, passo a passo da
colocagio da caixa na lagadeira.

Em seguida as alunas realizaram o
passo a passo da passagem de linha
na méaquina ou enfiando a maquina.

10hs- Retornamos distribuindo
tecido de 30 cm por 30 cm para
cada aluna e marcado linhas com 2

cm de largura no tecido todo.

12hs- Término da aula.

4horas

14/08/2023

Ma4quina reta, seus componentes €
finalidades.

(Turmas: Segundas, tercas e
Quartas)

8hs- Iniciamos a aula falando dos
componentes da maquina reta ¢
suas fungdes. Em seguida, ocorreu
4 explicagio das partes do
cabegote, alavanca de retrocesso,
joelheira pegas de encher bobina.

Posteriormente, ocorreu a
apresentagio da bobina como ¢
colocada na caixa, passo a passo da
colocagdo da caixa na lagadeira.

4 horas

\J@&S
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as alunas realizarail 0
da passagem 4o 10
enfiando @ maquina-

Em seguida
asso @ passo
na maquina ou

10hs- Retornamos disuibuindo
tecido de 30 o por 30 cm para
cada aluna © marcado linhas com 2

cm de largura 00 tecido todo.

12hs- Término da aula.
ghs-  Foi explicado

sobre

Ergonomia, colocagio de linha e '
15/08/2023 | costurd Jivre e com retrocesso- Ergonomia:  que 5 o estudo 4 horas
cientifico das relagdes entre homem

e maquina, visando uma seguranga
e eficiéncia ideais no modo como

um e outro interagem-

(Turmas: Segundas, tercas €
Quartas)

Em seguida ocorreu 2 colocagdo da

linha na maquina.

Posteriormente ocorreu a colocagao
da caixa de bobina.

Na atividade pratica ocorred a
costura livre 0O tecido encima da

linha riscada.

12hs- Término da aula.
8hs- Iniciamos com colocacdo da
linha na magquina e colocagao da| 4 horas
caixa da bobina.

Colocagao de linha, colocagéo de
16/08/2023 | caixa de bobina e costura nervura

(Turmas: Segundas, ter¢as € Feito o teste do ponto.

Quartas)
Apresentado 2 placa de marcagao

de largura de costura da maquina.
Através dela fazemos OS drapeados.

Dobramos © tecido e colocamos
debaixo do calcador com @
distancia de 1 cm. Costuramos con

retrocesso no final.
10hs- Retornamos pegando © M
(VAN

tecido e pulamos uma linha e dobra '
a proxima e costuramos com a v

B
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distancia de um calcador formamos |

drapeados de 1 cm.

Em seguida ocorreu a apresentagao
das fendas do transportador & como
encaixa a dobra do tecido debaixo
do calcador para formar a nervura
fina.

12hs- Término da aula.

j
@

17/08/2023

costura livre e com retrocesso.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

Ergonomia, colocagdo de linha
colocagio de caixa de bobina €

8hs- Foi  explicado sobre
Ergonomia: que € O estudo
cientifico das relagdes entre homem
e maquina, visando uma segurancga
e eficiéncia ideais no modo como
um e outro interagem.

Em seguida ocorreu a colocagdo da
linha na maquina.

Posteriormente ocorreu a colocagéo
da caixa de bobina.

Na atividade pratica ocorreu a
costura livre no tecido encima da
linha riscada.

10hs- Retornamos ligando 2

méquina e fazendo costura livre
com retrocesso em 08 linhas.

12hs- Término da aula.

4 horas

18/08/2023

Colocagdo de linha, colocagdo de
caixa de bobina e costura nervura
fina.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

8hs- Iniciamos com colocagdo da
linha na maquina e colocagdo da
caixa da bobina.

Feito o teste do ponto.

Apresentado a placa de marcagao
de largura de costura da méaquina.
Através dela fazemos 0s drapeados.

Dobramos o tecido e colocamos
debaixo do calcador com 2

distancia de 1 cm. Costuramos com
retrocesso no final.

10hs- Retornamos pegando ©
tecido e pulamos uma linha e dobra
a proxima e costuramos com a

4 horas

g
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distancia de um calcador formamos
drapeados de 1 cm.

Em seguida ocorreu a apresentagdo
das fendas do transportador e como
encaixa a dobra do tecido debaixo
do calcador para formar a nervura
fina.

12hs- Término da aula.

19/08/2023

Colocagio de linha, colocagdo de
caixa de bobina, costura francesa e
montagem da fronha.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sdbados)

8hs- Iniciamos colocando linha na
bobina e na maquina.

Em seguida, foi distribuidos 2
tecidos sendo 1 de 23 cm por 43 cm
e 0 outro de 12 ¢cm por 23cm para a
fronha.

Posteriormente, marcamos lcm ao
entorno do tecido no lado direito
das pegas.

Costuramos no tecido pequeno uma
bainha com vira de 2cm fazendo
nervura fina.

Fizemos bainha em 1 tecido grande
de 1cm por lem de s6 lado.

10hs- Retornamos, colocamos 0s

tecidos direito com direito e
alfinetamos o tecido pequeno
também por cima.

Costuramos em volta dos tecidos
unidos. Viramos a fronha para o
lado avesso. Marcamos nas bordas
3cm em todos os lados da pega e
costuramos formando a costura
francesa e com retrocesso de
embutimento das pontas das linhas.

12hs- Término da aula.

4 horas

21/08/2023

Colocagdo de linha, colocagéo de

caixa de bobina, costura francesa e
montagem da fronha.

(Turmas: Segundas, tergas e
Quartas)

8hs- Iniciamos colocando linha na
bobina e na maquina.

Em seguida, foram distribuidos 2
tecidos sendo 1 de 23 cm por 43 cm
e o outro de 12 cm por 23cm para a
fronha.

4 horas
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Posteriormente, marcamos lem ao
entorno do tecido no lado direito

das pegcas.

Costuramos no tecido pequeno uma
bainha com vira de 2cm fazendo
nervura fina.

Fizemos bainha em 1 tecido grande
de 1cm por lem de s6 lado.

10hs- Retornamos, colocamos os
tecidos direito com direito €
alfinetamos o tecido pequeno
também por cima.

Costuramos em volta dos tecidos
unidos. Viramos a fronha para o
lado avesso. Marcamos nas bordas
3cm em todos os lados da peca e
costuramos formando a costura
francesa e com retrocesso de
embutimento das pontas das linhas.

12hs- Término da aula.

22/08/2023

Molde de blusa (4 anos);
Montagem de revel e Montagem
da blusa.

(Turmas: Segundas, tergas e
Quartas)

8hs- Foi distribuido 1folha de craft
para cada aluna e molde da blusa
para copiar.

Em seguida, riscamos envolta dos
moldes da frente e o das costas com
o papel dobrado.

Marcamos um cm de larga ao redor
das pegas com linhas tracejadas e
recortamos nas linhas tracejadas as
pecas frente e costas.

10hs- Retornamos com distribui¢do
de papel branco para cada aluna.
Em seguida, colocamos o papel
branco debaixo da frente e
contornamos copiando.

Depois, marcamos uma linha no
papel branco 6 cm da borda para
dentro e recortamos formando o
revel da frente.

4 horas

AL
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Fazemos com as costas com O
papel branco a copia do molde da
blusa, e recortamos.

Marcamos 6 cm da borda para
dentro e recortamos formando o
revel das costas.

Montamos as pegas emendando o0s
ombros da frente com os ombros
das costas da blusa e do revel.

12hs- Término da aula.

(

23/08/2023

Medidas corporais

(Turmas: Segundas, tercas e
Quartas)

8hs- Iniciamos com a turma em
duplas. Na posigdo de pé de frente
uma da outra.

Comegamos medindo o ombro da
base do pescogo até inicio do brago.

Largura do brago- contorno do
brago no musculo cheio.

Altura do corpo- medi do meio
ombro até a cintura.

Altura do busto- medimos da base
do pescogo até o bico do busto.

Busto- contorna as costas com a
fita passando pelo busto.

Entresseio- medimos de um bico do
seio a outro.

Cintura- contorna a cintura da
cliente.
10hs- Retornamos medido o

quadril, foi colocada uma fita
métrica na parte mais empinada e
segura contornando até a frente.

Em seguida foi medida a altura das
costas- medi do ombro até a cintura
nas costas.

A altura do Quadril- medi da
cintura até o quadril.

4 horas

52
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A altura da blusa — medimos do
ombro passando pelo seio até aonde
a cliente quiser. Anotando todas as
medidas na ficha técnica.

Através da metade da medida do
busto, pegamos o molde industrial.

Dividimos as medidas circulares do
corpo por 4 sdo: quadrl, busto e
cintura.

Em seguida foi distribuido o tecido
de acordo com a altura da blusa
mais 10 ¢cm para cada aluna.

Feito explicagio como molhar o
tecido para encolher.

12hs- Término da aula.

24/08/2023

Molde de blusa (4 anos);
Montagem de revel e Montagem
da blusa.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sibados)

8hs- Foi distribuido 1folha de craft
para cada aluna e molde da blusa
para copiar.

Em seguida, riscamos envolta dos
moldes da frente e o das costas com
o papel dobrado.

Marcamos um cm de larga ao redor
das pegas com linhas tracejadas e
recortamos nas linhas tracejadas as
pecas frente € costas.

10hs- Retornamos com distribuicdo
de papel branco para cada aluna.
Em seguida, colocamos o papel
branco debaixo da frente e
contornamos copiando.

Depois, marcamos uma linha no
papel branco 6 cm da borda para
dentro e recortamos formando o
revel da frente.

Fazemos com as costas com O
papel branco a copia do molde da
blusa, e recortamos.

Marcamos 6 cm da borda para
dentro e recortamos formando 0O

4 horas

g2
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revel das costas.

Montamos as pegas emendando os
ombros da frente com os ombros
das costas da blusa e do revel.

12hs- Término da aula.

25/08/2023

Medidas corporais

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sabados)

8hs- Iniciamos com a turma em
duplas. Na posi¢do de pé de frente
uma da outra.

Comegamos medindo o ombro da
base do pescogo até inicio do brago.

Largura do brago- contorno do
brago no musculo cheio.

Altura do corpo- medi do meio
ombro até a cintura.

Altura do busto- medimos da base
do pescogo até o bico do busto.

Busto- contorna as costas com a
fita passando pelo busto.

Entresseio- medimos de um bico do
seio a outro.

Cintura- contorna a cintura da
cliente.

10hs- Retornamos medido ©
quadril, foi colocada uma fita
métrica na parte mais empinada
segura contornando até a frente.

Em seguida foi medida a altura das
costas- medi do ombro até a cintura
nas costas.

A altura do Quadril- medi da
cintura até o quadril.

A altura da blusa — medimos do
ombro passando pelo scio ate aonde
a cliente quiser. Anotando todas as
medidas na ficha técnica.

Através da metade da medida do

4 horas

R
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busto, pegamos o molde industrial.

Dividimos as medidas circulares do
corpo por 4 sdo: quadril, busto e
cintura.

Em seguida foi distribuido o tecido
de acordo com a altura da blusa
mais 10 cm para cada aluna.

Feito explicagdo como molhar o
tecido para encolher.

12hs- Término da aula.

26/08/2023

Molde da frente e Transferéncia
de medidas.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sdbados)

8hs- Iniciamos a aula com
distribui¢do dos moldes da frente
conforme o quadril para cada aluna.

Distribuimos 2 folhas de papel craft
para cada aluna e copiamos o
molde.

Foi explicado que a vestibilidade ¢é
a folga que se d4 na peca para ndo
ficar agarrada no corpo ou da
flexibilidade a cliente.

Colocamos vestibilidade de 1cm
nas medidas.

Anotamos as medidas no molde do
ombro marcando da base do ombro
até o abrago.

Marcamos a medida altura do busto

e riscamos. Anotamos a medida do
busto com vestibilidade na linha.

Marcamos 3 cm abaixo a pence
com largura de 3 cm chegando
perto 2mc do bico do seio.

10hs- Iniciamos marcando a altura
do corpo. Riscamos uma linha

aonde marcamos a medida da
cintura com a vestilidade.

Posteriormente, marcamos a altura
doa blusa e fazemos uma linha.
Marcamos na linha e a medida do

4 horas

e
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quadril com a vestibilidade.
Refazemos os tragos laterais do [@
quadril até a cintura e da cintura ate
acava.
12hs- Término da aula.
Molde da frente e Transferéncia | 8hs- Iniciamos a aula com
28/08/2023 | de medidas. distribuicio dos moldes da frente 4 horas

(Turmas: Segundas, tercas e
Quartas)

conforme o quadril para cada aluna.

Distribuimos 2 folhas de papel craft
para cada aluna e copiamos o
molde.

Foi explicado que a vestibilidade €
a folga que se di na pega para nao
ficar agarrada no corpo ou da
flexibilidade a cliente.

Colocamos vestibilidade de lcm
nas medidas.

Anotamos as medidas no molde do
ombro marcando da base do ombro
até o abrago.

Marcamos a medida altura do busto
e riscamos. Anotamos a medida do
busto com vestibilidade na linha.

Marcamos 3 cm abaixo a pence
com largura de 3 cm chegando
perto 2mc do bico do seio.

10hs- Iniciamos marcando a altura
do corpo e riscamos uma linha
aonde marcamos a medida da
cintura com a vestilidade.

Em seguida marcamos a altura doa
blusa e fazemos uma linha. Logo
ap6s, marcamos na linha e a
medida do quadrii com a
vestibilidade.

Refazemos os tragos laterais do
quadril até a cintura e da cintura até
a cava.

S8
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12hs- Término da aula.

29/08/2023

Molde das costas e Transferéncia
de medidas.

(Turmas:
Quartas)

Segundas, tercas e

8hs- Iniciamos riscando os moldes
das costas envoltas.

Marcamos o ombro da base até o
brago.

Em seguida, marcamos a altura das
costas e a medida da cintura com
vestibilidade.

Depois, marcamos a altura do busto
e fizemos uma linha; Marcamos a
medida do busto, medimos altura
da blusa e fizemos uma linha.

Por fim, colocamos a medida do
quadril na linha com a vestilidade,
ligamos a linha do quadril até a
cintura e também ligamos a cintura
até o busto. Desenhamos a cava.

10hs- Retornamos recortamos o
molde das costas.

Recortamos o molde da frente.

Colocamos os ombros das costas
junto com o ombro da frente
conferindo as larguras.

Colocamos o molde das costas em
baixo molde da frente e conferimos
0 comprimento.

12hs- Término da aula.

4 horas

31/08/2023

Molde das costas e Transferéncia
de medidas.

(Turmas: Quintas, Sextas e
Sdbados)

8hs- Iniciamos conferindo o molde
das costas. Medimos o molde as
larguras do quadril até o busto e a
mais larga e a largura do fio reto.

Pegamos o tecido ja lavado e
passado, dobramos no
comprimento e marcamos a aurela.

10hs- Marcamos 1 cm de larga do
lado da aurela. Marcamos a medida
do fio reto no tecido.

Pegamos o molde das costas e

4 horas

B
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alfinetamos no tecido com um de
larga na borda de cima e na marca
do fio reto. Riscamos o molde em
volta e marcando a linha da cintura.
Marcamos larga de 1 cm no ombro,
decote e cava.

Em seguida, marcamos 2 cm de
larga na lateral com linha tracejada.

Retiramos o molde de cima e
recortamos os dois tecidos.

12hs- Término da aula.

INFORME TOTAL DE HORAS /MES: 98 horas

RESULTADOS:

As alunas tiveram o conhecimento da ergonomia no trabalho, de como aplicar as medidas,
vestibilidade e quantitativo de tecido.

Também aprenderam como fazer um revel e técnicas de costuras de mao, como: ponto alinhavo,
ponto atras, ponto corrido, ponto luva, ponto caseado praticando no mostrudrio.

Além de costura francesa com confecgio de fronha, aprenderam a fazer transformagio de molde
através de suas medidas assim como ajustar e alargar a blusa.

Tiveram o conhecimento de corre¢io de decotes no vestuario.

As alunas conseguiram ter desenvoltura nas técnicas de confecgio da fronha e revel da blusa,
controle na maquina reta.

Desempenharam todas as técnicas de forma satisfatéria. Todas as alunas estio aptas a
produzirem para o mercado de Corte e Costura.

Contagem, 31 de agosto de 2023.

Assinatura d
Instrutor (a)
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Nome da Instrutora: ANTONIETA BRAGA Turma: IV
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Carga Horaria Total:

- Instrutora 5

2 &
& g = o fes ohy =
ANTONIA PEREIRA DA ROCHA FARIA| s| ol r | F| F| P |F|E[F|F|F|P|P|[P|P
ADRIANA AYRES ROZA MOREIRA uulzjole|r|Pr|jr]|Pr plelep|r|elP|EF
ADAIR FASTINO DA SILVA 1|l12zlo|r|F| F|F]|F FIF|F|F F|F
ANA MARIA PIMENTA DA SILVA ol o | F | F| F|F{FIFIF|F|F|F]F[F|F
ARACI DE LOURDES MARTINS Blolol|lerpjr|e|p|ef{e|lrP[P|P|P|P]P|P
DARCI NECRETO ALMEIDA a2l2lolelrlrlr|rlele[r]rfele]|P|F]
DELMACI SOUSA DA SILVA )10 p|lp|le|p|F|Rr|P|P|P|P|P
ELIZABETH G OLIVEIRA ) e O P P p|l P |P|P|P|P|F|P|P|P|P
ELIZIANY APARECIDA SILVA wl|3|lolrp| || |P|[F|FElP|P|P|P|P]|F
o s s|s|o| e Flelerle plrle|r|F
LAIS REGINA DE MINAS 121 1] 0 P P Flp|PlP|P|lP|{P|P|PIP|P
LIDIA PEREIRA DA FONSECA slololep|l || P|P|F|F|F|F{F|F|[F]|F
LUZIA MARIA MONTEIRQ RUGIO 2|l1lole|Pp| | P |P|P|P|F|P|P]|P p
MARIA DO SOCORRO DA SILVA olwzlolFf| F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F]|F
I\qﬂ;b::h; TINDALVA ANDRADE DE Slololrlelelrlelelelelelelrlr]P
MARIA REGINA MOREIRA nm|lo|loler| ]| p|r{r|P|[P|P|lP|P|P]|P
SILVIA TORRES MENDES COSTA 1211] 0 P P d plelerlr|le]le]le|Pr|P|P
SUELI PEREIRA DA SILVA w|3|ol|l | PPl P|P{F|P[P|P|P|P|P]|F
VANDA DA SILVA CAMPOS 3]0 0 P P P plPlP|P|P|P|P|P|P]|P
E o DO R T

QUINTA — SEXTA - SABADO
-




o {a Qualifica¢do Profissional - Termo de Colaboragio 001/2022 - epmac o e (R
_HMG Segundo Termo Aditivo - P.A 003/2021 - Economia Soliddria @0 L
“oewnus cos LISTA DE PRESENCA ATESTADA
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL - CONTAGEM/2023 T
Nome da Instrutora: ANTONIETA BRAGA Turma: |11 A
Curso: CORTE E COSTURA - INICIAL Turno: 08:00 - 12:00 ey
Coordenadora: Joana Souza Dias de aula:
Carga Hordria Total: SEGUNDA - TERGA - QUARTA
“ 2 St
Slg|%|2/8|2l2lelelelelelelelelsl
§E§§§§§§§§§§§§§§F
AILDES BASSETTI CAVALCANTE 12| o |F(P|FlE|FIF]F|E|FIF|E]F]EF
EVANIR ANDRADE 21|10 |PlplP|P|P|lFle]le|lrlr|lPr|lP|P
ENYA ADRIANA MARCELINO CARVALHO Blofofp|lp|[r|lr|rlr|e|ler|r]|r|le|er]er
IZABEL SANTOS CRUZ Blo|lo|prfP|lPr|lPr|lP|lR|lRP|lPlP|lP]lP]lPr]|eP
RENE KELEN VIEIRA LOPES DE SOUZA s{aflo|rlFlP|lr|rlr|e|le|Fr|Frlr]er]er
LEILA MARCIA MARTINS GONGALVES MUNIZ uf2|o|efe|e|le|r|ler|e|lr|lr|r|e|le]F
o I TERHE A LA EILVR 2jr|ofe|p|e|r|e|r|elelelr]r|r|r B
MARIA APARECIDA RODRIGUES w|3|a|pr|p|p|lr{rp|pr|le|r|lr|ele]e]cF
MARCIA APARECIDA RODRIGUES REIS Blofoferlprler|pr|r|le|r|r|lr|le]ler]ler]|er
MARIA JOSE FERREIRA njz)of|pfp|fFlpPr|P|lP|Pr|PiP|lP|F]|lP]P 5
MARCILENE DA CONCEIGAQ EDUARDO (710 |FlpPlF|lPrlele|lPr|lep|lFlF|lEr]|F]l|E
MARILENE APARECIDA DE BRITTO 121 1 0 FIP|P|IP|P|lP|P|P|EP P Pl F P
MARIA ENY ALVES COSTA umf2fo(pjpfpr|lrlrlPr|Pr|lP|lP|lPr|E]lF|eP
RAQUEL CANDIDA PAULA 1Brojo(pipPp|lpP|P]r|lr|lPr|lrlr|lrle|r|rE
UBIANA DA SILVA MOREIRA v ofefrfe|lr|r|le]lr|{er|r|r|[ele]er
OLANGE IMACULADA DE OLIVEIRA BlojoyprlPrlP|P|P|lP|lP|lP|lP]lPlP|P]|EP
ONIA FERREIRA SOARES Blolo|r|plr|lerlr|e]|er Ple|le|er|er
- Instrutora U




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {@

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604
CNPJ: 47.110.207/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:32:22 do dia 01/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/02/2024.

Cadigo de controle da certidao: 05AC.596E.5AD1.87F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



01/09/2023, 11:32 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

https.'a’!www2,fazenda.mg.gov.brfsolfctrh’SOL!CDTJ’DETALHE_?AIG?descSewfco=

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

; I - CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 01/09/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
30/11/2023

NOME/NOME EMPRESARIAL: ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604

00 “RICAO ESTADUAL: 004388099.00- | -ypy/cpr: 47.110.207/0001-82 SITUACAO: Ativo
LOGRADOURO: RUA M NUMERO: 151
COMPLEMENTO: BAIRRO: CONJUNTO AGUA BRANCA | CEP: 32370500
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO; CONTAGEM UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizac3o para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agdo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imédveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo dever3 ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certiddo de débitos tributarios =>
certificar documentos

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2023000682417959

Solicitar+Certid%E30+de+D%ESbitos+Tribut%E 1 rios&numProto. ..

1M
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Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Receita Municipal

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS @

Nome:
ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604

CPFI/ICNPJn® 47.110.207/0001-82

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que néo constam pendéncias em seu nome relativas a tributos administrados
pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita & a inscricoes em Divida Ativa junto 2
Procuradoria da Fazenda Municipal.

Aaceitacdo desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: hitp://receita.contagem.mg.gov.br

Dados de emisso da certidio

NUumeroda certidgo......... © 604460
. 01/09/2023

Datadeemissdo .............. FREY

Datadevalidade ..............; 30/11/2023

Controle de autenticidade:  309541760309541

Observagdes:

1. Aqguitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracao Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadagado do Simples Naclonal
{PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser comprovada mediante
apresentagac da Certidde Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federals e 4 Divida Ativa
da Uniao.

2. Aquitagdo do ITBI nos casos de transmissédo onerosa de bens iméveis ou de direitos sobre
estes devera ser comprovada através da apresentacéo da Certidéo especifica para comprovacao da
quitacdo do imposto-

Cerlidao emitida gratuitamente através da internet no enderego:http://receita.contagem.mg.gov.br

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604 (MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 47.110.207/0001-82

Certiddo n°: 45381159/2023

Expedigdo: 01/09/2023, as 11:26:56

Validade: 28/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ANTONIETA FATIMA QUINTANILHA BRAGA 17703220604 (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 47.110.207/0001-82, NEXoO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



Davidas mais Frequentes | Inicio | % 1

Situacdo de Regularidade do Empregador

Inscrigcdo (CNPJ ou CEl): 47.110.207/0001-82

Empregador nZo cadastrado.

Para cadastra-lo dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA munido dos documentos de constituicéo da
empresa.

O uso destas informagées para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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