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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

Inicio | Fim | 6

Geragdo de Renda e Economia Solidaria

15/03/2025 | 15/09/2025 [ MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Celebragdo do quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo para operacionalizagdo das atividades da politica publica de Trabalho e Geragdo de Renda do municipio de Contagem,
por meio dos Programas Qualificagdo Profissional e Fomento e Fortalecimento da Economia Popular Solidaria.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A presente Justificativa visa fundamentar a realizagdo do quarto termo Aditivo da parceria com a Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG, com vencimento em 15/03/2025. A Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar, conforme disposto no Art. 26 da Lei Complementar 313/2021, por meio da Subsecretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de
Renda, deve atuar tendo “por finalidade planejar, coordenar e articular a implementagdo das politicas de trabalho e renda do Municipio de forma integrada e intersetorial.” Para atingir tais
finalidades, a Secretaria necessita criar meios para complementar e dar suporte a capacidade instalada a execugdo das agdes voltadas para a geragdo de emprego e renda, para garantir o acesso
universal aos servigos do Sistema Publico de Trabalho e Geragdo de Renda, fomentar a Economia Popular Solidéria e o empreendedorismo. Nesse sentido, do ponto de vista formal-legal, justifica-se
o presente Termo Aditivo com a Sociedade Cultural de Minas Gerais, regularmente constituida, para execugdo do presente objeto, observadas as metas associadas a cada Programa; tendo em vista
que a mesma comprovou expertise na drea e ndo ha qualquer impedimento técnico ou juridico que a impessa a pactuagdo do Terceiro Termo Aditivo proposto. Cumpre ressaltar, no entanto, que as
politicas publicas voltadas a geragdo de emprego e renda, nas condigBes atuais, ganham enorme relevo a sociedade. Outra questdo fundamental é o incremento da porcentagem de pessoas
inseridas em trabalhos informais. Dessa forma, soma-se a justificativa formal, a justificativa da relevancia das agdes que serdo apoiadas para melhor atendimento aos cidaddos no alcance de
objetivos e metas que contribuirdo para a empregabilidade, a superagdo das desigualdades sociais e o fortalecimento do trabalho digno e protegido.

A Lei Federal 13.667, de 17 de maio de 2018 disciplina as diretrizes, objetivos e atribuigdes dos entres da federagdo na execugdo das politicas publicas do Sistema Nacional de Emprego (SINE). De
acordo com a referida lei, no seu Art. 22, sdo diretrizes do SINE:

| - a otimizagdo do acesso ao trabalho decente, exercido em condigdes de liberdade, equidade, dignidade e seguranga, e a sistemas de educagdo e de qualificagdo profissional e tecnoldgica;

Il - a integragdo de suas agdes e de seus servigos nas distintas esferas de governo em que se fizer presente;

1l - a execugdo descentralizada das agdes e dos servigos referidos no inciso Il do caput deste artigo, em consonancia com normas e diretrizes editadas em ambito nacional;

IV - o compartilhamento da gestdo, do financiamento e de recursos técnicos entre as esferas de governo que o integrem;

V - a participagdo de representantes da sociedade civil em sua gestdo;

VI - a integragdo e a sistematizagdo das informagdes e pesquisas sobre o mercado formal e informal de trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizagdo de suas agdes e de seus servigos no
ambito da Unido e das esferas de governo que dele participem;

VIl - a adequagdo entre a oferta e a demanda de forga de trabalho em todos os niveis de ocupagdo e qualificagdo;

VIII - a integragdo técnica e estatistica com os sistemas de educagdo e de qualificagdo profissional e tecnoldgica, com vistas a elaboragdo, a implementagdo e a avaliagdo das respectivas politicas;

IX - a padronizagdo do atendimento, da organizagdo e da oferta de suas agdes e de seus servicos no ambito das esferas de governo participantes, respeitadas as especificidades regionais e locais;

X - a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e sustentdvel, especialmente por meio do desenvolvimento de aplicativos e de solugdes tecnoldgicas a
serem ofertados aos trabalhadores;

XI - a articulagdo permanente com a implementagdo das demais politicas publicas, com énfase nas destinadas a populagdo em condigdes de vulnerabilidade social.

Em relagdo as atribui¢des dos entes da federagdo, no Art 92 fixa as seguintes atribui¢des aos municipios:

| - exercer, por intermédio de drgdo especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagdo municipal do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des e dos servigos a eles
atribuidos;

I - habilitar o trabalhador a percepg&o de seguro-desemprego;

1l - intermediar o aproveitamento da mdo de obra;

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do Sine;

V - prestar apoio a certificagdo profissional;

VI - promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;

VII - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo andaloga a de escravo;

VIII - fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario
ou associado.

A citada legislagdo é base suficiente para justificar o presente Termo Aditivo, tendo em vista que, além da unidade do SINE, a Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda conta com outros
equipamentos publicos que prestam servigos complementares ao SINE, notadamente no que tange a qualificagdo profissional e ao incentivo ao empreendedorismo, conforme a lei. Registramos
também que, de forma complementar o municipio dispde da Lei 4025, de 18 de julho de 2006 que “Cria diretrizes e estabelece principios fundamentais e objetivos da Politica Municipal de Fomento
a Economia Popular e Solidaria de Contagem, e da outras providéncias.” Nesta Lei Municipal, além de estabelecer os principios, consolida o Centro Publico de Economia Popular Solidaria como
espago de encubagdo de empreendimentos da Economia Popular Soliddria. A mesma cria o Fundo Municipal de Trabalho e Renda Solidaria, bem como o seu Conselho Geral Gestor. Apresentada a
base legal para o presente processo de chamamento publico, dada a relevancia dos servigos prestados para fomentar a inclusdo produtiva, geragdo de emprego, inser¢do no mercado de trabalho e
renda das pessoas que mais necessitam, e em consondncia com os referidos diplomas legais, é que se apresenta o presente Projeto para Qualificagdo Profissional e Fomento e Fortalecimento da
Economia Solidaria. Considerando a eficiéncia e eficacia dos procedimentos técnicos, juridicos e administrativos dos programas de trabalho e geragdo de renda sdo inerentes ao processo de parceria
com instituicdes executoras de qualificagdo profissional, se faz necessario o estabelecimento do quarto aditivo.

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia do atendimento sera municipal (Contagem/MG).

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhadas pela rede socioassistencial do Municipio de Contagem. Empreendimentos e Iniciativas da Economia Popular Solidaria.
Trabalhadores auténomos (informais), jovens inseridos em progrma de Aprendizagem,cidaddos em situagdo de desemprego e demais cidaddos Contagenses em idade laboral.

6. PERIODO DE EXECUCAO

06 meses contados a partir de 15/03/2025.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Continuidade da implementagdo da politica de formagdo e qualificagdo profissional da populagdo, visando a geragdo de renda, de forma articulada com entidades empresariais,
centrais sindicais e instituigdes de ensino técnico e superior, potencializando sua inclusdo no mercado formal de trabalho e a permanéncia no emprego e Promogdo da inclusdo
produtiva visando o desenvolvimento local, bem como a prote¢do e amparo aos direitos humanos na perspectiva da formagdo para autonomia, através do fomento ao
Empreendedorismo e a Economia Popular Solidaria.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS

INDICADORES DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO
DAS METAS

PERIODO DE
VERIFICACAO

Cumprimento de 100% da
demanda apresentada pela
Secretaria Parceira, em

1 Pequenos reparos na estrutura fisica do Centro 06 meses cumprimento do objeto Notas Fiscais, registro
Publico de Economia Solidaria pactuado; com a observancia do fotogréfico

recurso financeiro disponibilizado
e o valor de mercado na data da

compra demandada.

06 meses




Contratar mao de obra, adquirir servigos e
materiais, conforme demanda da Secretaria
parceira, nos limites de recursos e rubricas
disponiveis neste Plano de Trabalho, para
operacionalizagdo da captagdo e atendimento
aos 300 beneficidrios, publico alvo da Politica
de Qualificagdo Profissional nos postos
municipais do SINE, no Centro Publico de
Economia Popular Solidaria e demais espagos e
eventos de divulgagdo, tendo como uma das
estratégias a articulagdo com a rede de
servigos socio assistenciais.

Cumprimento de 80% da
demanda apresentada pela

Secretaria Parceira como
cumprimento de meta, em

cumprimento ao objeto
pactuado; com a observancia do
recurso financeiro disponibilizado
e o valor de mercado na data da

compra demandada.

Notas Fiscais, Contratos,
folha de ponto,
contracheque e planilha de
de inscritos disponibilizada
pela Secretaria parceira.

06 meses

Continuar qualificando pessoas por meio da
oferta de mais 200 (duzentas) vagas para
cursos de qualificagdo profissional nas
modalidades: cursos livres; com a observéancia
de que o mesmo cidaddo/beneficiario podera
participar de até dois cursos, desde que haja
vaga disponivel, ou previsdo de itinerario
formativo ( cursos complementares).

100% das vagas ofertadas, com
minimo de 60% das vagas
ocupadas (considerando que
cada beneficidrio poderd
realizar mais de um curso, o

ivo de vagas ocup
poderd ser maior do que
beneficidrios qualificados ).

Listas de presenca, registro
fotogréfico, relatério de
atividades.

06 meses

Promover a capacitagdo profissional e
fomentar praticas autogestionaria de geragdo
de renda e economia solidéria, tendo como
metodologias: palestras, oficinas, incubagdo
de empreendedores e demais publicos
atendidos pela politica de Trabalho e Geragdo
de Renda e Economia Popular Solidaria;
podendo o mesmo cidaddo/beneficiario
participar de quantas oficinas desejar para seu
aprimoramento, desde que haja vaga
disponivel, e/ou previsdo de itinerario
formativo.

100 vagas

100% das vagas ofertadas, com
minimo de 60% das vagas
ocupadas (considerando que
cada beneficidrio poderd
realizar mais de uma oficina, o

ivo de vagas ocupad
poderd ser maior do que
beneficidrios qualificados ).

Listas de presenga, registro
fotogréfico, relatério de
atividades.

06 meses

Fomentar o servigo de Orientagdo Profissional

por meio da contratagdo de servigos e de mado

de obra, aquisi¢do de insumos, equipamentos

e materialidade para adequagdo dos espagos e

renovagdo do sistema do Banco de Talentos
do SINE para até 5.000 pessoas, com

06 meses

observancia do recurso disponivel e da
demanda apresentada pelo SINE.

Realizagdo das contratagdes e

aquisi¢des previstas, em
atendimento a demanda da
Secretaria parceira, com

observancia do limite de recursos
e rubricas disponiveis para este
fim.

Contratos, notas fiscais,
termo de licenga do uso do
software instalado, folha de
ponto, relatdrio de

atividades.

06 meses

8.1.1 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGAO - Programa de Qualificagdo Profissional

N2 DA
META

N2 DA
ETAPA/
ACAO

DESCRIGAO DA ETAPA/AGAO

UNIDADE

QUANTIDADE | DATA INiCIO

DATA TERMINO

Contratagdo de mdo de obra qualificada para
atendimento e coordenagdes da execugdo dos cursos
em consonancia com a Politica de Qualificagdo
Profissional, Geragdo de Renda e Economia Solidaria.

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025

Suporte a Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de
Renda na divulgagdo dos cursos no site da Prefeitura,
SINE, Administragdes Regionais, Restaurantes
Populares, CRAS e CREAS, escolas.

Cursos

N3o se aplica 15/3/2025

15/9/2025

Suporte a Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de
Renda na realizagdo das inscrigdes e selegdo dos alunos

Meses

Conforme
demanda e
disponibilidade

15/3/2025

15/9/2025

Contratagdo de veiculo com motorista

UNIDADE

2 15/3/2025

15/9/2025

Contratagdo de Assessoria Técnica especializada -
administrativo financeiro

UNIDADE

6 15/3/2025

15/9/2025

Contratagdo de Assessoria Técnica especializada -
assessoria de projetos

UNIDADE

6 15/3/2025

15/9/2025

Selegdo e contratagdo dos Instrutores e palestrantes
para atendimento do publico alvo

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025

SUPOTTE a SUDSECTETarta ae 1rapdimo € Geragdo ae
Renda na elaboragdo e execugdo de planejamento
pedagdgico dos cursos livres desenvolvidos de forma
individualizada e/ou em cooperagdo técnica com
unidades de ensino e das a¢des de fomento a geragdo
de renda dos egressos dos cursos de qualificagdo
profissional e iniciativas econdmicas solidarias com

focn na geracin de renda

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025

Realizagdo das aquisigdes de materialidade e
contratagdes: manutengdo de equipamentos para os
cursos e manutengdo das salas dos cursos, aquisi¢do de
material pedagdgico e de apoio as oficinas, Uniformes,
materiais gréficos e impressos.

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025

Aquisi¢do de material de Escritério e suprimentos de
informatica

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025

Fornecimento de tarifa social para alunos dos cursos
livres realizados no Centro Publico de Economia
solidaria e nas Unidades Remotas de Qualificagdo.

Meses

6 15/3/2025

15/9/2025




Avaliar metodologias, planejar, contratar profissionais Conforme
e realizar as agBes de capacitagdo profissional e
3 1 rasag pacttagdo p ) Meses demanda e 15/3/2025 15/9/2025
fomento as praticas autogestinarias e de economia disponibilidade
popular e solidaria. de recurso.
Aquisi¢do da licenga para uso de Software para
manutencdo do servico SINE MAIS OPORTUNIDADES e
4 1 R ¢ = F . P Meses 6 15/3/2025 15/9/2025
Orientagdo Profissional para a Qualificagdo e
Intermediagdo de Mdo de Obra.
8.2 METAS do Programa de Economia Popular Solidaria
INDICADORES DE -
- = = PERIODO DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAO
DAS METAS A
Dar continuidade aos 8 Pontos Fixos de Feiras
da Economia Popular Solidaria ja existentes no
municipio, com ?ossibilidade de a.mpliaféo de 80% de implementacio das . N
1 novos pontos fixos conforme articulagdo da 06 meses feiras Registro fotografico 06 meses
Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de Renda
e seus parceiros, respeitando recurso
disponivel.
Dar suporte a Subsecretaria de Trabalho e
Geragdo de Renda na execugdo de agdes com . X
. N - . Listas de presenga, registro
vistas ao fomento a participagdo social e Conforme demanda e o L
2 - R L 06 meses . - fotogréfico, relatdrio de 06 meses
formagdo continuada do publico alvo da disponibilidade de recurso. .
o N . atividades.
politica de fomento a Economia Popular
Solidaria.
8.2.1 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N DA N2 DA
META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO
ACRO
Contratagdo de pessoal qualificado, conforme Anexo I:
"DESPESAS COM PESSOAL-CLT" considerando adicional
noturno para os trabalhos nas feiras conforme
demanda, para acompanhamento das feiras nos
1 1 N P P . UNIDADE 3 15/3/2025 15/9/2025
pontos fixos e eventos, custeio do processo de
contratagdo e gestdo contdbil, para as agbes de
Fomento e Fortalecimento da Economia Popular
Solidaria.
Contratar empresa para instalagdo de barracas nos
1 2 Pontos Fixos e/ou Feiras Temdticas da Economia Meses 6 15/3/2025 15/9/2025
Popular Solidaria
Contratar empresa para fornecimento de banheiros
1 3 quimicos nos Pontos Fixos e/ou Feiras Tematicas da Meses 6 15/3/2025 15/9/2025
Economia Popular Solidaria
1 A Cachés paraa contratagéold? profissionais para o setor UNIDADE 2 15/3/2025 15/9/2025
artistico
1 5 Custeio de Material Gréfico, Uniformes Meses 6 15/3/2025 15/9/2025
1 6 Contratag3o de veiculo com motorista UNIDADE 2 15/3/2025 15/9/2025
Formagdo continuada,oficinas de aperfeicoamento,
alestras e seminarios para empreendimentos da
2 1 P R p_ L P Meses 6 15/3/2025 15/9/2025
Economia Popular Solidaria e para alunos da
Qualificagdo profissional, no processo de tutoria
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
2 L E L DESPESA -
DESCRICAO DA DESPESA VLB A VALOR TOTAL DA DESPESA
(MEDIA)
P to de R Bes (132 Salario, Féri
agamento de .e.muneragole_s ( alario, Férias, RS 29.325,80 | RS 175.955,34
PESSOAL E ENCARGOS Adicional de Férias, etc)
(ANEXO I) Pagamento de Encargos Sociais, 11butos e Beneficios
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, | RS 17.607,00 | RS 105.642,00
Vale Transoorte e Qutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente
PESSOA JURIDICA para execugdo das metas, em cumprimento do objeto | RS 62.229,72 | RS 373.378,34
(ANEXO 1) da parceria
Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados
MATERIAL DE CONSUMO
(ANEXO 1) exclusivamente para execugdo das metas, em RS 9.800,00 | RS 58.800,00
cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a
CUSTOS INDIRETOS execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
R 9.535,82| R 57.214,92
(ANEXO IV) relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, $ $
inciso Il da Lei 13.019/2014.
VALOR GLOBAL RS 770.990,60
VALOR TOTAL DE REPASSES RS 625.190,65
SALDO REMANESCENTE E DE RENDIMENTOS RS 145.799,95
VALOR TOTAL (REPASSES + SALDO REMANSCENTE) RS 770.990,60

DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO




Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
o pA:SELA D?:::égg NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS PR:::(;?EDE NATUREZA VALOR DA PARCELA
MUNICIPAL| 1 mar/25 33504300 128.498,43 ) ] ) ]
MUNICIPAL| 2 abr/25 33504300 128.498,43
MUNICIPAL| 3 mai/25 33504300 128.498,43 ) ] ) )
MUNICIPAL| 4 jun/2s 33504300 128.498,43
MUNICIPAL| 5 jul/2s 33504300 111.196,93
TOTAL RS 625.190,65 TOTAL
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1107.11.334.0010.2051.33504300 - FONTE: 01500000 - R$ 625.190,65

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagGes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria
Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
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ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRA NOTURNA E FOLGA TRABALHADA OUTROS
DSR SUBTOTAL VENCIMETO MENSAL
CARGA REMUN
DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF SALARIO BRUTO QTD MESES TOTAL ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR N2 DIAS VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL* MENSAL
Coordenador de
e 44 1 3.000,00 6 3.000,00 - - - - - - 3.000,00
Qualificacdo
Auxiliar de Feira 44 3 2.000,00 6 6.000,00 - - 17,1 127,92 - - - 6.127,92
Auxiliar Administrativo 44 7 1.800,00 6 12.600,00 - - - - - - 12.600,00
Técnico ADM /
824, 824, . B B B - - 2.824,00
FINANCEIRO I 44 1 2.824,00 6 2.824,00
24.424,00 - - 127,92 - - - - 24.551,92
REFLEXOS SUBTOTAL
BENEF{CIOS TRABALHISTAS
MENSAL ENCARGOS SOCIAIS DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAQ
s s s REMUN CALCULA POR PESSOA)
S“:I:L:Z:\L (S:':L:LAL SUGBE-L(:\IAL S S S S S S SUBTOTAL MENSAL|  SUBTOTAL
" ENCARG GERAL ENCARG
) ) REFLEXOS MENSAL + REMUNERACAO . L SEGU OUTR
DETALHAMENT! © .
° 1325AL FERIAS 1/3 FERIAS SIEEL FGTS MULTA FGTS INSS INSS TERC | GIILRAT PIS vr VA VR PL-SAUDE | ohonto| ro | ©5
MENSAL vipa | BENEF-
REFLEXOS) ccr
g:;:lt:ir;zgzr ek 250,00 250,00 83,33 583,33 3.583,33 21.499,98 286,67 114,67 716,67 207,83 71,67 35,83 281,60 - 208,12 - - - - 1.923,06 11.538,36
Auxiliar de Feira 510,66 510,66 170,22 | 1.191,54 7.319,46 43.916,76 585,56 234,22 1.463,89 424,53 146,39 73,19 844,80 - 624,36 - - - - 4.396,94 26.381,64
Auxiliar Administrativo [ 1.050,00 | 1.050,00 350,00 | 2.450,00 | 15.050,00 90.300,00 1.204,00 481,60 3.010,00 | 872,90 | 301,00 150,50 | 1.971,20 - 1.456,84 - - - - 9.448,04 56.688,24
Iﬁ\‘;::‘:z;sgﬂ”/ 235,33 235,33 78,44 549,10 3.373,10 20.238,60 269,85 107,94 674,62 195,64 67,46 33,73 281,60 - 208,12 - - - - 1.838,96 11.033,76
2.045,99 | 2.045,99 681,99 | 4.773,97 | 29.325,89 175.955,34 2.346,08 938,43 5.865,18 | #it#####| 586,52 | 293,25 | 3.379,20 - 2.497,44 - - - - 17.607,00 | 105.642,00




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD

DETALHAMENTO MESES VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Locagdo fie Ve|cu|9 com motorista + 6 RS 9.500,00 | RS 57.000,00
combustivel (30 dias)
Locagao.de ?anhelros Quimicos 6 RS 5.200,00 | RS 31.200,00
convencionais e/ou PCD
Vale Social para alunos dos cursos 6 RS 6.000,00 | RS 36.000,00
Manuteng¢do de equipamentos dos cursos 1 RS 10.000,00 | R$ 10.000,00
Caché de épres'entagoes. artisticas em Feiras o RS 450,00 | RS 18.900,00
da Ecosol incluindo equipamento de som.
M a Pabli

anuter.u;ao fio C.entro Ublico de 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00
Economia Solidaria
Locagdo de barracas (12PF) 6 RS 22.000,00 | RS 132.000,00
Servigo de telefonia mdvel e internet pré- 6 RS 150,00 | RS 900,00
pago
Aquisi¢do de licenga para uso do Software
para implantagdo do Banco de Talentos da 1 RS 5.000,00 | RS  5.000,00
Qualificagdo Profissional.
Servigos especializado em Dedetizagdo e
desratiza¢do centro publico de economia 6 RS 450,00 | RS  2.700,00
solidaria
Para os empreendimentos da Economia
Solidaria, para os alunos dos cursos de 1 RS 11.000,00 | RS 11.000,00
qualificagdo
Instrutor de qualificagdo profissional 6 8.000,00 | RS 48.000,00
Contratagdo de profissionais na modalidade
PJ para execugdo da meta 4 deste Plano de
Trabalho, tais como palestrantes, 6 1.200,00 [ RS  7.200,00
oficineiros, instrutores, tutores, entre
outros.
Prestacdo de Servigos medicina do trabalho 2 540,00 | RS  1.080,00
Uniforme para os colaboradores vinculados 1 239834 | RS 2.398,34

a este plano de trabalho

373.378,34




ANEXO Il - MATERIAIS DE CONSUMO

QTD VALOR
DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Materiais de consumo, insumos (inclusive
recarga de gas), utensilios, bens de 6 RS 8.000,00 | RS 48.000,00
consumo
Emissdao d tificados, tilas, has,
missdo de certifica (.)s apoi ilas, crachas 6 RS 1.000,00 | RS 6.000,00
folders, cartazes de divulgacao
Material d itori i t
aterial de escritdrio e suprimento em 6 RS 800,00 | RS 4.800,00

informatica

58.800,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD VALOR
DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
Assessoria Contabil 6 RS 1.500,00 | RS 9.000,00
Assessoria de Projetos 6 RS 4.035,82 [ RS 24.214,92
Assessoria administrativa financeira 6 RS 4.000,00 | RS 24.000,00

57.214,92
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