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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO
Inclusdo da pessoa com Deficiéncia Auditiva e/ou Surdos no Municipio de Contagem no servigo de Tradutor/Intérprete de Libras e Instrutor de Inicio Fim 12
Libras.
13/06/2025 13/06/2026 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Termo Termo de Colaboragdo tem como objeto o atendimento a pessoa com necessidades especiais para inclusdo no ambiente escolar com servigos técnicos educacionais de Interpretagdo tradugdo do Portugués para Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) para estudantes matriculados na rede municipal de ensino de Contagem e servidores da educagdo com deficiéncia auditiva e/ou surdos conforme demanda apresentada pela Diretoria de Inclusdo da SEDUC. Instrutores para ensino
de Libras, em atendimento aos estudantes matriculados na rede de Ensino de Contagem, nas salas de aula no turno da matricula do estudante (manh3, tarde ou noite) no contra turno da matricula (manh3 e tarde) para aqueles matriculados no
Atendimento Educacional Especializado AEE, nas salas de recursos multifuncionais, nos anos letivos 2025 a 2026. A disponibilidade do servigos de apoio ocorrera durante periodo letivo de 2025 a 2026 na rede municipal de ensino de Contagem,
previsto no calenddrio escolar da unidade informado pela unidade parceira antes do inicio dos servigos.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC com a missdo de garantir o cumprimento da LDB - 9394/96 e LBI - 13.146/2015, oferta educagdo inclusiva de qualidade social para todos (as) estudantes com deficiéncia auditiva e/ou surdos, na
perspectiva do sistema educacional inclusivo e proporcionando a consolidagdo da implementag&o da Politica de Acessibilidade e Inclusdo Social no Municipio de Contagem ao estudantes e servidores da rede municiapl de ensino. Os estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Contagem e os servidores, specificamente as pessoas com deficiéncia auditiva e/ou surdos, serdo atendidas em suas necessidades linguisticas, com aplicagdo da tradug&o e ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
minimizando as barreiras e os conflitos de comunicagdo que permeiam as relagdes sociais nesta parcela da populagdo. Isto se efetivard de maneira gradativa e eficaz na medida em que os estudantes e servidores pratiquem e recebam o suporte
necessario para o aprendizado da libras, suprindo as necessidades de boa comunicagdo dos sujeitos e favorecendo o aprendizado.

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia do atendimento sera municipal (Contagem/MG).

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Estudantes com deficiéncia auditiva e/ou surdos matriculados nas unidades da rede municipal de Ensino de Contagem, servidores da educag&o, nas salas de aula no turno da matricula do estudante (manh3, tarde ou noite) e no contraturno da matricula (manh3 e tarde) para
aqueles matriculados no atendimento educacional especializado AEE, nas salas de recursos multifuncionais, no ano letivo 2025 e 2026. Nimero de beneficiarios: Atender todos os estudantes matriculados e servidores com deficiéncia auditiva e/ou surdos, respeitando o limite
de contratagdes de profissionais estabelecido neste plano de trabalho ( até 80 intérpretes / instrutores), para atendimento a demanda para o ano letivo de 2025 e 2006.

6. PERIODO DE EXECUGAO

12 meses contados a partir de 13/06/2025.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

INDICADORES:

Atendimento de 100% dos estudantes e profissionais da Educagdo com deficiéncia, conforme demanda apresentada pela diretoria de inclusdo da SEDUC, respeitando o quantitativo e cronograma financeiro estabelecido neste plano de trabalho.
Contratagdo de pessoal sera de acordo com a demanada apresentada pela Diretoria de Educagdo Inclusiva, limitada ao quantitativo maximo, objeto do contrato, devendo ser observado o minimo 60% de

interpretes e instrutores em atuagdo e suas substituigdes em tempo habil.

As contratagdes de Interpretes e Instrutores serdo para atividades diarias de 4:30h (quatro horas e trinta minutos), sendo carga horaria semanal de 22:30h.

Em caso de afastamento de profissionais devido a licengas, atestados e falta ao servigo, devera enviar substituicdo, desde que ndo estrapolado o limite de profissionais previstos neste plano (vide quadro de funcionarios).

MEIOS UTILIZADOS:

Avaliagdo de desempenho dos interpretes e instrutores junto aos diretores, professores e familiares;
Os relatérios mensais apresentados pelos Interpretes e Instrutores deverdo ser encaminhados para a Diretoria de Educagdo Inclusiva mensalmente, junto ao relatdrio de cumprimento do objeto.
Em caso de md avaliagdo de profissionais, estes deverdo ser substituidos, ndo podendo ser realocados em outras unidades da rede sendo avaliado cada caso.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE
N2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS
Contratar intérpretes/instrutores de Libras para atendimento aos C?nslderado
K e . cumprimento de meta
estudantes matriculados na rede municipal de ensino de d licitac
Contagem e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), que todas a‘s solicitacdes
o o . encaminhadas pelo
apresentem deficiéncia auditiva e/ou surdos garantindo a b N tod
P ~ X N epartamento de 3 ;
tradugdo e interpretagdo do ensino em sala de aula. A quantidade ~ Ficha de registro de colaborador, folha de ponto e
L de profissionais pode variar tendo em vista a demanda de S2eses Ind;lsao da SdE_;)UC el contracheque. 13/06/2025 a 13/06/2026
matriculas e a solicitagio do Departamento de Inclusdo da SEDUC acatadas/atendidas pela
o : SN SCRMG até o maximo de
sendo o maximo previsto de 80 profissionais -
o " ) " contratages
intérpretes/instrutores conforme cronograma financeiro, para belecid \
atendimento a demanda para o ano letivo de 2025 e 2026. estabelecidas no Plano
de Trabalho.
capacitagbes previstas x
capacitagdes executadas
Ofertar Capacitagdo aos profissionais intérpretes/instrutores, (sendo 1 p.or semestre)
: . Considerado
2 professores do AEE de forma remota e/ou presencial e através de

o < s IV . L 2 cumprimento de meta | Listas de presenca, registro fotografico, relatério de atividades. 13/06/2025 a 13/06/2026
teleconferéncias em relagdo a proficiéncia na lingua de sinais - odem
todas as solicitagdes
encaminhadas pelo
Departamento de
Incluséo da SEDUC.

Libras e nas temdticas relacionadas a educagdo inclusiva

Cumprimento de 100%
da demanda
apresentada pela
Secretaria Parceira,
devendo ser observado o
minimo 60% de
interpretes e instrutores
em atuagdo e suas
substituicdes em tempo
habil, em cumprimento
ao objeto pactuado; com
a observéancia do recurso
financeiro
disponibilizado.

Monitorar o atendimento realizado pelos intérpretes e instrutores
3 de libras nas unidades de ensino, acompanhar eventuais 12

Relatério de cumprimento do objeto. 13/06/2025 a 13/06/2026
demandas pertinentes aos estudantes.




8.1.1 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO - Programa de Qualificagéo Profissional

N2 DA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO
ACAO
1 Contratatagdo de Pessoal ne de profissionais 88 13/06/2025 13/06/2026
1 Termo de
2 Monitorar, controlar e avaliar o atendimento técnico acompanha-mento mensal 13/06/2025 13/06/2026
de atividades
3 Supervisionar/registrar/relatar as atividades Relatérios mensal 13/06/2025 13/06/2026
£ tros de f N finalidade d t it \ Conforme demanda
) A ncontras de formefio com a finalidade de capacitar as monitores escolares | °_ oy ), ) 13/06/2025 13/06/2026
de forma remota e/ou presencial e teleconferéncia. SEDUC
3 5 Apresentacdo de relatério de cumprimento de objeto mesal Relatérios 12 13/06/2025 13/06/2026

8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de

- RS 250.400,91| R$ 3.004.810,91
Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 130.865,31| RS 1.570.383,71
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA P ° < , < - p ! RS 6.916,67 | RS 83.000,00
execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
(ANEXO I1)
MATERIAL DE CONSUMO D isicdo d teriais utilizad lusi t
espesa cc_:m aquisicdo de ma er|a|.s utilizados e)fc usivamen e' RS 245000 | RS 29.400,00
(ANEXO Il1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da RS 21.266,67 | RS 255.200,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens
INVESTIMENTO N o " -
(ANEXO V) patrimoniais ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao R$ -| RS -
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 4.942.794,62

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO |1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
MUNICIPAL 1 jun/25 CUSTEIO RS 449.344,97 - - - -
MUNICIPAL 2 jul/25 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 3 ago/25 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 4 set/25 CUSTEIO RS 449.344,97 - - - -
MUNICIPAL 5 out/25 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 6 nov/25 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 7 dez/25 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 8 jan/26 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 9 fev/26 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 10 mar/26 CUSTEIO RS 449.344,97
MUNICIPAL 11 abr/26 CUSTEIO RS 449.344,97 - - - -
TOTAL RS 4.942.794,62 TOTAL R$ =
Identificagdo da Despesa | Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL | 1.1123.12.367.0004.2064.33504100 - FONTE 01500701

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 004/2024 - SEDUC.

Documento assinado digitalmente

“b LIVIA CLAUDINO DEAGUIAR Contagem, 13 de junho de 2025 Assinado de forma digital por
Data: 13/06/2025 12:20:01-0300 LINDOMAR LINDOMAR DIAMANTINO
DIAMANTINO SEGUNDO:33109958600

Verifique em https://validar.iti.gov.br SEGUNDO:33109958600 Dados: 2025.06.13 135851
-03'00"

Livia Claudino de Aguiar LINDOMAR DIAMANTINO SEGUNDO

Superintendente de Planejamento, Orgamento e Finangas SecretariO Municiapal de Educacdo




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRANOTURNAEDSR |  FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCIMETO MENSAL
c6p COLABORADOR DETALHAMENTO CA';?;:E:[‘_R'“ NUMPROF | SALARIOBRUTO |  QTD MESES RETA':: STAoLTA" AUQ. | VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS VALOR | vALOR DESCRICAO
410101 | Gestor / Coordenador /| Coordenador a4 1 3.400,00 12 3.400,00 - - - - - 3.400,00
Diretor / Gerente Administrativo
Auxiliar/Assistente/Assess Té Administrati
410108 |or/Gerente cecnico Administrativo 44 4 2.824,00 12 11.296,00 - - - - - 11.296,00
s Financeiro Il
Administrativo
410103 [ Auxiliar Servigos Gerais__|Servico Gerais 24 1 1.518,00 Y] 1.518,00 - - - - - 1,518,00
Auilar/Assistente/Assess|
410108 or/Gerente ecnico Administrativo em 1 2.824,00 12 2.824,00 - - - - - 2.824,00
e Libras I
Administrativo
410101 | Gestor/ Coordenador /ey dor rH a4 1 3.400,00 12 3.400,00 . E - . . 3.400,00
Diretor / Gerente
410132 Irvlterprete / Instrutor de Irjterprete / Instrutor de 22:30 80 2.340,00 12 187.200,00 . . ~ ~ ~ 187.200,00
Libras Libras
SUBTOTAL 209.638,00 - - - E 2 a 209.638,00

*CARGA HORARIA SEMANAL: INSERIR O NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA

" - REVEZAMENTO - 12X36

DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA




REFLEXOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS

REFLEXOS TRABALHISTAS ENCARGOS SOCIAIS
DIGHTE 05 VALORES TOTATS, ASEREM PAGOS S
s s s SUBTOTAL MENSAL
SUBTOTAL | REMUN (SUBTOTAL SUBTOTAL S S S S S S
MENSAL VENTO MENSAL + GERAL S“B":;‘c‘k;f"s‘" SUBTE?‘L:';?ML
cép COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL FERIAS 1/3 FERIAS RepLeXos oy " vt VA VR PL. SAUDE PL- SEGURO OUTROS
RERLEXOS) FGTS MULTA FGTS INSS INSS TERC GIILRAT PIS ODONTOL| ~ VIDA [ BENEF. CCT
410107 | Sestor/ Coordenador /| Coordenador 283,33 283,33 94,44 661,10 4.061,10 48.733,20 324,89 129,96 812,22 235,54 81,22 40,61 330,00 - 208,12 - - - - 2.162,56 25.950,72
Diretor / Gerente Administrativo
uxiliar 6
410108 or/Gerente F_e“““’_ N 941,33 941,33 313,78 2.196,44 13.492,44 161.909,28 1.079,40 431,76 2.698,49 782,56 269,85 134,92 1.320,00 - 832,48 - - - - 7.549,46 90.593,52
e inanceiro
410103 | Auxiliar Servicos Gerais Servigo Gerais 126,50 126,50 42,17 295,17 1.813,17 21.758,04 145,05 58,02 362,63 105,16 36,26 18,13 330,00 - 208,12 - - - - 1.263,37 15.160,44
410108 | or/Gerente R‘”‘Cﬁ dministrativo em 235,33 235,33 78,44 549,10 3.373,10 40.477,20 269,85 107,94 674,62 195,64 67,46 33,73 330,00 - 208,12 - - - - 1.887,36 22.648,32
s ibras
410101 275§°’//°G°°’di”ad°” Coordenador RH 283,33 283,33 94,44 661,10 4.061,10 48.733,20 324,89 129 812,22 235,54 81,22 40,61 330,00 - 208,12 - - - - 2.162,56 25.950,72
iretor / Gerente
aonzz | érprete /instrutorde - fvérprete /instrutor de 15.600,00 15.600,00 5.20000 36.400,00 223.600,00 2.683.200,00 17.888,00 715520 | 4472000 1296880 | 447200 223600 | 2640000 E - E - - 115.840,00 1.390.080,00
ibras ibras
SUBTOTAL 17.469,82 17.469,82 5.823,27 40.762,91 250.400,91 3.004.810,92 20.032,08 8.012,84 50.080,18 14.523,24 5.008,01 2.504,00 29.040,00 - 1.664,96 - - - - 130.865,31 1.570.383,72




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

coép

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

430126

Cursos e Capacitagoes

Cursos e capacitacdes equipe e prof AEE

RS

8.000,00

RS

16.000,00

430115

Medicina e Seguranca do Trabalho

Exame Admissional e Demissional

200

RS

45,00

RS

9.000,00

430120

Servigos Técnicos Especializados

Profissionais para banca examinadora

RS

2.000,00

RS

4.000,00

420106

Locacdo de Utensilios e Equipamentos

Equipamento de Informdtica

12

RS

2.000,00

RS

24.000,00

430112

Manutengado Predial e de Instalagdes

Pequenos reparos

12

RS

500,00

RS

6.000,00

430120

Servigos Técnicos Especializados

Suporte de informatica

12

RS

2.000,00

RS

24.000,00

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

83.000,00




ANEXO IIl - MATERIAIS DE CONSUMO

QTD

VALOR

coD RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
430109|Material de Higiene e Limpeza Material de Higiene e Limpeza 12 RS 700,00 | RS  8.400,00
430110|Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica Escritétio e Suprimento de Informatica 12 RS 1.500,00 [ RS 18.000,00
420103 |Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas Material para cursos e formacgbes 2 RS 1.500,00 | RS 3.000,00
RS -
RS -
SUBTOTAL 29.400,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

2 QTD VALOR

COD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
430107 |Assessoria Contabil Prestacdo de Servicos contabeis 12 RS 6.000,00 | RS 72.000,00
430102 |Energia Elétrica Conta de consumo Cemig 12 RS 800,00 | RS 9.600,00
430105 |Aluguel Locagdo do imovel 12 RS 5.500,00 | RS 66.000,00
430101 |Agua e Esgoto Conta de Consumo copasa 12 RS 500,00 | RS 6.000,00
430120 |Servigos Técnicos Especializados Assessoria administrativa financeira 12 RS 7.000,00 84.000,00
430103 |Telefonia Fixa, Mdvel e Internet Conta de consumo telefonia e internet 12 RS 800,00 | RS 9.600,00
420105 |Uniformes, Vestuario e EPI Uniformes da equipe e funcionarios 1 RS 8.000,00 8.000,00
SUBTOTAL 255.200,00




ANEXO V - INVESTIMENTOS

coép

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

SUBTOTAL
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