PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagiio

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 022/2025
DISPENSA N° 022/2025 PA. N° 026/2024

O MUNICIPIC DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n®. 200 Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, doravante
denominade MUNICIPIO. por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio neste ato
representada pelo Secretario Municipal, Lindomar Diamantino Segundo. brasileiro, portador do
RG n® MG-16.291-15/PCMG. e inscrito no CPF 331.099.586-00. e do outro lade OSC Sociedade
Cultural de Minas Gerais - SCMG, com sede na Rua Honorita Alves de Oliveira n® 29, bairro
Centro, Contagem/MG, CEP 32040-640. inscrita no CNPJ sob o n° 15.621.747/0001-34.
representada neste ato, Daniel Juvéncio Soares dos Santos, portador(a) da identidade RG n®
MG10.985 199/SSP-MG e inscrito{a) no CPF sob o n®041.814.146-04, doravante denominada OSC,
acordam ¢ ajustam firmar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio $22/2025, nos termos da
Lei n® 13.019. de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910. de 06 de dezembro 2017, e do
Decreto Municipal n® 30/2017. e demais legislagdes pertinentes. aos termos da Lei Complementar n.®
101, de 4 de maio de 2000: Decreto Federal n.® 6.949/09 (Convencio sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia); Lei n.° 12.764/12 (Politica Nacional de Prote¢8io dos Direitos da Pussoa com
Transtornos do Espectro do Autismo); Lei n.° 4737. de 24 de junho de 2015 {Plano Municipal de
Educagdo): bem como demais legislagies pertinentes. nos termos da proposta do Plano de Trahalho
e pelas cliusulas a seguir expressas. definidoras dos direitos. obrigacOes e responsabilidades das
partes ros termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras
dos direiios, obrigages e responsabilidades das partes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto ¢ acréscinio de recursos financeiros para viabilizar a ampliacio
do niimero de atendimentos ofertados garantindo o acompaniamento das criancas e/ou dos estudanies com
deficiéncia e transtornos globais do desenvelvimento matriculados nas escolas da rede municipal
de ensino de Contagem nu perspectiva da Folitica de Educacdo inclusiva, incluindo oferte do
servico de monitores.
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1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros de CUSTEIQ em forma de subsidio a OSC, de
acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho anexo, parte integrante ¢ indissociavel deste
ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes deste Termo.

Parégrafo tnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragiio. respeitada a legislacdo vigente € apos
proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente,
ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagao, vedada alteragdo do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos. As condices expressas no Processo Administrativo n® 0262024,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O presente Termo Aditivo néo altera o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 022/2025.

§1° O MUNIC [PIO prorrogars de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagio dos recursos, limitada a prorrogag#o ao exato periodo do atraso verificado.

§ 2° Havendo possibilidade legal e interesse dos participes. a parceria poderd ter seu prazo de
execucdo e vigéneia prorrogados mediante celebrago de termo aditivo. respeitada a legislagio
vigente ¢ o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia. A celebragio de termo aditivo dependera da
aprovagfo prévia do Ml INICIPIO da proposta justificada € do novo Plano de Trabalho apresentados
pela OSC:

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros de CUSTEIO em forma de subsidio &
OSC. de acordo com o Cronograma de Desembolso do novo Plano de Trabalho anexo. parte
integrante ¢ indissociavel deste ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes da
prorrogacio de vigéneia (Anexo [}

Paragrafo inico: O plano de trabalho poderé ser revisto para alleracfo. respeitada a legislagao
vigente e ap6s proposta previamente justificada pela OSC ¢ acolhida em parecer técnico favoravel do
rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagdio, vedada alteragao do
objeto.
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3.2 O presente Termo Aditivo acresce ao valor inicial R$ 1.551.426,16 (Hum milhiio quinhentos e
cinquenta ¢ um mil quatroeentos ¢ vinte e seis reais e dezesseis centavos), que serd repassado em
parcelas conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho anexo.

3.3 As despesas decorrentes da parceria correriio a conta do orgamento vigenie, na seguinte dotagao
orcamentaria:

[ T l -
Natureza da Despesa Anofexercicio Valor total Classificaciio Or¢camentiria

DESPESAS CORRENTES RECURSOS [1.1123.12.367.0004.2064.33504100
VINCULADOS - TESOURO 2023 RS$ 1.521.426.16 Fonte (01500701
DESPESAS CORRENTES RECURSUS _' 17.71-12-3—. 12.367.0004.2064. 33504100
VINCULADOS  QUOTA SALARIO FDUCACAQ 2025 R$ 30.000.00 Fante 21530000

1
TOTAL 1° DO TERMO ADITIVO R$ 1.351.426.16

VALOR GL.OBAL DO TERMO DE COLABORACAO N°

022:2025 RE 12.844.810.64

— 1

3.4 A partir do presente Termo Aditivo, o Termo de Colaboragfio n® 022/2025 passa a ter o valor
global de R$ 12.844.840.64 (Doze milhdes oitocentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e
guarenta reais e sessenta e quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS
4.1 Os recursos serdio liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho.
4.2 Os recursos previstos na cliusula 3.1 serdo transferidos eletronicamente ¢ serdio. obrigatoriamente,

movimentados nas devidas contas-correntes:

s S —L - 7 .

L SEQUENCIA T BANCO | AGENCIA CONTA CORRENTE ORIGEM |
—— —— : 1 —— — ——

1 (] 0503-7 2796-0 TESOUROQ CUSTEIO

| | | B

'I 2 001 0503-7 2796-0 QSt |

§ 1° Sob nenhuma hipdtese, havera antecipagio de pagamento.
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§ 2° Os recursos serfio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto, Jastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos 4 organizagfio da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48, da Lei n.* 13.019/2014.

§ 4°. E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragao:

1. em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento.
ainda que em carater de emergéncia:

2. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado:

3. na realizagio de despesas com taxas bancdrias. multas. juros ou corre¢do monetaria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

4. norealizagio de despesas a titulo de taxa de administragdio, geréncia ou similar:

5. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgio ou entidade piblica da Administraggo Direta ou Indireta, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica:

6. narealizagiio de despesas com publicidade. salvo as de cardter educativo. informativo ou de
orientagiio social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de
Trabalho. ¢ nelas nio devem constar nomes. simbolos ou imagens que caracterizam promogio

pessoal de autoridades. de servidores publicos efou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGCAO

5.1 A fiscalizagio da parceria serd feita pela Secretaria de Educagio. através do gestor designado. com as
seguintes atribuicdes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 ¢ no Decrete Municipal 30 2017:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas detectados:

¢) Emitir parecer téenico conclusivo de andlise da prestagfo de contas final. com base no relatério téenico
de monitoramento e avaliagio de gue trata o art. 59 da Lei 13.019.2014 ¢ decreto municipal 30 2017

1° Termo Aditive ao Termo de Colaboraglio n' 022 2025 - Socieaade Cubtusal de Minas Geran - 5CMG - Edacagfo Inclisiva
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d} Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagio.

¢) Comunicar ao administrador piblico a inexecugio por culpa exclusiva da OSC, para fins do art. 62, da
lei 13.019:2014;

f) Em caso de irregularidade oa inexecugfio parcial apontado ne relatério de monitoramento e avaliagio,
notificar a OSC para, no prazo de 30 {trinta) dias, sanar a irregularidade: cumprir a obrigagdo; ou justificar a
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou camprimento da obrigacfo.

g) Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas ¢ suas respectivas fontes comprobatorias,
bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdio da politica piblica, verificando a coeréncia ¢
veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

5.2, A Gestora responsdvel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragfio, nos termos da
PORTARIA SEDUC n°® 40, de 23 de julho de 2025. sera a servidora Sarah Juliana Macdario
Albuquerque, matriculan®01633813.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

6.1 Os 1esultados alcangados com a execuglio do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de refatorios téenicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio —
CMA.

Paragrafo inico: Compdem a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela PORTARIA SEDUC n° 22. de 09
de maio de 2025:
*  Natilia Aparecida Oliveira dos Santos Lopes — Marricuia: 01417006-8:

*  Rodrigues Eustaquio Cipriano Junior, matricula n® 0 145299-8,

= Maria de Fatima Pinheiro. matricula n® 0113382-5.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

7.1 Ratificam-se todas as demais clausulas e condigBes anteriorment> acordadas no Termo de Colaboragio n®
02212025, permanecendo vilidas e inalteradas as ndo expre ente modificadas por este Instrumento,

Contagem, 23 de julho de 2025

.
Baniel J, Soazes dus Sanros
_ Fresidente
Boeivdade Cwrar. o Jinas Gerais
OSC - Suciedade Cugal de Minas Gerzie? Monitdes 1 15,&21.747/0@&-34
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Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GFRAIS

Secretaria Mu de Educagdo

Lindoma na Sagundo

7740 2 EIE ' cagio
dntino Segundo

) 17
creio Municipal de I'ducagiv -
CPE 331099 386-00

Nome;
RG:
CPF:

1 Termo Aditivo a0 Termo de Colaboraglio n® 022, 2025 Sociedade Cuoltural de Minas Gerais - SCMG - Fducagdo Inclusiva
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Plano de Trabalthg

Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educscio

A

PLANC DE TRABALHO DO 12 TERMO ARITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 02272025

1—DADOS CADASTRAIS

LEPMC

SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipai de Educagdo de Contagem

ENDEREGO BAIRRO
Aua Coimbra n? 100 Santa Cruz Industrial
CIDADE [ur [cep DOD/FONE
Contagem [ma [32340-490 31 3352-5408
1.1.3GESTOR DA PARCERIA T - :
NOME LOTAGAG
Sarah fulizna Macdrio Albuquergue = Setretaria:-Municiyal di Educayio de Contagem
CARGO MATRICULA
Diretora de Educzagio lnchsiva 3 1633813
E-MAIL GESTOR DA PARCERIA
sairalbuguerquediadiscontagen. ma.gov. br
1205C : i = =it P :
NOME CNPJ
SOCIEDADE CULTURAL GE MINAS GERAIS - SCMG 15:621.747/0001.34.
ENDERECO BAIRRO
Rua Honorita Alves de Oliveira n? 29 Centro
CIDADE Jur [cer DDD / TELEFONE TE-MAIL
Contagem |G [32:040-690 31.3398°3R53 / J1-59125-4859 {diretoria@scrmg orghr
BANCO REPASSE CUSTEIO BANCO AG: c/C OP:
[TESOURO/01500701) 3 001 05037 2798
BANCO REPASSE QSE BANCO AG: C/C oP:
|QSE/21550000) 001 05037 27960
LA PHESIOENTE X . s
NOME DO RESPONSAVEL CPE
Daniel Juyéncip Soares dosSantos FEE 814, 14G-FF
RG/ORGAD EXPEDIDOR [carGo [Funcio PERIODO DE MANDATQ
MG-10.885,199 556/ MG [Presidente . —presifente ; 075 - 2036
ENDERECO BAIRRG
Rua Acdcias, n® 100, Gasa A {Nossa Senharado Carmo-
CIDADE [UF [cep |pon/EONE |E-maiL:
Contagem. i MG 1 3zo15680 | 31991754859 |
ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIBANDO O CONTEODO DO PLAND "
Danial J Soares.dos Santos
Prosidaede
Saciedade Cuturel de Muas Guons
CHEI 15421 747/0001-34

2~ DESCRICAD DO QBIETO A SEREXECUTABD e

2.1—- PROGRAMA DE GGVERNO:
Educagdo Especial — FME

2.2 Identificacio do objeta:

Desenvelvimento de agGes de ztendimento ao estudante com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento matriculados nas escelas da rede municipat de ensino de Contagem na perspectiva da
Politica de Educagio inclusiva, incluinde oferta do servigo de monitar de apoio 4 inclus3o.

2.3 Periodo de execugio:
03/07/2025 a 27#01/2026

2.4 lustificativa da proposicio;

A presente proposta de aditivo visa garantir o acompanhamento as criangas e aos estudantes com deficiéncla e transtornos Globais do Desenvelvimento, nos turnos e dias escolares, inclusive os sabados
latives, em conformidade com a Lel brasileira de Inchuso n® 13146 de julho de 2015, Art. 27 e 3 LDB art. 58, que garante o Profissional de apaio 3 incluséo quando 2 crianga efou estudante com deficiéncia
néo realizar com autonomia as atividades da vida didria: higieniza¢io, alimentagdo, locomogio e comunicagio. Trata-se de atendimento obrigatério s criancas e aos estudantes com deficiéncia e
transternos globais do desenvolvimento a fim de garantir a permanéncia, participagdo e aprendizagem das criancas e os estudantes com necessidades educativas especiais 3s atividades pedagégicas,
cultyrais, sociais e esportivas, ofertadas pelo sistema educacional regular, por meis do apoio e acompanhamento do profissianal monitar de apoio a inclusdo. Este servigo estd previsto na politica municipat
signaldria da politica da educagio especizl na perspectiva da educagio inclusiva e visa contribisir para o desenvolvimenta da autonomia das criangas e dos estudantes com deficiéncia, desenvolver sua
formac3a escolar e cidad3, através da inclusdo de fato e de direito. Visa-se implementar a cultura de inclusiio, de respeito & diferenga, junto a comunidade escolar e desenvolver programas de atengio
especificos destinados a0s estudantes com deficiéncia. Objetiva, em especial, apoiar 3s criangas e aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento em suas necessidades basicas
didrias, promavendo as condigBes adequadas para garantir sua insergio na comunidade escolar, através de priticas acolhedoras e participativas dos Profissionais de Apaio, em tados os niveis e segmentos
da educagdo basica: Educagdo Infantil, Ensing Fundamenial e Educacgo de Jovens e Adultos — £JA. Devendo a colaboragio garantir o atendimento de 2t 100% das criangas e estudantes com deficiéncia,
identificados e solicitados pelo setor de inclusiio da SEDUC, conforme meta e croncgrama de execucio, respeitando o cronograma financeira.

3 - METAS

A metas fisica sero orfentadas pela Portzria Conjunta SEDUC/FUNEC NO 26, de 18 de junhe de 2020, de acardo com o nivel de ensine 2m que os estudantes com deficiéncia estiverem matriculados.

ard i 3 L . . Meta - i 4 | angdade R T,

1 Coniratagdo de Pessoal 557 3/0773025.a 27/01/2026
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ro—
2 Apoiar estudantes com deficiéncia nas atividades didriss, S PRI 23J07/2025 & 27/01/2026
Demanda maxima.
3 Capacitar os profissionais Monitores Escolares de Apoio 3 Inclusdo 1Formagio 23/07/2025 2 27/01/2026
s Reali;.:.-r atividades de apofo as atividades de vida didrias dos estugantes deficientes de acardo com a demanda Didria 33/07/2675 3 2710172026
da unidade escolar
Realizar ¢ a ha fo d tudantes e monitores nas instituigdes de ensino peio rofissional Conforme demanda
5 .
5 i ETRERECERCE & e e apresentads pela 33/07/2005 2 27012035
{oordenador de drea.
SEDUC
3.1 CRONGGRAMA DE EXECHCAD i
i £ INDICADOR j A g
META ¢ia 3 - : Inésio Término RESPONSAVEL
A T, st =
3 OSC, confarme demanda apresentada pelo
1 Selecdo de profissionais Profissionais 546 I Z3/5r5 27f01/26 on 2 p

departamento de inclusdo da SEDUC.

Acompanhamento das necessidades dos
alunos com deficiéncia nas escolas.

2 Preencher formulirio préprio de Frofissionais Alé 546 23/07135 2T 26

felha de ponto, ficha de regisira de funciondrio,
holerite e preenchimento do formukério por
Monitores Escolares de Apeie 3 Inclusfo
acompanhamento. atestado pela Escola

1 Formacgdo par
semestre. Conforme

B . 0S¢ e Sedug, conforme demanda apresentada
3 Cursos e palestras para monitores Fermacies demanda 23f0%35 27703 /26 pelo departamento de inclusie ga SEDUC.
apresentada pela
SEDUC

Atender estudantes deficientes confarme

demanda apresentada pefa SEDUC. (De Conforme demanda

Contratagdo de profissioniais Monitores

| O 7012 R &
& acordo com o grau de defigiéncia e Estutznies apres:&t)zdca pela Bferfas 27/01726 Escelares de Apoio & Inclusio

dependéncia do estudante)

Monitorar o atendimento realizado pelos e

Maonitares Fscolares de apoio a inclusio o i} . .

i N res 5 ) S Monitores Escolares onforme demanda N USC através de relatdrio de cumprimento do
5 escalar nas unidades de ensing, acomparshar o i agresentada pela 23/07/385 FFOE §
. N de Agoio 3 Inclusdo abjeto.
eventuais demandas pertinentes ags SEDUC

estudantes,

3.2 ~ INDICADORES, DECUMENTOS EDUTROS MEIOS A SEREM GYILIZADGS PARA A AFERICAG OO CUMPRIMENTO DASMETAS
INDICADORES:
Atendimento de 100% das criancas e adolescentes com deficiéncia, conforme Meta e Cronograma de Execugao;

Contratagdo de pessoal serd de acordo com a demanada apresentada pela Diretoria de Educagio Inclusiva, bmitada ao quantitativa méxime, objeto do contrato, devendo ser obsemvado o minmo B0% de
manitores em atuagio e suas substituigdes em tempa habi

l.;
As contratagBes de monitores escolares de inclusdo seria para atividades diarizs de 4:30h {quatro haras e trinta minutos), sendo carga horiria semanal de 27:00 h, considerando que o trabalho acs sdbados
serd por demanda previamente comunicado pelo setor de inclusio da SEDUC, limitada ao quantitativo mdximo de contratagies previsto neste plana de trabalhe. Em caso

e afastamenta de prefissionais devido a licengas, atestados e falta a0 service, devers enviar substituiclo, desde que nfio extrapolado o limite de frofissianais previstos neste plano (vide quadra de
funcionarios).

MEIDS UTILIZADOS;
Avaliagio de desempenho do monitor junta aos diretores, professores e famifiares, conforme relatdrio de atividades mensais.

Os refatdrios mensais apresentados pelos monitores de 2poio a inclusio deverde ser encaminhados para a Diretoria de Educagio Inclusiva mensalmente, junte ao relatério de cumprimento do chjeta
através do sistema de prestagdes de contas SIPCON.

Em caso de md avaliagio de profissionais, estes deverdo ser substituidos, ndo padendo ser reatocados em outras unidades da rede, respettande as particularidack & auterizaghes formais para desfigamento
tom aviso prévig indenizada su cumprimento do aviso trabathada.

4 PEAND BE APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIRGS

2025
bescri;awdauespesa Ehiantitlade Valor MidicParcels WValor Totatda Despesa
1. CUSTGS FIXOS - Despesas Indiretas Média RS 702,22 R$ 2.106,67
1. CUSTOS FiX0S - Despesas Indiretas {Aditivo) Média RS 2.599,17 RS 20.793,35
2.1 QUADRO GE PESSOCAL - Despesas Diretas 420 R$ 507.419,73 A% 1.522.250,20
2.1 QUADRQ DE PESSOAL - Despesas Diretas {Aditivo) 546 RS 868.683,00 RS 6.949,471,90
3.1 PROVISAQ SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTS - D,

7 R PAGAMENTG - Despesas 420 RS 94.430,58 R$ 283.291,75
Diretas
3.1 PROVISAQ SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas
Diretas {Aditivo) 546 R$ 156.707.46 RS 1.253.659,70
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Daspesas indiretas 9 RS 199.904,41 R$ 509.713,24
7.2 QUABRD DE PESSOAL - Despesas Indiretas (Aditivo) 1 RS 191.306,94 RS 1.530.455,50
3.2 PROVISAC SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - D

; = g S5 9 RS 7.305,27 RS 21.915,81
Indiretas
3.2 PROVISAQ SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas
Indiretas {Aditiva) i1 R$9.398,19 RS 75.185,55
-
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4.1 ssnw;os. DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA E JURIDICA - T R$10.591,57 RS 3177470 T
Despesas Indiretas

4.1 sgnwgog DE TERCEl\BOS - PESSOA FISICA E JURIDICA - — RS 51.328.16 RS 410.625,29
Despesas Indiretas {Aditivo)

5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas NF R$ 277391 R$8.321,74
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO £ CONSUMD - Despesas Diretas NF 754.28328 RS 34.266,26
(Aditiva}

5-2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas indiretas NF R$ 4.508,58 RS 13.525,75
S.ZII\{IATERJAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NE R$ 7.184,78 RS 57.474,23
(Aditiva)

TOTAL TESOWROGUSTERI 2075 i =T : ‘R$ 211937776 RE12814.84D,64
DESPESA COM ALIMENTAGAO [QSE}: Aquisigia de alimentagio - NF RS 15.000,00 R$ 30.000,00
2025 {Aditivo)

TOTAL CISE 2025 ) : 3 Qe - _ Hg1sOo008 E RY 30:088,00
TOTAL GERALTESOUNO TUSTED + 055, z i AT RIITB45840,68

|5~ CRONOGRAMA DE DESEMBOEG

Os valores a serem repassados, mediante croncgrama de desembolse compative! com os gastos das etapas vinculadas a5 metas do ¢ronograma fisico.
5.1 - RECURSOS TESOURD CUSTEI} — BMONITORES

= s : 5 1 T RarCel
1% Parcela -2 Parcalz ] A8 Parcifa. | AtPorcel Fatcets i 2
RS 280.282,45 R$ 1,101.313,20 RS 1.101.313,20 RS 1.101.213,20 R$ 1.101.313,20 RS 1101.313,20
Parcelas B ) S QL R W 1o T e M 1 2 S :
_mhmmu____wmm__mm__m_am%mmm»
R% 1.425.426,99 R$ 1.400.641,30 RS 1.400.641,30 RS 1.400.641,30 RS 1.400.641,30
SUB TOTAL - ; T2E118A0,64
5.2 - RECURSOS QSE ~ MONITORES
¥ Parcehs T Parela
Parcelas 2 Aditivo e g __ Adltiva
RS 15.000,00 RS 15.006,00
SUBTOTAL - : __ I=s3o00e8h
VALORGLOBAL 3025 T [F3ideasacea

5~ CONTRAPARTIDA b L
Conforme Art 35 daLei 13019/2014, § 1o n3o serd exngida cantrapartida financeira como requisito para celebracdc de parceria.

7~ PRESTACAG DETCONTAS PARCIAL :
A prestacis de Contas Parcial deverd ser apresentada mensaimente ccnfarme deflmda pEfU Plano de Trabalho da parceria, de forma candizente com o seu obieto & com o crenograma de desembolso de
recursos.

8 - PREVISAD DERECETTASE A BMMMAS R SEREM: namomnmﬁmﬁas AREEUIN RELUINDO-05 ENCARGES SOCIAIS E TRABAIISTASE A DISCRININACAG DOTEoeTaR
E;snmmsmssm&a : 1 : o
Segue anexo Planilha de custos para execuglo da parceria,

‘—APROVAC aummcaﬁmsmm cBME - . T T -
9.1 -DECLARAMDS que foi analisado o canteddo do PLANC DE TRABALHD, aprovamos e autorizamos a execugdo dos pracedimentas operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculadg a0 PROCESSO
N2 026/2024, proposto pela {QSC) Sociedade Cultural de Minas Gerais {SCMG).

Contagem, 23 de Jufho de 2025,

Livia Claudino de Aguiar

Matricula 1561973
Superintendente de Planejam to,
O\(‘J‘a‘" Orgamento e Finangay (|
Sarah Julizna Mackrio Albuquerque Livig Clauding de Aguiar
[ Gestara dg Parceria Superintendente de Planejamento, Creaments e Firfanca:
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QUADRO FUNCIONARIOS - 2025
SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCMG

— 12 T.A. TC 022/2025
PROFISSIONAIS
QUANTITATIVO DE i 2 =
Nz SEoe FUNC NIVEL DE ESCOLARIDADE
| FUNCIONARIOS .ci_o , , i
1 546 Monitores Escolares de Apoio 2 inclusio - 27 Horas Semanais Ensino Médio
2 i Gerente - 44 Horas Semanais Superior
3 3 Coordenador de Area - 44 Horas Semanais Superior
4 1 Coordenador RH - 44 Horas Semanais Superior
5 ) Técnico Admnistrativo Financeiro Il - 44 Horas Semanais Superior
TOEAL _ 557
539 {1 turnos) 539 2 estudantes por monitor - média 1078
7 {1 turnos) 7 2 estudantes por cuidador - média (volantes - su bstituicdo)

Total 1078




Planilha de Custos QSE

NATUREZA DO MOVIMENTO

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCMG - MONITORES
ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2025

RECURSO DO QSE / FONTE 21550000
(Aquisicdo de Géneros Alimenticios)

12 Parcela - Aditivo 22 Parcela - Aditivo

(Mai/25) (Set./25)
1. Aquisicdo de Ga Al icios {I
q‘msmao e Géneros : Imenticios (Insumos de copa RS 15.000,00 RS 15.000,00 R$30.000,00
e cozinha) - Despesas Indiretas
SUBTOTAL DE CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas R$15.000,00 RS$15.000,00 R$30.000,00
TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2025 , R$15.000,00 I R$15.000,00 | R$30.000,00

Pagina 1 ;;
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_ SOCIEDAGE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCMG - MONITORES
GRCAMENTO FSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 RECURSO DO TESOURQ CUSTEID (Fonte 01500701
ki Fareuia 02 warciia 0 Paegals 01 Parceia O
ATUS IO
PR Ha.i criudi iFevias) MaeS250 ] Do 25}
70 FIRC - DerpeiE Ingiretdy - IL -
r T
13 T i
Pl ittang (fwo ¢ movel), Interncl, Augeh energis slémes ¢ _ £$B00,00 580000 A500,00 R$3.676,67 A5%ETE6T RS6787 _ R$3E78,67 R$3E75.67 _ R$22.900,02
- T T I 1 Y 3
RS56 440,00 5418 850,00 AS4 15 200,00 = ] RS415.300.00 $2415,800,00 RS540.54000 |  RSS40.540,00 A5540.540,00 R5540.54D,00 5540 540,00 KS$4.637.740,00
R§24.540.00 RS147 230,00 AS147 840,00 RS147.840 00 P5147.340,00 £3147 540,00 RS2236E676 | R5223.686.25 R5223,686,26 5273, 586,26 5170 686,20 R51.882.271,50
R54.43510 R$33.264.00 R$33.26400 A$33.264,00 A533.264,00 A533.264,00 A543.243,20 H543. 243,20 R543.243,20 RS543,243 20 R$43,243,20 R$386.971,20
M5 Pateons| 20% AS14.691,60 RE1T0 167,00 PS110.167,00 kST10.187.00 RS110.187.00 R$110.187,00 REL08.108,00 F5108.108,00 R$106.108.00 R3 104 108,00 R5108.106,00 R$1.105.166,60
2,15 IN8S Tercelro 30,00 A50.60 RS000 50,00 RS0.00 RED,00 #§31.352,32 A531351,32 AS3LIEL3Z RE3135E3r RE31351.32 RS156.756,60
2.LE-GILRAT 50,00 RS040 30,00 R50.00 50,00 R50,00 7%10.510.80 ASE0.810,80F AS30.810.80 RE10.810,80 RS10.A10,50 R$54,054,00
{2.1.7- 715 Sotre a Folia = — FE554.30 R34.155,00 R34.155,00 A53.158,00 F.$4.158,00 A 15000 755,405 40 F55.405,4D R$E.405 40 ESSADSA0 | R3S.AD540 S48 371,40
EL ; CFER L I R e Y TR 5 3 TR ||
11 SEnRT A Lk AT ¢ : i £ B g % %
111-Fénas HSE. 144,60 RS46.064 50 _ RSAG.084,50 RA4A.034,50 R$46.084,50 R$59.909,85 R559.909.65 R559.009,85 R559.900,65 B R0.500,85 R$536.116,35
3.1.2 - INSS Patranal 204 (Sofire as Férias) A5162012 R$12.212,38 R$12.712,33 A$12.212.39 R$17.212,29 R$12.212,39 RS15.676,11 R$15.876,11 R$15.876,11 RS1S.876,11 | RE1GEZE1] R$142.070,53
3.1.3 - INSS Tercesra [Sobre 2 Féras) RS0.00 R$0,00 AS0,00 RE0,00 RSQ,00 R30,00 R$2.474,77 R53.474,77 RS3.474,77 RE3.474,77 R$2.A74,77 R§17.373.86
3.1.4 - GILRAT RS0,00 50,00 R30.00 RS0,00 5040 50,00 R$1.198,20 741,108,206 R$1.198,70 £S1.198,20 A§L.198.20 R$5.090,39
3.1.5 - FGTS {Snbraas Féras) R5431,57 R%3.686.76 R$3.656.76 R$3.626,76 R$3.685,76 RI2 68675 R$4.792,79 R84.792,79 RS4.792,79 £§4.792,79 R§4.792,78 R§42.889,31
3.1.6- PAS {5abre 55 Fétias} F§554,40 k54,158,00 R54.158,00 £$4.158,00 R$.136,00 RE4.158,00 RS599,10 #5589,10 R§580,10 R3539,10 R$584, 1 A$24.325,89
3.0.7- L3¢ Saliria /54.620,00 2$34.650,00 R$34.650,00 R$24.650,00 R53.650,00 R$34.650,00 A545.045,00 R$45.045,00 R$45.045.00 A345.045,00 R$45.045,00 R$403.095,00
3.1.8 - INSS Patronal 20% (Sobre 130 saldrio) R§1.224,30 RS2.182.25 R$9.16225 A§9.182,25 A$9.182,25 £89.182,25 R$11.936.93 R§11.93693 RE1LDI6L3 R$11.536.53 R$11435,93 R$105.620,16
3.1.5 - IN55 Terceirg (Sobrs 136 sal AS0,00 RS0.00 50,80 RS0,00 A50.00 A$q,00 R§2.612,61 R$2611 61 R$2.612,51 R52.612,61 £$2.612,61 R513.063,05
31,10 - GHLRAT RS0.00 R50,00 R$D.OB RS0,00 A50.00 R50,00 R33900,30 89,30 R$900,90 R$T0050 R$900.90 REA.605,50
3.1.11 - FGTS (Sobre 139 saldnio) RS3E3,60 R§2.772,00 R$2.772,00 R52.772,00 £52.772,00 R$2.772,00 RS3.603,60 R$3602.60 _ Relgmien | R31.603,60 R$32.247,50
R$854,40 A34.156,00 RSAIS800 | RSA.ISBGO R54.158,00  Asa1se00 REA50.45 RIALDAL R54545 3450,45 R32.596,65
R$1.11855 R$15.880, 10 Rb15.845, 10 | ES15.BEY. { RE15.809,10 RS15.885,10 RER 655 A4 RETNARS B8 R510 655 Rd Ri2065584 | R520.655,84 RS 164,843,248
1
i # Indiretzs % ot T e I =h el = it ¥ i
Gererite - 44 Horm Semanals [ m2ersn n34.12800 | F54.125,00 R, 125,00 R31.125,00 R84,125.00 8412500 | 734.125,00 R$4.125,00 R54.125,00 R§4.125,00 R$43.862,50
Coordenador de Ares - 44 Horat Semanais R$5.700,00 1$9.000.00 RS2.000,00 R$4.000,00 R$9.0I0,00 RS5.000,00 [Er R59.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R§9.000,00 A§95.700,00
2.2.3 - Logrdenador RH - 44 Horas Semanais AS2.026,67 A53.200,00 R$3.200,00 R33.200,00 R$3.200,00 R53,200,00 R$3.200,00 R$3.200,00 R$3.200,00 R5$1.200,00 RS3.200,00 R$34.026,67
2.2.4 - Técnico Adminlstrative Financeiro Il - 44 Horas Semangis RE7.154,13 RS11.286040 RIL286,00 R%11 296,60 RS11.296,00 #511.236,00 R516.944,00 R516.944,00 R316.944,00 R®$16.944,00 R$16.944,50 R$148.354,13
2.2.5 - Vale Transporte: R52.006 AT P53.168,00 R$3.168.00 R$3.168.00 R53.168,00 R$2.168,00 R54.343,09 R54.943,09 R$4.943,08 R31.943,09 54,943,00 RS42.561,05
2.2.6 - Wale Alimentacdp - 44 Horas Semanals R5118.62640 | RE1E7.308.00 F$147.302,00 RS167.308,00 fi§187.308.00 R§187.308,00 R§116.993,36 R$116.993,26 £3115.893,26 R$116.993,26 AS116.953.26 RILE40.134,70
2.2.7-FGTS R$1.399.46 R32.205,68 RS2.206,58 R$2.209,68 $2.208 68 A$2.208,68 A$2.661,52 R$2.661,52 RS2EBL52 A52.661.52 R$2.66852 R$25.755,46
2.2.8 - INS5 Patronal 20% R34.635,72 R$7.319 57 A37.319,57 R37319,57 3731957 R$7.319,57 AS8.216,29 R$8.816,29 R$8.815,29 RSRELE,25 R56.816.29 R$85.314,97
2.1.9 - INSS Tarenirn R50,00 R$D,00 RA0.00 R$0,00 R$0,00 RSG,00 RGLI2G 60 F$1.929,60 P41 529,60 RSL929,60 R31.825,60 R$3.642,01
2.1.10 - GIILAAT R30,00 R36,00 RS0.00 RS0.00 R50,00 ] 566538 R$665,35 R5565 18 RSEES, 38 #5665,38 §3.226,90
2.2.11 - P15 Sobre a Folha R571,54 R511206 R5112.96 R$112,96 R$112,56 | A5169,44 RS165.44 £5169,43 R$169,44 A§1.483,50
AL A e e T : s T e R W T i Reskparan | RNl | HEE: i WisE | ssramseaia
|
- Féna R51.936,84 R53.061.3 ] BSA0RD] H330613% | n33.061.33 R$3.687.31 R53 687,31 5368731 5368731 T HS5,52,
- IHS5 Patronal 20% [Sobre as Frias) R§513,79 [} =1 RERL1 T —_ msails R§1L,25 R$311,25 RE737,35 R5737.46 AE737,86 RE757,46 RS727,36, 5757 37
RSOL.00 50, R30,01 RSD.OD RS0.60 RS0, RSZ1386 R5213 BE R5213,86 R$213,86 RE213,86 R$1.083, 11
R30,00 [E 50,00 R30,00 AS0.00 A50.00 R373,75 RS72.75 R57375 A573,75 573,75 R3368,73
315511 RS244 81 R§3a291 RS244,51 R5244.91 524491 R$294,95 R5234 .83 £5294 85 R$294,05 R$254,99 R52.854,56
315,35 RS30.61 £530,61 #830,61 RS30,E1 [ RE0.00 50,00 REGO0 AS0.00 RS0,00 RS172,05
R$1.457,78 R$2.301,75 R$2301,75 R32.301,75 R52.501,75 A52.301,75 R$2.772,32 R82772,47 RS2.772.42 RE2.773,47 R$2.772,42 R526.828,61
R5285.31 RSE03.96 R$609.95 5609 56 ASE00,56 RSE09,98 RS524,35, R5554.48 RS554,43 R§554,48 R5354,48 RSE.208,55
e (Sobre 137 sal3rin] R53,00 RS0,00 AS0.00 REQ,00 R30,00 R3D,00 RS160,80 516080 S160,80 R$ 160,60 RS 160,80 RIBOS00
12,10 - GITLRAT REG,00 R50,00 R30,00 F50,00 50,00 RSD,00. R555.45 RSSE4S RS35.45 R$55,45 R$55,95 RE277,24
1 - FGTS (Soore 130 5 511667 REYRA 1L 518414 FE184.10 R$184.14 R&TAAT R§221,78 R33179 REITLFA R$22175 RSZZLTD R52.146,20
112 - IS [Sobre 139 5aldrio) RSI4.58 A523.02 R525,02 523,02 ASZ3.02 523,00 R50,00 AS0.00 R50,00 R3000 [LEG R5129,67
RSpEEAS | RS105544 RSLOSS 45 R51,05549 R$1.085,43 H51.055 85 RSLPT122 95127132 R$1.271,32 R51.271.32 51271,32 R$12.302,53
FEET N NN O B 7 i gé%é%

TR . il

RS 7.548,74 A§12.113.98 | R§1ZIILGE RS 12,112,938 RS 12.112,95 RS 1211238 RS 74.857,27 R§ 74.857,27 RS T4857 27 RS TAA5727 RS 74.852.27 R3442.399.93

e tecnatopes & Infarmdtica [ Secvigas téenicos gspecalizades - Infarmidtica
& rede de campytadorss

[T BN 507 A WL )

w_ﬂﬂ“ﬂ_mﬂﬁiiu_?.ﬂclw_laﬂiaiu.ﬁu{ R§.2.001.36 AS3.16015 m AS360,18- HEA.160,19. F43.180,13 733,160,198 RS 24.785,69 _” RE0,00 Rénon R$42.585.00,
TR PENATL D mawnae | MRS || RSN0® | musems s : | W e T |

52,1 - AOUISICSS L matenats de: Infermdtica, Fseritoria, Grdfiges, Reles,
Hooraulico, Alvenarla, Wiglene, Limpera, blddtlea & Pedagiges | Austigho

[de maLerlals didfticos paa a formario f Aquisiio oo Materis purs k5325308 RS 5.136,26 R35.136.26 R§5.136,36 A$5.136,36 7 R$5.136,36 R$8.413,03 RS8.412,08 R58.413,03 R&8.413,03 R$E.413,03 R$70.953,98
et reparss £ Reposiqla de Pegas de cquipsmentos

PR b AL e R AR D wams | mgees sk || eeeas PonT— [T asaarsms Retagan e ASEALSS p—

TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 RE160BI436 | REas4arier &L RE254.31401 ROZIAAINDL REZSALLLO1 | RS26GAILE R3266,440.08 RS2ESAUDAN REZEEAG0IE RA2963.5909
'FOTAL DE DESPESAS HIRETAS 2026 RS1IGASA8 | RSEAT20030 R$IATIOZ,20 B3E47.202.20 RSB4T.202,20 RS1,158.986,31 RS1.134.201,92 15543520542 RSLIBEZ0L1Z | RS100512705%
TOTAL bR DRSPESAS PREVIBEAS 2045 noingids | Meaand | matonm | BMosisss g | G | il . Fetamdbude | otk gy
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