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2, DESCRIÇÃO DO OMIETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO

Educação Especial - FME Fim 12

27/01/2026 27/01/2027 MESES
2.3 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Celebração de termo de aditivo 0 termo de tolabaração para cooperação mútua e consecução de o
públicos e para o d

da política de inclusão para crtanças e tom e globais dena Rede de Ensinade Contagem.

-3.DESCAIÇÃO DA REAUDADE, INDICADORES E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO fine. , Art 42, UN 13 )

À presente proposta visa garantr q acompanhamento às crianças e zos estudantes com defictância e transtornas Globais do Desenvolvimento, nos turmas e dias escolares, Inclusive os sábados letivos, em conformidade com a Leibrasileira de Inclusão nº 13146 de Julho de 2015, Art. 27 é à LDB art. 58, que garante o Profissional de apoia à inclusão quando a criança efou estudante com deficiência não realizar com autonomia as atividades da vida diáriaÉ k ec . Trata-se de atendimento obrigatório às crianças e dos estudantes com deficiência e globais do di
a tim de garanbr à permanência, participação &aprendizagem das Crianças. e os E com dades di

especiais às dad
sociais e esportivas, ofertadas pelo sistema educacional regula, pormeia do apoln e acompanhamento doprolissional auxillar de apoio a inclusão. Este serviço está previsto na política municipal slgnatária da política da educação especial na perspectiva da educação Inclusiva e visa contribur para o desenvolvimento da autonomia dascrianças e das com deficiênca, di sua formação escotar e cidadã, através da inclusão de fata e de direito, Visa-se implementar a cultura de Inclusão, de respeito à Hiferença, Junto a comunidade escolar edesenvolver programas de atenção especificos dest.nados aos estudantes com deficiência. Objetiva, em especial, apoiar às crianças E sos estudantes com deficiência e transtornos globais de em suasbásicas diárias, promovendo as condições adequadas para garantir sua Inserção na comunidade escolar, através de práticas ep dos Profi de Apolo (MONITOR ESCOLAR DE INCLUSÃO), em todos asniveise da educação básica: ão

Infantil, Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos - EJA, Devenda clb da

garantir o de até 100% das crianças e estudantes com deficiência,identificados e saticitados pela setor de inclsão da SEDUC, meta e de execução,
di ser observado o minumo 50% de monitores ern atuação e suas substituições em tempa hábi, As contratações dementores escolares de Inchisão serão para atividades diárias de 4.30h (nuatro horas & trinta minutos), sendo carga horária de 27:00h, É

do

que o tablh aos sábados será por demanda previamente comunicadoelo setcr Ce Inclusão da SEDUC. tada ao quant.tat vo máx ma de contratações
4. ABRANGÊNCIA

A ento sera c pai Contagem)
5. PÚBLICO ALVO E NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

Estudartes matr ra rede de pa de Ccrtagem. PENÍODO DE ExECUÇÃO

27,01,1026a 27 01/2027

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Resultado: Ao final do termo tfe colaboração teramos como resultado a efetivação dos direitos da pessoa com deficiência no espaço escolar conforme preconiza a legislação vigente.Produto Esperado: Atendimento de 100% da d da de p os limites fi do termo de parceria firmado.
impacto previsto Ao Anal da p termo de colaboraç: que os com
- Tenham acesso à informação e à comunicação no espaço escolar;
Fenham assegurados seu acesso 50 sistéma educacional inclusiva em todos os níveis & bem como a ap

iao ao longn de toda à vida.

8. METAS E ETAPAS (inc, He II, Art. 22, Lol 13.019/2014)
8.3 METAS

nt METAS PERÍODO DE EXECUÇÃO DE CUMPRIMENTO
MEIOS DE VERIFICAÇÃO PERÍODO DE VERIFICAÇÃO

Contratar monitores escolares de [profissonai de apoio),
Isboranda 4 30h d . para atendimento aos estudantes

na rede municipal de ensina de Contagem, nas
atividades que se fizerem necessários no ambiente escolar coma

ia t e desde que Considerado cumprimenta de meta todasnão seja auditivo A idade de pode as solicitações encaminhadas pelovarrar tendo em vista a demanda de matriculas e a sokcitação do Departamento de Inchusão da SEDUC é
Departamento de tnelusão da SEQUC, sendo o máxima previsto de sestadas/atendidas pela SCAMG até o

di de colaborador.1 546 prof:ssienais monitores escolares de inclusão conforme 12 meses máximo de contratações estabelecidas no
cha de registro de c

27/01/2026 à 27/01/2027fotha de ponto e contrachequedevendo ser o minima0 de Piano de Trabalho, Atender até 100 % da
monstoras em atuação e suas substituições em tempo hábN As demanda apresentada, tendo carmo
contratações de monitores escolares de inckysão serão para indicador de cumprimento de meta 70%atividades dlârias de 4 30h (quatro horas é trinta minutos), sendo das contratações,carga horária semanal de 27:00, considerando que n trabalho 305

sabados será por di o

pelo setor de
inclusão da SEDUC, limitada ao quantitativo máximo de

contratações.

pOfertar E. aos de apoio à inclusão executadas (sendo 1 por semestre) Lista de presença, registro2 escolar, de forma remota e/ou presencia! a através de 12 meses Considerado cumprimento de meta todas fotográfico e relatorio de 27/01/2026 a 27/01/2027nas a

a as solickaçães encaminhadas pelo atrvidades
Departamento de Inclusão da SEDUC

de 100% da
apresentada pela Secretaria Parceira, am
cumprimento aq objeto pactuado, com àMonitorar o di pefos de apoio a

d observância do recurso f.nancero Relatorio de cumprimento3 tnchusão
escoar

fe ensino, 12 meses
Atender atá 100% da do neto. 27/01/2026 3 27/01/2027aos

demanda apresentaria, tendo como
Indicador de cumprimento de meta 70%

das contratações.

8.1.1 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Nº DA

DATANEDA META ETAPA/ DESCRIÇÃO DA ETAPA/AÇÃO UNIDADE QUANTIDADE DATA INÍCIO
TÉRMINO

t Contratar auxiliares de apoio escolar nã de profissonais Até 546 27/01/2026 27/01/2027

1 Termo de
2 itorar, 8 avaHar q técnico acompanhamento mensal 27/01/2026 27/01/2027

ge atydades
3 Supervissonar/reg fi as d. Relatórios mensal 27/01/2026 27/01/2027

Encontros de 1 finalidade de capaitar os auxiliaes de Conforme demandacontras ormaç com à finalidade capacitar os are apoio nad:2 4
escolar de forma remota e/ou presencia! e teleconferência pela 2 27/01/2026 27/01/2027

A
a 5 Apresentação de relatório de cumprimento de objeto mensal Reiatórios 12 27/01/2026 27/01/2027 f

1

+

á

+
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Verifique em https://validar.itigov.br

. PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (inc. 11-A, Art, 22, Lei 13,019/2014)

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALORMENSAL DESPESA - (MÉDIA) VALOR YOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remunerações [13º Salário, Férias, Adicional de
R$

PESSOAL E ENCARGOS Fárias, etc) 689 215,79 8.260.872,73

(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios UNSS, FGTS,
PIS/PASEP, Ausência Remunerada, Licenças, Vale Transporte e R$ 463,425,34 R$ 5.554.079,38

Outros Beneficios)

SEAVIÇOS DE TERCEIROS
PESSOA NURÍDICA Despesa com a contratação de serviços exclusivamente para

AS 20 251,31 R$
(ANEXO H) execução das metas, em cumprimento do objeto da parceria 141.759,15

MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisição de materiais utilizados exclusivamente para
(ANEXO Hm) E) 18.167,86 R$execução das metas, em E do obyeto da . 127.175,00

CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessários a execução do

(ANEXO Iv) objeto, seja qual for à proporção em relação ao valor total da R$ 5B 290,86 R$ 408 036,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Hi da Ley 13.019/2014,

INVESTIMENTO Serão considerados investimentos a aquisição de bens patrimoniais
tANEXO V) ou obras, ambos exchusivamentes necessários ao cumprimento do R$ R$

objeto da parceria
VALOR GLOBAL R$ 14.431.322,259. PREVISÃO DE RECEITAS E À ESTIMATIVA DE DESPESA À SEREM REALIZADAS NA EXECU

EXECUÇÃO DO OlUtTO
ÇÃO DAS AÇÕES, NCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E À DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS A

revisão de rece ta: Munic.pal

ded
1) ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO TusTO DE PESSOAL,
2) ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO II) - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDHRETOS.

EXQVO DETALHAMENTO DA ECRMAÇÃO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO
10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
QTDE PREVISÃO DE NATUREZA VALOR DA PARCELA

MUN:C.PAL PREVISÃO DE NATUREZA VALOR DA PARCELAJar/36 CUSTEIO R$131744748
STD PARCELAS

-MUNICIPAL fev/26 CUSTEIO R$1317448.48
MUNICIPAL mar/26 CUSTEIO A$1317 449.48
MUNICIPAL CustEO R$1317450.48
MUNICIPAL CUSTEIO A$1317451,4
MUNIC'PAL jun/26 CUSTEIO R$131745248

July? CUSTEIO R$131745148
MJNCVPAL CUSTEIOagc/26 R$131745448
Munic PAL set/26 CUSTEIO A$131745548
MUMIC DAL 10 CUSTEIO R$131745648
MuNtC PAL 11 nov 26 CUSTEIO R$131745748

TOTAL R$ 14.431.977,25 TOTAL R$MUNLPAL 1 CUSTEIO / QSL R$ 15 0.1000
MUNVI PAK 2 CUSTEIO 1 QUE Rs 3 000 00

30.000,00R$
identificação dá Despesa Classificação Orçamentária

MUNICIPAL
À 1123 12 367 0014 2293 335041 0 Fonte 01500701

MUNICIPAL 11123 12 367 0004 2764 335041 00 Fonte 21550000
Os valcres serão repassados de accrdo com o cronograma de desembeiso compat ve! com ps gastos das etapas vinculadas às metas do crencgrama fisico11 CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Cenferme Art 35 ca Lei 13019,2214, 5 to não será exigida contrapart da financeira como requisito para celebração de parceria12. PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

pr ç de contas d ser p peloManual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA. dec p q de de metas
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o àded gem com o Manual de Prestação de Contas da Controladoria Gesal do Municipio.RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL em conformidade com o Manual de Prestação de Contas da € Geral do M

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

BECLARAMOS que fni analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO,
+ dos pr operacionais

d 4
no mesmo, que será vinculado 30 PROCESSO Nº 026/2024 « SEDUC.

Contagem, 27 de Janewo de 2026

Sarah Julffna Marcia Albuquelque a sro Lindo
Géstora da Pa: Sup. Planejamento, Orçamento e Finanças cipa! de Educação « SEDUC

g ub
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