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SECRETARIA GtGESTORA DAPOLÍTICA PÚBLICA
Secretâna Municipal de Educação de Cortagem
ENDEREÇO -

- -

Cembra nº 10
Santa Cuz industra! .'TIDADE UF CEP DODIFONE_ - - - JContagem MG 32342-490 3352-54091.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME
LOTAÇÃOEliza Secretaria de Educação de ContagemCARGO
"MATRÍCULA(Cvetora de Educação irdusua

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA a
fava ma

1.2 08€
NOME

= JCNPJSOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCMG 115621 747/0001-34
]ENDEREÇO BAIRRO

- -.1 - -
- - - -

(Rua
+
Hononta Alvesde Ôlivera nº CarroCIDADE

Contagem

BANCD REPASSE CUSTEIO MOO AG= (TESOURO/01500701) 001 037
PRESIDENTE

NOME
DODO RESPONSAVEL CPF"Dare! Soares dos Santos BIA AG?RÉóRGÃo EXPEDIDOR "CARGO FUNÇÃO PERÍODO DE MANDATOMG-s10 585 10 SSPMG Presdente Presidenta - 2026ENDEREÇO BAIRRO-Rus nº 100 Casa A NossaSenhora do CarmoCIDADE Jur CEP

.

Contagem = ."ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDOO CONTEÚDO DO PANO
-

UU Sornrrs TOS K

Presidente
Cultural de Minas Gura

END - -

'2.1- PROGRAMA DE GOVERNO
tEducação Espetal - FME

-2.2 identificação do objeto.
Deservoly mento de ações de atendimento aq d com d é etranst globa»s do dese
penperriva da Polihca de Educação inclusive, incluindo oferta da serviço de de apa
2.3 Periodo de execução:
27/01/2025 a 27/01/2028

4 Justificativa dz proposição
o via É o mo às crianças e 0 estudantes com deficiência e taastomos do Desenvolvimento, nos turos é dias escolares inclusive os sabadosem tom a Lei brasileira dis Inclusão 13146 de uho de 2015 Art 27 ea LDB art 55 que garante o Profissional de apoio a quando 1 Cnança e/ou estudante com[deficrenela não realizar com autonoma 45 atmidades da v da daria Ng enstação, a! mentação, locomoção e comuncação Trata-se de atend mento corgatório às cnanças « estudantes comwet globais da à fim de samror à permanência, participação B adrerdiagem das crancas € os estudantes com neressiriades educativas especiais àslatendades pedagógicas, Culturais, & BSpOrpvas, oiarradas palo sistema educacional regular, por maio do 4 acompanhamerto do mon-tor de apos a inc'usdo Estasemço esta previsto na politica munec.pal da poínca da educação espacis! na parspecnva da educação é visa comnbur para O desenvolvimento da autonomia dat crianças &dos estudantes com deficiência, desanvolvar sua forração escolar e cidadã através da inchado de Fala E de Implementar a cultura de ne'tsão, de respeto 0 diferença juntoacor dade escolar é d

da atenção Espectros desrrados aos estudartes com Olyebva, em especial, apoiar às enanças e 303 estudantes comdefcêneaetrarstomos globais de desenvolvimentoem suas necess-dades bas cas diarias promovendo as condições adequadas pars gacanke aus enserção na comunidade escolar, atraves ca praticasacolhedoras e participativas dos Prof'ssionais de Apoo em todos os e segmentos da educação basica Educação Infant! Ersiro Fundamental « Educação de Jovens & Adultos - EJApevendo à colaboração Earanar o atendimento de até 100% das enanças e estudantes com deficiência denndeados e sqlxitadas pelo setor de melusdo da SEDUC, conforme meta € cronogramade execução respeitando o cronograma hrarcero

A meas! ca serão onantadas paia Portana Comunia SEDUCIFUNEC Nº 25 de 18 de de 2020 de acordo com q uva Je em que os estudantes com deficiênciaestrvaram matnculados

Games Pro
1 Contralação ce Pensoal a29 ao"

Ate 925 alunos -2 Ape ar estudantes com ras atrdades dianas
I 27K/2025 a 27/01/2028

3 Capactar os protsuonars Msetores EscEscolaras de Apos a 1 Formação aTMWN2025 E-
- -- -

-Rea za anogages de anci as Ce va Cenas d03 esudanes em ms 28 acorco1

4
com à demanda da uncade escoa mara 270142025 a 2780112025
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:

"ConfermePeakzar O acompanhamento das astudartes é MONHOres NAS Nsttuções de amino pao5 o Coord de área pela
|

270/2025 8 27/01/2028
-

-

LTERONOGRANA DE EXECUÇÃO -

META Ação L INDICADOR
inicia Término RESPONSÁVEL4 Túna TO aa

1 Seleção de profissonas Prot.ssonas 429 Or2025 01/2026 asc
aLAcompanhamento das necessidades

À Prasnctimanta da foemulano sorSos alunos com deficência ras
|

Pre manta da forinuláro por2 Profissonas | AtS 420 Oir2025 01/2026 Moarores Escolares de Apoio à inclusãoescolas Preanchar forruiano própra
,

isstado E j
de acompanhamento atestado paia Esco

|

* Formação por

|

semesire
3 Cursos e palestras para monitores Formações nome

012025 01028
|

OSC e Seduc
)

|

"

apresentada pera
q o º SEDUC
|

Atender estudantes defigentes
Cont '

|
confirme demanda ac esertada pe:a

daada ;4 SED (De accrdo como grauce
|

Estudantes rosana a
Otrozã

|

ONz026 Montes Escciares de Apoo à ncusdo:Seticércia 8 dependência da ar 833 peia
,estugante:, SEC UC
À

Mesrstorar q atendimento reaizads
1

|

)peiss Montores Esco'ares de apco à
Monitores Conforme

"ngiusão escolar nas wedadas de '

À
cemanda

À

5 ensno acompanhar exertuas AE àte apresentada pala di/2025 01/2026 Osc
« Gemandas pertinentes nos -APoO SEDUC

lestudantes . : '

3.2 - INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA À AFERIÇÃODO CUMPRIMENTO DASMETAS
.

4

INDICADORES:
Atendimento de 100% das cnanças e adolescentes com daficênca conforme Mata 8 Cronegrama de ExecuçãoContratação ne pessoa sera de acordo com 3 damenada apresentada pala Duetcna de Educação Inchisva nmilada aq Quênilatva maximo objeto do contrato devanço ser[observado o minimo0 da momtnras em aluação « suas substiuções em tempa hábil
iAs contratações ds monores escolares de inclusão serão para abvidades diánas de 4 30h "quetro horas e inia menuios) sendo zarga horana semanai de 27 0h

|

considerando que o trabalho SOS sábados será por demanda previamenta comunicado Belo setor de incissão da SEDUC, hrmtada sa quantisuvo misamo de contrataçõesEm caso de afastamento de profissionais devo a hcenças atestados « faila 90 Serviço devera enviar substituição desde que "ão estrap o O benta cia n
Previstos nesie piano (vide quadro da funcionánas)
MEIOS UTILIZADOS:
Avahação de desampenho do mandor junto dos dueloras professores » lamares
Os relató

apr os pelos monitoras da apoio à inchisão deverão ser encamr.nhades Para & Diretana de Educação inckussva mensalmente puto Ro relatôno de
|

Cumprimento do vbieto
Em caso de má avaração Je profissonaws estas deverão ser subsbtu:dos não, podendo ser raatocadcs em qutras unidades da rede

_ --
4E =PLANODE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEROS

2025

Descrição ds Despesa
|

Quantidade
| Valor Médio Parcela L Valor Totat da Despesa

4 CUSTOS FIXOS » Desparas Incuratas Mécia R$77333 R$ 8 50667
[o -

+

-4

E
1 QUADRO DE PESSOAL Despesas Diretas s20 RS 655 659 20 R$7 21225120

+
-

-- -- - _ --_ + - -- -
- _ --_ -

jo
rtoviSãO SOBRE À FOLHA DE PAGAMENTO Despesas .20 R$ 12243053 R$ 134563580

12 2 QUADRO DE PESSOAL Despesas indiretas 9 R$2 147 90 R$2 4218288
32

PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas 8 R$7 37482 R$8 495 0retas
,

41; . l

. , ,od seRUcOS DE
TERCEIROS PESSOA FÍSICA E JURÍDICA.

Contrato R$ 11 69805 R$ 20678 4
|

- -

.-

5 IMATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Dietas NF R$ 2 054 84 R$ 330 25
|1 --

- - -

4

15 2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas indiretas NF R$54965 15 R$ 4 61883
TOTAL TESOURO CUSTEIO DOS "T"L TUTT -

R$102800382
|1 O RNmIaaas TT]

TOTAL GERAL TESOURO CUSTEIO: "TO R$ 11.203.614,49

5 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO o
º -Os valzres a serem spassados mediacte cronograma de desamboiso comparvel com os gastos das etapas vriculadas às matas do cronograma fisco51. RECURSOS TESOURO CUSTEIO - PROJETO CUIDADORES AEÉ

4º Parceta aNParcela | Parcaa AtParaa
|

SAPorcala 8º Parcela
- - _

-- -

R$ 280.282,45 R$ 1 101.913,20 R$1.104.344,20 R$1.101.313,20 R$ 1.101.313,20 R$ 1.101.319,20Parcetas l

_ ._ -
_- _

i7ºParcos e"Pwcos Parces | 11º Parcela qF

R$1.101313,20 R$ 1.101.313,20 R$1.101313,20 R$1.104.313,20 R$ 1.101.313,20pr By a
-

E SUS TOTAL T CT Rê fizesadaas E T DT

VALOR GLOBAL 2026 R$TiZAdO
-

T o 1

o
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r

- CONTRAPARTIDA - -

Conforme Art 35 ds Lei 13019/2014, $ lo não € come
eq para celebração de parrena

7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL
A prestação da Contas Parmal devará ser apresentada mensaimente conforme denndo pao Piano de Trabalho da parcena de toma condizente com 2 seu e com oCronograma de desemboiso de recursos

0 - PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃODAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E"TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO.
'segue argxo Plana de custos para execução da parcera *

- APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PNG
31 -DECLARAMOS que foi o conteixto do PLANO DE TRABALHO aprovamos e autonzamos a execução dor procedimentos operar.ora s detalhados na mesma, que sera wrculado"ao PROCESSO Nº 027/2024 proposia pela (OSC) Sonedade Cuityra! de Minas

Contagem, 27 dejaneiro da 2025. I

de Je femeaISADESALES tornadesta
LINDOMAR

ROCHA
MEL:

1 ESA DIAMANTINO INAMANTIPA)
e Dedos 2250127 SEGUNDO:331099 s31porseçoo« MELO09612425646 113132 a100 58600 TE:
vis Éli ivgira Isa de Sales Rocha Melo L D SagundGrana da Parcera s de to Crmento e Finanças Secistano Munonel de Educação

A
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413 (1 turnos) a13 2 estudantes por monitor - média 826
(L turnos) 7 2 estudantes por cuidador - média (volantes - substituição)

Total 826

QUADRO FUNCIONÁRIOS - 2025
SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCMGNaa! TC 022/2025 *

PROFISSIONAIS

Na. QUANTITATIVO DE
FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADEFUNCIONÁRIOS

420 Monitores Escolares de Apoio à Inclusão - 27 Horas Semanais Ensino Médio
1

1 Gerente - 44 Horas Semanais Superior
2

3 Coordenador de Área - 44 Horas Semanais Superior
3

1 Coordenador RH - 44 Horas Semanais Superior
4

4 Técnico Admaistrativo Financeiro Il -44 Horas Semanais Superior
5

7
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CONTAGEM
F

Secretana Mumcipal de Educação
Gabinete da Secretâna

OFICIO Nº 1703 2024-GAB-SEDUC

Contagem, 18 de novembro de 2024,

SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS VIA TERMO DE COLABORAÇÃO
Órgão / Entidade Proponente

e

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG

Projeto, Programa ou Evento:

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO AQ ESTUDANTE COM DEFICIÊNCIA E TRANSTORNOS GLOBAIS

PERÍODO DE EXECUÇÃO
Início: (estimado)

Término (estimado)JANEIRO;2025 JANEIRO:2026
Vigência: (prazo para execução do objeto)
Janciro de 2025 a Janeiro de 2026

Ocorrendo ençerr do prazo estipulado para conclusão do objeto pactuado ou no caso de denuncia, rescisão ou extinção deste Termo de Colaboração, o saldo sera recolhido a conta:
Titular da Conta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Conta Correntes Banco Agência Nome da Agencia
RECURSO VINCULADO -FONTE: 01500701 - C/C: 65.396-9 BRASIL 1633-0 ELDORADO

DESEMBOLSO FINANCEIRO
A suplementação e despesas decorrentes da assinatura deste Termo de Cotaboração, correrão a conta da seguinte Dotação Orçamentána:

Natureza da Despesa Valor Classificação Orçamentária
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS -

5244 -
e 3.2. $ ITESOURO FONTE 01500701 2025 R$ 11.293.414,48 1.1123.12.367.0004,2064.33504100- Fonte 0150070

OBS: VALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2025

TOTAL GERAL R$11.293.414,48

Conforme Plano de Trabalho apresentado aprovado, solicito a celebração do presente Termo de Colaboração Assinado de forma digitalTELMA FERNANDA TELMA FERNANDA
RIBEIRO:29703905 RiBEIRO:29703905668

Dados: 2024.11.19668 )

-03'00'Contagem, 18 de novembro de 2024. 09:32:15 [0,4]

Telma Fernanda Ribeiro
Secretária Municipal de Educação

M IUMIAW
Timo. Sr.
Edernon Marco Pereira
Secretário Municipal de Plançy e Gestão -SEPLANOrg

AUTORIZAÇÃO CCOAF EM 43 NANDOPROTOCOLO REUNIÃO
Esta

autorização refere
N

"Se apenas a adequaraári
QuaçãoData: ; Orçamentária e financeira dad
a

procedimentos d
espesa. Os demaisFuncionana E]

Contratação Gevem obedecer asformalidades Previstas na legislação.

APROVADO condicionado à execução
conforme disponibilidade de crédito
orçamentário da Secretaria requisitante.
UU Seja, à execução terá que se adequar
aos limites impostos pelo orçamento.

aEderhodMirdó Pereir

la: 01442585M


