PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PLANO DE PLANO DE TRABALHO
DO 12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 010/2024
EMENDA PARLAMENTAR 0011

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Arceli Chaves - matricula 1557745

1.2 0SC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG

15.621.747/0001-34

Enderego Bairro
Rua Honorita Alves de Oliveira n2 29 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-640 (31) 3398-3653 (31) 99125-4859
Banco AG Cc.C E-mail
BRASILS.A. 0503-7 104347-1 Ry

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

Daniel Juvéncio Soares dos Santos

041.814.146-04

R.G./Orgido Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-10.985.199 SSPMG PRESIDENTE 2021-2026
Enderego Bairro

Rua Acadcias, n? 100, Casa A

Nossa Senhora do Carmo

Cidade U.F. CEP

Telefone E-mail

CONTAGEM MG 32.015-690

3199125-4859

diretoria@scrmg.org.br

SOARES DOS

DANIEL JUVENCIO

SANTOS:04181414604

Assinado digitalmente por DANIEL JUVENCIO SOARES DOS
SANTOS:04181414604

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado Digital PF A1, OU=
Videoconferencia, OU=03049033000114, OU=AC SyngularID Multipla,
CN=DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS:04181414604
Raz&o: Eu sou o autor deste documento

Localizacéo:

Data: 2025.10.09 13:26:43-03'00'

Foxit PDF Reader Versdo: 12.0.1

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.2 PERIODO DE EXECUCAO




IMPLEMENTO E GESTAO DE PARCERIAS EM ARTICULAGAO TRANSVERSAL COM AS POLITICAS Inicio Fim

MUNICIPAIS. 09/10/2025 09/11/2025

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Promover a continuidade do Projeto IntegrAgdo Mais Cidadania em consondncia com a politica de acesso aos direitos fundamentais, garantidos pela Constituicdo Federal
da Republica/88 e pela Politica Nacional de Direitos Humanos e Cidadania - PNDH, a¢des e oficinas intersetoriais (educativas, formativas, de lazer, recreativas, culturais e
esportivas), para atendimento aos cidaddos Contagenses.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O projeto "IntegrAgdo", corresponde ao que estabelece o Programa Nacional de Direitos Humanos, instituido pelo Decreto 7.037/2009, atualizado pelo Decreto n2 7.177 de
maio de 2010, que concebe os direitos humanos como uma politica de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criacdo de oportunidades para que todos e
todas possam desenvolver seu potencial de forma livre, auténoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais a consolidagdo da democracia no Brasil: didlogo|
permanente entre Estado e a sociedade Civil; transparéncia e em todas as esferas do governo primazia dos direitos humanos nas politicas internas e nas relagGes
internacionais; Carater laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade de interdependéncia dos direitos civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais; desenvolvimento sustentavel; respeito a diversidade; combate as desigualdades; erradicacdo da fome e da extrema pobreza. Entre os
principais objetivos trazidos pelo Programa, destacam-se transversalidade de suas diretrizes, objetivos e agbes programaticas e comprometimento nacional para a
consecugdo de objetivos. Nesse sentido, as iniciativas de responsabilidade governamental necessitam da participagdo de atores locais para a execugdo das agées previstas,
reforcando a importancia da coordenagdo entre as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal e os publicos especificos alcangados por elas, para em vista das
necessidades de cada populagdo, poder produzir os resultados esperados. Uma das diretrizes do Programa Nacional dos Direitos Humanos esta a promogdo dos direitos de
criangas, dos adolescentes, dos jovens para o seu desenvolvimento integral, de forma ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opinido e participagdo. Além disso,
estd o acesso aos direitos fundamentais e sociais, tais como ao esporte, a cultura, ao lazer, ao trabalho, a convivéncia familiar e comunitéria, de todo cidaddo. No intuito de
colaborar para essa promog&o, propomos o projeto "IntegrAgdo".

O projeto em questdo corrobora as politicas de atendimento ao cidaddo contagense, tendo como prioridade a crianga, o adolescente, o jovem, a pessoa idosa e as
mulheres. O Trabalho é realizado na perspectiva de prevengdo de riscos sociais, combate a violagdo de direitos e a exclusdo dos cidaddos, uma vez que propde a realizagdo
das atividades de forma organizadas a partir de contetdos socioeducacionais, atividades esportivas, culturais, de formagdo para a cidadania, para o mundo do trabalho e de
lazer, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida. Ele é uma forma de intervencgdo social planejada pautado na defesa e
afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos cidaddos, proporcionando recursos para o enfrentamento das questBes sociais
vivenciadas, dentre elas a permanéncia na escola e a baixa formagdo que os impede de acessar as vagas de primeiro emprego, enquanto adolescentes aprendizes. As agdes
do projeto serdo realizadas de forma presencial e descentralizada, no formato de oficinas, a serem realizadas a partir de demandas nos territérios de Contagem e
possibilidade de utilizagdo de espagos publicos e privados, cedidos para realizagdo das agbes. Atualmente, temos parceria de cessdo de espago com o CENAD, Instituto
Posso Mais, Associagdo La Pelota, AMONP, AME O MENOR. O investimento necessario para o desenvolvimento do “IntegrA¢do Mais Cidadania”, por 12 (doze) meses, sera
de R$ 307.177,21 (Trezentos e sete mil, cento e setenta e sete reais e vinte e um centavos), para a oferta de um total de 200 (duzentas) vagas, com perspectiva de atender|
a 100 (cem) pessoas. Inicialmente as oficinas serdo: Inclusdo digital e/ou Brinquedos e brincadeiras, Oficina de percussdo e/ou Danga, Cinema comentado, Apoio
pedagdgico, Esportes e Artes nas suas diversas modalidades. No decorrer do projeto, apds mapeamento continuo de demanda, as oficinas poderdo ser ajustados de acordo
com as demandas nos territdrios e recursos disponiveis.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

Cidaddos Contagenses com idade a partir de 05 (cinco) anos de idade.

6. PERIODO DE EXECUCAO

1 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Diario Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Maior participagdo nas atividades ofertadas nos territdérios, populagdo com acesso aos direitos sociais e permanéncia das criangas e adolescentes nas escolas.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO = PERIODO DE
N.2 METAS MEIOS DE VERIFICACAO =
DAS METAS ¢ VERIFICACAO




DISPONIBILIZAR 60 (SESSENTA) VAGAS, NAS OFICINAS DE

LAZER E RECREATIVAS, EM ATENDIMENTO AOS CIDADAOS

CONTAGENSES, A PARTIR DE 05 (CINCO) ANOS DE IDADE,
CONFORME “ITEM 4.1.” DO PROJETO BASICO

Atendimento minimo de 70% da meta
prevista

Contratos, Curriculos dos Contratados,
Notas Fiscais, registros de funcionarios,
Planilha de inscritos, lista de presenga
atestada (cursos e oficinas realizadas pela
SCRMG), termo de Autorizagdo de uso de
imagem, relatdrios fotograficos e relatdrios
de atividades.termo de Autorizagdo de uso
de imagemrelatdrios fotograficos e
relatdrios de atividades.

mensal

DISPONIBILIZAR 50 (CINQUENTA) VAGAS, NAS OFICINAS
CULTURAIS, EM ATENDIMENTO AOS CIDADAOS
CONTAGENSES, A PARTIR DE 05 (CINCO) ANOS DE IDADE,
CONFORME “ITEM 4.1.” DO PROJETO BASICO.

Atendimento minimo de 70% da meta
prevista

Contratos, Curriculos dos Contratados,
Notas Fiscais, registros de funcionarios,
Planilha de inscritos, lista de presenga
atestada (cursos e oficinas realizadas pela
SCRMG), termo de Autorizagdo de uso de
imagem, relatdrios fotograficos e relatdrios
de atividades.termo de Autorizagdo de uso
de imagemrelatdrios fotograficos e
relatdrios de atividades.

mensal

DISPONIBILIZAR 60 (SESSENTA) VAGAS, NAS OFICINAS
ESPORTIVAS, EM ATENDIMENTO AOS CIDADAOS
CONTAGENSES, A
PARTIR DE 05 (CINCO) ANOS DE IDADE, CONFORME “ITEM
4.1.” DO PROJETO BASICO.

Atendimento minimo de 70% da meta
prevista

Contratos, Curriculos dos Contratados,
Notas Fiscais, registros de funcionarios,
Planilha de inscritos, lista de presenga
atestada (cursos e oficinas realizadas pela
SCRMG), termo de Autorizagdo de uso de
imagem, relatdrios fotograficos e relatdrios
de atividades.termo de Autorizagdo de uso
de imagemrelatdrios fotograficos e
relatdrios de atividades.

mensal

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INiclo TERMINO ACAO
09/10/2025 | 09/11/2025 Selegdo e contratagdo de profissionais, mapeamento de demandas, divulgacdo do projeto e realizagdo das inscri¢oes dos beneficidrios.
09/10/2025 | 09/11/2025 Planejamento, organizagdo, realizagdo e avaliagdo das oficinas em atendimento aos beneficiarios.
09/10/2025 | 09/11/2025 Elaboragdo e entrega de relatério de prestagdo de contas.
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de Férias) RS 1.813,17
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) o - .
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia RS 1.353.10
Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios) o
SERVICOS DE TERCEIROS . ~ . . ~ .
o D | fi MEI/P
PESSOA JURIDICA espesas re a;ttlvdas a cortr.ata(;ao Se pro |$5|or?na|s (t d/ J)bpatragrestagac? de servigos RS 11.500,00
(ANEXO ) voltados exclusivamente ao cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para execugdo das metas, RS 280,00
(ANEXO 111) em cumprimento do objeto da parceria ’
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
CUSTOS INDIRETOS o o . Lo .
(ANEXO IV) proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei RS 3.939,72
13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens com valor relevante e durabilidade
INVESTIMENTO . . - .
(ANEXO V) maior que 2 anos, ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do RS -
objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 19.385,99

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

1) ANEXO |

Previsdo de receita: EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL

Estimativa de despesas:

- DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.
5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE |  NATUREZA
PARCELAS REPASSE PARCELA
MUNICIPAL ) ) ) )
TOTAL R$ - TOTAL R$ -

Identificagdo da Despesa

Classificagdo Or¢amentaria

MUNICIPAL

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o néo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral

do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO  N¢

9

010/2024/ SMDHC

Contagem, 9 de outubro de 2025

Documento assinado digitalmente

b ARCELI CHAVES
.

Data: 09/10/2025 16:30:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Arceli Chaves - matricula 1557745

Gestor da Parceria

MARCELO LINO DA Assinado de forma digital por

MARCELO LINO DA

SILVA:0258291460 SILVA:02582914606

Dados: 2025.10.09 12:49:34

6 =03'00"

Marcelo Lino da Silva

Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
coD COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF RUTO QD MESES REMUN | Auq. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR
SEMANAL
410108 | AUXiliar/Assistente/Assess |\ oo de Projetos 44 1 1.518,00 1 1.518,00 - - - - - 1.518,00
or/Gerente Administrativo
SUBTOTAL 1.518,00 - o - - - 1.518,00
REFLEXOS TRABALHISTAS REFLEXOS) ENCARGOS SOCIAIS ENEFICIOS TRABALHIST
S S S SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL suTOTAL | (oo
MENSAL MENSAL GERAL s s s s s s MENSAL [ RG
coD COLABORADOR DETALHAMENTO 132 5AL FERIAS 1/3 FERIAS REFLEXOS REMUN REMUNERACAO MULTA VT VA ENCARG
FGTS INSS INSSTERC | GILRAT PIS
FGTS
410108 | AVliar/Assistente/Assess |\ o de Projetos 126,50 126,50 42,17 295,17 1.813,17 1.813,17 131,56 52,62 328,90 74,00 16,45 1813 | s52332| 20812| 135310 1.353,10
or/Gerente Administrativo
SUBTOTAL 126,50 126,50 42,17 295,17 1.813,17 1.813,17 131,56 52,62 328,90 74,00 16,45 18,13 523,32 208,12 1.353,10 1.353,10
1518,00 1.518,00 506,04 1.603.992,02

1.602.178,85




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD VALOR

coD RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
430120 Servicos Técnicos Especializados Assessoria de projetos 1 6.500,00 6.500,00
E E ializad Prestacdo de Servi
mpresa spe'C|a 1zaca em restagao ‘e erwggs . Oficineiros para oficinas conforme descrito no Plano
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - 1 5.000,00 5.000,00

de Trabalho
MEI

SUBTOTAL 11.500,00




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

p TD VALOR
CcoD RUBRICA DETALHAMENTO Q VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Materiai ari do de tod
420103 |Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas ia.erla|s nec.:essarlos SISXECHER0Cetotasiss 1 780,00 780,00
oficinas previstas
SUBTOTAL 780,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

Q1D

VALOR

5D RUBRICA DETALHAMENT VALOR TOTAL

co UBRIC 0 MESES MENSAL ORTO
430120 |Servicos Técnicos Especializados Assessoria Administrativa Financeira 1 3.839,72 3.839,72
430115 |Medicina e Seguranga do Trabalho Exame admissional e demissional 2 50,00 100,00
SUBTOTAL 3.939,72




ANEXO V - INVESTIMENTOS

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

SUBTOTAL
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