NFSe

DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA

Chave de Acesso da NFS-e

31062002250793691000104000000000005726019217849257

Nimero da NFS-e

Namero da DPS
65

Competéncia da NFS-e
301212025

Série da DPS
900

Data e Hora da emiss@o da NFS-e
21/01/2026 11:13:41

Data e Hora da emisséo da DPS
21101/2026 11:13:41

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulla da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e CNPJ/CPF / NIF Inscrigao Municipal Telefone

Prestador do Servigo 50.793.691/0001-04 - .

Nome / Nome Empresarial E-mail

50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA -

Enderego Municlplo CEP

MARQUES DE BARBACENA, 116, SAUDADE Belo Horizonte - MG 30285-060

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragéo Tributéria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
15.621.747/0001-34 - -

Nome / Nome Empresarial E-mail

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG -

Enderego Municfpio CEP

SAQ GERALDO, 14, NOSSA SENHORA DO CARMO Contagem - MG 32015-610

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagao pedagogica e educacion...

Descrigédo do Servigo

Agao realizada em Contagem-MG, conforme OS TC- SCVF 007/12/2025 ADM. Esta a
INSTRUTOR (A) DE INFORMATICA NO SERVIGO DE CONCIVENCIA E FORTALE

Cddigo de Tributagdo Municipal
003 - Orientagao pedagégica,
educacional e avaliagio de conheci...

Local da Prestagéo
Contagem - MG

Pals da Prestagio

Gao esta vinculada ao contrato de prestagao de servigos de
CIMENTO DE VINCULOS, gerando receita conforme contrato ne

007/2025 OFICINAS/SCRMG, vinculado ao Termo de Colaboragao n® 002/2024 Processo Administrativo ne 015/2023/SMDS Emenda Parlamentar Federal ne
006/2023 para a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV, parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar e Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG. Periodo de prestacao de servigos em 01/12/2025 A 30/12/2025

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagéo do ISSQN
Operacdo Tributavel

Tipo de Imunidade

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN
Nao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Belo Horizonte - MG

Numero Processo Suspensido

Regime Especial de Tributagao
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugdes Célculo do BM
R$ 560,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retencéo do ISSQN ISSQN Apurado
- - Nao Retido -
TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/COFINS

TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 560,00 R$ R$ =
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquide da NFS-e .
R$ 0,00 - R$ 560,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais

Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Inf Cont: Ac@o realizada em Contagem-MG, conforme OS TC- SCVF 007/12/2025 ADM. Esta acéo esta vinculada ao contrato de prestagao de servigos de
INSTRUTOR (A) DE INFORMATICA NO SERVICO DE CONCIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, gerando receita conforme contrato n®
007/2025 OFICINAS/SCRMG, vinculado ao Termo de Colaboragéo n® 002/2024 Processo Administrativo n® 015/2023/SMDS Emenda Parlamentar Federal n°
006/2023 para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV, parceria entre a...
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21/01/2026, 13:49 Banco do Brasil

: (3382114444288541
Consultas - Emissdo de comprovantes ExpansaoASerOcultadaVersoesAnteriores: 21012026 14:49:54

27 via de comprovantes e recibos de transferéncia; Transferéncias; segunda via;
2? via; comprovante; Emisséo de recibo; Novo comprovante;

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
21/01/2026 - AUTOATENDIMENTO - 14.49.54
8503700503 SEGUNDA VIA eeol

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: SOCIEDADE CULTURAL E RELI
AGENCIA: ©583-7 CONTA: 2.617-4

FINALIDADE: @1 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : SOCIEDADE CULTURAL E RELI
BANCO: 260 - NU PAGAMENTOS - IP
AGENCIA: @eel-9

CONTA: 70.478.067-9

FAVORECIDO: 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES €O
CPE/CNPJ: 50.793.691/0001-04

VALOR: R$ 560,00
DEBITO EM: 21/01/2026

DOCUMENTO: 012101
AUTENTICACAO SISBB: 6.F9E.138.6FD.1B7.413

Transacao efetuada com sucesso por: JAB79832 MAXCIMIRA FERREIRAESTEVE.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3,13. 1#/template/~2Fconsultas~2F869-1.bb%3Favalie=sim



Sociedade Cultural de Minas Gerais ' /“
CNPJ n®; 15.621.747/0001-34 '
End.: Rua Honorita Alves de Oliveira, n°® 29, Bairro Centro, Contagem/MG.
it COTACAO DE PRECOS '

.C 002/2024. P.A N° 015/2023- EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL 1
006/2023 - SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
OCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

Instrutor do curso de Informatica.

5 curso de Informatica para os usudrios do SCFV serd realizado em 01
encontro semanal com duragdo de 02 horas/dia, no turno na manhi e da tarde.
0 curso seré realizado na Sociedade Cultural de Minas Gerais. Enderego: Ru

onorita Alves de Oliveira, n® 29, Centro de Contagem/MG e no Polo Aguﬁ

|Branca: Avenida Pio VIL, n” 461, Agua Branca, Contagem.

) piiblico que seré atendidos sao:

e Criangas ¢ adolescentes de 12 a 17 anos.
o 60+

s despesas de deslocamento e de alimentagio deverdio ser assumidas pelo
instrutor (a) da oficina.

Curso de Informatica.

18/07/2025




Sociedade Cultural de Minas Gerais
CNPJ n°: 15.621.747/0001-34
End.: Rue Honorita Alves de Oliveira, n® 29, Bairro Centro,

Contagem /MG.

s Objetive: T.C 002/2024. IF.A N° 015/2023- EMENDA
PARLAMENTAR FEDERAL N° 006/2023 - SCFV - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
GERACAO DE RENDA.

. Local e Condigdes: Instrutora do curso de Informética.

O curso de Informatica para oS USUATIOS do SCFV sera realizado em 01
encontro semanal com duragéo de 02 horas/dia, no turno na manha e
da tarde. O curso sera realizado na Sociedade Cultural de Minas Gerais.
Endereco: Rua Honorita Alves de. Oliveira, n° 29, Centro de
Contagem/MG. |

O piblico sédo criangas ¢ adolescentes de 12 a 17 anos.

As despesas de deslocamento e de alimentagac deverdo ser assumidas
pelo instrutor (a) da oficina’ = 0

« DADOS DO PRESTADOR

Nome do Prestador: Jodo Paulo de Paiva Sales

Endereco: Rua Para de Minas, n° 613, Santa Edwiges. Contagem /MG.
Telefone de Contato:-031‘..-98.439-2807‘

CPF ou CNPJ do Prestador: 22.625.41 1/0001-05

« CONDICOES E PRAZOS (PRESTADOR)
Item: 01 . ,
Descricio do Produto ou Servigo: Curso de Informatica.
Unidade: Hora/Aula EAAE g
Preco Unitdrio: R$ 85,00
¢ TOTAL DO SERVICO

Prazo de validade da piapasta: Até o término do contrato.
Data da Proposta: Z21/07( {2035




Sociedade Cultural de Minas Gerais
ONPJY 1 15.621.747/0001-34
End.: Rua Honorita Alves de Oliveira, n° 29, Bairro Centro, Contagem/MG.

Objetivo: T.C 002/2024. P.A N° 015/2023- EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL
N° 006/2023 - SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E GERAGAO DE RENDA..

Local e Condigdes: [nstrutor do curso de Informatica.

O curso de Informatica para os usuérios do SCEV serd realizado em 01 encontro
semanal com duragfio de 02 horas/dia, no turno na manhi e da tarde. O curso serd
realizado na Sociedade Cuitural de Minas Gerais. Endereco: Rua Honorita Alves de
Oliveira, n° 29, Centro de Contagem/MG.

O publico séo criangas e adolescentes de 12 a 17 anos.

As despesas de deslocamento e de aﬁﬁiemaqﬁo deverio ser assumidas pelo instrutor (a)
da oficina.

DAI)OS no PRESTADOR
Nome do Prestaduf: Luiz Gustavo de Paiva Sales
Endereco: Rua Setenta e Sete n"251, Casa, Bairro Tropical, Contagem MG.

Telefone de Contato: 031-99302-4331. . .
CPF ou CNPJ do Prestador: 45.372.742/0001-86

CONDICOES E PRAZOS (PRESTADOR)

Item: 01 . ,

Descri¢do do Produto ou Servigo: Curso de Informética.
Unidade: Hora/Aula

Preco Unitdrio: R$ 75,00

TOTAL DO SERVICO

Prazo de validade da propesta: Até o término do contrato.
Data da Proposta: 21/07/2028 | '




ADITIVO DO CONTRATO: Oficinas

Projeto SCFV " ‘,
Niimero: ocoy/2025 &, v

ORAL T AL B4 S04 B

TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS COMO INSTRUTOR (A) NO
CURSO DE INFORMATICA NO PROJETO SCFV,

CONTRATANTE

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG, pessoa juridica de direito
privado, sendo uma organizagéo da sociedade civil denominada entidade privada sem
fine lucrativos, de carater Cultural, Educacional, Ambiental, Socioassistencial, de
Protegdo a Salude e ao Esporte, com sede em Contagem - MG, na Rua Honorita Alves
de Oliveira, 29, bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 15.621.747/0001-34, neste ato

representado por seu Presidente DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS, CPF
041.814.146-04, RG MG 10.985.199;

CONTRATADO (A

JULIO CESAR RODRIGUES COSTA - MEI, com sede Rua Marques de Barbacena,
n*116, Saudade, Belo Horizonte — MG, CEP: 30.285-060, inscrito no CNPJ sob o n°
50.793.691/0001-04, neste ato representado por JULIO CESAR RODRIGUES COSTA,
brasileiro, empresério, portadora do CPF n° 068.202.656.54, RG MG 12.808.436
residente no mesmo enderego informado no MEI, doravante denominado
CONTRATADO (A).

As partes acima identificadas ajustam entre si o presente CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS, em atendimento ao Termo de Colaboragédo n°
00212024 - Processo Administrative n® 015/2023/SMDS — Emenda Parlamentar
Federal n° 006/2023 para execugdo do Projeto Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabatho e Seguranga Alimentar ~ SMDS e Sociedade Cultural de Minas Gerais
. SCRMG. Celebrado em consonancia com os artigos 29 e 30, inciso VI e artigo 32,
todos da Lei Federal N° 13.019/14, Paragrafos 3° e 4° do art.2° Decreto Municipal N°
30/2017, Lei Municipal n® 4.910/2017 e Lei Orgamentaria Anual n® 4.923/2018.

1. DO OBJETO

1 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
1.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO serd no periodo compreer{dido
entre 29/11/2026 a 30/12/2025, podendo ser renovado, se houver interesse
enitre as partes, através de termos aditivos, conforme legislag@o em vigor.

R. Sio Geraldo, 14 - Nossa Sra. do Carmo Contagem - MG, 32015-610 k% 1
E-rnail! projetos@scrmgorg.br



[ADITIVO DO CONTRATO: Ohcinas]
Projeto SCFY
Namero: ooy/z025 ?

1.1. As demais clausulas permanacem inalteradas.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente termo aditivo

do contrato, em 02 (duas) vias de igual teor & forma para um so efeito, na presenca
das 02 (duas) testemunhas abaixo, que também o assinam.

Contagem (MG), 29 de novembro 2025.
1

Gantosd
J, Soaves dos
Deniel presidente

' | . Culturel de Mines
. - 4/0001-34
Sociedade C itu geWinas Gerais - %‘mﬂm

DANIEL JquNcm SOARES DOS SANTOS
Presidente

JULIO € SAR R{)HRlGUES COSTA MEI LTDA ME,
- Inscrito no CNPJ sob o n® 50.793.691/0001-04,
Neste ato representado por JULIO CESAR RODRIGUES COSTA
CPF n® 088.202.656.54, RG MG 12.809.436

sy

7
Q’k l‘e’,
R, 124,
vo 0L Testemunna (1) Q?'% ] &
Nome: ‘ 225 Yy
. ; s
RG: : CPF o

R, 530 Ceraldn, 14 - Nossa Sra. do Cairiw Contagem - MG, 3201610 _ 2
F-mail: projetos@scymg,arg br



CONTRATO: Oficinas ]

Projeto SCFV |
Niimero: 007/2025 |
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
COMO INSTRUTOR (A) NO CURSO DE
INFORMATICA NO PROJETO SCFV.
CONTRATANTE

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
Organizacdo da Sociedade Civil denominada entidade privada sem fins lucrativos, de cardter Cultural,
Educacional, Ambiental, Socioassistencial, de Protegéo a Salde e ao Esporte, com sade em Contagem -
MG, na Rua Honorita Alves de Oliveira, 28, bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 15.621.747/0001-34,
neste ato representado por seu Presidente DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS, CPF
041.814.146-04, RG MG 10.985.198;

CONTRATADOQ (A)

JULIO CESAR RODRIGUES COSTA - ME|, com sede Rua Marques de Barbacena, n*116, Saudade, Belo
Horizonte — MG, CEP: 30,285-080, inscritc no CNPJ sob o n® 50.793.691/0001-04, neste ato representado
por JULIO CESAR RODRIGUES COSTA, brasileiro, smpresario, portadora do CPF n° 068.202.656.54, RG
MG 12.800.436 residente no mesmo enderego informado no MEI, doravante denominado CONTRATADO
(A).

As partes acima identificadas ajustam enire si o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS,
em atendimento ao Termo de Colaboragdo n°® 002/2024 - Processo Administrativo n® 015/2023/SMDS
Emenda Parlamentar Federal n° 006/2023 para execugdo do Projeto Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar — SMDS e Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG. Celebrado em consonancia
com 0s artigos 29 e 30, inciso VI e artigo 22, todos da Lei Federal N° 13.019/14, Paragrafos 3° e 4° do art.2°
Decreto Municipal N° 30/2017, Lei Municipal n°® 4.910/2017 e Lei Orgamentdria Anual n® 4.923/2018.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste CONTRATO a prestagéo, pelo (a) CONTRATADO (A), a SCRMG, de
servicos profissionais para atendimento ao piblico alvo do Projeto Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a serem executados nos espagos indicados pelos responsaveis
no acompanhamento das atividades, devendo a contratada ser responsével pelas atividades de
INFORMATICA nas modalidades presencial e remota.

1.1.4  Quando necessario o contrato de trabalho seré realizado com a prestagio de servigos de
forma remota (fora das dependéncias das Unidades do Projeto e com utilizagéo de
tecnologias de informagio e de conunicagdo por meio de atendimento néio presenciais) e
presencial (gravagdo de videv aulas), devendo a CONTRATADA ser responsavel,
juntamente com & coordenagéo, pela adaptagdo, desenvolvimento e divulgac@o das
atividades onling @ demais atividades complementares.

1.2 Fica aut_orimdtﬁ o usc de imagem e de iodo e qualquer material que for produzido pelo
CONTRATADO (A) no desenvolvimento das stividades desta contratagdo incluindo, fotos, filmes,

material gréfico. didatico, documentos e outros, para serem utilizados nos trabalhos institucionais da
Sociedade Cultural de Minas Gerais — SCRMG.

1.3 A presente contratagdo & feita em cardter de ndo exclusividade, sujeita a processo de selecdo,
constituindo expectativa de demanda, nio estando a SCRMG vinculada a observancia de qualquer
numero de eventos ou agbes, nao catendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de
reparacdo caso ndoc atingida sua expectativa,

SEDE: Monorita Alves de Qliveira, 2o - Ceatro - Contagem - MG ~CEP j2040-640 & 1

P administcanvo@sormg.org.br
T 1N



CONTRATO: Oficinas
Projeto SCFV
Namero: ooy/2025

iy

1.4 O Objeto da presente confratagéc € a prestagéo de servigos de Instrutor (a) de lNFORIngTlCA. As
atividades serdo prestadas preferencialimente de sagunda 2 sexta-feira, ‘s.endo 0 dia {wm e lgqal a
serem informados previaments em crdem de servigos — CS, a ser eml_hda no primeiro d_ia atil do
més, com limite de até 60 (sessenta horas) mensais, podendo ser inferior, de acordo com @&
demanda. ;

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéntia do presenie CONTRATO serd no perfodo compreendido entre 12/08/2025 a
28/11/2025, podendo ser renovado, se houver interesse entre as paries, através de termos
aditivos, conforme legislagdo em vigor.

2.2. Em caso de renovagao contratual, os valores bac_tuados serdo reajustados pelo indice oﬁci"c}l da
Prefeitura de Contagem, de acordo com o Decreto 1.936/2020, qual seja o IPCA (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. Da SCRMG:

3.1.1. Fomecer informagdes e documentos que entenda como necessdrios para a realizagdo do
objeto deste CONTRATO;

2.1.2. Emitir Ordem de Servigo solicitando a execugdo dos servigos, na forma prevista neste
CONTRATO; .

¥

3.1.3, Efetual o8 pagamentsps’das atividades executadas pela CONTRATADA, observadas as

condicionantes fixadas neste CONTRATO;

3.1.4.Envolver e valorizar atividades de voluntdrios, contando com a participagdo da
CONTRATADA para intermediar contatos com pessoas que queiram atuar como
voluntarios e encaminhar & SCRMG:

3.1.5. Acompanhar e supervisionar as atividades executadas psla CONTRATADA, para registrar e
relatar sobre 0 andamento, realizagéo e resuitados alcangados.

3.2. Do (a) CONTRATADO (A):

3.2.1. Executar os servigos des-cri!os na Clausula Primeira, objeto do presente CONTRATO, nas
condig@es propostas e pactuadas, adeguando as técnicas e procedimentos tradicionais as
caracteristicas e necessidades especificas do plblico-alvo,

3.2.2. Fornecer 8 SCRMG; sempre que for demandado, todo e qualquer documento e relatorios
cantendo as informaces necessarias para a avaliagdo e acompanhamento das atividades
desanvolvidas, em especial ao atendimento da legislacdo pertinente;

3.2.3. Nao assumir quaisquer despesas ém nome e por conta da SCRMG;

3.2.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas e sociais que dizem respeito ao seu
fazer profissional no cumprimento do objeto do presente contrato;

3.2.5. Comunisar imedialamente 2 SCRMG evenluais falhas. incorregdes ou necessidades de
modificagties na execugdo dos tra_ab'aihos;

3.2.6. Responder perante SCRMG ¢ a terseiros pelo dnus e despesas resullantes de quaisquer
processos administratives e/ou . judiciais decorrentes de eventuais prejuizos € danos

4

SEDE: Honorita Alves de Oliveira, 2g - Centrs - Contagem - MG - CEP 32040-640 & 2

§ g adrmimisteavivo@sormg.org.y



CONTRATO: Oficinas
Projeto SCFV
Namero: 007/2025

causados por su@ culpa ou dolo, demora, erro ou omisséo na execugao dos servigos que
constarm no objeto do presente CONTRATO;

3,2.7. Manter atualizada a documentagéo exigida pelo processo de cadastramento e sele¢ao;

3.2.8. O servico a ser prestado pela CONTRATADA tem por carater personalissimo, ndo podendo
ser executado por ouira passoa, sob pena de gerar rescisdo contratual e multa de 10% do
valor global do contrato,

3.20.A CONTRATADA deverd Responsabilizar-se pela veracidade das informagbes ou
documentos de gualquer natureza de que venha a tomar conhecimento, em decprrﬁnda da
prestacdo de servigos, cbjeto deste CONTRATO, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagéo e/ou Incorreta ou descuidada utilizagéo;

3.2.10. Confirmar a aceitagéio do agendamento dus servigos que constardo na Ordem de Servigo,
formalmente, via sletrénico (e-mail) e/ou presencialmente na sede da SCRMG, em ateé 24
(vinte e quatro) horas apos a comunicagéo feita 8 CONTRATADA pela SCRMG;

3.2.11.Em caso de prestagdo de servigos na forma remota (tele trabalho), é competéncia do
prestador em tele trabalhc responsabilizar-se, pelas estruturas fisicas e tecnolégicas
necessdrias ao cumprimento de suas atribuicbes, bem como por foda e qualquer despesas
decorrenie dessa modalidade de trabalho, conforme especificacdes abaixo:

3.211.1. Possuir acesso a rede elétrica que permita dar suporte, com seguranga, aos
equipamentos eléiricos e eletronicos afetos ao tele trabalho;

3.2.11.2. A mesa de trabalho e a cadeira dever ser ergondmicas, bem como a altura do
monitor deve ser adequada, de modo a prevenir a ocorréncia de lestes por esforgo
repetitivo e por mé postura;

3.211.3.  Quanto aos equipamentos de informatica (hardware e software) devem seguir as
especificagbes necessarias para acesso a Internet e realizagdo das aulas por video
conferencia de forma eficaz.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Para a realizagdo do objeto deste CONTRATO o (a) CONTRATADO (A) recebera da SCRMG o
valor de R$ 40,00 (guarenta reais) por horalaula Estdo inclusos nos valores constantes na
clausula 4.1 toedos os cusios diretos e indiretos para a execugdo do contrato, notadamente o valor
dos servigos, os tributos e encargos incidentes, despesas pessoais, hospedagem, alimentagéo,
assim como toda e gualquer outra despesa em que incorrer 0 (a) CONTRATADO (A) para
realizagéo efetiva dos servigos contratados, néo the sendo devido qualquer acréscimo em razéo da
prastagdo dos servigos, a que titulo for;

4.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, contados da apresentagdo do
documento fiscal (Nota fiscal eletrbnica em formato PDF), por melo de depdsito bancario em conta
corrente indicada pelo (a) CONTRATADO (A}, juntamente com a apresentagiio dos documentos
abaixo listados:

¢« Quando os servicos foram prestados de forma presencial o (a) CONTRATADO {A)
devera apresentar a via original da lista de presenga rubricada pela pessoa reaponsdévet

indicada para fiscalizar as atividades por ele (a) executadas.

» Quando os servigos forem p;eétado_s de forma remota o (a) CONTRATADO (A) devera
print de tela e outros meios que comprovem a execugdo das tarefas, tais como gravagéo
de video aula. -

ivetra, 2y - Centro - Contagem ~ MG - CEP 32040-640 & 3
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Projeto SCFV

{CONTRATO: Oficinas
Numero: 007/2025

o Em ambas as nigbleses devera o (a) CONTRATADO (A) apresentar relatorio de
atividades realizadas, senco que este, assim como todo e qualquer documento que
instruir o processe de pagamento, devera ser rubricado em todas as suas folhas e
assinados na Glitima folha pelo (a) GONTRATADO (A).

4.3. A CONTRATADA devera emitir o documento fiscal obrigatoriamente com a informagéo dos
seguintes dados:

« Numero deste CONTRATO;

« Namero da(s) Ordem (ns) de Servigo(s) gerada(s);
¢ Natureza do seivigo realizado;

¢ Numero de horas efetivamente executadas;

» Periodo de execusdo:

« Nome & localidade da execugao;

» O Termo de Fomenlo do presente contrato.

4.4.1 A CONTRATADA devera informar para fins de pagamento a Conta corrente junto
ao Banco do Brasil, agéncia e banco, de titularidade do (a) CONTRATADO (A), em que

devera ser efetuado o deposito do valor pela SCRMG. A SCRMG disponibilizara oficio
para dbertura de conta no Banco do Brasil, se necessario.

4.4. Os documentos fiscais serfio emitidos pela CONTRATADA em Inteira conformidade com as
exigéncias legais e coniratuals, especialmente as de natureza fiscal, destacando os percentuais de
retencdo de qualquer natureza, quanco exiglveis, assim como informando eventuais hipdteses de
nao retengdo de tributos. . .. i

4.5. Os documentos fiscais deverao ser en&eéués & SCRMG, juntamente com os demais documentos
previstos no item 4.4 deste CONTRATO, am até 10 (dez) dias contados da finalizagéo dos servigos
prestados, desde gue ndo ultrapasse o dia 05 (cinco) do més subseguente ac da realizagdo
dagueles.

4.6. Nenhuma outra forma de paga'men'tb sera devida ao (@) CONTRATADO (A) enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo que'lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento
contratual. ;

4.7. Para liquidagdo dos valores relativos & prestacéo dos servicos sera ainda observado o que segue.

e A SCRMG reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0s servigos néo estiverem sendo
prestados de acordo corn o proposto, aceito e contratado;

» A SCRMG poderd deduzir 'do montante & pagar, as indenizagbes devidas pelo (a)
CONTRATADO (A) em razic da inadimpléncia nos termos deste CONTRATO, tais como
despesas com a contratagéo de forma emergencial;

¢ Havendo emo no ﬂwumsnio de cobranga, ou qualquer circunstdncia que desaprove a
liquidagBic da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, néo ocorrendo, neste caso
quaisquer Snus para o SCRMEG; I e

« Os documentos fiscais ndo aprovados pela SCRMG serfio devolvidos @ CONTRATADA para as
correcies necessarias, acompanhadas dos motivos de sua rejeigdo, recontando-se 0 prazo
para pagamento estabelecido neste CONTRATO a partir da sua reapresentagdo, sem qualquer
tipo de comregdio de valor,” ¢ 7 :

4
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4.8. A CONTRATADA arcaré con & Integralidade das tarifas bancérias decorrentes das transagbes
inerentes aos respectivos pagamentos.

4.9. Sem prejuizo de qualquer oulra dispusigdo coniratual, no caso da inobservancia das obrigagoes,
? elou v?nd.]o a SGR&Glg responder por gualguer agio ou ~lamagéo proposta por profissionais da
CONTRATADA, pessvas @ seu Servigo ou qualquer terceiro em decorréncia dos servigos
prestados, poderé a SCRME, mediante simples notificagdo escrita, reter e ptiltzar os créditos de
fitularidade da CONTRATADA, até o montante necesséric ao pagamento integral da obrigagéo
exigida ou devida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

4.10. A CONTRATADA auloriza sxpress}amants- a SCRMG a reter créditos relativos a este e
outros CONTRATOS em vigor ou que vierem a ser celebrados com a SCRMG, para assegurar 0
cumprimenito de obrigagbes de quaiquer natureza prevista neste CONTRATO.

4.11. Os valores retidos ¢ nfo utilizados pela SCRMG ser&o restituidos a ‘CONTRATADA,
observando o indice da cademeta de poupanga do periodo, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
extingdo da acdo ou reclamacgao.

4.12. Qualquer pagamento efetuado pela SCRMG néo significa a sua aprovagéo definitiva. Todo
pagamento que vier a ser considerado contratuaimente indevido sera descontado de pagamentos
devidos &8 CONTRATADA, ou dela cobrado.

4.13. E mera expectativa de demanda os servigos previstos neste CONTRATO constituem, néo estando
a SCRMG vinculada a observéncia de qualquer nimero de eventos/agbes, ndo cabendo a
CONTRATADA o direito de pieitear qualquer tipo de reparagéo caso nao atingida esta expectativa.

4.14. Na hipétese da SCRMG promover o cancelamento do servigo em prazo inferior a 02 (dois)
dias da data. de iniclo ‘da” prestagdo dos servicos, a CONTRATADA receberd o valor
correspondente a 08 (oito) horas de ;gmig:og prestados.

4.15. Na hiﬁétese de vir & ser cancelado o servigo para determinado espago indicado, em prazo
inferior a 02 {dcis) dias da datd ‘Drevisia para & sua realizag8o, por motivos em relag8o aos quais a
CONTRATADA ndo deu causa, ésta receberd o valor correspondente ao servigo contratado.

4.16. Néé serd devida indsnizacdo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas da contratada
em decorréncia do exercicio reguiar de suas atribuicdes em tele trabalho.

417, Nao cabera pagamento de adiciohal por prestagéo de servigo extraordinario para o alcance
das metas previamente estipulatas, - 7

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORDEM DE SERVICO

51. A SCRMG, observando os comandos previstos neste CONTRATO, emitira, para cada servigo a
ser prestado pela CONTRATADA, mensalmente, uma Ordem de Servigo - 08, que conterd no
minimo vs seguintes dados: nuimero da ordem, identificagdo do prestador de servigo, numero do
CONTRATO que regulamenta a presta¢8o do servigo, periodo de execucdo, nimero de horas
contratadas e a localidade de realizagadc dos servigos, sem prejuizo de outras informagbes
especificas inerentes a cada servigo a ser desenvolvido.

5.2. A Crdem de Servigo serd entregue prasencialmente e/ou de forma eletrdnica 8 CONTRATADA,

que assinara no livro de protocole da SCRMG apds o recebimento da ordem de servigo, dando o
BoEitE B EXCCUGAD UO SETVIGO constanis sim sTu corpo.

6. CLAUSULA SEXTA -DO AGGMPMHAMENTG

6.1. A SCRMG & assegurado o direito de acompanhar a realizagdo dos servigos, objeto deste

instrumento, assim como questionar quaisquer eventualidades que interrompam ou dificultem a
execusdo destes. e ;

dministrativo@scrmg.org. by
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6.2. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdau acompanhados por responsavel técnico
designado pela SCRMG. o)

6.3. A CONTRATADA obriga-se a fornécer 4 SCRMG toda e qualquer informacao que lhe seja
solicitada sobre o objeto deste CONTRATO, bem como facilitar a fiscalizagso na execugéo dos
servigos contratados.

6.4. O acompanharmento da SCRMG ndo diminul nem substitui a responsabilidade da CONTRATADA
decorrente das obrigagtes assumidas neste CONTRATO.

7. CLASULA SETIMA - DA RESCISAC

7.1. O ndo cumprimento pelas partes, das obrigagoes assumidas neste contrato, importard em sua
resciséio de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial;

7.2. A SCRMG reserva-se o direito de rescindir unitateralmente o presente contrato, nos seguintes
casos: .

7.2.1. A paralisagiio da prestagéo dos servigos por parte da CONTRATADA, sem justa causa e
prévia comunicagéo 8 CONTRATANTE;

7.2.2. Na hipétese de haver subcontratagéo total ou parcial do objeto deste contrato, sem previa
autorizacéo escrita da SCRMG;

7.2.3. A lentiddo do seu cumprimanto, levando a SCRMG a comprovar a impossibilidade da
conclusédo dos servigos nas copdigdes. acordadas;

7.2.4. Cometimento de falhas na execugao do objeto do presente CONTRATO;
7.2.5 Em qualquer situagdo que caracierize a insolvéncia da CONTRATADA,;

7.2.6. A alteragéio social ou modificagdo da finaiidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execuga do CONTRATO.

7.2.7. O desatendimento das determiragées regulares da SMDS que é a autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

7.2.8. A na@o liberacdo por parie da‘AQministr_aqéo, de érea, local ou objeto para execugdo do
CONTRATO bern como das fontes materiais naturais especificadas no projeto.

7.2.9. Pela supressdo, por parte da SMDS, de parcela do Termo de Colaboragédo n® 005/2023,
acarretando modificagdo do valor inicial do CONTRATO além do limite permitido na
legislagdo vigente que regulamenta os termos do presente CONTRATO. A ocorréncia de
caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

7.3. Em quaiquer das hipbteses acima referidas, a CONTRATADA devera reparar integralmente os
prejuizos causados a SCRMG independentemente da aplicagéio das penalidades previstas neste
instrumento, que poderaio ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo da SCRMG.

7.4. A SCRMG poders, ainda, a guaiquer tempo, por questbes administrativo-financeiras, mediante

aviso por escrito com 30 (rinla) dias de amecedéncia, rescindir o presente contrato, desde gue
efelue os pagamentos @ CONTRATADA, observados a proporcionalidade dos servigos prestados
até aquela data.

7.5. Conforme a Clausula Segunda 2.1, @ste CONTRATO se perfaz por tempo determinado, nao
podendo a CONTRATADA se despedir sain jusia causa. Se a CONTRATADA se despedir sem
justa causa, tera direito a reiribuigio vencida, mas responderd por perdas e danos e dar-se-a
despedida por justa causa. !

&
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7.8. Quelquer das partes podsra renuiciar ac preseiie cpntraio mediante comunicagdo escrita com 30
(trinta) dias de anteced@ncia ac encoerramento das atividades;

8. CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS.

8.1. A CONTRATADA sera a (nica responsavel pela execugéo dos servigos objeto deste_x. CONTRAT_O,
bem como por todas as exigéncias da legislagdo trabalhista, civel, tributaria e previdenciaria, néo
existindo nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza entre 2 CONTRATADA com
a SCRMG.

8.2. A CONTRATADA sera a Gnica e exclusivamente responsavel por todas as obrigagbes tributarias,
incidéncias fiscais, previdenciarias e contribuicbes de qualquer natureza ou espeécie e quaisquer
outros encargos em decorréncia, direta ou indireta, deste CONTRATO, ou de sua execugdo, nos
termos da legislag@io tributéria, sem direito a reembolso.

8.3. A CONTRATADA responde perante a SCRMG por qualquer tipo de autuagdo ou agéo que venha a
sofrer em decorréncia da prestagiio de servigos contratados, Mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando 8 SCRMG o exercicio do direito de regresso, eximindo a
SCRMG de qualquer resporisabilidade solidéria e/ou subsididria.

9. CLAUSULA NONA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGCAO.

9.1. As partes acordam que a CONTRATADA ndo podera ceder, transferir ou subcontratar a execugao
de parte ou de todo o objeto deste CONTRATO sem prévia e expressa autorizagdo da SCRMG.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES™ -~
10.1. A inexecucdio total ou parcial injustificada, a execugéo deficiente, irregular ou inadequada
do objete deste CONTRATO pela CONTRATADA, assim como 0 descumprimento dos prazos €

condicbes - estiputados ©, sam  prejuizo das mesmas, implicara em penalidades abaixo
mencionadas:

10.1.1.  Multa de 10% (dez por zehto) do valor da ordem de servigo a qual se referem as hipéteses
fixadas no item 10.1.;

10.1.2. Adverténcia;
10.1.3. Buspensdo temporaria da gerégéo de ordem de servigo por prazo de até 80 (noventa dias).
10.1.4.Rescisdo ccﬁt:;atual, p‘&r cu'ipa. do (a) CONTRATADO (A).

10.2. Ocorrendo aplicagde de muita, esta _se_ar"é ‘descontada sobre o valor do documento fiscal ou dos
créditos a qué a CONTRATADA ainda tiver direito, no ato do pagamento, ou recolhidas

diretamente a tesouraria da SCRMG, ou ginda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.3. Se a muita exceder o .valor do documento fiscal sera emitido boleto bancério conira a
CONTRATADA para a quitag@o da respectiva diferenga.

10.4. Para aplicagdo das penaii_da:de‘s‘_ aguj previstas, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacaoc de defesa pravia, no prazo de Ub (cinco) dias utels, contado da nouncagac.

10.5. As penalidades séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabivels, tal comoa resciséo contratual,

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS *@/

f
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1.1,

Casns omissos & mucinﬁmgaeeb gerdo resolvidos entre as partes através de Termos Aditivos,

que farfic parte integrante deste OO SNTRATI,

11.2

As partes elegem o Foro da Comarca de Contagem, Estado de Minas Gera:s, para dirimir

as duvidas resultantes deste CONTRA To.

E, por estarem assim justas e coniratadas
igual teor e forma para um s6 efeito,
assinam.

Contagem, 24 de juiho de 2025,

, Bssinam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de
na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, que também o

DANIEL. J

24

-NC!O SOARES DOS SANTOS
Presidente

\}\ (7%) M@\

u OCESAR RﬂBRiGUES COSTA - ME! LTDA - ME,

,‘”“ #

Inscrito'no GNPJ sob o n® 50. 793.691/0001-04,
Neste ato mprmmado por JULIO CESAR RODRIGUES COSTA

~ CPF n° 068.202,656.54, RG MG 12.809.436

o
@AN\e

Yara Ste€aria da Silva

, i estemunha’(1) CPF: 114 440 226.64
Nome: ' ' RG-MGO 5 373 350
RG:  CPF
Keila de Oliveiru
M-7.521.484
Nome: - 981,217 3181
RG: H CPF

LEDE: Honorita Alves de Oliveira, 29 - Centro -

i

Comtagem -
admintstrapvo@scrmg.org. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAQ

Nome: 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA
CNPJ: 50.793.691/0001-04 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:30 do dia 01/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/03/2026.

Cadigo de controle da certidao: 4BDE.554B.EC76.709B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

y DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABKFNNGOJK

Documento/Certiddo n® 34.635.160 Exercicio: 2026

Emissdo em: 05/01/2026 Requerimento em: 10:38:40 Validade: 04/02/2026

Nome: 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA
CNPJ: 50.793.691.0001.04

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relacdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa,

DOCUMENTO GRATUITO - hitplicndontine siatu pbh.gov br
DOCUMENTO GRATUITO - httplicndonline siatu pbh.gov. br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar € a representacao grafica da certidao de débitos e ;
situacao fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacéo dos registros,
de acesso deste documenta. |




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

) ] ) CERTIDAQ EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 05/01/2026
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
05/04/2026

NOME: 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA

CNPJ/CPF: 50.793.691/0001-04

LOGRADOURO: RUA MARQUES DE BARBACENA NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: SAUDADE CEP: 30285060
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em acéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2026000951876801
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Davidas mais Frequentes | Inicio |V - 2.
Situacdo de Regularidade do Empregador

Inscricao (CNPJ ou CEI): 50.793.691/0001-04

Empregador n&o cadastrado.

Para cadastra-lo dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA munido dos documentos de constituicéo da
empresa.

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 50. 793.691 /0001-04

Certidédo n®: 654223 /2026

Expedicdo: 05/01 /2026, as 10:39:14

Validade: 04/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue 50.793.691 JULIO CESAR RODRIGUES COSTA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.793.691/0001-04, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhist as.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica a Certidio atesta a empresa em rel acdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: //www. tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentes previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva
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ORDEM DE SERVICO (0.S.). Data Elaboragdo: 30/11/202
POR ATIVIDADE - INSTRUTOR (A)

T.C 002/2024
: P.A N° 015/2023
N° 007/2025 - EMENDA PARLAMENTAR
: v FEDERAL N° 006/2023 - SCFV -
SOCEDADE CLRULAL DE MINAS GERAS Ano 2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE
- DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E GERACAO DE
RENDA.

Fung¢io: Setor:

Departamento de Instrutores SCRMG
Prestagdo de Servigo como Instrutor de Informatica no
SCFV.

1. Descrigio’da Funcio

Instruir os usuarios do SCFV conforme carga hordria contratada (Contrato 007/2025, vinculado ao T.F. 002/204) para
o contetdo de Informatica, na modalidade presencial.

2. Presidente SCRMG

Daniel Juvéncio Soares dos Santos

3. Nome do Prestador de Servico

Julio Cesar Rodrigues Costa

4. Local da Prestagio de Servigo

Polo: Agua Branca

5. Periodo de Prestacio (Data e Horario)

01/12/2025 a 30/12/2025 — (Terca-Feira e Sexta-Feira).

Horario: 14h00min as 16h00min — (Conforme a demanda). (Terca-feira - tarde) Polo Agga Branca
Horario: 08h00min as 10h00min — (Conforme a demanda). (Sexia-feira - manha) - Polo Agua Branca

6. Descri¢do dos Servicos na Nota Fiscal

Acfo realizada em Contagem-MG, vinculada ao contrato de prestagdo. de servigos de insfrutora de oficina de
Informatica voltado para a Preparacio para o Mundo do Trabalho, gerando receita conforme contrato n°
007/2025, em atendimento ao Termo de Colaboracgdo 002/2024 - PA n° 015/2023 — Emenda Parlamentar Federal

n® 007/2023 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de WVinculo. Periodo de realizacdo més de
DEZEMBRO/25.

7. Técnico Responsiavel 8. Assinatura do prestador de servico
L]
éﬁﬁ& | S
AE; ) 14.840.826-64 . \9-/‘
RG-MG:13.373.350 3 LN A BRI
Yara Stefania da Silva - Julie Cesar Rodrigues Costa




SOCIEDADGE CULTURAL DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL - DOCUMENTO
COMPROBATORIO DE PRESTACAO DE SERVICOS Q
0O USS

Termo de Fomento:

T.C 002/2024 - P.A N2 015/2023
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N¢
006/2023 - SCFV - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE
RENDA.

Periodo/Més: DEZEMBRO de 2025
Prestador de Servico: Julio César Rodrigues Costa
N2 Contrato: 007/2025
Objetivo: Prestacido De Servicos: Instrutor de
Informatica
N2 de Usuarios: \
Data Atual: 30/12/2025
Unidade: Polo Agua Branca
QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E RELATORIO DE ATIVIDADES
DATA: CRONOGRAMA DE RELATORIO DE ATIVIDADES Total de
ATIVIDADES (Contetido executado) horas
(Com contetido). dia
Iniciamos 0 encontro com uma conversa
02/12/2025 | Apresentagio dos trabalhos | com os usudrios sobre os conteudos que 2h
Terca-feira | desenvolvidos em grupo, com | seriam trabalhados no dia, com foco na
exposicdo dos temas e dos apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos.
produtos elaborados, bem | Em seguida, foi refor¢ado aos USuUArios o
como comentirios sobre o tema do wencontro, que consistiu na
processo de construgio e os | apresentagdo dos trabalhos em grupo, com
resultados alcang¢ados. exposi¢do dos temas e dos produtos
elaborados.
Tarde Durante. o periodo, foram realizadas
Polo Agua Branca atividades voltadas a apresentagdo dos
trabalhos, nas quais OS  USUAriOS
compartilharam o conteudo desenvolvido,
explicaram o produto elaborado e
comentaram sobre 0o processo de
construgao.
Os grupos puderam detalhar as ideias,
objetivos e caracteristicas dos produtos
apresentados, bem como relatar as
contribuigdes de cada integrante.
A orientadora social e a assistente social
participaram ativamente das apresentacoes
QW :
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SOCIEDAGE CULTURAL DE MINAS GERAIS

dos trabalhos dos usuérios, acompanhando
as exposi¢des e realizando observagdes
pertinentes.,

Ambas demonstraram  satisfagdo e
contentamento com o resultado final,
destacando a qualidade, o envolvimento e
a organizagdo dos trabalhos apresentados
pelos grupos.

Os usudrios demonstraram envolvimento,
organizacdo e clareza na apresentagdo dos
trabalhos, evidenciando a compreensdo
dos conteudos desenvolvidos ao longo das
oficinas.

Finalizamos o encontro com um memento
destinado a esclarecimento de dividas,
troca de percepgdes e comentarios sobre
as apresentacdes realizadas.

e« Conversa inicial e
contextualizacdo dos contetidos do
dia.

o Apresentagio  dos  trabalhos
desenvolvidos em grupo.

. Exp'bsiq'c”io dos temas e dos
produtos elaborados.

« Relato do processo de construgdo e
das contribuigdes individuais.

o Participagio da orientadora social
e da assistente social nas
apresentagoes.

e Avaliagio positiva quanto a
qualidade e ao resultado final dos
trabalhos.

o Envolvimento e¢ organizagdo dos
usuarios durante as apresentagdes.

« Encerramento com esclarecimento
de duvidas e troca de percepgoes.

Concluimos esse dia, com um momento
de sanar as duvidas dos usudrios sobre 0s
temas abordados nesse dia.

Ty
N

CO NSG

Iniciamos o encontro com uma conversa

05/12/2025 | Conteado trabalhado do dia: | com os usudrios para contextualizar as 2h
Sexta-feira | Criar grupos, escolher tema e | atividades do dia, voltadas & formagéo de
apresenta-lo como produto. | grupos, escolha de temas e elaboragdo de
uma apresentagio como produto final.
Manhi Em seguida, os usuarios foram orientados -
Polo Agua Branca quanto & organizagdo das equipes e a
definicdo dos temas a serem trabalhados,
incentivando o didlogo, a troca de ideias e
a tomada de decisdes coletivas.
Durante o  desenvolvimentd  das
@» 2

2
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atividades, os grupos estruturaram o
conteudo do trabalho, definindo objetivos,
organizando as ideias e planejando a
forma de apresentagéo do produto.

O processo favoreceu a criatividade, a
comunicagdo ¢ o fortalecimento do
trabalho em equipe, com participacio
ativa dos usuarios em todas as etapas.
Finalizamos o encontro com um momento
destinado ao esclarecimento de duvidas,
orientagdes gerais ¢ alinhamento das
proximas efapas do trabalho.

o Conversa inicial e
contextualizagdo das atividades do
dia.

« Formagdo dos grupos de trabalho.

e Escolha coletiva dos temas.

o Organizagio e planejamento do
contetido do produto.

o Preparagio da apresentagdo do
trabalho.

» Encerramento com esclarecimento
de duvidas e orientagdes finais.

Concluimos esse dia, com um momento
de sanar as davidas dos usudrios sobre os
temas abordados nesse dia.

P N

O M}

09/12/2025
Terca-feira

Encontro de capacitagio e
orientagdo

Encontro para capacitagdo e orientacdo na
elaboragdo do planejamento e validagédo
dos relatérios mensais, bem como
discussdo de casos especificos.

1h

09/12/2025
Terca-feira

Reuniio com a
Equipe
Sociopedagdégica

Polo Agua Branca

Nesse dia,*ocorreu uma reunido com a
equipe Sociopedagdgica, para alinhar as
atividades e dos conteudos que serdo
desenvolvidos na oficina para os usuarios
do Servigpo de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculo. Além de
avaliar o desempenho dos usuarios, tragar
metas futuras, apresentar e levantar os
resultados das agdes e estratégias
aplicadas dentre outros.

1h

09/12/2025
Terg¢a-feira

Contetdo trabalhado do dia:
Dindmica de integracio,
autoconhecimento e
reconhecimento das
habilidades e caracteristicas
dos colegas.

Tarde
Polo Agua Branca

Iniciamos 0 encontro com uma conversa
com os usudrios sobre os contetidos que
seriam trabalhados no dia, com foco em
atividades de integragédo,
autoconhecimento e reconhecimento das
habilidades e caracteristicas dos colegas.
Em seguida, foi apresentado aos usuarios
o tema do encontro, que envolveu a
realizagio de dindmicas voltadas ao
fortalecimepto dos vinculos, & reflexdo

2h

HP



individual * e & valorizagio das
potencialidades do grupo.

Durante o  desenvolvimento  das
atividades, os usudrios participaram -de
dindmicas que estimularam a interagdo, a
troca de experiéncias e o reconhecimento
mutuo, possibilitando a identificagdio de
habilidades, qualidades e caracteristicas
pessoais.

As acOes favoreceram a escuta ativa, o
respeito as diferencas e a cooperagédo entre
os participantes.

o Conversa inicial ¢
contextualiza¢do das atividades do
dia.

¢ Realizacdo de dindmica de
integrag@o em grupo.
« Atividades voltadas ao
autoconhecimento.
o Recwnhecimento das habilidades e
caracteristicas dos colegas.
e Estimulo 4 escuta ativa, ao
respeito e a cooperagio.
Concluimos esse dia, com um momento
de sanar as duvidas dos usudrios sobre os
temas abordados nesse dia.

Lo USE]

12/12/2025
Sexta-feira

Conteudo trabalhado do dia:
Aprofundamento do trabalho
em grupo e aprimoramento
das apresentacoes

Manhi
Polo Agua Branca

Iniciamos o0 encontro com uma conversa
com o0s usudrios sobre os contetdos que
seriam trabalhados no dia, com foco no
aprofundamento do trabalho em grupo e
no aprimoramento das apresentagdes.

Em seguida, foi apresentado aos usuérios
o tema do encontro, voltado ao
desenvolvimento e a qualificagdo dos
trabalhos em andamento, com énfase na
organizacao do conteudo, no
fortalecimento  das  estratégias  de
comunicagio e na melhoria da
apresentag¢do final.

Durante esta etapa, os usuarios atuaram de
forma colaborativa no refinamento das
ideias ja elaboradas, revisando o
conteudo, ajustando a estrutura das
apresentagdes ¢ definindo estratégias para
uma comunica¢do mais clara e objetiva.
As atividades favoreceram a divisdo de
responsabilidades entre os integrantes dos
grupos, o planejamento das etapas e o
desenvolvimento da autonomia.

A pratica contribuiu para o fortalecimento

2h
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do trabalho em equipe, ampliando a
capacidade de expressdo dos usudrios e
qualificando as apresentacgdes.

+ Conversa inicial e
contextualiza¢do dos contetdos do
dia.

o Aprofundamento do  trabalho
desenvolvido pelos grupos.

o« Revisio e organizagio do
conteudo das apresentagdes.

o Definicdo e fortalecimento das
estratégias de comunicagéo.

o Divisdo de responsabilidades entre
os integrantes.

o Estimulo & autonomia e a
cooperagao.

Concluimos esse dia, com um momento
de sanar as davidas dos usudrios sobre 0s
temas abordados nesse dia.

16/12/2025
Terga-feira

Conteido trabalho do dia —
Avaliacdo das oficinas
realizadas e planejamento
das proximas atividades
Tarde
Polo Agua Branca

Iniciamos 0 encontro com uma conversa
com os usuarios voltada a retomada e
avaliagio  das  oficinas  realizadas
anteriormente, destacando os contetidos
trabalhados, as atividades desenvolvidas e
as experiéncias vivenciadas ao longo dos
encontros passados.

Em seguida, foi apresentado aos usuarios o
objetivo d¢ encontro, que consistiu na
reflexdio sobre os aprendizados adquiridos,
os resultados alcangados e 0s avangos
observados durante as oficinas ja
realizadas.

Durante esta etapa, OS  USUArios
participaram de um didlogo avaliativo,

compartilhando , percepgdes sobre as !

oficinas anteriores, apontando aspectos
positivos, dificuldades encontradas e
contribuicdes  significativas para 0
desenvolvimento individual e coletivo.
A troca de experiéncias possibilitou o
reconhecimento dos progressos alcangados
e o fortalecimento do vinculo com as
atividades propostas.
O encontro também  permitiu a
organizagfo inicial das proximas agdes, a
partir das reflexdes sobre as oficinas
passadas, contribuindo para o
apnmoramento continuo das atividades
desenvolvidas.

« Retomada os conteudos e

2h
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atividades trabalhadas nas oficinas
anteriores.

¢ Avaliagdo coletiva dos
aprendizados e resultados
alcangados.

e Compartilhamento de percepgoes,
experiéncias e dificuldades.

o Jdentificagdo de avangos
individuais e coletivos.

e Reflexdo sobre as contribuigdes
das oficinas para 0
desenvolvimento dos usuarios.

o Organizacdo inicial e planejamento
das proximas atividades.

Concluimos esse dia, com um momento de
sanar as duvidas dos usudarios sobre os
temas abordados nesse dia.

O MO

D

19/12/2025
Sexta-feira

Conteudo trabalhado do dia:
Fazendo Textos, imagens e
programas auxiliares
gratuitos de LA.

Manhﬁ
Polo Agua Branca

Iniciamos § encontro com uma conversa
com 0s usudrios sobre os conteudos que
seriam trabalhados no dia, com foco na
preparagdo e apresentagdo do trabalho em
grupo. '
Durante o periodo, ©0s  usudrios
apresentaram seus trabalhos, explicando o
conteido desenvolvido, detalhando o
produto elaborado e demonstrando o
processo de construgdo realizado pelo
grupo.

As apresentagdes permitiram que cada
integrante ~ expusesse  suas ideias,
reforcando a clareza, a organizagdo € a
participacéo de todos.

A apresentagio final dos trabalhos foi
muito satisfatéria, com todos 0s grupos
superando as expectativas e indo além da
média em qualidade, organizagio e
criatividade.

o Conversa inicial sobre o0s
contetidos do dia.

s Apresentagdo dos  trabalhos
desenvolvidos pelos grupos.

« Explicagdo do produto elaborado e
do processo de construgéo.

e Participagdo ativa de todos o0s
integrantes na apresentagao.

« Avaliacio positiva dos trabalhos
apresentados, destacando
qualidade, criatividade e
organizagao.

o FEncerramento com _comentarios

2h
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I
sobre o desempenho dos grupos e
opinido geral. :

Concluimos esse dia, com um momento
de sanar as duvidas dos usudrios sobre os
temas abordados nesse dia. oM

INFORME TOTAL DE HORAS / MES: 14 horas
RESULTADO:

Turma: Terca-Feira
Turno: Tarde

Durante o més de dezembro, os usudrios se destacaram pelo engajamento nas
atividades em grupo, demonstrando evolugdo significativa na colaboragdao e
participacdo nas dindmicas propostas. Ao longo dos encontros, trabalharam de
forma organizada na preparacdo e apresentagdo dos trabalhos, discutindo ideias,
dividindo responsabilidades e realizando ajustes para melhorar a clareza e a
estrutura do contetdo.

As dinidmicas realizadas permitiram que os grupos explorassem habilidades de
comunicacdo, criatividade e cooperagdo, resultando em apresentacdes finais de
excelente qualidade. O desempenho coletivo foi muito satisfatorio, com todos os
grupos superando as expectativas e demonstrando compromisso e dedicagdo ao
desenvolvimento do trabalho. '

Turma: Sexta-Feira

Turno: Manha

Durante o més de dezembro, todos os usudrios se destacaram pelo empenho e
dedicagdo as atividades propostas, tornando o periodo bastante produtivo e
enriquecedor. Nos encontros, demonstraram interesse genuino, participagao ativa e
cooperagdo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento das oficinas e
para a criagdo de um ambiente de aprendizado colaborativo.

As préticas realizadas ao longo do més incentivaram o trabalho em equipe, a troca
de experiéncias e a construgdo coletiva do conhecimento. Apesar de algumas
auséncias pontuais, o grupo apresentou resultados consistentes, com evolugdo
evidente na execucdo das atividades e na qualidade dos trabalhos produzidos. O més
ficou marcado pelo envolvimento positivo de todos os participantes, refor¢ando o
compromisso e a participagio construtiva nas oficinas.

Contagem, 30 de #
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PRESTACAO SERVICO DE JULIO CESAR RODRIGUES COSTA DA OFICINA D
INFORMATICA PARA O PROJETO SCFV - T.C 002/2024 - P.A N2 015/2023
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N2 006/2023 - SCFV - SECRETARIA (513
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE
RENDA. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

PERIODO DE EXECUCAO DA OFICINA - 01/12/2025 A 30/12/2025
POLO AGUA BRANCA

RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 007/2025 DEQ

Fotos 1, 2 e 3: Aula 1 — Apresentacao dos trabalhos em grupo. Polo Agua Branca.
Terga-feiral/tarde - 02/12/2025.

Fotos 4, 5 e 6: Aula 2 — Escolha do Tema & Apresentacdo em Grupo. - Unidade: Polo
| Agua Branca. Sexta-feira/Manhé - 05/12/2025.




SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS

Fotos 7, 8 e 9: Aula 3 - Dinamica de integrag&o, autoconhecimento e reconheciento
das habilidades e caracteristicas dos colegas. - Unidade: Polo Agua Branca. Terca-

feira/Tarde — 09/12/2025

Fotos 10, 11 e 12: Aula 4 — Continuagéo da oficina, trabalho em grupo. - Unidade:

Polo Agua Branca. Terga-Feira/Manha 12/12/202

Fotos 13, 14 e 15: Aula 5 - Didlogo Avaliativo e Planejamento de Oficinas. Unidade:

Polo Agua branca- Terca-Tarde 16/12/2025

|




SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERALS

'Fotos 16, 17 e 18: Aula 6 — Apresentacado de trabalho. - Unidade: Polo Agua Branca.
Sexta-Feira/Manha 19/12/202

et

1

Fotos 19, 20 e 21: Reunido com a Equipe Sociopedagdgica. - Unidade: Polo Agua
Branca. Terga-feira/Tarde - 09/12/2025.

Contagem, 19 de dezembro de 2025.
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PRESTACAO SERVICO DE JULIO CESAR RODRIGUES COSTA DA OFICINA D
INFORMATICA PARA O PROJETO SCFV - T.C 002/2024 - P.AN2 015/2023
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N 006/2023 - SCFV - SECRETARIA (5163
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE
RENDA. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 007/2025 DEQQ

PERIODO DE EXECUCAO DA OFICINA - 01/12/2025 A 30/12/2025
POLO AGUA BRANCA

Fotos 1, 2 e 3: Aula 1 — Apresentacéo dos trabalhos em grupo. Polo Agua Branca.
Terca-feiral/tarde - 02/12/2025.

Fotos 4, 5 e 6: Aula 2 — Escolha do Tema a Apresentagaoc em Grupo. - Unidade: Polo
' Agua Branca. Sexta-feira/Manha - 05/12/2025.
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Fotos 7, 8 e 9: Aula 3 - Dinamica de integragéo, autoconhecimento e reconhecimn
das habilidades e caracteristicas dos colegas. - Unidade: Polo Agua Branca. Terga-
feira/Tarde — 09/12/2025

Fotos 10, 11 e 12: Aula 4 — Continuacao da oficina, trabalho em grupo. - Unidade:
Polo Agua Branca. Terca-Feira/Manha 12/12/202

Fotos 13, 14 e 15: Aula 5 - Didlogo Avaliativo e Planejamento de Oficinas. Unidade:
Polo Agua branca- Terca-Tarde 16/12/2025
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SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS

LOMES

Fotos 16, 17 e 18: Aula 6 — Apresentagéo de trabalho. - Unidade: Polo Agua Branca.
Sexta-Feira/Manha 19/12/202

x

ST
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Fotos 19, 20 e 21: Reunido com a Equipe Sociopedagégica. - Unidade: Polo Agua
Branca. Terga-feira/Tarde - 09/12/2025.

Contagem, 19 de dezembro de 2025.
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v‘v TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.® 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.° 006/2023
A A SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAQ DE RENDA.
"V,

SCRN\G Lista de Presenca/ Terca-feira

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS

Local:|  UNIDADE REMOTA PIO XII- Agua Branca | pata: | 02/12/2025
Oficineiro(a): | Jilio César | Oficina: Informatica (O G
Tema:

~Quant. de

Horario: L 14:00 4s 16:00 ] Dia da Semana:l Terca-feira | Beneficiarios:

N° NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  TQRARIO DO

O1 || Amanda Emanuelle F. de Paula } 14:00 as 16:00

i i i : § g : 14:00 as 16:00

02 || AnacCarolina Nascimento Ferreira JQW O\ Mﬂmﬁ /{ " 5
03 Davi Leoncio Camilo 'Mﬁ/\ﬂlf 'gi{@‘:,wg‘@ _ | 14:00 as 16:00
04 il jo Olivei P . g . 14:00 as 16:00

~amils aradjo0livera kfmx,\c- \}ﬂm‘n &Q\mmw‘

05 Maria Leticia Oliveira da Silva ¥ 14:00 as 16:00
06 || Maria Eduarda de Moura L 14:00 as 16:00
07 Nicole Rodrigues de Oliveira | 14:00 as 16:00
08 | Pedro Matheus Fernandes da Silva Ve /\%ﬁ ( (}%%*_\ 14:00 as 16:00
09

10|

[E il
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Assinatura do (a) Oficineiro (a): o
: OrieEiked Cristing doisantos
RG: MG 16.04]1.525
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VAV TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.® 006/2023

SCEV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERAGCAO DE RENDA. \
SCRN\G Lista de Presenca/ Sexta-feira W\
SOCHEDADE CULTURAL DE MINAS GERALS .
Local:[ UNIDADE REMOTA PIO XII- Agua Branca Data: 05/12/2025
Oficineiro(a): [ Jalio César | Oficina: INFORMATICA
Tema: [Z 77 Tralo e 003
“Quant. de
Horario: roa 00 as 10:00 J Dia da Semana: FSEXTA-FEIRAJ Beneficiarios:
N°  NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  ATZNDIMENTO
o1 ] Arthur Thales Rodrigues Alves 4 Al RY H UR T H ][}‘ ‘ 1:9 1 8:00 as 10:00
02 || DaviLucas Faria Naves l ,:U\,@/\ﬂ' LLasCHI o -’\rwﬁ' 8:00 as 10:00
ro 3 \ Enzo Bernardo Coelho Viana \ F } 8:00 as 10:00

04 || Geovana Reis Bernardes J F s \ 8:00 as 10:00

0S5 || Lucas Gabriel Bazilio A. Santos ] M ¢ . B.oA DY 8:00 as 10:00
‘ 06 (Lucas Gustavo Pires Cunha T« 4[ ’ 8:00 as 10:00

O7 || samuel Alves Fernandes ] 23 2 / ‘ A)’ = 8:00 as 10:00
o8 | ¥ n
—

——
|

(

S | WS | —

|
|
|
]
14 | |
]

[
(-]
)

2

L §
28 | \\F

s
M} Gan, R Lesn

Assinatura do (a) Oficineiro (a):

F
-
I

ing des,3antos
RG: MG 16.041.525
CPF: 112.283.326-14



‘ SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

v- TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.° 006/2023 m
SCRN\G Lista de Presenca/ Terca-feira

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAKS

Local:|  UNIDADE REMOTA PIO Xil- Agua Branca Data: | 09/12/2025 {
Oficineiro(a): |  |(lio César | Oficina: Informatica }?
tema: [V 0 1 snclororenonde di Qirmdaz O 60

Horario: 14:00 as 16:00 Dia da Semanazl Terca-feira J S::::I.c'i’:rios: ‘q

N° NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  oYORARIO DO
O1 | Amanda Emanuelle F. de Paula ’[\'\ﬂ\ \(M& ? VoL Mﬂ ; 7/' 14:00 as 16:00
02 Ana Carolina Nascimento Ferreira | J:’ | Y 14:00 as 16:00
03 Davi Leoncio Camilo OIJ{U\ )b' /\rj\;w 14:00 as 16:00
04 || Kamila Araujo Oliveira ﬁ | 14:00 as 16:00

05 Maria Leticia Oliveira da Silva C/(‘{?.cru')m M { o ol 14:00 as 16:00
06 || Maria Eduarda de Moura !: 14:00 as 16:00
07 Nicole Rodrigues de Oliveira i; o ‘ 14:00 as 16:00
08 Pedro Matheus Fernandes da Silva /:, b/ / 14:00 as 16:00
09
10
11

i2 |
i3
14
15 1

16 '

17

18
o T |

X&W Q\”@\ A W\W Vor o v

sSinatura do |( O'Flcmelro OrientdCRF: 142.983386-14
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TERMO DE COLABORAGAO 002/2024 - PA n.® 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.® 006/2023
SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

HEDADYE CULTURAL DE MINAS GERAK

Lista de Presenca/ Sexta-feira

Local:|  UNIDADE REMOTA PIO XII- Agua Branca Data: | 12/12/2025
Yficineiro(a): [ |ulio César | Oficina: INFORMATICA
Fema: | €lalo, ‘E’arlk S, Aok ko —— QO
Horario: [ 08:002s10:00 | Diada Semana:| SEXTA-FEIRA | Beneficiarios: 4
N® NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  ATENDIMENTO
{ O1 || Arthur Thales Rodrigues Alves T 8:00 as 10:00
02 Davi Lucas Faria Naves N 8:00 as 10:00
03 || Enzo Bernardo Coelho Viana E 8:00 as 10:00
04 Geovana Reis Bernardes F 8:00 as 10:00
O5 || Lucas Gabriel Bazilio A. Santos i‘; 8:00 as 10:00
2 Lucas Gustavo Pires Cunha \, \\NC}U} Q\_rm IIM O N\?Ll ' 8.:00 as 10:60
O7 || samuel Alves Fernandes F | 8:00 as 10:00
08
09
10 b
11
12
13
14
15
| 16
17 | |
T 1l
19 |

& f : £ = \\ £ %

Assinatura do (a} Oficineiro (a):




v‘v TERMO DE COLABORAGAO 002/2024 - PA 1.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.° 006/2023 N
'AVA' SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

SCRN\G Lista de Presenca/ Terca-feira §CW

%
SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERANS

Local:|  UNIDADE REMOTA PIO XII- Agua Branca Data: |  02/12/2025 Q
Oficineiro(a): [ |(lio César ] Oficina: Informatica (o G -70
Tema:

Quant. de
Horario: L14;00 as 16:00 | Dia da Semanazl Terca-feira ] Beneficiarios:

N° NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  12RARIO DO
01 || Amanda Emanuelle F. de Paula }f 14:00 as 16:00
02 || Anacarolina Nascimento Ferreira ‘JW\O\ CD@\D%&.‘Y\J& '{ I o 14:00 as 16:00
03 || Dpavi Leoncio Camilo \U‘ﬁ 0 W e 14:00 as 16:00
04 || Kamila Araujo Oliveira l}{um}(r, \&w‘;&“ 4 Q(\\ . 14:00 3s 16:00

05 Maria Leticia Oliveira da Silva ¥ JIC 14:00 as 16:00
06 || Maria Eduarda de Moura i 14:00 as 16:00
O7 || Nicole Rodrigues de Oliveira = | 14:00 as 16:00
08 Pedro Matheus Fernandes da Silva /ﬂ/@ /\W f ¢ (Jé%»_\ 14:00 as 16:00
09 ) il
10
11 I
12
i3
14
i5
i6
17
18
19

\do Gogn § vy il

Assinatura do (a) Oficineiro (a): O rieEtled Cristin doieSantos
RG: MG 16.041.525
CPF: 112.283.326-14
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TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.° 006/2023
SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACRO DE RENDA.

Lista de Presenca/ Sexta-feira

Local:

™

SCHV

\\\\ : )
05/12/2025 3

UNIDADE REMOTA PIO Xil- Agua Branca Data:

Oficineiro(a): [ |alio César Oficina: INFORMATICA

Tema: | & e o CO @04
— Quant. de

Horario: | 08:00 as 10:00 J Dia da Semana:l SEXTA-FEIRM Beneficiarios:

N° NOME DO USUARIO

ASSINATURA;DO USUARIO

HORARIO DO
ATENDIMENTO

fo1

Arthur Thales Rodrigues Alves

\f\RTH R THALES

l m:oo as 10:00

o2 eravi Lucas Faria Naves

| dllong ducasCHrUo Vo

8:00 as 10:00

03 |

Enzo Bernardo Coelho Viana

| F

8:00 as 10:00

o ﬂ Geovana Reis Bernardes J \ F razoo as 10:00
Gs J Lucas Gabriel Bazilio A. Santos | %m G B.UA DS l 8:00 85 10:00
E Lucas Gustavo Pires Cunha J F J r 8:00 as 10200J
[ 07 || samuel Alves Fernandes J D A : } P /4’ y ~ 4\ 8:00 as 10:00

[ :

(12 |

-
I |
|

13

]

5

16 |

[37 |

il

| it

E1 I
vl ez,

R Lo/

Assinatura do (a') Oficineiro (a):

flev3aatos
RG: MG 16.041.525
CPF: 112.283.326-14



TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.” 006/2023
SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAQ DE RENDA.

SCRN\G Lista de Presenca/ Terca-feira

OCIEDADE CLUTURAL DE MINAS GERANS

Local:| UNIDADE REMOTA PIO XlI- Agua Branca Data: |  09/12/2025
Oficineiro(a): |  |(lio César | Oficina: Informatica >
. . e . 0
Tomaz _&WNMO& dﬁ dfanao&@ (O 6O
Quant. de q
Horario: ! 14:00 as 16:00 | Dia da Semana:[ Terga-feira I Beneficiarios:
; Y, H A D
N°  NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  ATENDIMENTO
01 | Amanda Emanuelle F. de Paula 5 7 T/ 14:00 as 16:00
02 || AnacCarolina Nascimento Ferreira ):’ 14:00 as 16:00
| i ¥ ,./\J ~ ’ N
03 Davi Leoncio Camilo Q’\‘ﬁ{ }4 O"‘QM 14:00 as 16:00
it 04
04 || Kamila Araujo Oliveira p 14:00 as 16:00
Maria Leticia Oliveira da Silva e , 14:00 as 16:00
05 i ' CM.QIL«..Q_, Q;{LI{A/_A/L QQMJAn
06 Maria Eduarda de Moura 1: 14:00 as 16:00
O7 || Nicole Rodrigues de Oliveira b ot 14:00 as 16:00
08 Pedro Matheus Fernandes da Silva 14:00 as 16:00
09
10
11
12
13
14
15
T a ]
17
is8
|
[ |
NN

3 \ M\&\ : iiﬂ !.:h:‘:
As inatura do ) Oficineiro (a): OrientZRF: |42883386-14



v-v TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 —Emenda Parlamentar Federal n.® 006/2023
SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAQ DE RENDA.

»CRN\G Lista de Presenca/ Sexta-feira

DADE CULTURAL DF MINAS GERAK

-ocal:[ UNIDADE REMOTA PIO Xii- Agua Branca Data: 12/12/2025

\ficineiro(a): [ Jalio César | Oficina: INFORMATICA

ema: | €laboracen d Adaln (e €O ©O3
: i Quant. de A

Horario: I 08:00 as 10:00 | Dia da Semanazl SEXTA-FEIRA ] Beneficiarios:

N°  NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  ATERDIMENTO
i O1 || Arthur Thales Rodrigues Alves o 8:00 as 10:00
02 Davi Lucas Faria Naves 1‘: 8:00 as 10:00
O3 || Enzo Bernardo Coelho Viana 8:00 as 10:00
04 Geovana Reis Bernardes i: 8:00 as 10:00
OS5 || Lucas Gabriel Bazilio A. Santos E\; 8:00 as 10:00
06 | Lucas Gustavo Pires Cunha \( M\fw B lq\fi}&ﬂ% (} (\N \A h 8:00 as 10:00
07 Samuel Alves Fernandes F 8:00 as 10:00
08
09 I
10 b
11
12
13
i4
i5
16
17
i8
19 ¢ ¢
\ \ \uﬁﬁ\n \ \\P’} Stina)dos Samos

Assinatura do (

} Oficineiro (a):

i

é’fi 14



v‘v TERMO DE COLABORAGCAQ 002/2024 - PA N°® 015/2023 - EMENDA PARLAMENTAR N° 015/2023 - SCFV - , ‘ \\\

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERAGAQ DE RENDA. S(‘ FV
SCRAAG Lista de Presenca- Sexta-feira/Tarde
iy asUni o s i SCEV CO 60U
Local: Sociedade Cultural de Minas Gerais Data:| 19/1p/2025 |

Tema da Roda de Conversa A Avaliacdo Criativa e a Festa da Vida!

Mordries| 4600 3¢ 17:00 Dia da Semana: [ Sexiafera | Semeficiarios:
N° NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO ATeRBIvEnTo

! 20 Riguelme Pereira Cardoso (: , 16:00 as 17:00
21 Sarah Eduarda Siqueira da Cruz ﬁ 16:00 as 17:00
22 Sthefany Lorrayne dos S. Queiroz }j—[}\ﬁ{ﬂé i J 82y, 16:00 as 17:00
23 Stefany Vitéria Knnak Pavan . F 16:00 as 17:00
24 | vitor Gabriel Pereira de Melo i‘,’ : 16:00 as 17:00
25 00101 Qumingie JL oo Gungl 0l 9l Qo JLolp £.)| 150028 1700
26 ) d ' u 16:00 as 17:00
27 16:00 as 17:00
28 | 16:00 as 17:00
29 16:00 as 17:00
30 16:00 as 17:00

i 31 16:00 as 17:00
32 16:00 as 17:00
33 16:00 as 17:00
34 16:00 as 17:00

L3 5 16:00 as 17:00
37 16:00 as 17:00
38 16:00 as 17:00
39 16:00 as 17:00

. quegna 1.0.F Feremm® Vs
%W” ;Eﬁw& ff i i@
nij; (a) Social

"RESS 23340 - A* Regido/MG



v"v TERMO DE COLABORACAQ 002/2024 - PA n.° 015/2023 ~Emenda Parlamentar Federal n.° 006/2023
' SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.,

W
SCRA/\G Lista de Presenca/ Terca-feira SCFV

\\\
SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GER.
Local:|  UNIDADE REMOTA PIO XiI- Agua Branca | Pata: | 16/12/2025
Oficineiro(a L dlio César —| Oficina: Informatica r
{ OT
Tema: k\\\m\m\x ey (3‘\;4 \QA,/L’A ok O - L0
(] - Quant. de 6
Horario: L 14:00 3s 16:00 | Dia da Semana:l Terca-feira 1 Beneficiarios:
N°  NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  AT2RBRIC 0O
14:00 as 16:00
01 Amanda Emanuelle F. de Paula j-h\mmol Cn
02 || Anacarolina Nascimento Ferreira " ¥ i 3 14:00 as 16:00
' AN ’ ; 4
03 || paviLeoncio camilo J\\Qdf\gq \Q{SUNOQ Lovmi lg || 14:00as16:00
i i ivei : 14:00 as 16:00
04 || kamila Araujo Oliveira %‘m} L, ' j‘m}um ﬂﬂ e
i i ivei i 14:00 as 16:00
05 Maria Leticia Oliveira da Silva Ul{fn b aji }L{u_f @/ A
06 || Mmaria Eduarda de Moura ¢ 14:00 as 16:00
07 Nicole Rodrigues de Oliveira Ljf HEDDL.AL 1800
08 Pedro Matheus Fernandes da Silva , {/ .A 14:00 as 16:00
09
10
11
12
13
14
i5
i6
17
18
19

\x& XA K\J—«/\ﬂ\

Assm tura do (a) Oficineiro (a):

CPF 112.283.326-14



v v TERMO DE COLABORACAO 002/2024 - PA n.° 015/2023 —~Emenda Parlamentar Federal n.* 006/2023
SCFV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E GERACAO DE RENDA.

)CRIV\G Lista de Presenca/ Sexta-feira

JCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERALS

Local:| UNIDADE REMOTA PIO XII- Agua Branca Data: | 19/12/2025
Oficineiro(a Jalio César Oficina: INFORMATICA
Tema: S: @!Q i:% dﬂ %ﬂﬁ& ‘ O 60w
Quant. de 62/
Horario: 08:00 as 10:00 Dia da Semana: | SEXTA- FEIRM Beneficiarios:
N°  NOME DO USUARIO ASSINATURA DO USUARIO  ATZNDIMENTO
O1 || Arthur Thales Rodrigues Alves ‘:,.", 8:00 as 10:00
02 Davi Lucas Faria Naves L 8:00 as 10:00
03 Enzo Bernardo Coelho Viana J 8:00 as 10:00
04 Geovana Reis Bernardes ’ 8:00 as 10:00
05 Lucas Gabriel Bazilio A. Santos 8:00 as 10:00
_F Lucas Gustavo Pires Cunha W (}- ﬂmﬁ 3 8:00 as 10:00
07 || samuel Alves Fernandes l_&’m‘ 1/ 8:00 as 10:00
o8| N .
09
20
| ]
i2
13 ]
14
15 |
16 | il |
!Ll 7 J b =
e |
19

’%QJ Y Lol | “%ﬁss"f
inatura do ( Oflcmelro (a): i Orientypg: 1!‘2.585.&‘6-14



