PLANO DE TRABALHO DO 12 ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM 002/2024 - P.A. N2 015/2023 - EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N2

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

006/2023
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3615-0510
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
BRUNA EULALIA FERNANDES - MATRICULA: 1578608
1.3 0SC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razéo Social CNPJ
SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS - SCRMG 15.621.747/0001-34
Enderego Bairro
RUA SAO GERALDO, 14 NOSSA SENHORA DO CARMO
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
CONTAGEM MG 32.015-610 (31)3398-3653 / (31) 99125-4859
Banco AG c.c OP. E-mail
BANCO DO BRASIL 0503-7 2617-4 diretoria@scrmg.org.br
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS *** 814.146-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-**.985.*** SSP MG PRESIDENTE 2021-2026
Enderego Bairro
RUA ACACIAS, 100 - CASA A NOSSA SENHORA DO CARMO
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
CONTAGEM MG 32.015-690 (31)99125-4859 diretoria@scrme.org.br
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2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

. oA . . Inicio Fim Vigéncia
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08/02/2026 08/12/2026 10 MESES

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de rodas de conversas, atividades intergeracionais e oferta de oficinas voltadas para a formagdo de adolescentes
contagenses, na faixa etdria entre 12 a 17 anos e das pessoas idosas contagenses, a partir de 60 anos de idade, com destaque para os usudrios descritos na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009) e mencionados na Resolugdo CNAS n2 1, de 21 de fevereiro de 2013.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Segundo a PNAS, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de

situagdes de risco social. Além disso, o SCFV fortalece as relagdes familiares e comunitarias e promove a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva.

Todos os “Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo complementares ao PAIF e devem viabilizar, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, trocas culturais e
de vivéncia entre pessoas, fortalecendo os

vinculos familiares e sociais, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.”

A Sociedade Cultural de Minas Gerais identificou junto a Diretoria de Prote¢do Basica no municipio, a demanda ampliagdo das agdes complementares a esse servico. Dentre as demandas apresentadas
estad a ampliagdo da faixa etdria dos

adolescentes, passando o atendimento para os adolescentes com idade entre 12 e 17 anos de idade e também para pessoas idosas, a partir de 60 anos.

4. ABRANGENCIA

Regionais Eldorado, Sede, Varzea das Flores e Petrolandia de Contagem/MG, com possibilidade de ampliagdo de regionais, de acordo com a demanda apresentada e recursos disponiveis.

5.PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

O publico alvo é composto por 150 (cento e cinquenta) cidaddos contagenses, na faixa etdria entre 12 e 17 anos de idade e a partir de 60 (sessenta) anos de idade com observéncia para os critérios
previstos nas normativas que regulam a execugdo do Servigo de Vinculos.

6. PERIODO DE EXECUGAO

10 meses a partir de 08/02/2026.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Continuidade da prestagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que tem como resultado esperado: Minimo de 80% da meta prevista para execugdo em 10 (dez) meses, com
atendimento de 100% dos inscritos e 60% destes na participagdo nos encontros semanais, com atividades planejadas em maioria das vezes de forma coletiva.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENT! PERIODO DE
N.2 METAS UNIDADE QUANTIDADE CaDORESDESY @ © 0,.
DAS METAS EXECUCAO
Atender 60 (sessenta) pessoas idosas a partir de 60 (sessenta) anos de idade e 90 L .
(noventa) Minimo de 80% da meta prevista para
adolescentes na faixa-etaria entre 12 a 17 anos de idade, por meio da oferta do servigo exec.ugao em 10 (dez) me_ses, Fom
s atendimento de 100% dos inscritos e
de convivéncia e 60% destes na participagdo nos 08/02/2026
1 fortalecimento de vinculos de forma indireta e complementar ao trabalho social Unidade 150 ; p_ pag L a
R o encontros semanais, com atividades
realizado com as familias, pelos lanejad ioria d d 08/12/2026
equipamentos da Assisténcia Social de Contagem/MG, por meio de agdes formativas e planejadas em mauona? as vezes de
- . forma coletiva.
oficinas (culturais,
educativas, de esporte, lazer) e integradas as demais politicas publicas.

*As oficinas poderdo sofrer alteragdes, para atendimento a demanda dos usudrios, com observancia que todas elas serdo programadas considerando as normativas, os cadernos de orientagdes do
SCFV/SCFVI e a demanda dos usudrios que se apresentam durante os atendimentos e as Rodas de Conversa.

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA INiCIO DATA TERMINO DESCRICAO DA ETAPA/ACAO

Levantamento de materialidade, sele¢do e contratagdo de pessoal, efetivagdo das parcerias de cessdo de espagos,capacitacdo da equipe,
08/02/2026 08/12/2026 revisdo de levantamento de materialidade, selegdo e contratagdo de pessoal, efetivagdo das parcerias de cessdo de espagos,capacitagdo da
equipe, revisdo de metodologias, mobilizagdo e realizagdo de reuniGes.

08/02/2026 08/12/2026 Realizar orgamentos, aquisi¢do da materialidade.
08/02/2026 08/12/2026 Selegdo de prestadores de servigos e contratagdo de profissionais (atividade continuada, conforme demanda).
08/02/2026 08/12/2026 Planejamento, organizagdo e realizagdo das atividades.

08/02/2026 08/12/2026 Elaboragdo e entrega de relatério de prestagdo de contas.




8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRIGAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
P to de R Bes (132 Salario, Férias,
agamento de _e_muneracole_s ( alario, Férias, RS 25.083.33| RS 250.833,33
Adicional de Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS Pagamento de Encargos Sociais, Tributos (INSS, FGTS,
R 10.033,33| R 100.333,33
(ANEXO 1) PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas) S 4 $
% to de Beneficios (Vale T rte e Out
agamento de Beneficios (, ? e Transporte e Outros RS 2.486,60| RS 24.866,00
Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente
PESSOA JURIDICA para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da | RS 19.446,67 | RS 194.466,70
(ANEXO 1) parceria

Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados

MATERIAL DE CONSUMO
(ANEXO I1l) exclusivamente para execugdo das metas, em RS 6.199,00 [ RS 61.990,00
cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a

CUSTOS INDIRETOS do do objeto, sej | f €] laca
execucdo do objeto, seja_ qual fora proporgag er.n relagdo RS 213738 RS 21.373,80

(ANEXO IV) ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da

Lei 13.019/2014.

VALOR GLOBAL RS 653.863,17

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVIGOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DE SERVICOS DE TERCEIROS E A FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE TOTAL PREVISAO PREVISAO
NATUREZA NATUREZA
PARCELAS REPASSE VRPARC QRS REPASSE
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art. 35 da Lei 13019/2014, § 12, n&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO
N2 015/2023 - SMDSSA.

Documento assinado digitalmente .
agem, 05 de fevereiro de 2026.

b BRUNA EULALIA FERNANDES
g ! Data: 05/02/2026 17:04:05-0300 MARIUS FERNANDO  Assinado de forma digital por
Verifigue em https://validar.iti.gov.br CUNHA DE .
CARVALHO:060316266 Dados: 2026.02.06 11:35:58
59 -03'00'
BRUNA EULALIA FERNANDES - MATRICULA: 1578608 MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO

. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar
Gestora da Parceria




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT
CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRA NOTURNA E DSR FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO
CARGA A MENSAL
COLABORADOR HORARIA | NOMPROF | SAMARIO @ REMUNTOTAL | 1. | vator IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR Ne DIAS VALOR VALOR | DESCRIGAO
BRUTO MESES MENSAL
SEMANAL*
Assistente de C 5 44 1 2.400,00 10 2.400,00 - - - - - B 2.400,00
Assistente Social 30 3 3.000,00 10 9.000,00 - - - - B B 9.000,00
Orientador Social a4 3 2.600,00 10 7.800,00 7.800,00
Auxiliar administrati 44 1 1.800,00 10 1.800,00 - - - - B B 1.800,00
SUBTOTAL 21.000,00 - - - - - - = 21.000,00
REFLEXOS T BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS ENCARGOS SOCIAIS DIGITE LORES TOTAIS, LORES DESSA NATUREZA A SEREI
SUBTOTAL | REMUN (SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL IGITE 0S VALORES OT:;R;‘LS&:;’:!:L&RL:P o:s:; & SAOAU)R AASEREMPAGOS(A | gugrorar | susroTac
S S S MENSAL | VENTO MENSAL + GERAL MENSAL GERAL MENSAL GERAL
REFLEXOS | SUBTOTAL MENSAL cho 2 = = = 2 2 ENCARGOS ENCARGOS : PL SEGURO | OUTROs | BENEFICIOS | BENEFICIOS
COLABORADOR 132 SAL FERIAS 1/3 FERIAS VT VA VR | PL SAUDE -
f REFLEXOS) FGTS MULTA FGTS INSS INSSTERC | GIILRAT PIS ODONTOL | VIDA |BENEF. CCT|
Assistente de Comunicagdo 200,00 200,00 66,67 466,67 2.866,67 28.666,67 229,33 91,73 573,33 166,27 57,33 28,67 1.146,67 11.466,67 252 208,12 460,12 4.601,20
Assistente Social 750,00 750,00 250,00 | 1.750,00 10.750,00 107.500,00 860,00 344,00 2.150,00 623,50 215,00 | 107,50 4.300,00 43.000,00 450 450,00 4.500,00
Orientador Social 650,00 650,00 216,67 | 151667 9.316,67 93.166,67 745,33 298,13 1.863,33 540,37 186,33 93,17 3.726,67 37.266,67 522 624,36 1.14636 |  11.463,60
Auxiliar i 150,00 150,00 50,00 350,00 2.150,00 21.500,00 172,00 68,80 430,00 124,70 43,00 21,50 860,00 8.600,00 222 208,12 430,12 4.301,20
SUBTOTAL 1.750,00 1.750,00 583,33 | 4.083,33 25.083,33 250.833,33 2.006,67 802,67 5.016,67 | 1.454,83 501,67 | 250,83 10.033,33 100.333,33 1.446,00 1.040,60 - - - - - 2.086,60 | 24.866,00




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD

VALOR

DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL

Oficineiros para atendimento aos usudrios 10 4.000,00 40.000,00

Telefones Moéveis F)ara atendimento nas 10 100,00 1.000,00
Unidades

Vale social para atendimento aos usudrios 10 1.800,00 18.000,00

Assessoria Técnica Projetos 10 5.330,00 53.300,00

Assessoria Técnica Adm Financ. 10 5.330,00 53.300,00

Exames admissionais e demissionais 14 50,00 700,00

Mobilizador Social 10 2.816,67 28.166,70

SUBTOTAL 194.466,70




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR
MESES MENSAL TOTAL
Materiais necessarios ao desenvolvimento das
L 10 2.800,00 28.000,00
oficinas
Uniforme para a equipe 1 1.790,00 1.790,00
Lanche para atendimento aos usuarios 10 2.500,00 25.000,00
Cartaz, flyers, crachas, impressao colorida,
. 3 1.200,00 3.600,00
certificados
Material de escritério e suprimento em
. - 9 400,00 3.600,00
informatica
SUBTOTAL 61.990,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

Locacgado de veiculo para realizagdo de passeios

DETALHAMENTO arp VALOR VALOR
MESES | MENSAL TOTAL
Servico de Contabilidade para prestagao de
10 1.035,79 10.357,90
contas
5 2.203,18 11.015,90

21.373,80
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