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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO
§ . Inici Fi 12
Contagem Mais Atrativa e Empreendedora niclo | m |
30/10/2025 | 30/10/2026 | MESES
2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO
Execugdo dos servigos de orientagao e ificagao profissi e politicas popular solidaria, pertinentes ao desenvolvimento da Politica Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda

EX E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal ne 380, de 2075, ATt. 29, caput, pefa Ler ¢ ¢ 380, de 2075, que instituiu a Secretaria Municipal de Trabalho e Geragao de Renda, o de
atividades correlatas a “Politica Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda”, tendo como foco, néo apenas melhorar a qualidade de vida dos cidados contagenses, mas também fortalecer a economia local e promover um desenvolvimento
mais justo e inclusivo, por meio da promogao da geragdo de empregos formais, atendendo as necessidades locais e reduzindo o desemprego; da oferta de programas de qualificagéo e requalificagéo profissional para preparar os trabalhadores

para o mercado de trabalho, aumentando suas chances de empregabilidade; integragdo dos grupos vulneraveis, como jovens, mulheres, e pessoas com deficiéncia, ao mercado de trabalho, a igualdade de oportunidades; do
incentivo 0 empreendedorismo e o desenvolvimento de pequenos negdcios através de microcrédito e outras formas de financiamento; o fomento as iniciativas de economia solidaria, como c ivas e associagdes, que pi a
doea d0 entre ;ai 0 de acdes que territorial 5 crescimento econdmico com responsabilidade social e ambiental.
3.2c0l DO o disposto na Lei C Municipal n° 380, de 2025, Art. 29, a Prefeltura Municipal de Contagem (PMC), no intuito de desenvolver atividades afetas ao escopo da Lei Federal n? 13,667, de 2018, e da Lei Municipal
12 5.003, de 2019, Art. 72, de forma integrada e intersetorial, promove o atendimento aos cidaddos a partir da Agéncia Municipal do Sistema Nacional de Emprego (SINE Contagem), consubstanciando, no ano de 2023, 36.894 trabalhadores
com vistas ao i de vagas de emprego e um total de 8.234 vagas de emprego cadastradas nas empresas do municipio de Contagem. Para além do atendimento regular, a Prefeitura Municipal de Contagem, por meio da
Superintendéncia do Trabalho desenvolve o SINE MAIS OPORTUNIDADES, compreendendo no ano de 2024, 13.161 pessoas atendidas, por meio de plataforma virtual, contemplando uma etapa importante da orientagéo profissional de
e A plataforma tem como objetivo principal ampliar os indicadores de H0, uma vez que os 530 efetivados com maior assertividade, alinhando o perfil da vaga s habilidades e
éncias de cada Em ancia as agdes especificas da “Politica Municipal de Trabalho e Geragao de Renda”, também no ano de 2022, a Prefeitura Municipal de Contagem restabeleceu a composigao do Conselho

Municipal do Trabalho e Emprego. Cabe ainda ressaltar, que se encontra em processo o atendimento a aplicago do disposto na Lei Federal ne 13.667, de 2018, Art. 92, VI, que prescreve a obrigatoriedade de “prestar assisténcia a
trabalhadores resgatados de situagao andloga & de escravo e as mulheres em situaao de violéncia domeéstica e familiar”, considerando, conforme o §12 da mesma lei, que “As mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar terdo
prioridade no atendimento pelo Sine, as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para intermediagdo”". Entretanto, como ponto positivo do SINE Contagem, destaca-se pela ampla e diria divulgagao da oferta de vagas de
pessoas com deficiéncia, as quais s3o captadas com prioridade pela Diretoria de Divulgagao de Vagas, favorecendo a implementagdo da Lei Federal ne 13.146, de 2015, Art. 35.
3.3 Prosseguindo, ainda no desenvolvimento de atividades correlatas & “Politica Municipal de Trabalho e Geragao de Renda”, a Secretaria Municipal de Trabalho e Geragao de Renda realiza atividades afetas ao “Programa de Qualificagio

1", importante i de formagdo com foco na geragdo de renda imediata. A Diretoria de Qualificagao Profissional oferece seus servicos aquelas pessoas que buscam insergo no mercado formal ou informal, a partir de cursos
de curta e longa duragdo, ressaltando que entre os anos de 2022-2023, pelo dito programa, foram ofertadas 450 vagas de cursos, com a emissao de 438 certificados de qualificagdo profissional; no periodo 2023-2024, foram 543 certificados de
600 vagas ofertadas; e até o més de julho de 2024, foram certificados 140 alunos de 150 vagas ofertadas. O Programa de Qualificagdo Profissional opera também na formagdo e apoio as Incubadoras de Produgdo Cooperada, as quais tem o
objetivo de agregar pessoas com interesses compartilhados na produgdo e comercializagdo de produtos alimenticios, de arte, de costura, brindes bem como outras de produtos.
3.4.Col DO o disposto na Lei C Municipal n° 380, de 2025, Art. 29, e na Lei Municipal n2 4.025, de 2006, Art. 62, ainda no dmbito legal da “Politica Municipal de Trabalho e Geragao de Renda” e da “Politica Municipal de
Fomento & Economia Popular e Solidéria (ECOSOL Contagem)”, a Prefeitura Municipal de Contagem, por meio da Superintendéncia de Geragao de Renda e Economia Solidéria, realiza de forma continuada, desde o ano de 2021, atividades
relacionadas as “Feiras de Economia Popular e Solidaria”, nas diversas regionais municipais, em franca parceria com poder publico e com o setor privado, somando-se um total de 250 empreendimentos de economia solidaria distribuidos em
9(nove) feiras municipais de carter permanente.
3.5 Ainda, como outros esforgos empreendidos no desenvolvimento da “Politica Municipal de Fomento a Economia Popular e Solidaria (ECOSOL Contagem)”, cabe ressaltar que, em 2006, o municipio de Contagem sediou a 12 Conferéncia
Estadual de Economia Solidaria, promovendo um importante debate, em nivel municipal, estadual e federal, com gestores piblicos, trabalhadores e entidades de apoio; instituiu o Férum Municipal de Economia Solidaria e implementou o
Centro Piblico de Economia Popular Solidaria do Municipio de Contagem (CPEPS), estabelecendo, assim, um sistema municipal integrado.
3.6 Para um melhor entendimento da “Politica Municipal de Fomento  Economia Popular e Solidéria (ECOSOL Contagem)”, constitui esta enquanto forma diversificada do modelo capitalista, tratando-se de uma forma de organizagdo baseada
em iniciativas e érias, focadas na 5o coletiva e na solidariedade, implementada por meio de atividades de produgdo, prestagdo de servigos, comercializagdo, consumo e crédito para a geragdo de trabalho e
renda - centrada na valorizago do ser humano e baseada nos principios da do, da Fo, da i e da dimens&o econdmica.
3.7 CONSIDERANDO os limites impostos & Administra&o Municipal, no que tange & Lei Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000, Art. 19, Ill, 0 que acaba por refletir em limitagdes impostas ao quadro de pessoal circunscrito de recursos
humanos da Subsecretaria de Trabalho e Gerag&o de Renda, c: , assim, o estrito cumprimento de sua missdo ional, noi legal da “Politica Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda”, entende-se como benéfico o

de Termo de C: &0 com Organizagdo da Sociedade Civil (0SC), nos termos fixados pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, Art. 22, VII, da Lei Municipal n® 4.910, de 2017 e do Decreto Municipal ne 30, de 2017,

reconhecendo, outrossim, como vantajoso o estabelecimento dessa parceria, a partir das considerages seguintes:
3.8 Assim, a parceria firmada com a OSC, em especial, aplicada no desenvolvimento de agGes cujo escopo se faga alinhado as competéncias da Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de Renda, voltadas para a execug3o das agdes da “Politica
Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda”, por meio do “Programa Contagem Mais Atrativa e Emp ", nai F0 das ages de “Atendi a0 Trabalhador”, bem como de “Gerag3o de Renda e Economia Solidaria”, com os
objetivos de promover a estruturago de incubadoras pblicas, pontos fixos da economia solidaria e lojas de economia popular solidaria; a qualificago e orientago de empreendimentos de economia popular solidaria; apoiar o cidadéo para
insergdo no empreendedorismo de econornia popular soliddria, agricultura familiar e qualificago para o mercado de trabalho e empreendedorismo; captago de vagas e i do i através do SINE Mével;
realizago de campanhas pelo trabalho decente; a0 nos servios de intermediagdo de mao-de-obra e garantir suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho e Emprego e
a0 Conselho Municipal de Economia Solidria, em regime de mutua cooperagao entre o municipio, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e Organizagao da Sociedade Civil, com
fundamento na Lei Complementar ne 247, de 2017, e nas Leis Municipais ne 4.025, de 2006; n® 4.910, de 2017, Art. 92, § 7%; n® 5.003, de 2019 e n® 5.437, de 2023, fomentara a oportunidade de agregar capacidade técnica para a execugao das

aliada ao das idades e desafios da idade local. oferecendo cenérios valiosos e soluges adaptadas a realidade local, em 30 aos dados pela 30 Municipal.
3.9 Para além do acima exposto, a experiéncia em 4 X por 0SC izada em fornecer trei para a populagao, agregard maior valor & qualificagdo dos e,
ampliard, com mais suas chances de emp

3.10 Outro ponto, considerada sua natureza de agente da sociedade civil, as OSC possuem grande capacidade em promover a participagdo ativa da comunidade na elaboragdo e execugdo das politicas publicas, aumentando a transparéncia e a
legitimidade das agBes governamentais. Nesse ponto, ainda que pré-existente um plano de trabalho ajustado entre ambas as partes envolvidas na cooperagdo, o interesse da comunidade local, poder-se-4 se fazer mais ajustado, quando
implementado a partir de agentes sociais mais inseridos no tecido local. Uma vez que, em muitos casos, as OSC operam com maior flexibilidade e podem i solugdes de forma mais 4gil do que as estruturas
governamentais tradicionais.

3.11 Ainda, as OSC podem complementar as agdes do poder publico, oferecendo servigos e apoio onde o governo pode ter limitagdes de recursos humanos e materiais, conforme o j4 elucidado em reago ao quadro funcional da Subsecretaria
de Trabalho e Geragdo de Renda.

3.12 Entretanto, a criagdo de um ambiente colaborativo e eficiente, onde os esforgos conjuntos resultam em um impacto positivo maior na comunidade, atenderé a requisitos essenciais, tais como:

i.A verificagdo do tempo de existéncia da OSC e sua experiéncia prévia nas atividades que serdo desenvolvidas, a partir da comprovagao de seu histdrico de sucesso em projetos similares s3o mais confidveis; (Lei Federal n® 13.019, de 2014, Art.
33,V, “b")

ii.Capacidade Técnica e O] avaliada a partir da existéncia de infraestrutura, recursos humanos e a capacidade técnica necessdria para executar as atividades propostas: (Lei Federal n° 13.019, de 2014, Art. “c”)

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem - MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

0s usudrios do servigo s&o jovens, adultos, idosos, de todos os sexos e identidade de género que buscam a empregabilidade e, ou a recolocagdo no mercado do trabalho, seg: , vagas de ou do primeiro|
emprego, ofertadas diariamente pelo SINE Contagem.

6. PERIODO DE EXECUGAO

30/10/2025 & 30/10/2026

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

600 atendi na qualificaa direto e indireto aos 250 empreendimentos cadastrados na economia solidaria; Atendimentos de orientagdo profissional. Melhoria nas condiges de empregabilidade da populagéo;

doda i do dos i de economia solidaria.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS - Metas Transversais da Politica Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda

INDICADORES DE
Ne METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAGAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS

Cumprimento de 100% da
demanda apresentada pela

Readequagio da estrutura fisica, bem como a aquisido de bens moveis ¢ e

1 as finalidades da Politica de Renda. OUT 2025 A OUT 2026 cumprimento do objeto Notas fiscais, registro fotografico MENSAL
pactuado; coma observincia
do recurso financeiro
disponibilizado ¢ o valor de
‘mercado na data da compra
demandada.

Contrataglo de servigos profissionais, servigo de fonecimento de lanche.
serigos grificos  mpressos, custas e xponoaﬁm'mw
2 s de produgdo, s OUT 2025 A OUT 2026
limites de recursos ¢ rubricas disponiveis neste mano d& Imbalhn pxm a cfetivados.
institucional
10 termo de wlabom@o em atendimento 3s
Municipal de Trabalho ¢ Geragio de Renda

100% dos contratos

S ¢ contratos. MENSAL




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGAO

NeDA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNI DADE QUANTI DADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
AGAO
lq para possibilitar a d De acordo com anexo
oveis, elet cos ¢ il UNIDADE 30/10/2025 30/10/2026
il q Moseis, eletrodomisticos ¢ utensilios v RS 40.000,00
Contratar servigos de: Transporte em Servigo SES /
12 2 MESES 12 30/10/2025 30/10/2026 RS 108.000,00
Contratar servigos de: Assessoria Contdbil MESES 12 30/10/2025 30/102026
13 3 RS 18.000,00
Contratar servigos de: Servigos Técnicos Especializados/Assessoria de Projetos ¢ MESES 12 30/10/2025 30/10/2026
14 4 RS 104.696,76
Contratar servigos de: Telefonia Fixa, Movel e Internet MESES 12 30/1012025 30/10/2026
L5 5 RS 1.800,00
Contratar servigos de: ScM;os;?:\\;;:s:jslc:vcmvzyndos Servigos especializado em MESES . 301102025 30102026 .
16 6 i 6.000,00
dc:?:;:;rh g de: Servigs Técnicos Especilizados Prestao e Senigos medicina |\ o oo . 301102025 30102026
17 7 RS 1.200,00
Contratar servigos profissionas de: Servigos Técnicos Especializados/Confecgdo de
uniforme equipe SINE, Qualificagdo e ECOSOL Contagem vinculados a este plano de | MESES 1 30/1012025 30/1012026
18 8 trabalho RS 2.000,00
Ofertar lanche e alimentagio UNIDADE 10 30/10/2025 30/10/2026
19 9 RS 20.000,00
Material Grifico ¢ Impressos. MESES 11 30/10/2025 30/10/2026
20 10 RS 14.300,00
8.1 METAS - 2. Metas Setoriais da Superintendéncia do Trabalho (SINE Contagem)
INDICADORES DE
N2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAGAO PERIODO DE VERIFICAGAO
DAS METAS
2.1 Apoio na realizagio dos feirdes ¢ eventos de empregabilidade OUT 2025 A OUT 2026 Registro fotogréfico MENSAL
Apoio em 100% dos Feirdes
Selecionar ¢ contratar o pessoal para atendimento do piblico-alvo e §
22 disponibilizagio das vagas: Auxiliar Administrativo CUR22SouT202e Cantrato de trabalho MENSAL
100% dos colaboradores
contratados
8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCEO
NeDA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNI DADE QUANTI DADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
AGAO
c ‘gestio da politica no plancj dos F eventos, bem - D
2.1 1] como no processo de divulgagdo e rgisro, MESES 12 3011022025 30/10/2026 SETGER/SCRMG
Selecionar ¢ contratar o pessoal i do piiblico-alvo 0 -
23 3/ ugas: Awilir Administrativo MESES 12 3011022025 30/10/2026| De acordo com ANEXO 1
8.1 METAS - 3. Metas Setoriais da Superintendéncia de Geragdo de Renda e Economia Solidéria
INDICADORES DE
N2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAGAO PERIODO DE VERIFICAGAO
DAS METAS
3.1 Manutengdo dos Pontos Fixos de Feiras da Economia Popular Solidiria OUT 2025 A OUT 2026 80% de implementagio das MENSAL
feiras Registro fotogréfico, notas fiscais, material grfico de divulgagio
Fomento & participagdo social, oferta de formagéo continuada, estimulo & “;% @ Pl ‘P*’“‘“ nas
3.2 produgi , agd Jpacitagio ¢ inclusio pr , além da OUT 2025 A OUT2026 [ ‘I “’;’ . MENSAL
implantagio de loja fisica coletiva. EHRELE0 _ _ _
Registro fotogréfico, notas fiscais, material grifico de divulgagio
Realizagdo do
Capacitagio, fomento ¢, ou qualificagdo profissional de grupos de produsio lanelament
para geragdo de renda, préticas autogestiondrias de geraglo de renda e, ou pedagdgico e oferta de
outros inclusos no piiblico-alvo da Diretoria de Qualificagdo Profissional, 100% das vagas com
para selegio da ECOSOL Contag minimo de 60% das
Municipal n° 4.910, de 2017, Art. 9", § 6", 1), por meio da oferta de 400 dass Notas fiscais, contratos, folha de ponto, contracheque e
agas de cursos ficagdo profissional ¢ outras 200 VS BESEEED planilha de inscritos, listas de presenca, registro fotografico,
33 (duzentos) vagas em oficinas, palestras, scxw:\ﬂrlos. plendrias ou conferéncias. OUT 2025 A OUT 2026 100% dos contratos banco de dados digital, relatério de atividades, disponibilizada MENSAL
afins; tendo como metodologia, aulas priticas ou expositivas, palestras, efetivados.
oficinas, ¢o de empreendedores, dentre outros métodos de aprendizado; com Mobilizagso e inscrigio pela Secretaria parceira
2 observa a o/ beneficidrio: i) poderd participar de
até 2(dois) cursos, desde que haja vaga disponivel, ou previsiio de itineririo dos alunos nos cursos
i ii) poderd realizado através de
participar de quantas oficinas palestras, semindrios, plendrias ou conferéncias plataforma(formulario)
afins desejar para seu aprimoramento, desde que haja vaga disponivel; i) pr—
poderd ser realizado de forma descentralizada possibilitando que as oficinas ¢ (SEIER SIS
cursos de f paraas
regides do municipio com mais vlnerabilidade.




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGAO

NTDA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
ackn
Contratar o pessoal qualificado para as agdies de Fomento e Fortalecimento da Economia
" : Popular Solldara: Auxiliarde Fere MESES 12 30/1022025 30/10/2026| De acordo com ANEXO 1
Contratar empresa para instalagio de barracas nos Pontos Fixos e, ou Feiras Temiticas da
Economia Popular Solidiria: Locagéo de Utensilios ¢ Equipamentos/Locagdo de barracas | MESES 10 30/10/2025 301012026
32 2 RS 242.000,00
Cachés para a contratagdo de profissionais para o setor aristico ¢ demais atragdies como
infliveis, entre outros: Profissionais do setor artstico/Caché de apresentagdes artsticas
em Feiras da ECOSOL Contagem e demais eventos da Secretaria Municipal do Trabalho ¢ | MESES 1 30/10/2025 301012026
Geragiio de Renda_incluindo equipamento de som.
33 3 RS 36.000,00
Cachés para o setor artistica ¢ der 5
infliveis, entre outros: Profissionais d i N tist -
ioe8e bl pocte da ECOSOLC: p & |MESES 11 30/10/2025 30/1012026
Secretaria do Trabalho ¢ Geragdo de Renda incluind de som.
3.4 4 RS 2.000,00
Cachés para a contratagdo de profissionais para o setor artstico e demas atragdes como
infliveis, entre outros: Profissionais do setor aristico/Caché para des artsticas
d o o & |MESES 1 30/1022025 30/10/2026
Secretaria do Trabalho e Geragdo de Renda incluindo equipamento de som. -
ES) 5 DUPLICADO/NAO SE APLICA
Lonas de comunicago visual das barracas e eventos da ECOSOL ¢ SINE Contagem UNIDADE 1 30102025 30/10/2026
56 6 RS 10.000,00
Selecionar e contratar: Coordenador MESES 12 30/10/2025 30/10/2026 De acordo com ANEXO 1
57 7
Selecionar ¢ contratar: Auxiliar Administrativo MESES 12 30/10/2025 30/10/2026|  De acordo com ANEXO 1
B 8
Selecionar e contratar: Instrutor de Oficina (Oficineiro) Contratagdo de servigos técnicos
i IR a qt o pr ¢ incubadoras MESES 10 30/10/2025 30/10/2026
- B piblicas, sendo a selegdo dos instrutores realizada pelo SINE. R 100.000,00
Selecionar ¢ contratar: Instrutor de Oficina (Oficineiro) Contratagao de servigos téenicos
profissionais para execugio das oficinas, palestras, semindrios, plendrias e conferéncias, | MESES 11 301012025 30/10/2026
lentre outros, com a seleglo dos instrutores também sob responsabilidade do SINE.
40 10 RS 20.000,00
Realizar as de Méquinas ¢
Mobilidrio/Manutengdo de equipamentos dos cursos SNIDADE 1 30/10/2025 301072026
4.1 11 RS 10.000,00
Realizar > Manutenglo Predial ¢ de o
da Polit s UNIDADE 1 30/10/2025 30/10/2026
- » Politica Municipal de Renda R 15.000.00
Realizar > Material Pedagd Apoio para Oficinas e ,
- N b e S MESES 11 30/102025 G 11500000
Contratar servigos, bem como a adquirir materiais de escritério, conforme demanda da ,
Material de Escritorio e de Informitica MESES 1 30/10/2025 301012026
44 14 RS 8.800,00
Provertarifa social para alunos dos cursos livres realizados no Centro Piblico de
Economia Solidiria, os cursos que acontecem de forma itinerante ¢ nas Unidades Remotas | MESES 10 301012025 30/10/2026
de Qualificaglo: Fomnecimento Tarifa Social (Bilhete Transporte Pblico)
45 is RS 20.000,00
Servigos Téenicos Especializados/Lonas de Comunicagio visual para eventos da
ualificagdo profissional MESES 11 30/10/2025 30/10/2026
4.6 16 & E RS 8.000,00
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. Il-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de
& © 4o ¢ RS 38.408,35 | RS 255.757,11
Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e | RS 22.897,02| RS 149.657,26
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a 30 de servigos i ara
PESSOA JURIDICA pes: servis ‘ para | gg 61.049,37| RS 732.592,50
execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
(ANEXO 1)
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisigio de materiais utilizados exclusivamente | ¢ 13.319,00| RS 15082847
(ANEXO 1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessrios a execugio do
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da RS 10.683,06 | RS 128.196,76
parceria, conforme Art. 46, inciso |1l da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisi¢do de bens
i iai i ari . R 40.000,00
(ANEXO V) ou cblfas, ambos ex.cluslvamente vecessarlos ao RS 333333 RS
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 1.466.032,10
SOCIAIS E EA DOS CUSTOS A Ao po

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS AGOES, INCLUINDO
OBJET

Previs&o de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;

4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO

DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
S e QTDE PARCELAS e NATUREZA VALOR DA PARCELA
33504300 R$ 312.310,21
1 nov/25
44504200 RS 40.000,00
2 dez/25 33504300 R$ 312.310,21
3 jan/26 33504300 R$ 100.176,46
a fev/26 33504300 R$ 100.176,46
MUNICIPAL 5 mar/26 33504300 RS 100.176,46
6 abr/26 33504300 R$ 100.176,46
7 mai/26 33504300 RS 100.176,46
8 jun/26 33504300 R$ 100.176,46
9 jul/26 33504300 RS 100.176,46
10 2g0/26 33504300 R$ 100.176,46 . . .
TOTAL R$ 1.466.032,10 TOTAL R$
Identificagdo da Despesa Classificagio Orgamentaria
INVESTIMENTO MUNICIPAL 1312.11.334.0010.2051.44504200.01500000 R$ 40.000,00
CUSTEIO MUNICIPAL 1312.11.334.0010.2051.33504300.01500000 R$ 1.426.032,10
Os valores serio de acordo com o ¢ de com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.
11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA
Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o néo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragao de parceria.
12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL
As prestagdes de contas deverdo ser conforme pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE C! 0 META FISICA: i de comprovagBes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o c: d eem com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N@ 001/2025 - SETGER.

Documento assinado digitalmente

ub RAQUEL CRISTIAN DOS SANTOS
g Data: 22/12/2025 11:42:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Contagem, 18 de dezembro de 2025

DAISY DANIELA DE

Assinado de forma digital por DAISY
BARROS DA DANIELA DE BARROS DA

o SILVA:02918659762
S I LVA'029 1 865 976 Dados: 2025.12.22 10:04:17 -03'00"
2

Raquel Cristian dos Santos

Gestor da Parceria

Daisy Daniela de Barros da Silva

Secretéria Municipal de Trabalho e Geragao de Renda




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
HR EXTRA NOTURNA
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR DSR £ FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCIMETO
CARGA SALARIO REMUN I
cop COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF BRUTO QTD MESES TOTAL ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR N2 DIAS VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL* MENSAL
410101 Gestor/ Coordenador /| Coordenador de a4 1 3.000,00 1 3.000,00 - - - - - - 3.000,00
Diretor / Gerente Qualificagdo
410108 | Auxiliar, Auxiliar de Feira 44 3 1.800,00 1 5.400,00 - - 17,1 115,13 - - - 5.515,13
410108 AuxlIlar/AsslstenFe/Asssss ALI)(I|.Ia.I' . " 2 2.000,00 1 4.000,00 R B B R R B 4.000,00
or/Gerente Administrativo | Administrativo Il
410108 Auxl||ar/A55|slen.te./Asse.ss Analista Administrativo 44 2 2.600,00 11 5.200,00 - - - - - - 5.200,00
or/Gerente Administrativo
410107 | GeStOr/ Coordenador /| Coordenador de 44 1 3.300,00 10 3.300,00 - - - - - - 3.300,00
Diretor / Gerente Qualificacéo
a1010g Aar/Asistente/Assess | oo poirg I 3 2.200,00 10 6.600,00 - - 17,1 140,71 - - - 6.740,71
or/Gerente Administrativo
410108 Avliar/Assistente/Assess Auiliar a 2 2.200,00 10 4.400,00 - - - - - - 4.400,00
or/Gerente Administrativo Administrativo Il
SUBTOTAL 31.900,00 - = 255,84 - - - - 32.155,84

*CARGA HORARIA SEMANAL: INSERIR O NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA

DIGITE "12" - REVEZAMENTO - 12X36

DIGITE "20" - JORNADA 20H/SEMANA|
DIGITE "30" - JORNADA 30H/SEMANA|
DIGITE "40" - JORNADA 40H/SEMANA|

DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA|




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

REFLEXOS BRI
MENSAL BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS REMUN ENCARGOS SOCIAIS DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO
SUBTOTAL CALCULA POR PESSOA) SUBTOTAL
S S S SUBTOTAL (SUBTOTAL — ——— SUBTOTAL
MENSAL REFLEXOS| ~ VENTO S S S S S S GERAL ENCARG
- REMUNERACAO PL secu | outr | ENCARG
coD COLABORADOR DETALHAMENTO 1325AL | FERIAS | 1/3 FERIAS e L MULTA VT VA VR PL. SAUDE -
SUBTOTAL FGTS s INSS INSS TERC | GIILRAT PIS oDONTOL| RO | Os
MENSAL VIDA |BENEF.
410107 | Gestor/ Coordenador /| Coordenador de 25000 | 25000 | 8333 583,33 3583,33 358333 28667 11467 71667 | 20783 | 7167 3583 | 33000| 20812 ; : e 1971,46 197146
Diretor / Gerente Qualificacdo
410108 Aux'“ar/ASS'Ste".te./Asséss Auxiliar de Feira 459,59 459,59 153,20 1.072,38 6.587,51 6.587,51 527,00 210,80 1.317,50 382,08 131,75 65,88 990,00 624,36 - - - - - 4.249,37 4.249,37
or/Gerente Administrativo
410108 AvHliar/Assistente/Assess | Audliar 3333 3333 u mar | arma 477777 3m222| 15289 | essss| 27711 9sse| 4778 | 66000| 41624 - - S| 2emss 2987,35
or/Gerente Administrativo| Administrativo Il
410108 Aliar/Assistente/Assess |\ p dministrativo 43333 | 43333 | 14444 1.011,10 6.211,10 68.322,10 49689 | 198,76 | 1.242,22 | 36024 | 12422 62,11 660,00 41624 - - -] - - 3.560,68 39.167,48
or/Gerente Administrativo
410107 | Gestor/ Coordenador /| Coordenador de 27500 | 27500 | 91,67 641,67 394,67 3041670 | 31533 | 12613 | 78833| 22862 | 7883 3942 33000 20812 : : A 211478 | 2114780
Diretor / Gerente Qualificacdo
410108 Aux'“ar/ASS'Ste".te./Asséss Auxiliar de Feira 561,73 561,73 187,24 1.310,70 8.051,41 80.514,10 644,11 257,65 1.610,28 466,98 161,03 80,51 990,00 624,36 - - - - - 4.834,92 48.349,20
or/Gerente Administrativo
Auxiliar/Assistente/Assess | Auxiliar
410108 o N 366,67 366,67 122,22 855,56 5.255,56 52.555,60 420,44 | 168,18 | 1.051,11 304,82 105,11 52,56 660,00 416,24 - - - - - 3.178,46 31.784,60
or/Gerente Administrativo| Administrativo Il
SUBTOTAL 2.679,65 | 2.679,65 893,21 6.252,51 38.408,35 255.757,11 |  3.072,66 | 1.229,08 | 7.681,66 | 2.227,68 768,17 384,09 | 4.620,00 | 2.913,68 - - - - - 22.897,02 149.657,26

3.572,86




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD

VALOR

coD RUBRICA DETALHAMENTO RS AL VALOR TOTAL
Locagdo de Veiculos: 2 carros com motorista e
combustivel para atendimento das especificidades
430113 da Ec?nomla S?hdal’la e Quallflcaga? profissional no 1 RS 9.000,00
atendimento diurno, noturno e finais de semana, de
acordo com as demandas das feiras e demais
. eventos da Secretaria.
Transporte em Servico R$ 108.000,00
Contratag&o de servigos técnicos profissionais para
realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional e 10 RS 10.000,00
incubad Gbli
420201 |Instrutor de Qualificagiio R RS 100.000,00
Contratagdo de servigos técnicos profissionais para
430126 fo!'r.nacao continuada em ’E(.:onomla.Soll_darla, - 1 RS 181818
oficinas, palestras, seminarios, monitorias, plenarias
e conferéncias, dentre outros.
Oficinas de Qualificagdo e Informagdo RS 20.000,00
420107 [Fornecimento Tarifa Social (Bilhete Transporte Publico) Vale Social para alunos dos cursos 10 RS 2.000,00 | R$ 20.000,00
430117 |Manutengdo de Mdaquinas e Equipamentos e Mobilidrio Manutengdo de equipamentos dos cursos 1 RS 10.000,00 | R$ 10.000,00
Caché de apresentagdes artisticas e demais
atragdes como inflaveis entre outros em Feiras da
1 ECOSOL Contagem e demais eventos da Secretaria 11 RS 3.272,73
Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda,
incluindo equipamento de som.
Profissionais do setor artistico, cultural e atragdes rotineiras KR RS 36.000,00
Caché para apresentagdes artisticas e demais
atragbes como inflaveis entre outros em eventos de
2 médio porte com participagdo da ECOSOL 11 RS 181,82
Contagem e demais eventos da Secretaria
Municipal de Trabalho e Geragédo de Renda,
Profissionais do setor artistico e cultural eventuais B 5 RS 2.000,00
Manutengdo predial e de instalagdes nos locais
430112 onde se realizam as politicas de trabalho e geragdo 1 RS 15.000,00
Manutengdo Predial e de Instalagdes delendalielativoslacli RS 15.000,00
420106 | Locagdo de Utensilios e Equipamentos Locagdo de barracas (12PF) 11 RS 22.000,00 | R$ 242.000,00
430103 |Telefonia Fixa, Mével e Internet Servigo de telefonia mdvel e internet 12 RS 150,00 [ RS 1.800,00
ERE evenios s ECD5O contaperm 05 Contngern, | 1| 623258
Material Grafico e Impressos para ECOSOL E e RS  6.232,50
Lonas de Comunicagdo visual para eventos da
430204 2 RS  4.000,00
Licenga de uso de software qualificagdo profissional $ RS 8.000,00
Servigos especializado em Dedetizagdo e
430120 desratizagdo o das cozinhas escola e salas da 12 RS 500,00
Servigos Técnicos Especializados qualificagdo RS  6.000,00
430115 | Medicina e Seguranca do Trabalho Prestacdo de Servicos medicina do trabalho 2 RS 600,00 | RS 1.200,00
430105 [Aluguel Aluguel de banheiros quimicos 11 RS 6.160,00 | RS 67.760,00
430125 Servigo de monitoramento eletrénico ChatBot SINE e outros 12 RS 100,00 | RS 1.200,00
430204 [ Licenga de uso de software Sistema- PREFEITURA MAIS e outros 1 RS 9.560,00 | R$  9.560,00
430201 [Servigo de Assessoria Comunicagdo/Marketing/Midias Gerenciamento de redes 12 RS 2.200,00 | RS 26.400,00
1 RS 28.000,00
420106 | Locagdo de Utensilios e Equipamentos Locagdo de Stand para Feira Nacional de Artesanato $ 28.000,00
Prestagdo de Servigos de assisténcia elétrica para
430120 (Servigos Técnicos Especializados Ruas e eventos 11 2.000,00 22.000,00
430103 | Telefonia Fixa, Mdvel e Internet Internet para laboratdrio de informdtica itinerante 12 120,00 1.440,00
SUBTOTAL 732.592,50




ANEXO lil - MATERIAIS DE CONSUMO

2 QTD VALOR
COD RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas gaslh ! 11 RS 10.611,68 | RS 116.728,47
Lanches e/ou almoco para formaturas, reunifes do
Férum de Economia Solidaria, seminarios, plenarias,
420104 a . .
conferéncias e outras atividades da Secretaria de
. . Trabalho e Geragdo de renda
Lanches e AlimentacBes 10 RS 2.000,00 | RS 20.000,00
430202 Emissdo de certificados, apostilas, crachas, folders,
Material Grafico e Impressos cartazes de divulgacao 11 RS 1.300,00 | RS 14.300,00
430110 Material d itori i t inf ati
Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica aterial de escritorio & suprimento em Informatica 11 RS 800,00 | RS 8.800,00
SUBTOTAL 159.828,47




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD

VALOR

coD RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
430107 |Assessoria Contabil Prestacdo de Servicos contabeis 12 RS 1.500,00 | RS 18.000,00
430120 |Servigos Técnicos Especializados Assessoria de Projetos 12 RS 4.380,28 | RS 52.563,30
430120 |Servigos Técnicos Especializados Assessoria administrativa financeira 12 RS 4.344,46 | RS 52.133,46
Confecc¢do de uniforme equipe SINE, Qualificagdo e

420105 ECOSOL Contagem vinculados a este plano de 2 RS 1.000,00
Uniformes, Vestuario e EPI trabalho RS  2.000,00

420106 ) - ' Aluguel de equi|:?a.meTtos pa.ra .suporte das oficinas 5 RS 1.750,00
Locagao de Utensilios e Equipamentos e cursos de qualificagdo profissional 3.500,00
SUBTOTAL 128.196,76




ANEXO V - INVESTIMENTOS

coD RUBRICA DETALHAMENTO QTDE VAL,O R VALOR TOTAL
UNITARIO

120102 |M0dveis, Eletrodomésticos e Utensilios kit disjuntor bifasico de 100A 2 RS 179,23 | RS 358,46
120102 |Mdveis, Eletrodomésticos e Utensilios Extintores de incéndio pé ABC 6 kg 2 RS 350,00 | RS 700,00
120101 |Equipamentos de informatica, Eletrénicos e Assemelhados Computador completo/ Notebook 10 RS 2.200,00 | RS 22.000,00
120102 [Mbveis, Eletrodomésticos e Utensilios Mesa para computadores 10 RS 250,00 [ RS  2.500,00
120102 |M0oveis, Eletrodomésticos e Utensilios Cadeiras almofadadas 10 RS 131,36 | RS 1.313,60
120102|Mdveis, Eletrodomésticos e Utensilios Apoio de cabeca para cadeira de cabeleireiro 3 RS 100,00 | RS 300,00
120102 |M0dveis, Eletrodomésticos e Utensilios Lavatorio estofado para saldo de cabeleireiro 1 RS 1.556,29 [ RS 1.556,29
120102 [Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios Stands para eventos ECOSOL e SINE 3 RS 500,00 | RS 1.500,00
120102 |M0dveis, Eletrodomésticos e Utensilios Barracas grande para eventos 2 RS 1.100,00 | RS 2.200,00
120102 |Mbdveis, Eletrodomésticos e Utensilios Tendas para Eventos 2 RS 575,00 | RS 1.150,00
120102 |M0oveis, Eletrodomésticos e Utensilios Smart TV 42 polegadas 2 1.599,90 [ RS 3.199,80
120102 [Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios Tripé para banner 4 75,58 | RS 302,32
120102 |M0oveis, Eletrodomésticos e Utensilios Pedestal para panfletos 3 131,00 | RS 393,00
120101 |Equipamentos de informatica, Eletronicos e Assemelhados Camera Filmadora Digital resolugdo 3840x2160 1 1.000,68 | RS 1.000,68
120102 |M0dveis, Eletrodomésticos e Utensilios Arara 1 169,90 | RS 169,90
120102 [Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios Balcdo de loja 1 434,90 | RS 434,90
120102 |M0oveis, Eletrodomésticos e Utensilios cadeira para balcao 1 149,90 | RS 149,90
120102 [Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios espelho 1 279,00 | RS 279,00
120102 |M0oveis, Eletrodomésticos e Utensilios Provador 1 192,15 | RS 192,15
120102 [Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios Manequin 2 150,00 | RS 300,00

SUBTOTAL| RS 40.000,00
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