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2. DESCRICAD DO DRJETO A SER EXECUTADO

2.1 PAOGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIDDO BE EXECUCAD
Inl
Contagem Mais Atrativa & Empraendedora i | i [ L
30/10/2025 | 10/10/2026 [ MESES

2.3 IDENTIFICACAD DO DRIETO

Execugdio dos servigos de onientagdo e qualificagdo profissional & polilicas economia popular solidaria, partinentas an desenvolvimento da Palitca Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda

DESCRIGAD DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO [Inc. |, Art. 22, Lei
[TONSIDERARDU © &1 Complementar lTunich L de ap e e FEOG ples 3 que InsUtUU a Secretaria O
atividades correlatas & “Politica Muslclpal de Trabalho e Geragio de Renda”, tendo como foco, niic apznas melhorar 4 quabdade de vida dos cidad@ios contagenses, mas tsmbém fortalecer &
mais Justo ¢ Inclusivo, por meso da 3o da gerago de formais, dendo s tocais & reduzinds o da oferta de programas de qual doe lificags: ! para preparar o8 trabahadores
pass 0 mercado de trabathc, aumentando suas chances de empregabikdade; integragio dos grupos vulnerdveis, coma jovent, muiheres, ¢ pessoas com deficiénca, 20 mercado de trabalha, pros doa de opor do
incentlvo o eo de negacios através de microcrédito e autras formas de financlamento; o fomenta 3$ infciativay de economia soliddria, coma cooperativas e iaghes, que a
autogestioea §o entre trabalhad a tmpl tagio de agles que pl od i territorlal tivel, Hibrando er econdmico com r bikdade social 2 amb 1

j Complementar Municigal nt 380, da 2025, Art, 29 , a Frefeitura Municipal de Contagem (PMC), no intuito de desenvalver atividades afetas ac escopo da Lel Federal n® 13.667, de 2018, e da Lei Municipal
n@ 5.003, de 2019, Art. 72, de forma Integrada = intersetorial, promove o aos aidaddos a partir da Agbnela Munkcipal do Sistema Macional de Emprego (SINE Lontagam), consubstandlando, na ano de 2023, 36,894 trabalhadores

didos com vistas ac ; 10 da vagas de emprego & um tatal de 8.234 vagas de emprego cad das nas don de Contagem. Para além do d to reglilar, a 1 de Contagem, por melo
da Super déncla do Trabatha d ive o SENE MAIS OPORTUNIBADES, compresndenda no anc de 2024, 13,161 pessoas atendidas, por meio de plataforma virtual, tontempianda uma etapa importante da arlentsgho prefissional de
trabalhadores ¢ trabalhadoras. A plataferma tem como objetivo principal ampltar o5 indicadores de contratagio, uma vez que o3 encaminhamentos sio efetivados com maior assertividade, alinhanda o parfil da vaga s habilidades e
competéncias de cada candidatala). Em consondincla s agiies especificas da *Palitica Munkipal de Trabatho e Geraglo de Renda”, também no ana de 2022, a Prefeil | da Contagemr bl a 3o do Conselho
Municipal do Trabalhe & Emprego. Cabe ainda rassaltar, que se encontra am processc o atendimento a apicagio do disposto na tei Federal nd 13.667, de 2018, Art. 98, V1|, que prescrave & obrigs dade de "prestar & a
trabslhadores resgatades de situagdo andloge & de escravo & s mulheres em sitvagio de violéncia e familar”, consid di o §12 da mesma lel, que “As mutheres em situagdc de violéncla doméstica e famitlar rerdo
prioridade no atendimento pelo Sine, &s quais serfia reservadas 10% (dez por centa) das vagas ofertadas para intermagiagic”. Entretanio, coma ponto pasitive do SINE Contager, destaca-st pela spla & didria divulgacio da oferta de vagas
de pesscas com deficiéncia, a5 quais sSa captadas com priotidade pefa Diretoria de tgagdc de Vagas, do a impl o da Lel Federal n¥ 13,146, de 2015, Ast. 35
33P guktdo, airda no d to de dades correlatas 4 "Poltica Munidpal de Trabatho e GeragBo de Renda”, a Secretaria Municlpal de Trabalha e Geraglo de Renda reshra atividades afetas a0 “Programa de Qualificagiio
Profisnional”, importante Instrumento de formagio com foco A3 geratdo de renda imediata, A Diretoria de Quakficacds Profissional oferace seus servigos dguelas pessoas que buscam inserg3o Ao mercado farmal ou Informal, a partir de cursos
de curta e longa duraglo, ressaltando que eatre os anas de 2022-2023, pedo dito programe, foram afertadas 450 vagas de cursos, com a emissdo de 438 certificados de qualficeclio profissional; no periodo 2623-2024, foram 543 certificados

50 e apolo s Incubad, ge Produglic Coaperada, as quals tem o

de 600 vagas ofertadas; & até o més de jutho de 2024, foram certiicados 140 alunos de 150 vagas ofertadas, O Programa de Qualtficaclo Profissional opera também na F
o de prods de arte, de costura, brindes persenalizadas, bem como outras modeHdades de produlos.

de 2006, Art, 64, 2inda no dmbito tegal dz “Politca Municipal de Trahalho e Garzgdo de Renda” & da “Politica Muxnicipal de
tenddncia de Geragdo de Renda e Ecangmia Solidérla, realiza de forma tontinuada, desde o ano de 2021, atividades.
do-se um total de 250 de salidiria di dos em

3.2 CONSIDERANDO 0 disposto na Lej

objetive de agregar pessoas com Interesses compartihados na produgdo e comer
1 4 COKSIDERANDO o dispasto na Lei Complementar Municipal n® 380, de 2025, Art. 28, e natel Municipal n? 4,025,
Fomento & Exonoria Paputar e Solidiria [ECOSOL Contagem)”, a Prefeitura Municipal de Contagem, per mele da Superin
relaclonadas bs “Feiras de Economia Popular & Sokdéria®, nas Ziversas regionais municipals, em franta parcerta com poder piiblico & com o seter privado,

5{nova} feiras municipais de cardter permanente.
1.5 Ainds, come outyos esforgos €mp! didos 50 di ek to do "Palita de Fomento b Economia Popular ¢ Solldéria (ECOSOL Contagem)”, cabe ressaltar que, em 2006, o municiplo de Contagem sediou a 14 Conferéncia

ovendo um impartente debate, em nivel municipal, estaduzl e faderal, com gestares pubilcos, trabalhadores ¢ entidades da apelo; instituiu o Fdrum Municipal de Economia Soliddria € implementou o

Estadual de Fconomia Solidéna, prom
Centro Publico de Econamia Papular Sofiddria do Municipio de Contagem (CPEFS), estabeiecendo, assim, um sistema munitipal integrade.
3.6 Para um melhor d) da “Politica de Fomanto & E ia Popular e SoHddria (FCOSOL Contagem)”, consutui esta forma da do modelo tap
em i laborativas e las, focadas na izaghio coletiva e na solidariedady l da por meia de atiidades de produgio, prestaglo de servicos, camarciailzagio, consuma e crédita para a geraghio de trabalha &

renda ~ centrada na valorizogo da ser humano ¢ baseada nas iphos da coop da 30, da solidariedade e da dimensdo econdmica.

3 7 CONSIDERANDD o3 Nmetes L] Ho b 1, 70 que tange & Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Art. £9, Hl, 0 que acaka por refletir am linMtagBes impostas ao quadro de pessoal clreunscrite de recursos
humanos da Subsecretaria de Trabaltho 2 Geraglia de Renda, comprometendo, assim, o estrito de sus missic f, no Impl: legal da “Politica Muriicipal de Trabalho & Geragdo de Renda®, entende-se como bendfico
o estabelacimenta de Termo de Colab com o da Sociedade Civil {D5C), nos termos fxadas peta Let Federsl n? 13.019, de 2014, Art. 22, VI), da Lel Municipa) n? 4.910, de 2017 ¢ do Gecreto Municipal n? 30, de 2017,

reconhecendo, outrosshn, come vantajoso o sstabelscimento dessa parceria, a partir das. consideragdes seguintes:
3 8 Assim, a parceriz Armada com 2 OSC, em especial, apicada no desenvolvimento de agdes cuje escopo se faga ahinhado s competéndias da Subsecretatia de Trabalho e Gerag

d de uma forma de organizagdo baseada

So de Renda, voltadas para a execuglo das agles da "Palitica
, bem como de "Gerag8c de Renda £ Economia Soldina®, com

Municipal de Trabalhe e Geraglo de Renda”, por meio do "Programa Contagem Mais Atrativa e Empr dedera®, na o das agdes de “A ao Tr

os objetivos de p. a o de incubad piblicas, pontos fixos da ecanomla solidéria € fojas de popular soliddria; 2 gual %0 & orjentagio da emp: | tos de popular soliddria; apolar a cidadia

para insergdo no smpresndedorisma de econamia popular soliddria, agricultura famiar & quakficacio para o mercade de trabathe £ empreendedorisma; captaglo de vagss & do hador; di awravés do SINE

Movel; realizag3o de campanhas pele trakaiho decente; atendimento ac trabalhador ncs servicos de intermediaglc de mio-de-obra e quabficagdo profissional; garantir suporte téenico e ativa ao Conselho icipal do Trabalha &
Y b do da dade Civil,

em regime de mutua caaperacio entra ¢ munkiplo, por meio da Secretaria Municipal da Besenvalvimento Sotlal, Trabatho &
9%, § 7%, né 5.003, de 2019 & o% 5.437, de 2023, formentard a portunidade de agregar capacidade técnica para a
I o ags dados das pela Ad: 3]

Emprego e a0 Conselha Municipal de Econamia Sokiddria,
com fundamento na Lei Complementar n¢ 247, de 2017, & nas Less Municipals n¥ 4.025, de 2006; nk 4.910, de 2017, Aft,
execuplo das dades, aliada 20 conh das jades e desafios da comunidade locak. ofererendo cendrios vahosos e sclugdes adaptadas & reattade local, em

Municipal
3.9 Parx além do acima expostn, a experiéncia em capacitagio
amoliard com mals efetiddade suas chances de empresabilidade

4. ABRANGENCIA

i do dos e,

A da por QsC hzada em fometer paraa fag3o, agregard maiar valor &

Municipio de Contagem - MG

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

@ 0ua

o5 ysudrics do servio s3o jovens, adultos, idasos, de todas os sexos ¢ identidade de gEnero que buscam a empregabilided locacio no mercada do trabathe, segurc-desemprego, vagas de aprendizagem profissional ou do primeirg

emprego, oferiadas dlariaments pefo SINE Contagem.

6. PERIODO DE EXECUCAD -
30/10/2025 & 30/10/2026

7. RESULTADO/PRCDUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

endimento direto e Indireto aos 2% empreendimentos cadastrados na economsa sokdiria; Atendimentos de arientagdo profission

al. Melhorla nas condig8es de empregabilidade da populagio,

600 atendimentos na quelificagiio profissional; ats
fade 4o dos emp ok de econamia solidatia

8. METAS E ETAPAS (Inc. il & I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS - Matas Transversals d Politica Municipal de Trabaho e Geraglio de Renda
INDICADORES DE
NE METAS PERIODG DE EXECUCAD CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAGAD PERIODO DE VERIFICAGAD
[DAS METAS
Comprumanio da 168 dz.
deamunda ppresesisds pais
Rendoquagio ds cxruburn G, bem coma & aquuspi de bous mov ¢ Sousari i =
1 permamantes pare an fmslsfadas da Polinca de Trabalho s Geraplo & OLT 2025 4 OUT 2026 el oS Do icais, reguive fologrisico MENSAL
L= i recarso franosico
duponibrizadon o valor da
marcado na data da coapra
[—
[ serng svgn de de Lenche.
Forviges praficed ¢ IMMER, CUsLa CETlnAN [ aposa s meaglo do
snsocuglos i produclo, crnforne dentinda da Sacretana parcers. pis
2 lmvn d¢ recuros @ mubocas dusponives sesle Plaso de Traballo. paca & OUT 025 AOUT 2020 Notas fisczm ¢ cogiTaios. MENSAL
1B dos contraton
Memarpal de Trabatho ¢ Geragho de Rend e




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCHO

NE DA
N DAMETA | ETAPAS DESCRIGAD DA ETAFAJAGRQ UKIDADE QUANTI DADE DATA INICIO DATA TERMING VALOR FREVISTO
AckO
Adquurm novos equipaments possibilitar a oferia don curss profifasizanies | [INIDADE De acarda com anexo V 30/10/2025 301102026
il 1 Mévein. eletrodomésticas ¢ uiensilios RS 40.000,00
TP 125
12 2 Contratar sarviges d¢ Transports am Servigo REaES M &% 108.000,00
" MESES 12 NI025
i3 3 Contratar servigos d#_ Assessoria Contibil 18.000,00
Contratar snvgot 8 Servgos Tdcaucas Espocubuados Assessona do Projust & MESES 12 I0/IN/2025 WHL0202¢
14 4 admmunis ] RS 104.696,76
MESES 12 /10/2025) IO/
15 5 (Contratar servigos de Telefons Fixa, Movel ¢ Internat RS 1.800,00
Coniratar srvwos de Serwges Tocnom Eipocilerndas Savigos sepaatiivada om MESES 12 30¢10/2025) V10/2026,
16 6 Dedetizagla ¢ desratizagho day cuzmbas escola o salas da qualificaglo RS 6.000,00
Contratar savigos de - Sergos Ticaicod Especiabeados Preslaglo de Sanvicos medema | MESES 12 30/10/2025 V102026
17 7 do trabatho RS 1.200,00
Contratar sarvigos profissimas de Servigos Tecnicos Especilizados Confecg bo de
uniforme equpe SINE. Qualificagio ¢ ECOSOL Contagem vinculados s mic plmo do | MESES i N |nf2n25 I 102026
18 3 trabatha RS 2.000,00
UNIDADE 1o 1072025 30/1072026
1y 9 (Ofertas lanche ¢ alimentagdo RS 20.000,00
MESES L IWi0/2025 30/10:2026
28 18 Materual Urafico ¢ Impressos RS 14 300,00
8.1 METAS - 2. Mztas Satorisis da Superintandancis ¢ Trabaihe [SINE Cortagem}
INDICADORES DE
ne METAS PERKODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIQS DE VERIFCACAD PERIODO DE VERIFICAGAD
DAS METAS
a1 Aposa pa reakizagho dos emdes ¢ ovnlers de cmpregabidnde OLT 2025 A CLT 2026 Regsira fotugrafico MENSAL
Apewa em |
22 T et T T OUT 2023 A OUT 2035 Contrato de teaboibo MENSAL
8.2 ETAPAS/ CRONGGRAMA DE EXFCUCKO
N2 DA
NY DA META | ETAPAS DFSCRICAD DA ETAPAJACAD UNI DADE QUANTI DADE DATA INICIQ DATA TERMING VALOR PREVISTO
Aghko
Zi 1| Cotaboras com & gestio da politica no plangamento dos Fertes ¢ damus mvarias, bom | MESES 12 102025 /1042026 SETGER/SCRMG
coma na processo de divulpagio e registra.
a3 3| Selecsonar o conirainr o pessoal pars stendimenta do pablico-alvo o depordikzagho das | MESES 12 30/1002025 30/10/2026|  De acordo com ANEXO 1
vagas Awchiar \dmausratrvo
2.1 METAS - 3. Malas Setorials da Superintendéncia du Geragle da Randa ¢ Economia Sciidira
INDICADORES DE
N2 METAS PERIODQ DE EXECUCAD CUMPRIMENTO MEICS D VERIFICACAD PERIODO DE VERIFICACAD
DAS METAS
3l DUT 2025 AOUT XI5 1§00 8 rimlasonta gl dax MENSAL
Manutengho dos Pontos Fisos de Fewras da Econormis Popular Sobdina Furas Repsira fologration, notes fiscam, matenal grafico de dwsigagho
+ 82 participagin nas
Fomenta & participeg o socal, akerin G0 Exotagho contmuada, estimlo & ficinas, palestras,
iz produgho coletivs, agies de capasilagho ¢ incluslo produtrva. alem da OUT 2023 4 OLT026 sammmairios, ploainan o MENSAL
implantagio de loa fisica caletna conterdacus Registro fotogrfic sotas fixcas, eatonsl grifico ds dwulg
Capacstagile. fimento &, ou quabficagiin profisawnnl de grupos de produgde
para geraglo de renda. pratices sutogestiondnas de geragho de renda e o0 Realizagio do
‘outres inclusas no publico-abe da Diretoria de Qualificalo Profissonal. Planejamenta
com prioridads para selola de participastes da ECOSOL Crmtageen (La
Musicipal n® 4 910, da 2017, Act 5%, § 67 1), pox mewe di ofts d 460 pedagdgica e oferta de
(qustrocentas) vagus do vrsc de qualiicagBa profisson o outray 20 100% das vages com
(diaanis) vages o oficaas, paleatres. semundrios oo ou minimo de 50% das Notas fiscais, contratos, folha de ponto, conracheque e
conferéncins b tond aulas pritic vagas ocupadas, L o PP
palostran, oficiass. gl de emprecndadores. dwu':rmlr-;mkdmdc OUT 2025 4 OUT 1026 100% dos <ontratos planidaa de inscritos, listas de presenca, ragls agrafko, MENSAL
33 hzadc ormn s dequec datoe beneiftadnes 1) - baacs de dados digital, relatério de atividades, disponibilizada
pmm particpar do ale 2{ o) carsos, deade pue Bgn vega dupomivel. ou eletivados, pela Secretaria parceira
& Mewrdng Sommatvo com modulaglo de cursoa pare MobilzagEo e inscrigdo
lpﬂ'ﬁq;;:‘-l n)mimv;ndlmnuhupm; dos alunos nos cursos
semuvnos, inas ou aca lréaaos & sapar para seu spranofamenta p
s ) et reaizadr do frma realizado através d.e
descmirizade Mwnum:m»mnwd: plataforma(formulario)
ik digital gratuita.
man umum




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUGCAD

WYDA
NEDAMETA |  ETAPAS DESCRICAG DA ETAPASACRD QUANTIDADE DATA INICIY DATA TERMIND VALOR PREVISTO
ackn
Constratar 0 pessoal qualificado pars 21 agicn de Fomenio = Fortakacswiito ia Leonoms | MESES 12 IW10/2025 iz0ze|  De svonto com ANEXO L
31 L Popular Sobdina. Awiliar de
Coutratar mpress pars 0 de baTacas nos Feows Fuus o, ou Feans Tomancas
Locaglo de | tensilios ¢ Equipamentos Locaglo de MESES i IO UW02020
\H 2 RS 242.000,00
Cachis para 8 coniratapdo de profsmonid ATA © LOlOr arasacs ¢ desaus Alragler coma
i fdves, e outros Profissionass do setoe drtisucCaché do nprosesisgdos aruieas | WMESES n 0/10/2025
e Fewss da ECOSOL Conisgom o deman sventisd da Secretan Musuapal da Trabeho
13 1 de Rends_mchundo equipsments da som RS 36.000,00
Cachés para 3 coniratagho de profissionsss para 0 setor artisnca © damass alapdd OGO
nflivess. entre o Profissonass do selor artistion'Cach para aprovoniagiom artsbeas| MESES I 30/10/2025 I/10/2026
em evenbs de marksa poria com purimapagio i BCOSOT, Comagms ¢ desam eventos da
14 4 Secrotara do Trabalho e Geragdo de Rends mchundo oquipamanto de som RS 2.000,00
Cachés para a contratsgha de profissionsis para o ses o deamis afragdes como
dves, e oo Proflssionais do setor artistico/Cachd par ntaghes MESES n 30/10/2025 30/10/2026
artisticas em eventos 34 prarda porta oo parucypglo di ECUSOL Contagen ¢ demais
1$ s eventos da Secretaria da Trabatha ¢ Geraglo de Renda inclumdo equipamento de som DUFLICADO/NAD SE APLICA
UNIDADE 1 3 G023 I OA2026
16 & Lonas de comunicagho wsusl dae harricis £ cvenion da ECOSOL ¢ SINE Contagam RS 10.000,00
MESES 12 WFI6/2025 30/102026 De 2corda com ANEXO 1
17 7 Selecueur ¢ contratar Coordenador
MESES iz 310420125 V1V De acordo com ANEXD 1
18 ] Selecunar ¢ conmatr Amcliar Adesmasiraing
VComtrataglo de sarvipos Mgt
prat ¢hu profisnonal ¢ mcubadorss MES 1] L0025 3ole
iy L] piblicas, senda & seleglo dos matrstores realada pelo STV 100.000,00
Solocmonar ¢ contrater mstruicr da Oficina (Oficineirs, Comirataglo de 32ips lbesscns s 203
s pars exscogia das oficmas, palestras, semindnios, plainas ¢ confriiss, MESES u /10212 sl
40 10 demtry ouirns, com a selegio dos matrstores lambem sob responsabilidade da SINE RS 20.000,00
3 de Maguimas € © UNIDADE 1 30/10/2023 WIA026
41 ] Mobdidno Masutengio de equipamentos das cursos RS 10.000 63
Realizar as aquisiyfos ¢ contratagies. Manutenglo Predial o de Instalagies Manutengdo | UNIDADE I 0/10/2025 02026
4.2 12 don cxqpuipamentas da Politica Municipal de Trabalho ¢ Geraglo de Renda R 15.000,00
Remalezar 43 aqusic Bon o coninatagics: hlnterial Podugogc 6 d¢ Apouo pusa Oficsse | MESES I 3102025 301042026
43 1" demass atrodades da Socretana de Trabalho ¢ Geraglo de Renda RS 115.000,00
e demanda do | MESES 11 3vinvzn2s W/10/2026
44 14 RS 8.800,00
Proves tands sacul pars aksmos dos carss kurss reaizdns na Casiro Pablos do x
Ecrmompus Salidar, o4 crsos que acoutecem de forma dmerasie ¢ nas Lnadsdey MESES 10 30/10/2025 071072025
4§ 15 Remotas de Quabificagho Formeciments Tarifa Socual (Risete Transports Pibheo) RS 20.000,00
Sarages Téopaons Especu imadonLonss de Cormmancriia s park evenios da MESES 11 V10,2025 301042026/
456 18 qualificagho profismonal RS 000,00
8.3 PLAND DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSCS POH RUBRICA {hoc. 3-A, Art. 22, kel 13.019/2014)
DESCRIGAQ DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - {MEDLA] VALOR TOTAL LA DESPESA
. . A
Pagamento de Remunera;::.stla (s,alénn, Férias, Adidonal de " 21159,71 RS 2531.915,52
rias, &
PESSOAL £ ENCARGOS g
[ANEXD 1] Pagamentoc de Encargos Sociais, Tributes e Beneficios [INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remuneradas, Licengas, Vale Transporte e RS 12 768,86 RS 159.206,32
Qutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIRQS o o
pESSOM RIGICA D:spes; ::m a :tomratagio de s;:uinsdexd:_sn:ar;ente para RS 5104937 RS 732.592,50
|MEXGI“ execugdo das metas, em cumpn nto do objeto ga parcena
MATERLAL DE CONSUMO Despesa com aquisigfo de materais utihzados exclusivamente RS 1317500| RS 150.109,00
{ANEXD i) paza execugdo das metas, em curmprimento da objeto da parceria
Despesas refativas aos custos indiretos necessdrios a execugdo do
CUSTOS INDFRET
{Tmzxn " b objeto, seja qual for a prapargdo em relag¥o ao valor 1otal da | R$ 10.68306| RS 124,196,76
parcerla, confarme Art. 45, incisa il da Lel 13 019/2012
Serlo considerados investimantos a aquisicio de bens
m‘:i:::r::m patrimoniais ou obras, amhos exclusvamente necessirios an | RS 3.33333| R$ 40.000,00
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 1.466.032,10
05 A EXECUCAD DO

QRIETD

9. PREVISAQ DR RECEITAS E.A ESTIMATIVA Df DESPEA A SEREM AEALITADAS MA EKECUCAD DAS ACDES, INFLUMDK) ENCARGOS SOCIAR £ TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAD DS CUSTOS INDIRETOS NEGESSAR)

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTE DA FORMAGAD DO CUSTO DE PESSCAL;

2) ANEXO H - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS5 CUSTOS DS SERVICOS DE TERCEIROS,
3) ANEXD HI - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXD IY - DETALHAMENTQ DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXD V - BETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTS

Previsdo de receita: Emanda Parlamentar Municipal




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
n:?us "“:::‘;;E'* NATUREZA VALOA DA PARCELA QTDE PARCELAS ’“m“ NATUREZA VALOR DA PARCELA
33504300 RS 3z3e
1 novf1s
44504200 RS 40.000,00
H darf25 33504300 L] 312 110,21
3 janf26 33504300 RS 100.176,46
4 fav{l6 33304300 s 100.176 46
MUNIIPAL s marf2s 33504300 R$ 100,176 46
3 abef26 33504300 RS 109.176 46
7 maif26 33504300 R$ 10Q0.176 46
] janfi6 33504300 R$ 100.176 46
3 juli26 33504300 RS 100,176 46
10 sgof26 33504300 RS 100.176 46 i .
TOTAL L] 1.466.032,10 TOTAL ns -
|dentificagiio da Daspasa Classificagiie Orgamentiirls
INVESTIMENTO MUNICIPAL 1312.41 334 001D 2051 44504200.01500000 R$ 40.000,00
CUSTEKD MUNICIPAL 131291 334 0010 2054.23504300 01500000 RS 1.426.032,10
Os velores serfo repassados de acordo conl o cronagrama de desembalia compativel com o5 gastos das SLaPAS vi &3 maolas do cronag fisica
11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA
Conforme Art 35 da Lel 1301972014, § 1o nio sera exighda
contrapartida financeira como sequisito para celehragdo de parceria
12. PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL
el L do palo Manual de prestagfio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Terme de Parceria

As prestagdes de eontas deverdo ser ap
RELATORIO D CUMPRHAENTO META FISICA, encaminhamenta de comaravaghes de cumprimento de meatas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acarde com o cronegrama de desembalsa € em conformidade com o Marus
RELATORM? DE PRESTAGAQ DE CONTAS FINAL, em eonformidade com @ Manual de PrestagSo de Contas da Controladoria Geral de Municipla

{ de Prestagfia de Contas da Controladoris Geral do Municipio

13. APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

thadas no mesma, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2025 - SEVGER

DECLARAMODS que fol analsado o conteudo do PLAND DE TRABALHO, e 3 ¢do dos p operacionais di

Viviane Anastdcio da Silva Lidisiu Contagem, 30 de Outubro de 2025
Déelorade Empraendedodimo o Gragho B+ '
Matricula - 1546862-3

P
Ll ow o~ @&@&» oy

J Viviana Anstacie da Sitva tadisisu Daisy Dandala d¢ Barros da e - ‘ o

Gestor da Parcera Secretania Municipal de Trabatho ¢ Geragdo de Renda E&Q
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