Secretaria Municipal de Trabalho e Geragéo de Renda

TERMO DE COLABORAGAO N°. 001/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO N°.
001/2025.

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves,
n°.200, Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°.18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e Geragao
de Renda, neste ato representado pela Secretaria Municipal Daisy Daniela de Barros
da Silva, CPF sob o n° *.186597-, doravante denominado MUNICIPIO e a
Organizagéo da Sociedade Civil SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS, com sede na
Rua Honorita Alves de Oliveira, n° 29, Centro, em Contagem, Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 15.621.747/0001-34, representada neste ato, por seu Presidente, Sr. Daniel Juvéncio Soares dos
Santos, RG MG-10.985.199 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n°® 041.814.146-04, doravante
denominada 0SC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, a Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e o Decreto
Municipal n°. 30, de 23 de fevereiro de 2017, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragao, que sera regido pelas clausulas e condi¢ées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Edital Chamamento Publico n®.
001/2025-SETGER, tem por abjeto a ‘execugédo de agbes da Politica Municipal de
Trabalho e Geragdo de Renda, por meio do Programa Contagem Mais Atrativa e
Empreendedora, promovendo a reestruturagdo e adequagdo das agoes de
atendimento e qualificagéo do trabalhador, geragdo de renda, empreendedorismo e
economia solidéria, em regime de mutua cooperagéo entre o municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Geragédo de Renda” consoante o plano de trabalho
anexo, parte integrante indissociavel deste ajuste.

1.2. O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagao
vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
téchico favoravel do orgao competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal
de Trabalho e Geragéo de Renda, vedada alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
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2.1. Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo plano de trabaiho, os previstos na Lei Federal
n.°.13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de
2017 e no Decreto Municipal n°.30, de 23 de fevereiro de 2017, e legislagao e
regulamentagéo aplicaveis a politica publica de seguranga alimentar e nutricional
sustentavel:

2.1.1. COMUNS DOS PARTICIPES:
| — Assegurar o aprimoramento e desenvolvimento dos equipamentos publicos

vinculados a Politica Municipal de Trabalho e Geragao de Renda do municipio de
Contagem;

Il — Oferecer aos usudrios servicos e informagdes relevantes quanto a seguranga
alimentar e nutricional e agroecologia ou quanto ao Direito Humano a Alimentagao
Adequada e aos principios da alimentagdo saudavel, conforme preconiza o Guia
Alimentar da Populagao Brasileira;

Il — Colaborar, acompanhar, supervisionar, avaliar e divulgar a implantagéo e o
desenvolvimento das atividades decorrentes da presente parceria.

2.1.2. DO MUNICIPIO:

| — Elaborar e conduzir a execugéo da politica pablica de trabalho e renda;

Il - Emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;
Il — Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e orientar a execugédo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos
recursos repassados;

[V — Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto
da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

V — Repassar a OSC 0s recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto e disponibilidade
financeira, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

VI — Manter, em seu sitio eletronico, a relagao das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da
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Secretaria Municipal de Trabalho e Geragao de Renda
vigéncia;
VIl — Conferir, a cada 30 (trinta) dias, o relatério a ser enviado pela OSC ao
MUNICIPIO, por meio informatizado, com indicacdo da quantidade de metas atingidas
ou justificativa de seu néo atingimento;
VIl = Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato deste termo, de seus aditivos e
apostilamento;
IX — Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrie Oficial do Municipio;
X — Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;
Xi — Analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;
Xl — Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislagéo e regulamentagéo aplicaveis;
Xl - Disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;
XIV — Viabilizar o acompanhamento, pela internet, dos processos de liberagao de
recursos;
XV — Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela
execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo,
de modo a evitar sua descontinuidade, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas,
devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;
XV| — Divulgar, pela internet, os meios para apresentagao de denuncia sobre a

aplicacéo irregular dos recursos transferidos;

2.1.3-DA OSC:
| — Apresentar relatorios mensais de execugédo do objeto e de execucdo financeira,
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elaborados eletronicamente por meio de formuldrios préprios constantes do sitio
eletrdnico do MUNICIPIO e contendo, entre outros dados:

a) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agao para
superagdo dos problemas enfrentados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢ido, em regime de
caixa e em regime de competéncia; e

¢) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Il — Prestar contas, eletronicamente, por meio de formuiarios proprios constantes do
sitio eletrdnico do MUNICIPIO, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados
da parceria, de acordo com a legislagéo e regulamentacao aplicaveis;

lll - Executar o plano de trabalho — isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e CAPITULO YV,
da Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de 2017, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da

eficiéncia e da eficacia;
IV — Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar 0s

resultados pactuados de forma otimizada;

V — Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagoes
emanadas do MUNICIPIO, inclusive, relativas a identificagao dos locais de atendimento
ao publico, das condigdes, tipos e formas de servigos publicos, com acessibilidade a
pessoas com deficiéncia;

V] - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a ina-
dimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o ob-
jeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao,

VIl - Divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNI-
CIPIO, todas as parcerias celebradas com esse Uultimo, observando-se as informagdes
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minimas exigidas e eventuais restricoes de seguranga que impegam a sua divulgagao,
na forma da lei;

VIl - Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 30 (rinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

IX — Manter e movimentar os recursos financeiros repassados e outros auferidos nos
termos da parceria, para a execugdo do objeto da parceria em uma unica e exclusiva
conta bancaria da parceria, aberta junto ao Banco do Brasil, Agéncia 0503-7, Conta
2618-2 observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014 e artigo
35 da Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de 2017;

X — Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios re-
lativos ao objeto da parceria;

XI — Assegurar que toda divulgagéo das agbes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

X|l — Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados
a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

Xl — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, e demais 6rgaos de fiscalizagdo interna e externa a todos
os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
quaisquer informagges solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XIV — Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para
a execucgdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICI-
PIO e demais ¢rgaos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

XV - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e finan-
ceiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

XV] — Desenvolver estratégias e agdes complementares de trabalho e geragdo de
renda no ambito do municipio de Contagem, conforme disposigéo na politica publica
nacional de mesmo tema, disponibilizando pessoal téchico para orientagdo dos
usuarios e servidores publicos sobre os objetivos da referida politica, potencializando

os resultados dos programas sociais desenvolvidos nos equipamentos publicos do

trabalho e geracao de renda;
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XVIl — Garantir o apoio ao desenvolvimento das agdes constantes no Plano de Traba-
lho aprovado, para as a¢bes da orientagéo profissional, qualificagéo e economia solida-
ria.

XVIII - Disponibilizar quadro de pessoal compativel com o objeto do termo de parceria,
composto de profissionais capacitados para o desempenho das referidas atividades re-
alizadas no SINE, da qualificagédo profissional e na economia solidaria;

XIX — Responsabilizar-se pela uniformizagdo/fardamento, conduta, asseio, cumprimen-
to das normas sanitarias e de atendimento adequado ao publico por parte dos funcio-
narios contratados;

XX — Responsabilizar-se pelos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), necessarios
para a execugao dos servigos;

XXI — Responsabilizar-se pela guarda e manutengéo de todos os equipamentos, uten-
silios e instalagdes de propriedade do Municipio disponibilizado para a parceria, inclusi-
ve, manutengdes prediais e reparos na estrutura fisica, devendo manter todos em per-
feito estado de funcionamento e conservagéo, e as instalagées restauradas e pintadas;
XXII - Responsabilizar-se pela aplicagdo das normas técnicas sanitdrias e de seguran-
¢ca, de prevengdo e combate a incéndio, considerando a quantidade de publico atendi-
do nos locais, primando pela correta sinaiizagéo dos espagos, treinamento de funciona-
rios, equipando adequadamente os ambientes e instalagoes;

XXIIl — Quando houver atuagio direta nas Feiras de Economia Solidaria e nos materi-
ais dos cursos de qualificagéo profissional: Transportar, selecionar € armazenar 0s gé-
neros pereciveis e nao pereciveis de acordo com as normas, mantendo-os em meios
adequados, higienizados, refrigerados quando necessario, em perfeitas condi¢ées de
limpeza, sempre manuseados por funcionarios treinados;

XXIV — A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei, con-
forme IX, art. 42, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

XXV — Realizar capacitagoes voltadas aos publicos beneficiarios do trabalho e geragéo
de renda, conforme metas estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO (A) GESTOR DA PARCERIA

3.1. O gestor (a) da parceria fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o

acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do objeto da parceria, devendo zelar

R. Corone! fo3o Camargos, 56 — Bairro Centro — TEL.: 31-3615-0510/0511/0512
CEP: 32040-620 - Contagem/ MG



Secretaria Municipal de Trabalho e Geragéo de Renda

pelo seu adequado cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I!l — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

IV — Disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

V — Comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

VI — Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execug¢ao do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl — Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reuniées e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogao
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIIl — Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das

informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.
3.2. Fica designado como gestor o servidor Viviane Anastacio da Silva Ladislau,

Matricula: 0154662-3.
3.3. O gestor da parceria poderé ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por

meio de simples apostilamento.
3.4. Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de Trabalho e

Geracao de Renda assumira a gestéo até o retorno daquele.
3.5 Em caso de vacancia da fungdo de gestor, a Secretaria Municipal de Trabalho e

R. Coronel Jodo Camargos, 56 — Bairra Centro— TEL.: 31-3615-0510/0511/0512
CEP: 32040-620 ~ Contagem/ MG



Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda

Geragdo de Renda assumira interinamente a gestédo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até a indicagéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

4.1. Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por
responsavel designado pelo Prefeito ou pela Secretaria Municipal em ato préprio, na
forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.2. A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no caput desta
clausula serdo estipuladas pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

5.1. Compete a CMA:

| - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de prestagao
de contas pela OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,

Il - Avaliar os resultados alcangados na execugdo do cbjeto da parceria, de acordo
com informagbes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao, e fazer
recomendagées para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Il — Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

IV — Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na
OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V — Solicitar aos demais 6rgaos do MUNICIPIO ou @ OSC esclarecimentos que se
fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

V| — Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendagées, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O valor total da presente parceria é de R$ 1.466.032,10 (Um milhao,

quatrocentos e sessenta e seis mil, trinta e dois reais e dez centavos),
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correspondendo ao valor integral para execugéao das metas acordadas.
6.2. As despesas para implementagio e execugado do Plano de Trabalho, estabelecido

neste Termo, ocorrerdo 4 conta do orgamento vigente, na dotagdo orgamentaria:
Custeio Municipal — 1312.11.334.0010.2051.33504300.01500000 — R$ 1.426.032,10

Investimento Mun — 1312.11.334.0010.2061.44504200.01500000 — R$  40.000,00

6.3. Os recursos financeiros de que trata esta clausula serdo transferidos a OSC na
forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, de acordo com
disponibilidade financeira da concedente, sendo que as parcelas subsequentes a
primeira, apenas serdo liberadas apés apresentacao da prestacdo de contas das

parcelas precedentes.
6.4. Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do

repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso
subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo
de avaliacéo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugéo do
objeto da parceria.

6.5. Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem
como os recursos referentes as provisdes para liquidagao de encargos.

6.6. E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos destinados a parceria,
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.
CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

7.1. Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderao ser destinados a OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, 0s quais poderéo ser disponibilizados por
meio de disposigdo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de
instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda,
na forma da lei.

72. Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da
parceria hdo compdem o patrimdénio desta e deverao ser utilizados em estrita

conformidade com o objeto pactuado.
7.3. Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, 0s bens adquiridos,
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produzidos ou transformados com recursos da parceria serdo entregues ao
MUNICIPIO, para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela administragao
publica municipal.

74. A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas,
disponibilizar os bens para o MUNICIPIO, que devera retird-los, no prazo de até 90
(noventa) dias, apés o qual a organizagdo da sociedade civil ndo mais sera
responsavel pelos bens.

7.5. Na hipétese de dissolugéo da organizagao da sociedade civil durante a vigéncia da
parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo publica
municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da
dissolucéo.

76. Esta clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade dos
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragao da parceria, para fins do disposto no art. 35, § 5°, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1. A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacao de contas na forma

discriminada no CAPITULO VI, da Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de 2017
e no Decreto Municipal n® 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV,
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagao e
regulamentagédo aplicaveis.

8.2. Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Processo Administrativo n°, 001/2025, e mantidos em
sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢ao dos érgédos de controle internc
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagéo da prestagao de
contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria 0SC.

8.3. A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagao por

qualquer interessado.
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8.4. Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o item anterior, referida
prestagdo de contas e atos subsequentes seréo realizados na forma indicada pela
Controladoria Geral do Municipio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais
disponiveis no sitio eletrdnico da Prefeitura de Contagem.

8.5. Para fins de comprovacédo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

8.6. Ndo poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o
plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de
administracao.

8.7. A falta de prestagdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na
legislagéo aplicavel, ou a sua desaprovacgao pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO,
implicara a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a corregdo das
impropriedades ocorridas.

8.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a
execucdo do objeto da parceria € exclusiva, nao se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura.

9.2. No minimo trinta dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execug¢io prorrogado para
cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do
MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada
pela OSC e autorizagdo da Prefeita ou da Secretaria Municipal, baseada em parecer
técnico favoravel do érgao competente.

9.3. O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso

verificado.
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CLAUSULA DECIMA — DA AGAO PROMOCIONAL

10.1. Em qualquer agéo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientages do MUNICIPIO.

10.2. E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agao promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3. Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovagéo do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.4. A divulgagdo de resuliados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica,
decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera apresentar
o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua divulgacéo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes, mediante notificagéo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigacées assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

11.2. Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo
de encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30
(trinta) dias, a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data.

11.3. Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a resciséo da parceria.

11.4. Quando da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nao
tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO ou
arrecadados dos usuarios, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogave! de
30 (trinta) dias contados da data do evento, 0s saldos financeiros remanescentes,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos
de corre¢ao monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancario aoc MUNICIPIO.

11.5. A inobservancia do disposto no item anterior ensejara a imediata instauragao da
tomada de contas especial, sem prejuizo da inscrigdo de demais sangbes e medidas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

12.1. Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde
que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por
escrito, observado o disposto neste termo e na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES
13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ou com as
normas da Lei Federal n. 13.019, de 2014, da Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de
dezembro de 2017, ou do Decreto Municipal n°. 30, de 23 de fevereiro de 2017, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangdes previstas no
artigo 73 da Lei federal n. 13.019, de 2014.

13.1.1. Aplicadas as san¢des previstas nesta clausula, deverdao ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

14.1.1. Os ftrabalhadores contratados pela OSC ndo guardam nenhum vinculo
empregaticio com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade
desse Gltimo em relacdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela
OSC.

14.1.2. O MUNICIPIO nio responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais
assumidas pela OSC, nac se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais.

14.1.3. Todas as comunicacdes relativas a esta parceria seréo consideradas como

regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrdnico.
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14.1.4. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverao ser
supridas através da regular instrugdo processual, em meio fisico.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questées

resultantes da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que n&o puderem ser

resolvidas administrativamente.
E, por estarem de acordo com as clausulas e condigées ajustadas, firmam o presente

termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas,

para que produza os efeitos legais.

Contagem, 30 de outubro de 2025.
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Daisy Daniela de Barros dﬁw
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