PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PLANO DE TRABALHO DO 12 TERMO
ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 022/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Carla Regina Lopes Silva, matricula 1340146

1.2 0SC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

ASSOCIACAO PROJETO SOCIAL ABRACAR

26.838.613/0001-96

Enderego

Bairro

Rua Corornel Antonio de Cassia, 198 - 12 andar

Industrial Santa Rita

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.240-160 (31)3363-1372
Banco AG Cc.C E-mail
104 1639 5776976177 e mrlen

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

Marcelo Alves de Jesus

843.047.906-68

R.G./Orgido Expedidor Cargo Periodo de Mandato
Presidente 03/02/25 a 03/02/2029
Enderego Bairro
Rua dos Flocos, 283 Lindéia
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30.690-450 (31)98026-9796
comercial@blessvisual.com.br
ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

PROJETO SOCIAL ASSOCIACAO PROJETO SOCIAL
ABRACAR:26838613000196

ABRACAR:2683861300 pados: 2026.05.13 12:24:08

0196 -03'00'

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.2 PERIODO DE EXECUCAO




Inicio Fim

Promogado e Defesa dos Direitos Humanos

13/05/2026 15/06/2026

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Celebragdo de termo aditivo para prorrogar por mais 33 (trinta e trés) dias a vigéncia do Termo de Fomento 022/2025, que tem por finalidade a execu¢do do projeto
"ABRACAR" que visa desenvolver a¢Ges nas dreas do esporte, lazer e cultura, voltadas ao fortalecimento dos direitos humanos, assegurando a cidadania plena por meio de
atividades que valorizem e promovam o protagonismo, a inclusdo social e a convivéncia comunitaria no ambito do Municipio de Contagem em consonancia com o Programa
Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n2 7.037 de 21 de dezembro de 2009), com recursos oriundos do saldo remanescente e saldo do rendimento da aplicagdo
financeira da parceria.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O 32 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), instituido pelo Decreto n? 7.037, de 21 de Dezembro de 2009, e atualizado pelo Decreto n2 7.177, de 12 de Maio
de 2010, concebe a efetivagdo dos direitos humanos como uma politica de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criagdo de oportunidades para que todos
e todas possam desenvolver seu potencial de forma livre, autdbnoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais a consolidagdo da democracia no Brasil: didlogo
permanente entre Estado e sociedade civil; transparéncia em todas as areas e esferas de governo; primazia dos direitos humanos nas politicas internas e nas relagdes
internacionais; carater laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais; desenvolvimento sustentavel; respeito a diversidade; combate as desigualdades; erradicagdo da fome e da extrema pobreza. O PNDH-3 tem
ainda como uma de suas finalidades, promover a interagdo e o aprimoramento dos mecanismos de participagdo existentes, bem como, criar novos meios de construgdo e
monitoramento das politicas publicas de Direitos Humanos e Cidadania, buscando ampliar as conquistas de direitos, garantias fundamentais e o exercicio da cidadania
plena. No intuito de promover a inclusdo social, o PNDH-3 propde o desafio de valorizar o cidaddo e promover a sua participagdo na sociedade, por meio das atividades cujo
objetivo é a garantia do exercicio da cidadania plena. Para isso, faz-se necessdrio a promogdo de a¢des que fomentem a insergdo, a qualidade de vida e a prevengdo de
agravos, por meio de programas que fortalegam o convivio familiar e comunitario, garantindo o acesso a servigos, ao lazer, a cultura, ao esporte.

O presente Termo de Fomento sera estruturado na constituicdo de nucleos de promogao da cidadania, por meio da execug¢do de atividades multidisciplinares de esporte,
lazer e cultura

As oficinas culturais, de esporte e lazer sdo atividades a serem realizadas, buscando desenvolver potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidads,
bem como evitar o isolamento e promover o convivio comunitério.

Oficinas Culturais: Essa modalidade deve contemplar oficinas que incentivem a criatividade e o aprimoramento de técnicas artisticas nas quais os participantes desenvolvam
seu estilo artistico préprio, despertando sua criatividade.

Oficinas de Esporte e Lazer: Essa modalidade deverd contemplar oficinas que incentivem a pratica de atividades fisicas e de lazer. Possui como objetivo promover a
interagdo entre os participantes através de atividades que desenvolvam habilidades corporais, incentivem a pratica de exercicios fisicos, o desenvolvimento sauddvel e a
qualidade de vida.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

289 beneficidrios, entre criangas, adolescentes, adultos e idosos, moradores do municipio de Contagem/MG e socialmente vulneraveis.

6. PERIODO DE EXECUCAO

33 dias contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

1 - Promover atividades fisicas, visando a qualidade de vida da populagdo em favor da politica publica.
2 - Garantir o acesso aos direitos sociais das pessoas beneficiadas pelo projeto.

3 - Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social entre os inscritos.

4 - Promover acesso a ferramentas que ajudaram os beneficiarios a terem uma fonte de renda.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO :
£ METAS
" DAS METAS MEIOS DE VERIFICAGAO

PERIODO DE
VERIFICACAO




Promover no periodo de 1 més, oficina de ginastica
laboral e alongamentos, com duragdo de lhora/aula, 2

Minimo de 15 de beneficiarios inscritos

1. Ficha De Inscrigdo Assinada Pelo
Beneficiario, Acompanhado Da Autorizagdo Do
Uso Da Imagem E Divulgagido De Dados

)1 id dida d f fici Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
vezes por semana: para' 1~Osos, (forr'lo medida de e frequentes nas oficinas. 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
prevencio a violagdo de direitos. 3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
1. Ficha De Inscri¢do Assinada Pelo
Promover no periodo de 1 més, oficina de danga, com Beneficiario, Acompanhado Da Autorizagéio Do
duragdo de 1hora/aula, 2 vezes por semana, para 16 | Minimo de 12 de beneficiarios inscritos CEDDDIRTEIE PI.VUIgaQaO Dehpadcs
dol dul d dida d f fici Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
adolescentes, a~u tos.e i 0~sos, comg medida de e frequentes nas oficinas. 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
prevengdo a violagdo de direitos. 3. Dirio De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
1. Ficha De Inscri¢ao Assinada Pelo
Promover no perl’odo de 1 més, oficinas de Beneficiario, Acompanh.ado Da_Autorizag:ﬁo Do
hidroginastica, com duragdo de 1hora/aula, 4 vezes por | Minimo de 91 de beneficiarios inscritos YsD1R I“fagem _ Pl.vulgacao DIt
1 dul d dida d f fici Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
semana, para 30~a ul t(.JS G 1~ 0s0s, (FOI:I’IO medida de e frequentes nas oficinas. 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
prevencdo a violacdo de direitos. 3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
1. Ficha De Inscri¢do Assinada Pelo
Promover no periodo de 1 més, oficinas de natagdo, Beneficidrio, Acompanhado D‘*f‘“torizaqio Do
com duragdo de lhora/aula, 2 vez por semana, para 20 | Minimo de 14 de beneficiarios inscritos Gk DB linREamLE pl.VUIgaan DiRades
. dol dida d N f fici Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
criangas, ado: esct?nteslcomo me ida de prevengdo a e frequentes nas oficinas. 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
VlOlaQaO de direitos. 3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
1. Ficha De Inscrigdo Assinada Pelo
Promover no periodo de 1 més, oficina de reforgo Beneficidrio, Acompa"h_ad" Da~Aut°rizaQ€‘° Do
escolar, com duragdo de 3horas/aula, 4 vezes por Minimo de 12 de beneficiarios atendidos i g IR D I IOl
16 cri dol did A Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
SCANLIDALE crla{lgas ca Ofscemésﬂ como medida [acs 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
de prevengdo a violagdo de direitos. 3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
1. Ficha De Inscri¢do Assinada Pelo
Promover no periodo de 1 més,oficina de muay thai, Beneficidrio, Acompa“had"l Da Autorizagdo Do
~ poe Py . Uso Da Imagem E Divulgagdo De Dados
com duragdo de lhora, 2 vezes por semana, para 30  |Minimo de 21 de beneficiarios atendidos 5 OIS
% , p P Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL

criangas e adolescentes, como medida de prevengdo a
violagdo de direitos.

por més

2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.




1. Ficha De Inscri¢ao Assinada Pelo
Promover no periodo de 1 més, oficina de musica, com L. ., Beneficiario, Acompanhado Da Autorizagdo Do
- 9 Minimo de 9 de beneficiarios ja Uso Da Imagem E Divulgagido De Dados
duragdo de lhora, 4 vezes por semana, para 12 criangas . . =
7 dol t dult % dida d atendidos em outras oficinas Conforme Exigido Pela Lgpd; MENSAL
O el g, a~ o OS' o1l ?SOS, Cf)mf) CILCI0a 0 semestralmente 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
prevengdo a violagdo de direitos. 3. Didrio De Frequencia, Atestado Pelo Executor
Da Oficina E Representante Da Osc.
Promover no periodo de 1 més, bimestralmente, rodas 1. Ficha De Inscrigdo Assinada Pelo
de conversa / eventos tematicos, para 50 criangas e . e, Beneficidrio, Acompanhado Da Autorizagdo Do
. Minimo de 35 de beneficiarios ja Uso Da Imagem E Divulgagio De Dados
adolescentes, adultos e idosos (com parte de . . .
8 beneficidrios i .. d ividades d atendidos em outras oficinas Conforme Exigido Pela Lgpd,; BIMESTRAL
eneA ST IE pam?lpantes < Outfas at{v1 a~es © semestralmente 2. Registro Fotografico Das Oficinas Realizadas;
projeto), como medida de prevengdo a violagdo de 3. Diario De Frequencia, Atestado Pelo Executor
direitos. Da Oficina E Representante Da Osc.
8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRIGAO DA DESPESA VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de Férias) RS 11.944,46
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) ) N
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia RS 474195
Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios) T
SERVICOS DE TERCEIROS . ~ . . ~ .
P Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/PJ) para prestagdo de servigos
PESSOA JURIDICA P i ¢ P i ( /P)) p P ¢ . ¢ RS 11.800,00
(ANEXO Il voltados exclusivamente ao cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para execugdo das metas, RS 6.452.45
(ANEXO 111) em cumprimento do objeto da parceria o
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
CUSTOS INDIRETOS . o . . .
(ANEXO IV) proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei RS 8.900,00
13.019/2014.
INVESTIMENTO Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens com valor relevante e durabilidade
(ANEXO V) maior que 2 anos, ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do RS -
objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 43.838,86

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previs3o de receita: SALDO REMANESCENTE E SALDO DE RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENIE QTDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA A
PARCELAS REPASSE VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE NATUREZA PARCELA
MUNICIPAL ) ) . )
TOTAL RS - TOTAL RS -

Identificagdo da Despesa

Classificagdo Orcamentaria

MUNICIPAL




Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o néo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovag&es de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral
do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execug¢do dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2  019/2025/ SMDHC

Contagem, 13 de maio de 2026

Documento assinado digitalmente

CARLA REGINA LOPES SILVA :
g o o MARCELO LINO DA ssinado de forme
Verifique em https://validar.iti.gov.br SILVA:0258291460 igital por MARCELO
) LINO DA
6 SILVA:02582914606
Carla Regina Lopes Silva, matricula 1340146 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS [ROS DIREITOS TRABALHIS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO HORA EXTRA
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
coD COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF BRUTO QTD MESES REMUN ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR
SEMANAL
410101 | Gestor/ Coordenador /| ey 40 1 6.200,00 1 6.200,00 - - . . 6.200,00
Diretor / Gerente
410101 |088t0r / Coordenador /|0 penanoR 40 1 3.800,00 1 3.800,00 ; ; ; ; 3.800,00
Diretor / Gerente
SUBTOTAL 10.000,00 > > . . 10.000,00
REFLEXOS TRABALHISTAS REELEXOS ENCARGOS SOCIAIS
S S S SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL | (oot
MENSAL MENSAL GERAL s s s S s s MENSAL | o ENCARG
c6p COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL FERIAS | 1/3 FERIAS REFLEXOS REMUN REMUNERACAO MULTA ENCARG
FGTS INSS INSS TERC | GIILRAT PIS
FGTS
Gestor / Coordenador /
410101/ ", GERENTE 516,67 516,67 172,22 1.205,56 7.405,56 7.405,56 592,44 236,98 1.481,11 407,31 148,11 74,06 2.940,01 2.940,01
Diretor / Gerente
410101 |O8Stor/ Coordenador /| e ApoR 316,67 316,67 105,56 738,90 4.538,90 4.538,90 363,11 145,24 907,78 249,64 90,78 4539 | 1.801,94 1.801,94
Diretor / Gerente
SUBTOTAL 833,34 833,34 277,78 1.944,46 11.944,46 11.944,46 955,55 382,22 2.388,89 656,95 238,89 119,45 4.741,95 4.741,95




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

coD RUBRICA DETALHAMENTO arb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Empresa Especializada em Prestacao de Servicos
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - |Contatacdo de 5 oficineiros 1 11.000,00 11.000,00
MEI
430120 |Servicos Técnicos Especializados Servigo de limpeza da piscina 1 800,00 800,00
SUBTOTAL 11.800,00




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

cop RUBRICA DETALHAMENTO 2t VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Aquisicao de materiais de limpeza, manutencdo de
iscina e manutencdo do ambiente (Detergente,
Material de Higiene e Limpeza p . o ( ) &
agua sanitaria, vassoura, rodo, panos, tintas,
incéis | . fins).
430109 pincéis, cloro para piscina e afins) 1 3.500,00 3.500,00
Material Pedagdeico e de Apoio para Oficinas Materiais Esportivos (bola, macarrao para piscina,
420103 EO8 polop tatame e afins). 1 1.500,00 1.500,00
Alimentacdo (lanches para as criangas beneficiarias
Lanches e Alimentagdes da oficina de reforgo escolar, aniversdriantes do
420104 més e rodas de conversa / eventos tematicos). 1 1.452,45 1.452,45




SUBTOTAL| 6.452,45 |




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

coD RUBRICA DETALHAMENTO arb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

430107 |Assessoria Contabil 1 4.300,00 4.300,00

430105 |Aluguel 1 3.700,00 3.700,00
Contas de Consumo (Agua e Esgoto, Energia Elétrica,

430101 - , 1 900,00 900,00

Telefonia Fixa, Movel e Internet)
SUBTOTAL 8.900,00




ANEXO V - INVESTIMENTOS

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

SUBTOTAL
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