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2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutengéo e Desenvolvimento da Educag&o Infantil

2.2 - Identificagdo do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mutua cooperagao, para a consecugéo de finalidades de interesse pUblico e
reciproco, em observancia a legislagéo vigente.

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegéo, a salde, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adultos quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominag&o etaria, socioecondmica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

- Garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
- Garantir a crianga o direito a brincadeira, a convivéncia e a interagéo com outras criangas;
- Reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

- Prever condigdes para o trabalho coletivo e organizagédo dos materiais, espacos e tempos dentro da instituigao;




- Garantir a educagédo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

- Garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagéo;

- Garantir o estabelecimento de uma relagao efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragdo dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituigéo;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a discriminagédo, atendendo
as Leis 10.639/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegédo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes,conforme determina a Lei n® 8.069, de 13/07/90 — ECA.

- Garantir refeigdes balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentagdo como curriculo da Educagéo Infantil, criando uma cultura de alimentagdo saudavel, favorecendo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

* Resolugdo MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.

2.4 - Periodo de execugao: 07 de Abril de 2025 a 07 de Abril de 2026

2.5 Justificativa da proposigao:

A educagao infantil ¢ a primeira etapa da educagéo basica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que estao tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e
cuidado, funcionando como um complemento da educagao familiar. Seu principal objetivo é promover nas criangas o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a
exploragéo, as descobertas e a experimentagao. E nesta fase também que as criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitario. E em razdo deste convivio fora do circulo
familiar que a educagéo infantil € considerada uma das mais importantes etapas da formagéo das criangas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentando o desenvolvimento da personalidade e da
autonomia. Promove, também, a criagéo de lagos de amizade, bem como a construgdo de saberes em diferentes areas do conhecimento.

A partir de 2017, tornou-se obrigatdria para os municipios a oferta da educagao infantil para criangas de quatro e cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etarias de zero a trés anos. A depender
da idade dos pequenos, eles sdo matriculados em creches ou em pré-escolas, no primeiro caso, para criangas de até trés anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagéo infantil em diversas unidades préprias distribuidas nos territorios. A demanda nao absorvida na rede propria € atendida pela rede parceira. Sdo firmados
termos de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.
A manutengéo de parcerias entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educagao infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.

O municipio de Contagem possui 23 instituicdes que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com autorizagao de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Educagdo — CMEC.

A Lei Federal n° 13.019/2014, Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, regulamentada no municipio de Contagem por meio da Lei Municipal n°® 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto
Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, em regime de matua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico, celebradas entre a Administragéo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalizagdo de parcerias entre a Administragdo Publica e a organizagdes da sociedade civil passou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboragédo, de Fomento ou de
Acordo de Cooperagdo. O primeiro destina-se a formalizagdo de parcerias para consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco cuja proposta advém da Administragédo Publica. Tal é o caso da parceria
ora proposta.

3 - METAS
Meta Quantidade Prazo
01 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e 50
caracteristicas de sua faixa etaria. Criangas
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral a crianga. 12. .
Profissionais
03 Implantagéo da Politica de Educagao Infantil de Contagem Aso
Criangas
04 Profissionais capacitados atuando na Instituigao. 94 ~
Capacitagdes
Certificado de
05 Manutengéo d laridade de funci to do Centro de ed &o Infantil Funci t .
anutengdo da regularidade de funcionamento do Centro de educag&o Infanti u;ag;;;in 0 07 de Abril de 2025 a 07 de
. Abril de 2026
06 Documentagéo atualizadas das criangas, conforme orientagdes da SEDUC. 50
Documentos
P : : 50
07 Familias inseridas no processo educativo. o
Familias
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranga as criangas em conformidade com a Resolugdo CMEC n° 22/2020. Sede da CEI
09 Criangas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construgéo de habitos alimentares 50
saudaveis. Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Inicio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a inclusdo de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem desenvolvidas de . Planejamentos semanal das Abril/2025 Abril/2026 Pedagoga e educadores da
: Planejamento das turmas 04 educadores A
acordo com a Base Nacional turmas. (Semanal) (Semanal) Instituigdo
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagogicas a serem
efetivadas, formas de registros e
estratégias para continuidade da agéo.




Coibir qualquer tipo de pratica que
coloque a crianga em risco ou em
situagdo vexatoria, como apelidos ou
castigo, de acordo com a Lei 8.060/09
—ECA.

Agbes de formagao

2 agoes realizadas na
OSC, sendo uma por
semestre

Ata da assinatura de todos
os profissionais da
instituigdo, registro dos
conteudos tratados e
responsavel pela formagéo.

Abril/2025
(Semestral)

Abril/l2026
(Semestral)

Diretor e pedagogo da Instituigao

Disponibilizar a materialidade

Materiais de higiene

Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (papel higiénico,
sabonete liquido, papel

necessaria para a rotina de cuidados Conforme necessidade |toalha, colchonetes Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigdo
com as criangas individuais, lengois
01 individuais para os
colchonetes, toalhas
individuais para banho etc.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, gizéo de cera,
hidrocor, papéis diversos,
Disponibilizar a materialidade Materiais pedagégicos tinta guache, pincéis, massa
necessaria para o desenvolvimento de pedagog Conforme necessidade |de modelar, brinquedos Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
atividades pedagdgicas com a crianga diversos, bonecos e bonecas
brancas e negras, livros de
literatura em cantinhos nas
salas de atividades, copos,
pratos e talheres individuais
etc).
Dlstr_lbulcao de kit _de Materialidade adquirida
material escolar e kit de . .
Disponibilizar material escolar e uniforme escolar suficiente para atendimento
. N Materiais . . .. |de todas as criancas Abril/2025 Abril/2026 SEDUC
uniforme para as criangas fornecido pelo municipio, N
.~ matriculadas na rede
nas mesmas condigdes .
" parceira.
da rede propria.
. RS . Numero de profissionais Quadro de profissionais
Garantir profissionais especificos em de limpeza de forma a adequado para atender as
numero suficiente para garantir a P Conforme necessidade d para Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigdo
. o o atender a demanda da demandas da limpeza da
limpeza e organizag&o da instituigao. P e
instituicéo. instituigéo.
Numero de cozinheiros e
Garantir profissionais responsaveis Numero de profissionais auxiliares de cozinha em
pela confecgéo da alimentagao, da cozinha, deformaa | e e necessidade |MUMero suficiente para Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigdo
limpeza da cozinha, refeitério e atender a demanda da confecgéo da alimentagéo,
utensilios. instituicao. limpeza da cozinha, refeitério
02 e utensilios.
. RS P Quadro de profissionais
Garantir profissionais responsaveis Diretor, Pedagogo e No minimo um de cada |assegurando no minimo, um
pela coordenag&o administrativa e » medagog . . >seg i Abrill2025 Abril/2026 Diretor da Instituigdo
. e Secretario. categoria profissional | Diretor, um pedagogo e um
pedagdgica na instituigao. p
secretario.
Quadro de profissionais
adequado. Minimo um
Garantir pl'OfISSIOn.EIS habilitados Educadores / Professores 4 turmas educ?dqr/professor Abrill2025 Abril/l2026 Diretor da Instituigao
atuando com as criangas. referéncia 1 (R1) para cada
turma.
Adequar o atendimento educacional Proposta Pedagégica da Numero de Encaminhamentos Diretor, pedagogo. Educadores,
considerando as diretrizes da Politica posta Fedagog encaminhamentos . Abrill2025 Abril/l2026 secretario, funcionarios da
= " P instituicdo. : implementados. L
de Educagao Infantil do municipio. efetivados Instituigéo.
Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnéstico de todas as criangas. 50 criangas Registro no Censo Escolar Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
deficiéncia, de religido, raga, etnia
contemplando todas na proposta
pedagdgica.
Realizar atendimento quinzenal e
03 individualizado entre pedagogo e . 01 encontro quinzenal |Cronograma e registros das q q
educador visando refletir sobre sua Reunides (Pedagogo e Pedagogo/ reunides realizadas entre Abljl|/2025 Abrl|/2026 Pedagoga da Instituicdo
" N ~ educador) (Quinzenal) (Quinzenal)
pratica e orientar sobre a elaboragao educador pedagogo e educador.
dos planejamentos.
Assegurar o atendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo os - 200 dias letivos por ano . - . . " I
200 dias letivos & 800 horas por ano Calendario escolar em 2025 e 2026 Cumprimento do calendario Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
conforme LDBEN9394/96.
Assegurar o atendimento das criangas Horario de atendimento
de fevereiro a dezembro garantindo o Horario de atendimento Parcial: Minimo 4 horas Cumprimento do horério
horario de atendimento minimo didrio diarias esti Elado ara rede parceira Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
estipulado pela SEDUC portaria n°44 Integral: Minimo 9 horas P! P P
de 08 de novembro de 2024 diarias
Garantir participagdo dos pedagogos e| Numero de inscrigéo e No minimo 30% dos  |Profissionais certificados SEDUC
educadores nas formagdes participagdo nas educadores e quanto a participagdo nas Abril/2025 Abril/2026
pedagogicas. Formagdes. pedagogos. capacitagoes.
04
Garantir participagéo dos dirigentes e . o Lista de presenca de
secretarios nas formagdes Ndmero de partlmpagao Todas as formagdes | Dirigentes e secretarios nas Abril/2025 Abril/2026 SEDUC
o " nas formagoes ~
administrativas. formagoes
Manter atualizada a Autorizagéo de Autorizagéo de Documentos de Certificado de Autorizagdo de A . " I
N B . ~ N N Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigdo
Funcionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagao Funcionamento vigente.
Garantir a entrada no prazo minimo de =
. R Documentagéo de
120 dias para solicitagdo de = Documentos de Documentos de P N " Lo
~ . Comprovagéo da entrada ~ - Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigdo
renovagéo da autorizagao de comprovagao comprovagao
y dos documentos.
funcionamento.
05 Realizar o processo de reelaboragéo Minimo de 03 itens Projeto Politico Pedagégico

do PPP visando atualizé-lo

Itens trabalhados

revisados

com os itens atualizados.

Abril/2025

Abril/2026

Pedagoga da Instituigéo




Garantir o langamento do Censo
escolar

Langamento de cada
turma no Censo Escolar

1 vez ao ano.

Comprovante de
preenchimento

Prazo estipulado pelo MEC para
preenchimento.

Diretor da Instituigao

Calendario Escolar de acordo com as

Calendario com 200 dias

Calendario aprovado pela

diretrizes da SEDUC. Calendario & 800 horas comunidade escolar e Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituicdo e Pedagogo
SEDUC
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
de matricula, copia da
Certidéo de Nascimento,
A documentagao de copia do cartdo de
Realizar a matricula das criangas matricula de cada vacinas atualizado, copia | Pastas Individuais completas Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
crianga. do comprovante de
endereco
06 prioritariamente em
Contagem e ficha de
anamnese.
Diarios de todas as
turmas contendo registro
Manter os diarios atualizados. Diario de cada turma dev f.re.qL.Jencla d[a.na, Didrios atualizados e Abl'.l|/2025 A.bljl|/2026 Diretor da Instituigdo e Pedagogo
perfil inicial, relatério da |completos. (Diariamente) (Diariamente)
turma e relatérios
individuais.
Realizar reuniées com as familias
para conversar sobre o . . Pauta da reunido e lista de Abrill2025 Abril/l2026 . I
: : 1 por semestre 2 reunides anuais Diretor da Instituigdo
desenvolvimento das criangas e presencga. (Semestral) (Semestral)
entregar o relatorio individual.
Realizar eventos conjuntos com as Comprovagéo da realizagéo
o junto " Minimo de 02 dos eventos, por meio dos Abril/2025 Abril/2026 " I
familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos N N " N Diretor da Instituigao
Eventos anuais convites enviados e registros (Semestral) (Semestral)
palestras) e
fotograficos.
07 Realizar Assembleia para prestagao Minimo 01 Ata assinada por todos os
de contas e aprovagéo do calendario Assembleia . P Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
N Assembleia presentes.
escolar com a comunidade.
Realizar reunido com os responsaveis
pelas criangas com deficiéncia Numero de reunies de
visando o encaminhamento para o acordo com o nimero de | Registro da reunido e
Atendimento Educacional Reunices criangas com deficiéncia |encaminhamentos efetivados Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
Especializado (AEE) no Centro de matriculadas. para SEDUC.
Atendimento e Incluséo Social de
Contagem (CAIS).
Realizar manutengéo periédica
assegurando ambientes salubres, Numero de Manutenges. Quando se fizer | Ambiente adequado e Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigio
iluminados, ventilados, acolhedores e necessario seguro.
saudaveis para as criangas.
. . . . . q Abril/2026
Realizar Ilmpezz_a d_la»rla de todos os Limpeza diéria. Diaria e sempre que Espagos limpos e /-_\br_nl/2025 (Diariamente) Diretor da Instituigio
espagos da instituigdo. necessario organizados (Diariamente)
08 Reallizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. No minimo duas vez por Doc.umemo de Cgmprgvagao ADHl2025 ADI2028 Diretor da Instituigdo
ano. da limpeza da caixa dagua. (Semestral) (Semestral)
Realizar a dedetizagao da instituigao. nget!zqggo da No minimo uma vez por Documer_ﬂo d~e Comprovagao Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituiciio
instituicao. ano. da dedetizagdo. (Semestral) (Semestral)
No minimo 2 vezes ao . . . .
Realizar limpeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando B_anhe_lros limpos, . /-_\br_||12025 A_\brll/ZOZS Diretor da Instituigao
. higienizados e cheirosos. (Diariamente) (Diariamente)
necessario.
Proceder com o adequado
armazenamento dos alimentos de Conforme determinagdo |Oferta de alimentagédo
forma a preservar a sua integridade e Géneros alimenticios da Resolugao N° variada, rica, saudavel e Abril/2025 Abril/2026 Diretor da Instituigao
assegurar sua qualidade higiénico 06/2020 do PNAE balanceada diariamente
sanitaria.
Elaborar cardapio que assegure o
atendimento as necessidades
nutricionais das criangas em Alimentos organizados .
conformidade com as diretrizes do com etiquetas de TOdl.js os alimentos . . e q . R
" ~ . . . e o organizado por data de |Depdsito organizado. Abril/2025 Abril/2026 Diretor da instituicdo
PNAE e orientagdes da Diretoria de identificagédo e data de v 5 )
" = 4 validade e identificados.
Alimentagéo Escolar, a qual validade.
disponibiliza,mensalmente, modelo
padréo de cardépio.
Oferecer, no minimo 3 (trés) refeices
diarias para as criangas em jornada
integral e pelo menos 2 (duas) para as Cardépios semanais Cardéapios elaborados
criangas de 0 a 3 anos em jornada Cardapio Diario elabora‘:ios & afixados atendendo a Resolugao Abril/2025 Abril/2026 Diretor da instituicao
parcial e no minimo 01 refei¢do para " [n°06/2020 do PNAE.
criangas de 4 e 5 anos em jornada
parcial.
09 Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicées
diarias para as criangas em jornada A oferta minima do Oferta de alimentagéo
integral e pelo menos 2 (duas) para as Namero de refeicdes numero de refeicbes [saudavel e
criangas de 0 a 3 anos em jornada determinada: diarias, de acordo com a |balanceada diariamente, Abril/2025 Abril/2026 Diretor da instituigao
parcial e no minimo 01 refeigdo para " idade e jornada das atendendo a Resolugéo n°
criangas de 4 e 5 anos em jornada criangas. 06/2020 PNAE.
parcial.
Respeitar um intervalo de no minimo 2| Horério de cada turma Distribuigéo dos horarios | Quadro de hordrios para
P L . de todas as turmas  |orientar a refeigéo das Abrill2025 Abril/2026 Diretor e pedagogo da instituicdo
(duas) horas entre as refeigoes. respeitado ) N .
respeitando o intervalo. |criangas.
Professores acompanhando
. . . o . . a alimentagao, incentivando
Garantir a efllrpentagao como curriculo _Planeja[nento da Planejamento de todas as criangas a conhecer, Abril/2025 Abril/2026 Pedagog_o e_pr_offssores da
da Educagéo infantil alimentagao da turma. | as turmas contemplado. ¢ - instituicao
provar e ingerir alimentos
saudaveis.
Definir o prazo de no minimo 20 Quadro de horarios para
minutos para alimentagdo de cada | 1omPO dé 20 m para cada) Assegurar os 20m para | oo 4 refeicao das Abril/2025 Abrill2026 Pedagogo e professores da

turma.

turma se alimentar.

todas as turmas.

criangas.

instituicdo

3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS




Fontes de Comprovagéo para Meta 1 :

AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Relatério do conteudo tratado em cada reunio e lista de presenga.
AGAO 3 - Cépia das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
AGAO 4 - Copias das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco

Fontes de Comprovagdo para Meta 2:
AGAO 1 - Quadro de funcionarios de acordo com o estabelecido na Meta 2, agdes 1, 2, 3 e 4; folha de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovagéao para Meta 3:

AGAO 1 - Comprovagéo dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Quadro contendo a organizagéo quinzenal para encontros entre pedagogo e educador e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagéo para Meta 4:
AGAO 1 - Certificado de participagdo em formagdes pedagégicas.
AGAO 2 - Lista de presenga na SEDUC confirmando a participagdo em formagdes administrativas.

Fontes de Comprovagéao para Meta 5:

AGAOQ 1 - Certificado de Autorizagdo vigente junto ao CMEC.

AGAO 2 - Comprovante de entrada da documentag&o para renovagéo de atendimento na SEDUC com 120 dias de antecedéncia.
AGAO 3 - Atas das reunides para revisdo do PPP.

AGAO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.

AGAO 5 - Calendario j& entregue na Agéo 3, Meta 3.

Fontes de Comprovagao para Meta 6:
AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovagéo para Meta 7:

AGAO 1 - Convites para as reunides e lista de presenca.

AGAO 2 - Cépia dos Convites e registro Fotografico.

AGAO 3 - Convocagao e lista de presenca.

AGAO 4 - Convite e registro da reunido com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovagéao para Meta 8:

AGAO 1 - Notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 3 - Relatdrio de limpeza da caixa dagua;

AGAO 4 - Relatério da dedetizag&o.

AGAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovagao para Meta 9:

AGAO 1 - Apresentacao das notas fiscais dos itens adquiridos e Relatério de monitoramento in loco;

AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 3 - Apresentaggo dos cardapios mensais e Relatério de monitoramento in loco comprovando que o cardapio é cumprido;
AGAO 4 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 6 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 7 - Relatério de monitoramento in loco.

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigao da Despesa . -
Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas Média R$ 1.156,15 R$ 13.873,78
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas Profissionais R$ 26.003,00 R$ 312.036,00
3.1 PROVIS_AO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Profissionais R$ 5.583.74 RS 67.004,83
Despesas Diretas
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas Profissionais R$ 7.317,00 R$ 87.804,00
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Profissionais R$ 1.621,08 RS 19.453,01
Despesas Indiretas
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E
JURIDICA - Despesas Diretas Contratos R$ 200,00 R$ 2.400,00
4.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E
JURIDICA - Despesas Indiretas Contratos RS 600,00 R$7.200,00
gi:é('\:?TERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas NF. R$ 200,00 R$ 2.400,00
5.2: MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas NF. R$ 200,00 R$ 2.400,00
Indiretas
TOTAL GERAL R$ 42.880,97 R$ 514.571,62
pesciicioldalbespesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: QSE 21550000 P
6. GENEROS ALIMENTICIOS E GAS - Despesas Diretas NF. R$ 12.071,00 R$ 48.284,00
7..1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas NF. R$ 875,00 R$ 3.500,00
Diretas
I7,2_MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas NE. R$ 2.000,00 RS 8.000,00
ndiretas
TOTAL GERAL R$ 14.946,00 R$ 59.784,00
5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2% Parcela 37 Parcela 47 Parcela 5% Parcela 67 Parcela
Remsess Fania 6 TEsee R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82
Fonte: 01500701 7% Parcela 87 Parcela 9? Parcela 10° Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.880,82 R$ 42.882,60
Valor Total: R$ 514.571,62
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do QSE 12 Parcela 2% Parcela 37 Parcela 47 Parcela * *
IFemites 2113t RS 15.071,00 RS 15.071,00 R$ 15.071,00 RS 14.571,00 o o

Valor Total: R$ 59.784,00




VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE R$ 574.355,62

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: Nao Aplicavel Lei Federal n® 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

*A Prestagdo de contas parcial serd encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestagéo de Contas das parcerias Voluntérias da Controladoria Geral do Municipio e legislagdo
pertinente. A prestagéo de contas final sera enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislagéo vigente e o manual de Prestagdo de contas da
Controladoria Geral do Municipio.

8 — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2025 proposto pela (OSC).

Contagem, 07 de Abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
g ub LIVIA CLAUDINO DE AGUIAR LINDOMAR  Assinado de forma
b ADAISE ANDRADE DE OLIVEIRA Data: 07/04/2025 16:03:56-0300 DIAMANTINO digital por LINDOMAR
g u Data: 07/04/2025 13:44:17-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br SEGUNDO:331 CACUNDO53103958500
ifi B i iti ° Dados: 2025.04.07
Verifique em https://validar.iti.gov.br 09958600 12»12:555—03‘00‘
Adaise Andrade de Oliveira Livia Claudino de Aguiar Lindomar Diamantino Segundo

Gestora da Parceria Superintendente de Planejamento, Orgcamento e Finangas Secretario Municipal de Educagdo




QUADRO SINTESE

0SC - ASSOCIACAO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CEl Lar Amigo

CRIANCAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANCAS POR FAIXA ETARIA/ N2 DE TURMAS

PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FA,IXA IDADES CRIANCAS N2 DE CRIANCAS N2 DE TURMAS TURNO N2 DE CRIANCAS N2 DE TURMAS ;rF(()ITAI:‘:-CIii
ETARIA NASCIDAS ENTRE: (Manha ou tarde)
0A1ANO - 0 0 0 0
1ANO - 0 0 0 0
2 ANOS 031{%3/3%2233 0 12 1 12
3 ANOS o;{%g%;za 0 14 1 14
4 ANOS 031{%‘3/3%313 0 12 1 12
5 ANOS 031{/033/2’;2903 0 12 1 12
TOTAL 0 50 4 50
SALAS
ESPECIFICAGAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVAGCOES
SALA 1 DE 02 ANOS 20,40m? Integral
SALA 2 DE 03 ANOS 20,40m? Integral
SALA 3 DE 04 ANOS 20,40m? Integral
SALA 4 DE 05 ANOS 20,40m? Integral
QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funcionarios - Despesas Diretas Horario Integral: 07h as 16h
ORD. ATUAGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
01 Pedagog:e(z)agg;g(r)denador Superior pedagogia
02 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia
03 Diretor(a) / Coordenador(a) Ensino Superior
04 Secretario(a) Ensino Médio
05 Monitor(a) Educagdo Infantil Ensino Médio
Quantitativo Funcionarios - Despesas Indiretas FUNCAO NiVEL DE ESCOLARIDADE
06 Cozinheiro(a) Ensino Médio
07 Auxliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental

TOTAL= 12




NATUREZA DO MOVIMENTO

Parcela 01

OSC - ASSOCIAGAO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CEI Lar Amigo

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701)

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 07 Parcela 08

Parcela 09

Parcela 10

Parcela 11

Parcela 12

1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas

(Abr./25)

(Mai./25)

(Jun./25)

(Out./25) (Nov./25)

(Dez./25)

(Jan.j26)

(Fev.126)

(Mar.J/26)

1.1 - Energia Elétrica, Agua, Internet, Telefone [ RS 1.156,00 | R§ 1.156,00 | R§ 1.156,00 [R$ _ 1.156,00 | R$ _ 1.156,00 [ R$ _ 1.156,00 | RS _ 1.156,00 | R$ 1.156,00 | R§ 1.156,00 | R§ 1.156,00 | R§ 1.156,00 | R$. 1.157,78 | R$ 13.873,78
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas indiretas) ['Rs 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.156,00 | RS 1.157,78 | R§ 13.873,78
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas

2.1.1 ~ Diretor(a) / C 1 R 000,00 [ R 000,00 [ R 000,00 [ R 000,00 [ R$__4.000,00 | R 000,00 [ R 000,00 [ R 000,00 [ R 000,00 [ R 00000 [ R 000,00 [ R 1000,

2.1.2— Pedagogo / Coordenador Pedagdgico - 1 R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | R 400,

2.1.3- Professor(a) | Educador(a) - 4 R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R .000,00 | R .000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R .000,

214~ Escolar- 1 R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 [R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 | R 000,00 [R 000,00 [ R 000,00 | R 000,00 [ R 000,

2.1.5 - Monitor(a) de Ed. Infanti - 2 R 200,00 | R 200,00 [ R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,

2.1.6.- INSS patronal 26,5% R 92900 | R 92900 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,00 | R 929,

2.1.7- FGTS (Referente a folha do Més) R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 1.488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,00 | R 488,

2.1.8-PIS (Referente a folha do Més) R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,00 | R 186,

2.1.9- Vale Transporte R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800,00 | R 800, |
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) RS 26.003,00 | RS 26.003,00 | R 26.003,00 | RS 26.003,00 | R 26.003,00 | R 26.003,00 | R 26.003,00 | RS 26.003,00 | RS 26.003,00 | RS 26.003,00 | R 26.003,00 | R 26.003,00 312.036,00
3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas

3.1.1 - Ferias R 206150 | R 206150 | R 206150 [R$ 206150 [RS _ 2061,50 | RS _ 2.061,50 | R R 2.061,50 | R 206150 | R 206150 | R 2.061,50 | R 2.061,50 | RS

3.1.2-INSS patronal 26,5% (Sobre as Férias) R 546,30 | R 546,30 | R 546,30 | R 546,30 | R 546,30 | R 546,30 | R R 546,30 | R 546,30 | R 546,30 | R R 546,30 | RS

3.1.2- FGTS (Sobre as Férias) R 16492 | R 16492 | R 16492 | R 16492 | R 164,92 | R 164,92 | R R 16492 | R 16492 | R 16492 | R R 164,92 | RS

3.1.3- 13° Salério R 1.550,00 | R 1.550,00 | R RS 156000 | R 1.550,00 | RS 1.550,00 | R R 1.550,00 | R 1.550,00 | R 1.550,00 | R R 1.550,00 | RS

3.1.5 - INSS patronal 26,5% (Sobre 13° salério) R 4 R 4 R R 410, R 410,7! R 410,7! R! R 410, R 410, R 410, R R 410, RS

3.1.4- FGTS (Sobre 13° salério) R 124,00 | R 124,00 | R R 124,00 | R 124,00 | R 124,00 | R R 124,00 | R 124,00 | R 124,00 | R R 124,00 | RS

3.1.7 - PIS (Sobre 13° Salério) R ,5( R 5 R R .5 R 5.5 R ,5( R R! ,5( R ,5( R .5 R R 5.5 RS

3.1.5— Termo de Resciséo de Contrato Trabalho (TRCT) R 710,77 | R 710,77 | R R 710,77 | R 71077 | R 71077 | R R 710,77 | R 710,77 | R 710,77 | R R 710,77 | RS

SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas diretas) RS 5.583,74 | RS 5.583,74 | RS RS R 5.583,74 | R 5.583,74 R 5.583,74 | RS 5.583,74 | R 5.583,74 | RS R 5.583,74 | R$

2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas

2.2.1 - Cozinheiro(a) - 1 R 1.800,00 | R 1.800,00 | R 1.800,00 [ R$ __ 1.800,00 | R 1.8 RS 18 RS 1.8 R 1.8 R 1.800,00 | R 1.800,00 | R 1.800,00 | R 1.800,

2.2.2- Aurilir de Servigos Gerais - 1 R 35600,00 | R 3600,00 | R 3600,00 [R$ _ 3.600,00 | RS 3.600,00 | RS 3.600, 3.600,00 | R 36 R 3600,00 | R 3600,00 | R 3600,00 | R 3.600, |
2.2.3 - INSS patronal 26,5% R 1.431, R 1.431, R 1.431, R 1.431, R 1.4 R 1.4 R 14! R 14! R 1.431, R 1.431, R 1.431, R 1.431,

2.2.4- FGTS (Referente afolha do Més) R 432,00 | R 432,00 | R 432,00 | R 432,00 | R 4 R 432,00 | R 432,00 | R 4 R 432,00 | R 432,00 | R 432,00 | R 432,

2.25- PIS (Referente a folha do Mes) R 54,00 | R 54,00 | R 54,00 [ R 54,00 | R R R R R 54,00 | R 54,00 | R 54,00 | R 54

2.2.6 - Vale Transporte. R - R - [R - [R - [R - [R - [R - R - R - [R - [R - [R - -
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas indiretas) R 7.317,00 | R 7.317,00 | R 7.317,00 | R$ 7.317,00 | R 7.317,00 7.317,00 | RS 7.317,00 | RS 7.317,00 | R$ 7.317,00 | R$ 7.317,00 | R 7.317,00 | R 7.317,00 87.804,00
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas

321 - Férias R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R 598,50 | R

3.2.2 - INSS patronal 26,5% (Sobre as Férias) R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R 158,60 | R

3.2.2- FGTS (Sobre as Férias) R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 R 4788 R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 | R 47,88 | R

3.2.3- 13° Salério R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R 450,00 | R

3.2.5- INSS patronal 26,5% (Sobre 13" salario) R 119.25 | R 119.25 | R 119.25 | R 119.25 | R 119.25 | R 119.25 | R 119,25 | R 119,25 | R 119.25 | R 119.25 | R 119.25 | R

3.2.4- FGTS (Sobre 13° salério) R 36,00 | R 36,00 | R 36,00 | R 36,00 | R 36,00 | R 36,00 [R 3600 [R 3600 [ R 36,00 | R 36,00 | R 36,00 | R

3.2.7 - PIS (Sobre 13° Salério) R 450 | R 450 | R 450 R 450 | R 450 | R 450 | R 450 | R 450 R 450 | R 450 | R 450 | R

3.2.5 — Termo de Rescisao de Contrato Trabalho (TRCT) R 206, R 206, R 2086, R! 2086, R 206, R 206, R 2086, R! 2086, R! 206, R 206, R 2086, R X .
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas indiretas) R$ 1.621,08 | R$ 1.621,08 | R$ 1.621,08 | R$ 1.621,08 | R 1.621,08 | R 1.621,08 | RS 1.621,08 | R$ 1.621,08 | R$ 1.621,08 | R$ 1.621,08 | RS 1.621,08 | R 1.621,08 | R$ 19.453,01
4.1 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Diretas

4.1.1 CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS (MAO DE

OBRA PARA REPAROS E MANUTENGOES)

Bombeiro hdraulico, Eletricista, Marceneiro, Pecreiro, Montador de forros,

Pintor, Serraheiro e Soldador:

e e S DR EED RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 20000 |R$ 20000 RS 20000 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Lavanderia, Locagéo de énibus para excursbes e Locagéo de Brinquedos

Inflaveis (Eventos festivos).

SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas diretas) R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
4.2 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Indiretas

4.2.1 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGO

Assessoriajuridica e demas servigos advocaicios relacionados a

parcria, Assessoria contabil e demais servigos contabeis rolacionados a

parceria, Medicina e Seguranga do Trabalho (ASO, Exames Admissional,

Demissional e PCMSO), Conlrole de ponto eletronico, Servigo de

Chaveiro, Sistama de seguranca (alarme, moritoramento eletronico o

filmagem de seguranca), Certificado digital e assinatura digital. Servigos

de dedetizagao e desralizagao, Servico de impeza de caixa d'agua e caixa| R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 60000 [R$ 600,00 | RS 600,00 |R$ 600,00 RS 60000 | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 7.200,00
do gordura, Servigo de capina @ fogamento, Servigo de chaveiro, Servico

de costura, Servigos de locagao de computadores @ mpressoras.

422 MAN!JTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Impressoralcopiadora, Geladeira, Freezer, Bebedouro, Liquidifcador,

Ventiadores, Fogao e Fomos eléiricos e a gds. Movels: amérios, mesas

cadeiras. Extit do.

‘SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas) R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 7.200,00
5.1. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas

5.1.1 Didético, pedagbgico, brinquedos, papelaria; Higiene pessoal (das

criangas): Capas de colchdes, Cobertorss, lengis, Colchdes Infantis,

Colchonetes, Caminhas empiiveis infaniis portteis, Toalnas de banho,

e RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 20000 [R$ 200,00 [ RS 20000 |R$ 20000 (RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
512 Reparos @ manutengdes: elirico, hidraulico, alvenaria, serralheria o

pintura;

‘SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas diretas) R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
5.2. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas

52.1 Expedionte / escritério, suprimentos e materiais de informaica (toner

e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado, etc.); Limpeza e higiene (em

geral); Chaveiro: fechaduras, cadeados, EPY's: Aventas, toucas, luvas,

[t lbethp s s v R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 20000 |R$ 20000 RS 20000 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
identificagao dos funcionarios; Cortinas, Utensilios de cozinha e

Vasihames.

SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas indiretas) | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 2.400,00
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 R$  10.894,08 [ RS 10.894,08 [ R$  10.894,08 [ R$ 10.894,08 | RS 10.894,08 | RS 10.894,08 | R$ 10.894,08 | R$ 10.894,08 [ R$ 10.894,08 | RS 10.894,08 [ RS 10.894,08 | RS 10.89586 | RS  130.730,79

TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2025
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025

R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$

R$ 31.986,74 | RS 31.986,74 | R$  31.986,74 | RS 31.986,74 | RS 31.986,74 | R$ 31.986,74 | R$ 31.986,74 | R$ 31.986,74 | R$ 31.986,74 | RS 31.986,74 | RS 31.986,74 | RS 31.986,74
42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R} 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.880,82 | R$ 42.882,60

383.840,83
514.571,62




OSC - ASSOCIACAO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CEIl Lar Amigo

ORGAMENTO FIiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025
RECURSO DO QSE / FONTE 21550000

(Aquisicao de Género Alimenticio conforme Resolugao n° 006/2020 do PNAE, gas de cozinha e materiais de custeio e consumo)

NATUREZA DO MOVIMENTO

6. GENEROS ALIMENTICIOS E GAS - Despesas Diretas

6.1 Aquisicdo de Géneros Alimenticios conforme resolugdo n° 06/2020

PNAE e Gas de cozinha. R$ 12.071,00 R$ 12.071,00 R$ 12.071,00 R$ 12.071,00 R$ 48.284,00

7.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas

7.1.1 Didatico, pedagégico, brinquedos, papelaria; Higiene pessoal
(das criangas); Capas de colchdes, Cobertores, lengdis, Colchdes
infantis, Colchonetes, Caminhas empilhaveis infantis portateis,
Toalhas de banho, Termdémetros digitais e analégicos.

7.1.2 Reparos e manutengdes: elétrico, hidraulico, alvenaria,
serralheria e pintura;

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 R$ 3.500,00

7.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas

7.2.1 Expediente / escritério, suprimentos e materiais de informatica
(toner e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado, etc.); Limpeza e
higiene (em geral); Chaveiro: fechaduras, cadeados, EPI's: Aventais,
toucas, luvas, botas, mascaras (descartaveis), Uniformes para
funcionarios, Cracha identificagcéo dos funcionarios; Cortinas,
Utensilios de cozinha e Vasilhames.

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2025 R$ 15.071,00 R$ 15.071,00 R$ 15.071,00 R$ 14.571,00 R$ 59.784,00




Secretaria Municipal
de Educacdo
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Extrato do Termo de Colaboracao n® 026/2025, P. A. n® 001/2025 Dispensa de Chamamento Pablico n® 026/2025, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CONTAGEM,
CNPJ n® 18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, e a OSC Associagao Centro Educacional Infantil Lar Amigo, inscrita no CNPJ sob o n®

73.775.827/0001-40.

Objeto: tem por objeto garantir a continuidade do desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E PRE [J ESCO-
LA, em regime de mdtua cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse piblico e reciproco, em observancia a legislagao vigente.
Fundamento Legal: Lei Federal n.® 13.019, de 31 de julho de 2014, a Lei Municipal n®. 4910, de 06 de dezembro de 2017, e o Decreto Municipal n°®. 30, de 23 de

fevereiro de 2017.
Classificagao Orcamentaria:

Matureza da Despesa lAno/exercicio [Valor IClassificagao Orgamentaria

DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - TESOURO 2025 R$385.027,38 1.1123.12.365.0004.2061.33504100 Fonte 01500701
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - TESOURO 2026 |R$‘| 28.644,24 1.1123.12.365.0004.2061.33504100 Fonte 01500701
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE 2025 |R$45.2‘| 3,00 1.1123.12.365.0004.2061.33504100 Fonte 21550000
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE 2026 |R$‘|4.5?1,00 1.1123.12.365.0004.2061.33504100 Fonte 21550000
[VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORAQ&O Ne 026/2025 |R$5?4.355,62

Data assinatura: 07/04/2025
Assinam:
Rubens Osorio Haddad

Presidente OSC - Associagao Centro Educacional Infantil Lar Amigo

Lindomar Diamantino Segundo
Secretario Municipal de Educagao

CRONOGRAMA PARA CONVOCACAO PUBLICA N° 02/2025 (PSS 01-2025 —SEDUC)

Tutor PEB 1 (24 vagas); Tutor PEB 2 (16 vagas); Coordenador de Atividades Educativas - 40 horas (24 vagas)

Agente Cultural - 25 horas:

Valor do Termo de Colaboragao: R$574.355,62 (Quinhentos e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Artesanato (2 vagas); Capoeira (1 vaga); Esporte (1 vaga); Fotografia e Video (1 vaga); Hip Hop (1 vaga); Horta Escolar (3 vagas); Jogos e Brincadeiras (1 vaga); Lutas e

Esportes de Combate (1 vaga); Teatro (1 vaga).

Agente Cultural - 40 horas:
Artesanato (9 vagas); Canto Coral (2 vagas); Capoeira (2 vagas); Cineclube (2 vagas);

Cultura Digital e Tecnologias (7 vagas); Danca (8 vagas); Desenho e Pintura (4 vagas); Esporte (9 vagas);

Fanfarra (2 vagas); Fotografia e Video (3 vagas); Grafite (2 vagas); Hip Hop (1 vaga); Horta Escolar (6 vagas);

Instrumentos de Corda (1 vaga); Jogos e Brincadeiras (4 vagas); Lutas e Esportes de Combate (2 vagas);

Percussao e Construgao de Instrumentos Percussivos (2 vagas); Praticas Circenses (2 vagas); Teatro (7 vagas).

(Total: 148)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS  [RESPONSAVEL

Publicacao do Edital de Oferta de Vagas, no Doc e Portal da Prefeitura. 07/04/2025 SEDUC

|Atendimento presencial, sessao publica de oferta de vagas e agendamento da pericia médica. 09/04/2025 SEDUC

Pré Admissao Via Sistema. 14/04/2025 SEAD

Envio do e-mail confirmando a data de agendamento e local da pericia médica. 14/04/2025 SEAD
15/04/2025 E

Realizacao de pericia médica pelos candidatos classificados 16/04/2025 CANDIDATO

|Anexacdo do Laudo de Aptidao (& medida que os candidatos realizarem a pericia, ja poderao anexar os laudos no sistema) e 16/04/2025 A

documentos pessoais pelo candidato. 22/04/2025 CANDIDATO
Homologagao das Pericias Médicas. 23/04/2025 SEAD
Impressao do contrato, assinatura e anexagao no Sistema, pelo contratado. 24/04/2025 CANDIDATO
Homologagao do Contrato. 25/04/2025 SEAD
Entrega da Guia de Encaminhamento e Guia de Entrada em Exercicio para o candidato na SEDUC. 28/04/2025 CANDIDATO
Obs: Entrada em servigo: 29/04/2025

INFORMACOES:
Geréncia de Admissao e Contratagao [] GEAC
Telefone: 3352-5058 ou 3352-5155 / E-mail: geac@contagem.mg.gov.br

“Este ) 2ztd assi igi nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.41%/2006, Medida Provizdria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma

peszoa ou entidade a uma chave plblica. 0= métodos criptogréfices adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a

a Anica zeja

ou gue oz dados do documento sejam adulterados, tornando-os invioldveis.

x pela il digital, a il e a invi i de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC. Para outraz informagdes, acesze www.contagem.mg.gov.br.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
Secretana Municipal de Fducagdo
Gablosts da Seerctina

OFicIO N 139 / 2025.GAB-SEDLC
Contagem, 24 de Janeiro de 2025
SOLICITACAD DE RECURSOS FINANCEIROS V14 TERMO DE COLARORACAO
Orgio / Entidade Proponcnte:
OSC - ASSOCIACAQ CENTRO EDUCACIGNAL INFANTIL LAR AMIGO
Projeto, Programa ou Evento:

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO AS CRIANCAS I'A EDUCACAO INFANTIL NAS MODALIDADES CRECHE E PRE-ESCOLA

PERIODO DE EXECL'CAG
inicio; (estimado] Término: (estimado)
FEVEREIR(/2025 FEVEREIRO/2026
Vigéacia: (prazo para execucdo do ohjetn)
Fevereiro de 2025 o Fevereire de 2026
Ocorrendo encerramento do prazo estpulado para conclusio do objeto pactuade ou no casa de denincia, rescisdo ou extingde deste Termo de Colaboragio, o salda sera recoltudo i conta

Titular da Conta:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME (PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM)

Conta Corrente Banco Agéncia Nome da Agencia
RECURSO VINCULADO -FONTE: 01580701 - C/C: T1653-7 BRASIL 16330 ELDORADO
DESEMBOLSO FINANCEIRQG

A suplementagio e despesas decorrentes da assinarura deste Termo de Colaboragio, correrio a conta da seguunte Dotagdo Orgamentina

Natureza da Despesa E"ﬁ;‘“ ! Vilor Classificagdo Orgementiria
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - TESQLRO 2025 RE 471 689,02 1.1123,12,365..0004.2061.33504108 FONTE 01500701
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE 215 i3 56 784,00 1.1123,12,365.0004.2061.33504100 FONTE 21550000
DESFESAS CORRENTES RECURSOS ¥ INCULADOS - TESOURO 2026 R§ 42 882,60 1.1123.12,365..0004.2061.33504100 FONTE 01500701

OBS: YALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2024

TOTAL GERAL R$574.355,62 I

Confarme Planio d Trl.abalhdapresemadu € aprovada, solicito a ccil.'l‘rl\.‘.:!n do prc;cr.lc Termo de Colaboragio
Contagem, 24 de janewe de 2025
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APROVADO condicionado a execugdo
conforme disponibilidade de crédito
orgamentario da Secrefaria requisitante.
Qu seja, a execugdo tera que se adequar
aos limites impostos pelo orgamento.
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