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2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADG

2.1 « Programa de Governo:

Manutengio e Desenvelvimento da Educagio Infantli

2.2 - fdentificacdo do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mitua cocperagdo, para a consecugio de finalldades de Interesse
publico e reciproco, em observincla & legislagdo vigente.

2.3 - Objetives Espacificos:

- Garantr & crianga acesso a processos de apropriagde, renovacio s articulagdo de cophecimentos e agrendizagens de diferentes Inguagens, assim comoe © direfto & praleg8a, & saude, & iberdade, & confianga, ao
respeito, & dignidade, 3 brincadeira, & convivéncia e 3 interagdo com outras crlangas;

- Promover a iguakiade de oportunidades educacionais entre as crisngas de diferentes ciasses sociais no que se refere at acesso a bens cullurais e &s possibilidades de vivéncia da infangia;
- Possibiitar tante a convivéncia entre criangas & aduktes quanlo a ampliaglo de saberes e conhacimentos ds diferentes naturezas;

- Construr novas formas de sociabilidade e de subjetividade compromelidas com a kidicidade, a democracia, a sustentabilidade de plansla & com o rampimenio de rejagies de dominagdo elaria, socioegconbmica,
étnico-racial, de género, regional, Knguishca e raligiosa;

- Garantrr acessibilidade de espagos, matesiais, objetos, brinquedos e Instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtomas globais de desenvolvimento e alas habilidades/superdotagéo,
- Garantr & crianga o direifo & brincadeira, 4 convivéncia € 4 interagdo com oufras criangas;
- Reconhecer as espacificidades etdrias, as singulandades individums e coletvas das criangas, promovendo interagiies entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

- Prever condigdes para o trabalho colelivo e organizagéo dos materiais, espagos e tempos dentro da instituicéo;




- Garantr a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado coma algo indissccidvel ao processo educativo;

- Garantir a participagdo, o difloge e a escuta cotidiana das famillas, o respeite e a valonzagio de suas formas de organizagdo;

- Garantrr o estabelecimento de uma relagac efetiva com a comuridade tocal de mecanismos que garantam a gestio democralica e a consideragio dog saberas da comunidade;
- Garanttr os desiocamanlos & 0s movimantas amplos das criangas nos aspagos intemos @ externos s salas de referdncia das turmas e A instiluicio;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagio, o respeito e a interagao das criangas com as histérles e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate a0 racismo e & discriminagiio, atendendo
as Leis 10.638/3 e 11.645/08,

- Garantr a malricula de criangas com deficiéncia, lranstomos globais de desenvolvimento a altas habilidades,

- Garantir a dignidade da crlanga come pessca humana e a pratego contra qualquer forma de vieléncla — #sica ou simbéiica e negligéncia no interfer ¢a instituigdo ou praticadas pela famliia, prevendo os
encaminhamentos de violag3as para instAncias competentes,conforme detarmina a Lei n°® 8.089, de 13/07/80 — ECA.

- Garantir refeigbes balanceadas e com alfo valor autritivo, na parspectiva de alimentag@o como curriculo da Educagie Infantil, cnanda uma cultura de alimentagio sauddvel, favorecenda o desenvelvimento e
aprendizagem das criangas.

* Resclugdo MEG/GNE/SES N° 5/2008 ~ Que fixa as Diralrizes Currieudares Nacionais para 8 Educagao Infantd

2.4 - Periodo de execugiio: 07ds abril de 2026 4 07 de janeiro de 2027

2.5 Justlficativa da proposligio:

A aducagdo infantil & a primera etapa da educagéo basica, E vokada para as criangas de zero a ginco anos de idade, que esldo lenda os primeiros contatos com a ascola, 8 por iss0 Mesmo inlegra ensine @ cuidade, funcionando como
um compiemente da educagdo familiar. Seu principal objativo é promover nas crlangas a desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social @ emocional. além de fomentar a exploracho, as descobertas e a experimentagio. E
nesta fase também qua As Cnangas comegam a interagir com passoas de fora do seu circulo famiar & comunitrio. £ em razdo deste convivio fora do clirculo famiiar que a 40 infantil é consilerada uma das mais importantes
etapas da formagio das criangas. Nesta fase passam a kidsr com diferencas fomeniands o desenvolvimenta da p hdade & da au ia. Promove, também, & criagéo de fagos de armzade, bem como a construgho de saberes em
diferentes draas do conhecimento

A partir ¢a 2017, tornou-se obrigaldiia para 0s muncipios a oferta da ed A0 Infantil para criangas de quatro a cinca anos, o que torna facultativa o atendimento as faixas eléias de zero a trés anos. A depander da idade dos
pequenos, ales sdo malriculadas am crachas ou am pré-gscolas, NO pPrimeno case, para criangas de até irés anos de Wade, @ no sagundo, para a8 de qualro @ CiNce anas.,

Em Contagem, a rade municipal da ensino ofaerta a educacdo infantl em giversas unidades proprias distribuidas nos territérios. A demanda ndo absorvida na tede propria é atendida pela rede parceira. SHo firmedos termos de parcerias

com as Orgamzagdes da Secedads Civil - QSCs qua 38 rasponsabilizam pela oferta de pré-escola @ oferia de creche.
A manulengio de parcerias enlre o Municpio @ as Organizagdas da Sociedade Civil para oferia de vagas de educagho mianbl no santido do cumpnmenio das metas pactuadas & assencial

O municipio de Conlagem possul 25 instiuigBes que ofertam creche siou pré-sscola que contam com autorizagdo de tuncicnamanto emitida pele Conselho Municipal de Educagio — CMEC,

A Les Federai n? 13.018/2044, Marco Regulaténio das Orgamnizagdas da Secisdade Civil, ragulameniada no municipic de Contagem por meio da Lei Municipal n° 4.810, de 06 da dezembro de 2017 e Decreto Muncipal n® 30, de 23 de

fevereiro da 2017, eslabelaceu a regime juridico das parcenas voluntérias, com ou sem ransferéncla de racursos financeiros, em regime de mitua peraglc, para a eor ¢8o de de ht pusbico, celebradas entre a
Administragiio Publica e Organizagbes da Sociedade Civil - OSC

A parly da entrada am vigor dasta Lai, a formalizagio de parcerias entre 8 Adminstragiio Publica @ a orgamizagdaes da sociedade civil passou a ser efetivada por meio da Tarmo de Colaboragho. de Fomanto ou de Acordo de
Coaperagho. O primeio deslina-se & formalkizagdo de parcenas para consacugio de finalidades de inleresse plbkico e reciproco cuja proposta advém da Administracin Pablica,

Diante do exposto, a renovagio da parceria mostra-se medida necessaria para assegurar a continuidade das ag5es desenvolvidas no dmbito da educagao infantil, em consondncia
com as metas pactuzdas e com as normativas gue regem a matéria. A celebragdo de novo Termo de Colaboragdo permitird a manutengio das atlvidades |4 Implementadas, garantindo
a regularidade & ampliagao do atendimento e o fortalecimento da cooperagiio entrs o Municiplo e as Organizagées da Socledade Civil. Assim, a renovagdo proposta reafirma o
compromisso Instituctonal com a oferta de educag3o Infantil de qualidade @ com o cumprimente das responsabilidades jegals assumidas pala Administragéo Piblica.

3 - METAS
Meta Quantidade Prazo
01 Criangas em processo de desanvolvimenlo construinde ou ampkando habiidades, considerando sua individualidade e 100
caracteristicas de sua faixa etéria.
02 Profissipnais atuando em diferentes frentes de trabatho visando assegurar o atendiments integral 4 crianca. Profi ;ssmna's
02 Implania¢ac da Politica de Educagdo Infantil de Contagam cr:a?ga'
langas
. . ~c A 06
04 Profissionais capacitados atuando na Instituigio. Capacitagdes
Certificado da
05 Manutengio da regularidade de funcionamenio do Centro de educagéo Infantil Fu;f:;-il::‘dznm 02 de Fevereiro de 2026 a 02
da Fevereirc da 2027
) , 100
06 Documentagéo atualizadas das criangas, conforme orientagdes da SEDUC. Documeantos
a7 Familias insaridas no processo educativa, Fa:nni:as
0a Prédios que garantam salubnidade, higiene e seguranga &s criangas em conformidade com a Resalugdo CMEC n? 22/2020, Sede da CE|
09 Criangas alimentadas de ferma adequada considerande suas r dades nuincionais, além da construgde de hébitos aimentares 100
saudévais. Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Iniclo Términa RESPONSAVEL
Unidade CGuantidade Produto
[nshtuir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade ¢ a inclséo de todas
as criangas malriculadas, contende
:sh:nb'v'u'?:::: 5::':’0 L Planejamento das 06 educadores Planejamentos semanal Abril / 2026 Janeiro [ 2027 Pedagogs & educadores da
Base Nacional Curnculsr Gomurn - tumas das tirmas, (Semanat) {Semanal} Instiluigdo
BNCC, as estratégias pedagdgicas
a serem efetivadas, formas de
registros e estratégias para
continuidada da agao.
Coilvr qualquer tipo de prética que :;ap?;f:z:n::‘i:r:ade todes
coloque a crianga em risco ou em 2 acles realizadas na | 0 N : .
Situaqcéo vexamg;.; como apelidos | Agbes de farmacda O\'s‘;(’g5 senda uma por | "oiuigdo, regisiro dos ilj20es Jansiro / 2027 Piretor € pedagogo da
ou castigo, de acolr T ) ' - conteudos tratados & (Semanal) {Semanal) Instituigio
8 060‘69:ECA responsavel pela
i . formagao,




IMaterialidade adquinda
suficiente para
atendimento das turmas
Disporibilizar a materialidade . - (papel higiénico, saboneie . o
necessdria pafa a rotina de Maleriais de higiane n:;";;ma liquido, papel ioalha, Qo226 Jeneiic /2027 Giretor da Instiluigso
o1 cuidados com as criangas colchonetes indwiduars,
lengéis individuais para os
colchoneies, loathas
j iduai
Materalidade adquinda
suficiente para
alendimente das turmas
{ldpis de cor, tesourinha,
izdo de cara, hidrocor,
Disporibilizar a materialidade gapéis diversos ti;ﬂ: *
necessdria para o ) Matenials pedagégicos Conforme guache, pincéis, masse de Abril 2026 Janeiro / 2027 Diretor da Instituichio
dasenvolvimento de atividades necassidade n
od ) madelar, brinquedos
pedagdgicas com a crianga diversos, bonecos e
bonacas brancas
negras, lvros de Keratura
em cantinhos nas salas de
atividades, copos, praios e
Distribuicdo de kit de
matarial escotar e kit |Matenalidade adguinda
ispombil de uniforme escolar |suficiente para Abrd
Br:?fonnam;::amai:ecr:iaal es?lar 2 Materiais fomecido peto alendimento de todas as 2020 panerc 2027 SEDUC
nea municlpio, nas criangas matriculadas na
masmas condicdes da |rede parceira
rade prépria.
Garantir profissionais especificos Numero de Quadra de profissionais
em numero suficiente para garantir profissionais de Conforme adequada para atender as Abril / 2026 Janeivo / 2027 Dicetor da Instituigdo
a limpeza e orpanizagao da limpeza de forma a nacessidada demandas da limpaza da
instituigao. atender a demanda da instituigao
= Numero de cozinhewos e
Garantir profissionais rasponsaveis m:.:;r;i;oaze da auxiares de cozinha em
;_mla unnfaot;ﬁo_da allme!'ltaf;ée. cozinha, de forma a Ccnfqrme ngmara suﬂcmn_ta para Abril / 2026 Janeiro f 2027 Diretor da Instituicio
Ympeza da cozinha, refeitéric e necessidade confecgdo da akmentagao,
atender a demanda da : .
utensilios. instituicao Kmpeza da cozinha,
02 a0, refeitdria @ utens(Bos.
Garantir profissionais responsdveis Mo minimo um de Quadrideiprofissionars
pela coordenagio adminisiraliva e D.re;cr. Pedagogo e cada categoria assg}lurando i rr:,{nrmo. gballjzaze ganengl202y Diretor da Inshituigiio
pedagébgica na instiuigie ecroldng. profissional umjiketor, Hm pecagego
- & um secretdric,
Quadre de profissionais
) . . ) adequado, Mimmeo um ) ;
Gare::jrr profissionais habilitados EPduofcad:res. 7 tummas educador/professor Abyril 7 2026 Janeiro / 2027 Dirator da Instituicio
atuande com as cnangas., Foressares refaréncia 1 (Ri) para
cada twrma
Adaquar o atendimento
asducacional consigerando as Proposta Pedagégica aruc;:?;:r:mdeentos Encaminhamantos Abril / 2026 Jangiro f 2027 E dﬁéf;::‘;;m:zmg‘n.o
diretrizes da Pc:lrllhca de Educagie da instituigdo iraion implementados. funciondrios da Instituigao.
ITTal A Talle]
Assequrar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem E ” -
prioritariamente, indepandente da ogistra de matricyl
nacionalidade, de diagndstico de de iodas as criangas. 100 criangas Registro ne Censo Escolar a0 Ul Diretor da Instituigac
deficiéncia, de religido, raca, etnia
contamplando todas na praposta
Realizar alendimento quinzenal e o
03 individualizado entre pedagoge e Reunides (Peda e 01 enconira quinzenal g;s rsug:nai:eas ;‘;?Z';Zg: Abril 1 2026 Janeiro / 2027
educador visande sefletir sobre sua e dm)g g Pedagogo/ e ey (Quinzenal) Pedagoga da Instituicdo
pratica e oriantar sobre a educador atr {Quinzenal)
elaboragéo dos planejamantos '
Assegurar o atendimanto das criangas A 2026 7 o 1 2027
da feverairo & dezambro garantinda os 200 dias letivos por ano | Cumprimento do Abril # 2 aneio g :
200 dias letivos e B0 haras por ana Calendarnia escolar em 2025 e 2026 calenddric Direfor da Instiluicaa
conforme LDBENS384/96.
Assegurar o atendimento das Horario de
cnangas de fevereiro a dezembro " . atendimanta Cumpriments do horaro .
garantinde o horric de lsE i d:i::;"d'menm Parcial: Minimo 4 | estipulada para rede QRO Y2026 Janeira / 2027 Diretor da Instiluigic
atendimantc minme estipulado horas diarias parcaira
pela SEDUC portara n°44 de 08 Integral” Minimo 9
Garanly participacéo des Numere de inscrigéio e | Ne minime 30% dos | Profissionais ‘csmﬁcados Abril / 2026 Janeiro { 2027 SEDUG
pedagogos e educadores nas participagac nas educadores & quanio a paticipagdo nas
formacdes pedagigicas Formacées pedagegos. capacilagdes.
04
Garantir participagio dos Numero de Lista de prasenca de q A
dirigjentes & secretdnos nas participagio nas ‘Todas as formagdes |Dingentes e secretdrios Abal2026 Jaiiol2027 SEEUE
formacdes administrativas. formagdes nas formagbes
Manter atualizada a Awtorizaggo Autorizagéc de Documantos e |Certificado de Autorizagao Ps ) )
de Funclonamento junto ao CMEC. funcionamento COmprovacéo d_e Fu‘nc»onamento fodaligercaldalparcena. Diretor da Instiluigéio
Garantir 8 entrada no prazo Documentagio de
ml'!:llr_nn t:!e +20 dias para Cemprovagdo da Documsntns_de Documeantos de Toda Vigancia da parceria. Diretor da Instituicaa
solicitagéo de rencvagie da entrada dos comprovagio comprovagio
autorizagdo de funcionamanta. documentos
Realizar o processo de 7 Projeto Politico "
a5 realaboragio do PPP visando ltens trabalhados Minimolds|0dliters Pedagdgico com as itens R HS Janaln /2027 Pedagoga da Insttuicio

ravisados

atuakizados,

i
Garantir ¢ langamento de Censo

Lencamento de cada

1 vez ao ane.

Compravante de

Prazo estipulade pelo MEC para

Dirator da Instituicéio

as direfrizes da SEDUC.

dias e 800 horas

SEDUC

urma no Censa - g
escolar Escolar praenchimanto preenchimento
Calendério aprovado pela .
Calendério Escolar da acordo com Calendari Calendario com 200 comunidade ascolar e Abril / 2026 Janero / 2027 Dhretor da Instituigdo o

Pedagogoe




Pasla de kodas as crangas
contendo ficha de
malricula, cépia da
Cartiddo da Nascimento

A documentagdo da . " 4 L
: copa do cartdo de vacinas | Pastas Individuais Abril/ 2026 Janewo / 2027 X .
Realizar a matricula das criangas matricnlﬂa de cada aluakzado, cépiade | completas Dirstor da Instituigéio
crianga. comprovanta de enderego
prioritariamente em
o6 Coniagem e ficha de
BNATNESE
Digrios de todas as
lurmas contendo
registro de frequéncia | Didrios atualizados e Abril 2026 Jansire / 2027 Dwetor da Instiuigdo e
Mantar os didries atualizados. Diario de cada turma disria, perfl Inkclal, |completas. {Dlariamente) (Diariamente) Pedagogo
relatdrio da turma e
relatdrios individuais.
Realizar reunibes com as famllias
para conversar sobre o s Pauta da reunido e ksta de Abril / 2026 Janeiro / 2027 . .
desenvolvimento das criangas e 1 por semestre Elunioasianie presenca. (Semastral) (Semestral) Diretordalinstimcso
entregar o relatdrio individual
= . Comprovagao da
Realizar eventos conjuntos com as . 2 g v
familias {Mostras GuHurais, Eventos Eh:é:::: ::uzzis reakzagéoldosievanios, (:;Znnl'f 52‘(:&23 J?;:":;S,glz)? Diretor da Instituigio
Oficinas, palesiras) por meio dos canviles 8 m
enviados e reqistros
Realizar Assembleia para .
4 prestagdo de contas e aprovagio Assambleia :; g‘;’;&g; A::sisnsl:]:da pogledesles Abrilf2028 JanEkal/2027 Diralor da Instituigéio
do calendéric escolar com a " P
Realizar reunido com os . .
responsdveis pelas ciangas com N:mero d: reunides
deficiincia visando o 4 8corda COM O | po istre da reuniso e )
encaminhamento para o Reuntbes numerc:,d? ?gan_c.as encaminhameantos Abnl2028 gAnEH0l 2027 Diretor da Instituigéo
Alendimanta Educacsonal comice ’f nca fativados para SEQUC.
Especializada (AEE) no Centra de mafriculadas.
Alendimenta & Incluséo Social de
Realizar manutengao periddica
assegurando ambientes salubres, Nuimero da Quando se fizer | Ambiente adequado @ Abrit / 2026 Janeiro / 2027 Dirstor da Instituigao
iuminadas, ventidados, Manutengoes. necassdrio seguro
acoclhedores € saudaveis para as
Realizar impeza didria de todos os o - Digria e sempre gque |Espagos impos e Abril f 2026 Janeiro / 2027 . -
espacos da instituigo. Limpezaldidna. necessano organizados {Diariamente) (Diariamente) Dirstoydalintityizio
i " 5 f ) Documento de c
08 Realizar a fimpeza da Caxa Limpeza da caixa No minimo duas vaz Comprovagda da Abril/ 2026 Janewo / 2027 Diretor da Instiluigio
Dagua. dagua por ano. ) {Semestral) {Semestral)
limpeza da caixa dagua.
. Documente de :
Realizar a dedetizacac da Dedetizagdo da Na mirmeo uma vez Abril / 2026 Janeiro { 2027 . ok
. " Comprovagio da Diretor da Instituigio
instituigio. instituigdo. por anc. dedatzacio (Semestral) (Semastial}
Ne minimo 2 vezes ao = b
Realizar impeza nos banhairos. limpeza dos banheiros dia ou guando Banhe}rns fimpos, i @I 42025 Japel_ro Uiy Diretor da Institigio
: higienizados e cheirosos (Diariamenta) {Diariamenta)
necessano
Proceder com o adequade CGontorme
armazanamento dos aimentos de N Oferta de alimentagdo
forma a preservar & sua Génearos alimenticios determlnasao 8, variada, rica, saudéavel e Abnl f 2026 Janewn f 2027 Dirator da Instituicio
Resolugida N® 06/2020 X
mtagndade e assegurar sua do PNAE balanceada dianamante
qualidade higiénico sanitana
Elaborar cardapio que assegure o
atendimento as necessidades i .
nuUtricionais das eriancas em Alimentos organzados Todos 0% alimenles |
conformidade com as diretrizes do | | ©O™ ebguets de nrganlzac!o par data Depésito arganizado Abil / 2028 Janewo / 2027 Diretor da insfituigia
PNAE e orientacses da Direloria identificagio e data de de validade 8
de Alimentagao Escolar, a gual validade, idenbficados.
disponibitiza, mensaimente, modelo
COferecar, no mimma 4 (trés)
refeichas didrias para as criangas Cardépics elaboradas .
em jornada integral e pelo menos 2 Cardépio Disrio eﬁﬁiﬂg: :Zr::::;ss alandendo a Resolugdo pheleo2s CERRD i Dirator da instituigdo
{duas) para as ciiangas de 0 a 5 *In"06/2020 do PNAE.
anos em jomada parcial
0%
Ofaracer, no minimod quatra) A oferta minima do | Oferie de akmentaghc
refeigbes didrias para as criangas . numere de refeigdes |saudavel e
em jormada integral e pelo menos 2 N”Z:{:ﬂ:?ﬂf;:f&s diarias, de acorde com |balanceada diariamente, BV Rt 2027 Dieator da instiuicée
(duas) para as criangas de a3 ' a idade e jomada das |atendendo a Resolugdo n®
anos em jomada parcial criangas, 06/2020 PNAE.
Respeitar um intervato de no Harério de tada turma e g uzdrgidelhacirios|para) Abiil / 2026 Janeiro / 2027 Diiretor & pedagogo da
minimo 2 (duas) horas antre as i horanos de 1odas a5 | orientar a refsicéo das ) P’i Ly
refeigoes. respeitada turmas respeitando © |criangas, instituigio
Professores
Planejamento de acompanhiando a
Garantir a aimenta¢gio como Plangjamenio da 1 ou’a:jas . alimentagda, ncentivando Abril / 2026 Janewn / 2027 Pedagoge e professores da
curricule da Educagao infantil akkmentagéa da tumma. as criangas a conhecer, instiluicao
contemplada. i
provar a ingeri alimentos
saudaveis.
Definir o prazo de no minimo 20 Tempe de 20 m para Assogurar 0s 20m Quadro de horarios para Abril / 2026 Janeiro f 2027 Pedagogo @ professorea da

minutos para alimentagdo de cada
turma

cada turma se

alimandar.

para todas as turmas.

orientar a refeigio das

criangas

mstituicio

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS




Fontes de Comprovagéao para Meta 1

AGAQ 4 - Relatério de monitoramento i loct.

AGAQ 2 - Relatdrio do contelida tratada am cada reunido e Kista de presenca.
ACAO 3 - Cépia das noltas fiscais e Relaidna de monitoramento in loco
ACAD 4 - Chpias das nolas fiscas 8 Rslatério de monstoramenta in loca

Fontes de Comprovagio para Meta 2
ACAD 1 - Quadro de funciohdrios de acordo com o estabaiscido na Meta 2, agbes 1, 2, 3 e 4; fotha de ponio e contra cheque (Més),

Fontes de Comprovagio para Meta 3:
AGAQ 1 - Comprovagio dos er tos da nia efetivados, via Relatbric de mon toramente in loco.

AGAO 2 - Quadro conlando a orpanizagio quinzenal para encontras entre pedagego e educador & Relatério de monitoramenta in loco,

AGAO 3 - Calendario aprovedo pefa SEDUC,

Fontes de Comprovagio para Meta 4:
AGAQ 1 - Certificado de participagéio em formagdes pedagdgicas.,

AGAD 2 - Lista de prasenga na SEDUC confirmando a participacio em formagies admemstrativas,

Fontes de Comprovagio para Meta 5:
AGAGC 1 - Certficado de Aulorizagic vigente Junte ao OMEC,

AGAQ 2 - Comprovants de sntrada da documeniagéa para renovagio de atendimento na SEDUC com 120 dias ca anlecadénca.

AGAO 3 - Mas das reuniBes para revisdo do PPF.
AGAQ 4 - Comprovanie de presnchimanto do Canso Escotar
AGAQ 5 - Calenddrio |4 entrague na Agdo 3, Meta 3.

Fontes de Comprovagho para Mata &:
AGAO 1 - Relatorio da monitoramento in loco.
ACGAQ 2 - Retatdnic de monitoramenta in loca.

Fontes de Comprovagdo para Meta 7:

AGAQ 1 - Convites para as reunides e lista da presenca
AGAQ 2 - Capia dos Conviles e registro Fotografico.
AGAQ 3 - Convocacio a lista de presenga.

AGAQ 4 - Convile e registro da reunifio com assiiaturas & comprovante de encaminhamento para ¢ CAIS.

Fontes da Comprovagio para Mata 8:

AGAO 1 - Notas fiscais & Renatdno de mamtoramante in loca,
ACAO 2 - Relstdrio de monitoramento in keea.

AGCAO 3 - Ralatorio de kmpeza da caixa d égua;

AGAO 4 - Ralattrio da dedelizagdo.

ACAQ 5 - Ralatdria de mortoramente in loco

Fontes de Comprovagdo para Meta 9

AGAOQ 1 - Aprasentagia das notas fiscais dos itens adquindos e Relatério de menitoramento in leco;

ACAO 2 - Reiatéric de menitoramento in loco

AGAO 3 - Apreseniagio dos cardapios mensais e Ralatéric de monitoramenta in loco comprovando que o carddpia & cumprido,

AGAO 4 . Relatério de monitoramento in foco.
AGAO 5 - Relatério de momtoramento in foca,
AGAQ € - Relatério de monttaramento in loca,
AGAQ 7 - RelatSrio de monitoramenta in leca.

4 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigao da Despesa
Fanta: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos Média R$ 1.480,00 R$ 13.140,00
2.1 Quadro Passoal (pedagégico) 13 Profissionais R$ 71.827,26 RS 646.445,32
3,1 Provisda Sobre a Folha {padagdgweo) Profissionais R$ 15.630,22 R§ 140.671,898
2.2 Quadro Pessoal (administrativo) 5 Profissionais R$ 13.182,26 R$ 118.640,34
3.2 Provisdo Sobre a Folha (admeistrativo) Profissionais RY 2.888,84 R$ 25 581,57
4.1 Servigos de Tercairos Contrates R$ 5.000,60 R$ 45 000,00
4.2 Servigos de Tercetros Centraios R% 7.000,00 R$ 83.000,00
5.1 Matarial de custeio & Consumo - despesas direlas NF. RS 5.000.00 R$ 45.000,00
5.2 Matenal de custeio e Consumo - despesas indiretas NF. R$ 3.000,00 R$ 27 000.00
TOTAL GERAL R$ 124.986,58 R$ 1.124.879,21
Dgactigio ca DAspesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: QSE 21550000
6. Aguisigdo Géneros Alimenticios - Resolugédo n"06 de 2020
PNAE / Gas de cozinha N R$ 12.800,00 R$ 50 400,00
7.1 Aguisigfio de Materlais de Custeio 8 Consuma NF. R$ 2.000,(0) R$ 6.000,00
7.2 Aguisicdo de Materiais de Custeio @ Consumo NF, R$ 1.000,00 R% 3 000,00
TOTAL GERAL R$ 22.800,00 R$ €8.400,00
Descri¢io da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: PNAE 21552000
S‘N}’\Rq;lslpéo Génaros Alimenticios - Resolugae n®06 de 2020 Nota Fiscal RS §.233,33 R$ 15.700,00
TOTAL GERAL R$ 5.233,33 R$ 15.700,00
R$ 10.466,67
5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1! Parcsla 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcala 5* Parcela 6" Parcela
Repasse Fante do Tesouro RS 124.986,56 R$ 124 986,58 R$ 124.886,58| RS 124 986,58 RS 124.586 56 RS 124.986,56
Fonte: 01500701 7* Parcela §° Parcela 9* Parcela -
R$ 124 988,58 R$ 124 086,58 R¥ 524.986,58 o
Valor Total: RS 1.124.879,21
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
.
1? Parcela 2? Parcela 3" Parcela
Repasse Fonte do QSE "
Fonte: 22550000 R$ 22.800.00 R$ 22.800,00 R$ 22.800,00




RS 68.400,00

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1" Parcela 2% Parcela 3% Parcela -
Repasse Fonle do PNAE T
Fonte. 24552000 R$ 5.233,23 R$ 5.233,33 R$ 523334
Valor Total: RS 15.700,00
VALOR GLOBAL: Tesoure Custelo + QSE + PNAE R$ 1.208.979,21

6 — CONTRAPARTIDA
CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO: Nio Aplicavel Lei Federal n® 13019/2014 Art. 35 §1°,
7 - PRESTAGAD DE CONTAS PARCIAL

*A Prestagdo de contas parcial sera encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ac Manual de Prestagdo de Cantas das parcenas Voluntérias da Controladoria Geral do Muncipio e leoislacdo
pertinante. A prestagfo da contas final sara enviada ac final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada perfoda vigents, erm conformidade com a lagiskago vigente e o manual de Prestagio de conlas da
Coentroladona Geral do Municipio.

8 - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO 0S ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos ¢ Quadro Sintese

9 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHQ, aprovamas e auforizamos a execuglio dos procedimantos operacionais delakbhados no mesmo, que serd vinculado aa PROCESSQ
ADMINISTRAT VO N° 005/2026 proposto pela (OSC).

Contagem, 07 de ABRIL de 2026.

EaF \ LINDOMAR DIAMANTINOSS 55
(=" \{h% 2 ] SEGUNDO:33109¢58600 =

Lindomar Dlamantino Segundo

Raissa Dlas Felix

Geslora da Parcena Secretdrio Municipal de Educagéc




QUADRO SINTESE
0SC - ASSOCIACAO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CEl Lar Amigo

CRIANGAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N® DE TURMAS

PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FAIXA CRIANGAS TURNO il
© L] ] . CRIANCAS
-/ IDADES NASCIDAS eNTRE: | NEDECRIANGAS | NEDETURMAS |\ SN0 | NEDECRIANGAS | NeDETURMAS A
0A1ANO : o 0 0 0 o
LAND i o o 0 0 2
2 ANDS 01/04/2023 0 3 3% e 0 36
31/03/2024
3 ANGS 01/04/2022 & o 1 16 16 1 EP)
31/03/2023
4 ANOS 01/04/2021 a 0 1 16 0 ¢ 16
31/03/2022
5 ANOS 01/04/2020 a 0 1 16 0 0 16
31/03/2021
TOTAL 0 6 84 16 1 100
SALAS
ESPECIFICACAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA [M? ) OBSERVACOES
SALA 1; ALUNDS DE 04 ANOS DE MANHA E 05 ANOS A TARDE 20,40m? PARCIAL
SALA 2: ALUNOS D 02 ANOS DE MANHA E 03 ANDS A TARDE 20,40m? PARCIAL
SALA 3: ALUNOS DE 02 ANDS DE MANHA E A TARDE 20,40m? PARCIAL
SALA 4: ALUNGS DE 03 ANOS 20,40m? INTEGRAL
ESPACO INFERIOR 44m? :
QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funciondrios - Despesas Diretas

Hordrio Integral:

07:30h &5 16:30h

ORD. ATUAGAG NIVEL DE ESCOLARIDADE
a1 1 Coord. Pedagogico Ensino Superiar- Pedagogia
02 1 Coordenador administrativo Ensino Superiar
03 o Auxiliar administrativa Ensino Médio
04 6 Professor{a} / Educador(a) Ensino Superior Pedagogia

Diretor{a) / ] K
1 Ensino Superior

gs Coordenador(a) P

06 1 Secretario(a) Ensino Médio
o7 3 Monitor(a) Et;luca;ao Ensine Médio

Infantil
Quantitativo Funciondrios - Despesas Indiretas FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE

08 1 Cozinheiro(a) Ensino Médio

09 2 Auxliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental
10 1 Auxiliar de cozinha Ensino Fundamental
11 1 Monitpr(a} Educa;:jo Ensino Médio

Infantil o

TOTAL= 18
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