
Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educação
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1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ENDEREÇO: Rua Combra, nº 100, Santa Cruz Industrial

UF:MGCIDADE: Contagem CEP: 32.340-490
1.1.1 GESTORA DA PARGERIA
NOME LOTAÇÃO: SEDUC

Raissa Dias Felix SEDUC

E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRÍCULA: 1620445

1.205C
NOME: CNPJ:

ASSOCIAÇÃO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CEI LAR AMIGO 73.775.827/0001-40

ENDEREÇO: BAIRRO:

Avenida Nossa Senhora de Fátima, 215 Pedra Azul

CIDADE; UF. CEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem MG 32.185-100 31-36651975
ramal com

REPASSE CUSTEIO AG c/c OP. BANCO

TESOURO/01500701) 3797 570433883-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AG Cic BANCOREPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E CONSUMO o
(QSE / 22550000) 3797 570434239-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

AG Cic oP: BANCOREPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E CONSUMO
(PNAE/ 21550000) 3797 570435237-1 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1.3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSÁVEL
Rubens Osorio Haddad

CARGO CPF MANDATORG/ÓRGÃO EXPEDIDOR FUNÇÃO

MG 920479 Presidente 221.408.406-15 2024-2027

ENDEREÇO: BAIRRO:

Rua Caldas 185 Carmo

DOD/FONE DO
CIDADE: VE: CEP: RESPONSÁVEL E-MAIL DO RESPONSÁVEL

Belo Horizonte MG 30.310-560 31/9 84737804 oo mh hoo

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLANO

ASSOCIACAO CENTRO EDUCACIONAL Assinado de forma digital por ASSOCIACAO CENTRO
EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO:73775827000140

INFANTIL LAR AMIGO:73775827000140 Dados: 2026.04.07 15:00:49 -03'00'

2 - DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2,1 - Programa de Governo:

M ebD to da Ed Infantil

2.2 - identificação do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, em regime de mútua cooperação, para a
a

ão da fi del
* recíproco, em observância à legistaç vigente.

2.3 - Objativos Espscíficos:
4 At à criança a de p ção a articulação de de diferentes linguagens, assim como p direito à proteção, à saúde, à liberdade, à confiança, ao

p o à convivência e à Ir com outrasà

- Promover a de p entre as de dif 4 sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e às possibilidades de vivência da infância;

Atanto a co entre crianças e quanto a ão de e de diferentes naturezas;

- Construr novas formas de ede com a ad de ded 1 eiária, soci rômica,a sustentabilidade do planata « com o p

étnico-racial, de gênero, regional. a religiosa;

- Garantir ac de
À q e ões para as crianças com glob: ded e alasb

- Garantr à criança o direito à brincaderra, à convivência e à interação com outras crianças;

- Reconhecer as espacificulades etárias, as singul indi e das crianças, entre de idade e crianças de diferentes idades;

» Prever condições para o trabalho coletivo e organização dos materiais. espaços e tempos dentro da instituição,



é
- Garanhr a aducação am sua como algo ir ao pr -1

- Garantir a participação, o diálogo e a escuta cotidiana das famílias, O respeito e a valorização de suas formas de organização;

o hal o de uma efetiva com a comunidade local de mec que a gestão ática e a cor dos saberas da comunidade

7 Nas deslo sos das crianças nos espaços intemos e externos às salas de referência das turmas e à instiluição;

Q ea bto, à ão das crianças com as histórias 9 as culturas africanas, afro-brasileiras e indígenas, bem como o combate ao racismo e à discriminação, atendendo
as Leis 10.639/03 e 11.645/08

- Garantr a matrícula de crianças com deficiência, de ealtas

- Garantir a dade da como t ea proteção contra qualquer forma de violência - fisica ou simbólica e negligência no interior da Instituição ou praticadas pela família, prevendo os
encaminhamentos de violações para instâncias comp a a Lei nº .8069, de 13/07/80 - ECA.

- Garantir refeições balanceadas e com alto valer nutritivo, na perspectiva de alimentação como currículo da Educação Infantil, crando uma cultura ds alimentação saudável, favorecendo o desenvolvimento e

aprendizagem das crianças.

* Resolução MECICNE/SEB Nº 5/2009 - Que fixa as Diratrizes Curriculares Nacionais para à Educação Infantil

2.4 Periodo de
pá

GTde abril de 2025 a 07 de janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposição

A educação infantil é a primera etapa da educação básica, É voltada para às crianças de zero a cinco aros de idade, que estão tendo os contatos com a ascola, & por isso suointegra ensino e cuidado, funcionandocomo-4 É

um complemento da educação Seu principal objativa é promover nas a deser 5 físico. motor. cognitivo, social e além de as ea experi q

nesta fase também qua as com p de fora do sou círculo familiar à comunitáno. É em razão deste convivio fora do elreuio falar que a an ó uma das mais importantes
etapas da formação das cnanças Nesta fase passam a lidar com dife o da ada F A criação de jaços de amizade, bem coma a construção de saberes em

diarentes áraas do conhecimento.

A partr da 2017 tornou-se
h

para os a oferta da ão Infantil para de quatro e cinca anos, » que torna facultativo o atendimento às faixas etárias de zera a trás anos. A depandar da idade das
alas são m ou em pré-escola: no caso, para da até trás anos de dade, « no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rade municipal de ensino oferta infantil em distribuidas nos territórios. A demanda não absorvida na rede própria é pata rede São termos de
com as Organizações da Sodedads Civil - QSCs que 59 responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.

eas0 a eA p anire o
dae Civil para oferta de vagas de educação infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial

o deG possui 25 que ofertam creche a/ou pré-escola que contam com autorização de funcionamento emitida pelo Consetho Municipal de Educação - CMEC

A Les Federal nº 13.019/2014, Marco R das Org da dae Civil, na de por meio da Lei Municipal nº 4.910, de D6 de dezembro de 2017 à Decreto Municipal nº 30, de 23 de

fevereiro de 2017, estabeleceu o regime jurídico das parcarias voluntárias, com ou sem de em regime de mútua para a e (E) público, entre à
ão Publica o O a ledade Civil - 08C.

A party da entrada am vigor desta Lai, dep entra a Pública e a da dade civil passou à ser efativada por meio da Tarmo de Colaboração. de Fomento ou de Acordo de

e, É â de p: para ão de fi de público cuja advém da À Pública
did. no da infantil, em consonânciaDiante do exposto, a renovação da parceria mostra-54 ia para urar a continuidade das ações tar

com as metas pactuadas e com as normativas que regem a matéria. A celebração de novo Termo de Colaboração permitirá a manutenção das atl Já Impler garantindo
a regularidade e ampliação do atendimento e o fortalecimento da cooperação entre o Município e as Organizações da Sociedade Civil. Assim, a renovação proposta reafirma o

compromisso Institucional com a oferta de educação Infantil de qualidade e com o cumprimento das responsabilidades tegais assumidas pela Administração Pública.

3-METAS

PrazoMeta

de deser
A sua individi

01 Cranças em construindo ou ampliando habilidades, +00
características de sua faixa etária

18
02 Profis A em dif à frentes de E to aci Profissionais

100
03 Imptantação da Politica de Educação Infanti de Contagem Crianças

06
Profissionais capacitados atuando na Instituição Capacitações

Certrficado de
05 U de fur Funcionamentoção da do Centro de educação Infantil 02 de Fevereiro de 2026 a UZ

atualizado de Fevereiro de 2027

100
Documentação atualizadas das crianças, conforme orientações da SEDUC Documentos

100
Famílias inseridas no processo educativo Famiias

08 gi às crianças em conformidade com a Resolução CMEC nº 22/2020 Sede da CEIPrédios que garantam

A 100Crianças alimentadas de forma suas r lém da construção de hábitos alimentares
saudáveis. Crianças

3.1= CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

META Início Término RESPONSÁVELAÇÃO
Unidade Quantidade Produto

planejamento semanal dos
a

diversidade é a inclusão de todas
as crianças matriculadas, contendo
as habilidades a serem Abril / 2026 Janeiro ! 2027 Pedagoga é educadores da
desenvolvidas da acordo com a Planejamento das

D6 educadores Planejamentos semanal

Base Nacional Curncular Comum -
tumas das turmas. (Semanal) (Semanal) Insliluição

BNCC as estratégias pedagógicas
a sesem efetivadas, formas de
registros e estratégias para
continuada da ação

Ata da assinatura de todos
Coitur qualquer tpo de prática que

A os profissionais da
coloque a criança em risco ou em 2 ações na dos Abril / 2026 Janeiro / 2027 Diretor € podagogo da
situação vexatória, como apelidos Ações de formação OSC, senda uma por conteúdos tratados e
ou castigo, de acordo com a Lei semestre (Semanal) (Semanal) Instituição

8.060/09 - ECA responsável pela
formação



Matarialidade adquirida
suficiente para
atendimento das turmas

Disponibilizar a materialidade
Conforme (papel higiênico, sabonete Abril2026 Janairo / 2027necessária para a ratina de Materiais de higisne

liquido, papel toalha, Diretor da Instituição
01 cuidados com as crianças

necessidade
colchonetes individuais,
lençóis individuais para os
colchonetes, toathas

Matoriaidadeo adquinda
para

alandimento das turmas
(lápis de cor, tesourinha,
gizão de cera, hidrocor,

Disponibilizar a materialidade
ria para a Materials pedagógicos Conforme papéis diversos, tinta Abril / 2026 Janeko / 2027necessá

v to da atividad guache, Pincéis, massa de Dirator da Instituição

pedagógicas com a criança
brinquedo

diversos, bonecos a
bonecas brancas à
negras, ivros da Hloratura
em cantinhos nas safas de
atividades, copos, pratos e

Distribuição de kit de
material escolar é kit Materiakdade adquinda

Ê da uniforme escolar paraDi ar o atendimento de todas as Abri / 2026 Janeiro / 2027 SEDUC
uniforme para as crianças peloMa

nas matriculadas na
da rede p

Número de
rede própria,

Garantir profissionais específicos Quadro de profissionais
em numero suficiente para garantir profissionais de Abril / 2026 Janeiro / 2027

limpeza de forma a
Conforme adequado para atender as

da li da Diretor da Instituiçãoa limpeza e organização da
atender a demanda dainstituição, instituição

Número de cozinheiros e
FE a Número de

profissionais da
auxiliares de cozinha em

Conforme número suficiante para Abril / 2026 Janeiro / 2027pela confecção
p ia

da plmentação, cozinha, de fosma a
e ão da E A Diretor da Instituição

utensílios. atender a demanda dad

instituição. Kmpaza da cozinha,
02 refeitório e utensíãios.

Quadro de profissionaisGarantir profissionais responsáveis No minimo um de Abri/ 2026 Janeiro / 2027
pela coordenação administraliva e Diretor, Pedagogo e cada categoria assegurando no mínimo, Diretor da Instituição
pedagógica na instituição,

Secretário.
profissional

um Diretor, um pedagogo
€ um secretário,
Quadro de profissionais

E adequado. Mimo um
habilitados Educadores / 7 turmas educador/professor Abril / 2026 Janeko / 2027

Diretor da Instituiçãoatuando com as crianças. Professores referência 1 (R1) para
cada tuma.

Adequar o atendimento
ta Dad. A Número de Diretor, pedagogo.educacional considerando as P o inhamentos

Encaminhamentos Abni / 2026 Janeiro / 2027
Educadores, secretário,

diretrizes da Política de Educação da instituição. efetivados implementados.
Íoia

funcionários da Instituição.

Assegurar a matricula de todas as
crianças, moradoras de Contagem
priori p

A
iderits da Registro de matriçuta Abni / 2026 Janewo / 2027

de de de todas as crianças. 100 crianças Registro no Censo Escolar Diretor da Instituição
deficiência, de religião, raça, etnia
contemplando todas na proposta

Realizar atendimento quinzenal e
A A entra p o 01 encontro quinzenal Cronograma e registros Abril / 202603

educador visando refletir sobre sua
Reuniões (Pedagogo e

Pedagogo/
das reuniões realizadas Janeiro / 2027

Pedagoga da Instituição
educador) educador entre pedagogo &

prática e orlentar sobra a
x A educador. to (q ]

dos pl

Assegurar à atendimento das crianças
5de f a s Calendário escolar 200 dias letivos por ano Cumprimento do Abril / 2026 ! 2027 Diretor da Instituição200 dias letivos » B00 haras por ana am 2025 e 2026 calendário

conforme LDBEN93ID4/96

Assegurar o atendimento das Horário de
cnanças de fevereiro a dezembro atendimento Cumprimento do horário

Horário de atendimento
Parcial: Minimo 4 estipulado para rede

Abril / 2025 Janeiro / 2027 Diretor da Instituiçãogarantindo o horário de diário
atendimento minimo estipulado horas diárias parceira
pela SEDUC portara nº44 de 08 Integral Minimo 9

Garantn participação dos Número de inscrição e No minimo 30% dos Profissionais certificados
educadores &

Abnil / 2026 Janeiro / 2027 SEDUC
ipadagogos & educadores nas participação nas

A
quanto a participação nas

formações pedagógicas, Formações p p

Garantir participação dos Número de Lista de presença de Abril / 2026 Janeiro / 2027 SEDUC
dirigentes e secretários nas participação nas Todas as f de Di e os

formações administrativas. formações nas formações

Manter atualizada a Autorização Autorização de de de Autorização
de Funcionamento junto so CMEC. funcionamento comprovação

Toda Vigência da parceria, Diretor da Instituiçãode Funcionamento
-4

Garantir a entrada no prazo ção de
Documentade 120 dias para ção da de Documentos de Toda Vigência da parceria. Diretor da Inst'tuição

solicitação da renovação da entrada dos comp
autorização de funcionamento. documentos.

PRealizar o processo de
A Minimo de 03 itens rojeto Político Abril / 2026 Janeiro / 202705 do PPP Itens trabalhados revisados Pedagógico com as itens Pedagoga da Instituição

atualizados,
Lançamento de cadaGarantir o lançamento do Censo

turma no Censa 1 vez go ano. Comprovante de Prazo estipulado pelo MEC para Diretor da Instituiçãoescolar Escolar preanchimento preenchimento.

Calendário Escolar de acordo com Calandário com 200 Calendário aprovado pela / 2028 Janeiro / 2027 Diretor da Instituição
as diretrizes da SEDUC. Calendário dias e 800 horas comunidade escolar e

PedagogoSEDUC



Pasla de todas as cranças
ce

matricula, cép a da
À documentação de Cartidão de Nascmento.

Realizar a matricula das crianças
cartão de vacinas Pastas Individuais Abril / 2026 Janeiro / 2027matricula de cada

atualizado, cópia do completas
Diretor da instituição

a de endereço
priontansments em
Contagem e ficha de

mamese

Diários de todas as
turmas contendo

1 A
os diários at Diário de cada turma de fre Diários e Abril / 2026 Janeiro / 2027 Dwetor da Instituição e

diária, perfil Inleial, completos. Dlari
4 (D -4 Pedagogo(

relatório da turma e
relatórios Individuais.

Realizar reuniões com as famílias
Pauta da reunião e lista de Abril / 2026 Janeiro / 2027para conversar sobre o

1 por semestre 2 reuntões anuais Diretor da Insbiuiçãodesenvolvimento das crianças é presença. (Semestral) (Semestral)
entregar o relatório individual.

Realizar eventos conjuntos com as Comprovação da

famílias (Mostras Culturais, Eventos Minimo da 02 realização dos eventas, Abril! 2026
N

Janeiro / 2027 Diretor da insttuiçãoEventos anuais por meio dos s (Semestral)Oficinas. palestras)
enviadose registros

Realizar Assembleia para
A Minima 01 Ata assinada por todos os Abril2026 Janeiro / 2027

prestação de contas e ap Assembleia presentes.
Dirator da Instituição

do escolar com a
Realizar reunião com s

Número de reuniõesresponsáveis pelas crianças com de acordo com odeficiência visando o Registro da reunião e
Abnil / 2026 Janeiro / 2027encaminhamento para q Reuniões número de crianças encaminhamentos Diretor da Instituição

Atendimento Educacional com deficiência efetivados para SEDUC.matriculadas.Especializado (AEE) no Centro de
Atendimento e Inclusão Social de
Realizar manutenção penódica
assegurando ambientes salubres, Número de Quando se fizer Ambiente adequada e Abrit / 2026 Janerro / 2027 Diretor da Instituiçãoiluminados, ventiados, Manutenções necessário seguro.
acolhedores é saudáveis para as

Realizar impeza diária de todos os Diária e sempre que Espaços limpos & Abril ! 2026 Janeiro / 2027
espaços da instituição. Limpeza diária.

necessário organizados (Diariamente) (Diariamente)
Diretor da Instituição

os Realizar a limpeza da Caixa Limpeza da caixa No mínimo duas vez Documento de
Comprovação da

Abril 2026 Janeiro f 2027
Diretor da InstituiçãoDágua. dágua por ano. limpeza da caixa dágua. (Semestral) (s

No mínimo uma vez Documento de Abril / 2026Realizar à dedetização da Dedetização da
Comprovação da

Janewo ! 2027
é Diretor da Instituição

instituição. instituição. por ano. tral)
dedetização

No minimo 2 vezes ao Abril 2026 Janeiro / 2027Realizar impeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando
Banheiros limpos,

a te) N Diretor da institução
necessário. e (Di (Diari

Proceder com o adequado
E N Conformedos de

determinação da
Oferta de alimentação Abnl ! 2026 Janeiro / 2027

forma a preservar a sua Gânaros alimentícios variada, rca, saudável a Diretor da Instituição
integridade e assegurar sua Resolução Nº 05/2020 balanceada diaramanto
q higiênico

do PNAE

Elaborar cardápio que
ater às

ssegure O

Alimentos organizados Todos os alimentosnutricionais das crianças em com esliquetas de organizado por data Abril / 2026 Janeiro / 2027cor com as
de validade e Depósito organizado. Diretor da instituição

PNAE e orientações da Diretoria identificação e data de
d

iderde Alimentação Escolar, a qual
A A

p te,d

Oferecgr, no mínima 4 (três)
AA Cardápios elaboradosrefeições diárias para as crianças

A Abril / 2026 Janeiro / 2027
em jornada integra! e pelo manos 2 Cardápio Diário

e afixados.
do a Resokição Dirator da instituição

(duas) para as crianças da 0 a 5 nº06/2020 do PNAE.
anos em jomada parcial.

Oferacer, no mirumos quatro) A oferta minima do Oferta de alimentação
saudável érefeições diárias pará as crianças Número de refeições

numero de refeições Abril / 2028 Janeiro ! 2027em jornada integral e pelo menos 2 determinadas. cárias, de acordo com balanceada diariamente, Diretor da instiluição
(duas) para as crianças de 0 a 5 a idade e jornada das atendendo a Resolução nº
anos em jomada parcial , crianças, 06/2020 PNAE,

Distnbuição dosRespeitar um intarvalo de no
Horário de cada turma horános de iodas as

Quadro de horárias para Abril / 2026 Janeiro / 2027 Diretor e pedagogo damínimo 2 (duas) horas entre as orientar a reisição das
refeições. respeitado turmas respeitando cnanças, instituição

Professores
acompanhando a

Planejamento de
Abril / 2026 Janairo / 2027Garantir a alimentação como Planejamento da todas as turmas alimentação, ncentivando Pedagogo e professores da

currículo da Educação imfantl alimentação da turma.
contemplado.

as crianças a conhecer, instituição
provar e ingerir alimentos
saudáveis.

Definir o prazo de no minimo 20 Tempo de 20 m para Quadro de horários para
minutos para alimentação de cada cada turma se Assegurar os 20m orientar a refeição das

Abril / 2026 Janeiro / 2027 Pedagogo e professores da

turma alimentar. para todas as turmas.
crianças instituição

3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS



Fontes de Comprovação para Meta 1

AÇÃO Retatáro de monitoramento loco.

AÇÃO 2 Relatório da conteúdo tratado am cada reunião e lista de presença.
AÇÃO 3 - Cópia das notas fiscais e Relatória de monitoramento in loco
AÇÃO 4 - Cámas das notas fiscais a Relatório de monsaramento in loco

Fontes de Comprovação para Meta 2

AÇÃO 1 - Quadro de funcianários de acordo com o estabelecido na Meta 2 ações 1, .2 3 6 4 folha de ponto e contra cheque (Mês)

Fontes de Comprovação para Meta 3
In locaAÇÃO

N

da via É demon
AÇÃO 2 « Quadro contendo a para entra e 0 e de monitoramento in laco
AÇÃO 3 - Calendário aprovado pola SEDUC,

Fontes de Comprovação para Meta 4:
AÇÃO 1 - Certificado de p p asções pedagógic
AÇÃO 2 - Lista de p 4 na SEDUC apar em

Fontes de Comprovação para Meta 5:

AÇÃO 1 - Certificado de Autorização vigente junto ao CMEG
AÇÃO 2 - Comprovants de entrada da para q de na SEDUC com 120 dias da aniecedência
AÇÃO 3 - Atas das reuniões para revisão da PPP.
AÇÃO 4 to do Canso Escotar.
AÇÃO 5 - Calendário já

entógue
na Ação 3, Meta 3.

Fontes de Comprovação para Meta 6
AÇÃO Relatório da monitoramento vn loco,
AÇÃO 2 Retatório de monitoramento loco.

Fontes de Comprovação para Meta 7
AÇÃO « Convites para às reuniões e lista da presença
AÇÃO 2 - Cópia dos Convites e registro Fotográfico.
AÇÃO 3. G e lista de p

AÇÃO 4 - Convite a registro da reunião com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes da Comprovação para Mata 6:
AÇÃO 1 Notas fiscais & de monitoramento loca
AÇÃO 2 Relatório de montoramento in loco.

AÇÃO 3 Relatório de kmpeza da caixa d'água:
AÇÃO 4 Relatório da dedaiização.
AÇÃO 5 Relatório da monitoramento in laço

Fontes de Comprovação para Meta 9
AÇÃO 1 » Aprasentaçãa das notas fiscais dos itens adquirkias e Relatório de monitoramento in loca:

AÇÃO 2 - Relatório da monitoramento loco.
AAÇÃO3- dos [o] de logo comprovando que à cardápio é cumprida,

AÇÃO - Relatório de monitoramento In foca.

AÇÃO 5 Relatório de monitoramento in foca
AÇÃO 9 Relatório da monttaramento in oco
AÇÃO 7 Relatório de monitoramento in loca

4 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrição da Despesa
Fonta: Tesouro 01500701 Quar Valor Médio da Parcela Valor Total datid

1, Custos Fixos Média R$ 1.460,00 R$ 13.140,00

R$ 646.445,322.1 Quadro Pessoal (padagógico) 13 Profissionais R$ 71.827,26

Profissionais R$ 15.630,22 R$ 140.671,983,1 Provisão Sobre a Folha (pedagógico)

2.2 Quadro Pessoal (admnistrativo) S Profissionais R$ 13.182,26 R$ 118.640,34

3,2 Provisão Sobre a Folha (administrativo) Profissionais R$ 2.886,84 R$ 25.981,57

Contratos R$ 5.000,00 R$ 45.000,0041 Serviços de Terceiros

42 Serviços de Tercerros Contratos R$ 7.000,00 R$ 63.000,00

NF, R$ 5.000,00 R$ 45.000,005.1 Material do custeio 6 Consumo - despesas tretas

A A
5.2 Matenal de ec - NF, R$ 3.000,00 R$ 27.000,00

TOTAL GERAL R$ 124.986,58 R$ 1.124.879,21

De criçãod D pe a Valor Médio da Parcela
Fonta: QSE 21550000 Quantidade Valor Total da Despesa

& Aquisição Gêneros Alimentícios - Resolução nº06 de 2020
PNAE + Gás de cozinha

NF. R$ 19.800,00 R$ 59.400,00

7.1 Aquisição de Matariais de Custeio e Consumo NF. R$ 2.000,00 R$ 6.000,00

7.2 Aquisição de Materiais de Custeio e Consumo NF. R$ 1.000,00 R$ 3 000,00

TOTAL GERAL R$ 22.800,00 R$ 68.400,00

Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da DespesaFonte: PNAE 21552000

8 Aq SA AL - Resolução nº06 de 2020
PNAE Nota Fiscal R$ 5.233,33 R$ 15.700,00

TOTAL GERAL R$ 5.233,33 R$ 15.700,00
R$ 10 466,67

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1º Parcela 2º Parcela 3" Parcela 4º Parcela 5º Parcela 6º Parcela

R$ 124.986,58 R$ 124 986,58 R$ 124.986,58 R$ 124 986,58 R$ 124.986,58 R$ 124.986,58
Repasse Fonte da Tesouro

Fonte 01500701 7 Parcela 8º Parcela 9" Parcela *

R$ 124.386,58 R$ 124.986,58 R$ 124.986,58 e

R$ 1.124.879,21Valor Totak

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela º Parcela 3º Parcela
Repasse Fonte da QSE

Fonte. 22550000 R$ 22.800,00 R$ 22.800,00 R$ 22.800,00 -



R$ 68.400,00

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela 2º Parcela 3º Parcela
Repasse Fonte do PNAE «

Fonte. 21552000 R$ 5.233,33 R$ 5.233,33 R$ 5.233,34

Valor Total: R$ 15.700,00

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE R$ 1.208.979,21

6 - CONTRAPARTIDA
CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não Aplicável Lei Federal Rº 13019/2014 Art. 35 81º.
7 PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

A é*A Prestação de contas parcial será er a cada p em com ao M Ide Pi ão de Contas das parcenas Voh árias da Cor Geral do Municipio e legislação
partinente. A prestação de contas final será enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada p 0 em com a N » ea Ide P de contas dação viga
C na Geral do Municipio,
8 PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 -APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, apr: 5 a dos pe tos opar
A no que será vinculado aa PROCESSOçã

ADMINISTRATIVO Nº 005/2026 proposto pela (OSC).
Contagem, 07 de ABRIL de 2026.

LINDOMAR DIAMANTINOR.
SEGUNDO:33109858600

Line DIRaissa Dias Felix

Gestora da Parceria Secretário Munkipal de Educação



QUADRO SÍNTESE
OSC - ASSOCIAÇÃO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LAR AMIGO - CE Lar AmigoM

CRIANÇAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA/ Nº DE TURMAS
PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL

TOTAL DE
FAIXA CRIANÇAS TURNO
ETÁRIA IDADES NASCIDAS ENTRE: Nº DE CRIANÇAS Nº DE TURMAS

(Manhã ou tarde)
Nº DE CRIANÇAS Nº DE TURMAS CRIANÇAS

0A1ANO

-1ANO o

2ANOS 01/04/2023 a 36 360o30
31/03/2024

3 ANOS 01/04/2022 a 16 16 32
31/03/2023
01/04/2021 à4 ANOS 16 16o1o
31/03/2022

5 ANOS 01/04/2020 à 16 16o
31/03/2021

TOTAL 84 16 1001

SALAS

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA [M? ) OBSERVAÇÕES

SALA 1; ALUNOS DE 04 ANOS DE MANHÁ E 05 ANOS A TARDE 20,40m? PARCIAL

SALA 2: ALUNOS BE 02 ANOS DE MANHÃ E 03 ANOS A TARDE 20,40m? PARCIAL

SALA 3: ALUNOS DE 02 ANOS DE MANHÃ E A TARDE 20,40m? PARCIAL

SALA 4: ALUNOS DÊ 03 ANOS 20,40m? INTEGRAL

-ESPAÇO INFERIOR 44m?

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funcionários - Despesas Diretas Horário Integral; 07:30h às 16:30h

ORD ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

01 Coord. Pedagogico Ensino Superior- Pedagogia1

Coordenador administrativo02 Ensino Superior1

03 Auxiliar administrativa Ensino Médio

04 Ensino Superior PedagogiaProfessor(a) / Educador(a)

05 Diretor(a) / Ensino SuperiorCoordenador(a)
1

06 Secretário(a) Ensino Médio1

Monitor(a) Educação07
Infantil

Ensino Médio3

Quantitativo Funcionários - Despesas Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

08 1 Cozinheiro(a) Ensino Médio

09 2 Ensino FundamentalAuxliar de Serviços Gerais

10 Auxiliar de cozinha Ensino Fundamental1

11 Monitor(a) Educação Ensino Médio
Infantilpara Inclusão

1

TOTAL = 18
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