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2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

Inicio Fim 10

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

07/03/2025 07/01/2026 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, jovens e adultos ; e idosos, em favor de 75 pessoas , em situagdo de vulnerabilidade social (caracterizada pelo publico prioritario do servigo),
moradores das Regionais Industrial e Riacho, devidamente cadastrado no CRAS e inscrito no CadUnico.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Buscando prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a entidade vem executando o SCFV para o idoso, e a partir
dessa experiéncia, surge a demanda apresentada pelas familias, que se preocupa com as criangas e os adolescentes, que estdo cada dia mais dependentes das tecnologias e com isso suscetiveis aos riscos oferecidos por elas; além disso ,
reafirmam que vivemos em um momento de recuperagdo dos danos fisicos e emocionais causados pela pandemia do coronavirus.

Atualmente a entidade acompanha diretamente 65 criangas, todas em fase escolar e, infelizmente a grande maioria com problemas disciplinares, falta de concentragdo e dificuldade de convivio em grupo. Por esse motivo os pais e responsaveis
reiteradamente, solicitam a implantagdo de uma atividades voltadas para as criangas e adolescentes promovidas pela entidade.

Desta forma, entendemos que a implantagdo de Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes , também jovens e adultos seja a estratégia mais adequada e eficiente, pois, a partir da participagdo dos encontros
dos grupos de SCFV, e tendo como atrativo a adesdo, uma outra atividade , neste caso oficinas socioeducativas de artes marciais , para criangas e adolescentes e de, atividades fisicas para jovens e adultos , o participante terd a oportunidade de
socializagdo, ampliagdo de seus conhecimentos, bem como serd estimulado a desenvolver suas potencialidades, habilidades e talentos, que certamente contribuirdo para o fortalecimento de vinculos familiares e, na sua formagdo cidada.

Acreditamos que, além das aquisigoes e vivencias obtidas através das atividades propostas pelos eixos e percursos do SCFV , a oportunidade de participar das oficinas socioeducativas ( artes marciais e atividades fisicas) impactard positivamente
no aumento da auto estima , na qualidade de vida dos participantes , ampliando a autonomia, a independéncia e a inclusdo e , evitando o isolamento e demais situagdes de risco social.

Desta forma, o PROJETO GRUPO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS “ VEM SER...” trara significante impacto as agSes promovidas pela OSC e sobretudo a criangas , adolescente e jovens adultos caracterizados como publico
prioritario para o SCFV ; ofertando semanalmente um encontro do grupo de convivencia, para cada faixa etaria ( criangas e adolescentes ;06 a 15 anos) e jovens adultos (18 a 29 anos), adultos (30 a 59 anos) e idosos, sendo cada encontro
desenvolvido em duas etapas, na primeira ( com duragdo de 01h00, podendo ser reduzida nos encontros para criangas e adolescentes) para a excugdo das atividades orientadas pelos eixos do servigo e, na segunda etapa , com duragdo de 01h00 e
de participagdo opcional, para a realizagdo de aulas de artes marciais para criangas e adolescentes e atividades fisicas para jovens, adultos e idosos. Finalizando as atividades mensais, serdo realizadas Rodas de Conversas, em um encontro onde
todos os partiicpantes sdo convidados; neste encontro serd proposta a reflexdo e a discussdo de temas de interesse coletivo, bem como a comemoragdo de eventos festivos como aniversariantes do més, Dia das Maes, Dia dos Pais e etc.

4. ABRANGENCIA

Regionais Industrial e Riacho

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, moradores do municipio de Contagem/MG, considerados publico prioritario para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6. PERIODO DE EXECUGAO

10 meses

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

1. Superar as situagdes de isolamento entre os participantes.

2. Fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios dos participantes.

3. Ter os grupos de SCFV reconhecidos pelos participantes , como espago permanente e democrético de apresentagdo, discussdo e encaminhamentos das demandas coletivas do territério e da garantia dos direitos individuais.
4. Ter, entre os participantes do servigo, multiplicadores comunitarios no territério.

5. Aumento da alta estima e sentimento de pertencimento entre os participantes.

6. Fortalecimento e efetivagdo da politica publica da assisténcia.




8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS
Oferta do Servigo para
75 pessoas. Indicador 1. Fichas de cadastro dos beneficiados.
Executar as agdes do SCFV para 75 pessoas, contemplando as de cumprimento da 2. Lista de Presenga dos encontros.
1 faixas etarias criangas e adolescentes; jovens e adultos; e 10 meses meta: 100% inscritos 3. Relatdrio Mensal de Atividade de atividades. MENSAL
idosos. e, no minimo, 60% de 4. Relatério Fotografico
beneficidrios ativos e
frequentes.
Realizar semanalmente um encontro do SCFV para cada faixa
2 etdria, sendo : 06 a 15 anos; 18 a 29 anos, 30 a 59 anos e 10 meses MENSAL
idosos
1. Participagdo d.
fan?ili:sITcg:zF\fs 1. Ficha de inscrigdo assinada pelo beneficiario ou seu
Realizar mensalmente, uma Roda de Conversa com os 0d . responsavel legal, acompanhada da autorizagdo do uso de
a participantes ou seus responsaveis, sobre temas de interesse PO 2 EEEIERERIES imagem e divulgagdo de dados conforme exigido pela PGPD. VEE
coletivo e para a celebragéo de eventos festivos (aniversarios, d.as atividades 2. Registro fotografico das oficinas e atividades realizadas
Dia da Mulher, Dia das Criangas e etc) previstas no plano de 3. Didrio de Frequéncia
trabalh
. i a. o com 4. Planejamento Mensal , Relatério de Atividades , Prestagdo
obrigatoriedade de no . ~ o L
Ofertar semanalmente, 01 oficina socioeducativa de artes minimo 60% de de Contas e Divulgacdo das agdes em redes sociais.
marciais, para criangas e adolescentes com idade entre 06 e 15 beneficiari 5. Instrumentais de avaliagdo, depoimentos de beneficidrios,
4 N . N . 10 meses eneficiarios . . liati MENSAL
anos, com duragdo de 60 minutos, destinada aos participantes frequentes e 100% questionarios avaliativos
6. A h: to pos desli to.
do SCFV N S———— companhamento pds desligamento.
termino da parceria.
Ofertar semanalmente, 01 oficina socioeducativa de atividade
4 fisica, para jovens, adultos e idosos, com duragdo de 60 10 meses MENSAL
minutos, destinada aos participantes do SCFV
8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N2 DA
N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
AGAO
1,2,3,4 1 Recrutamento, selegdo e contratagdo da equipe tecnica pessoas 12 MES 12 MES
Divulgagdo do Projeto nas redes sociais, e na rede socioassistencial do . A
1,234 2 L agdes sob demanda 12 MES 102 MES
municipio
1,234 3 Alinhamento das agSes com a referencia técnica do SCFV do CRAS acdes sob demanda 12 MES 102 MES
1,2,3,4 4 Inscri¢do dos participantes. pessoas 75 12 MES 102 MES
1,234 8 Realizagdo dos encontros semanais do SCFV. encontros 160 12 MES 10¢ MES
1,2,3,4 6 Realizagdo dos encontros semanais do SCFV. oficinas 160 12 MES 102 MES
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamen Remuneragdes (13 Saldrio, Férias, Adicional
agamento de Remunel aco'e?( 39 Saldrio, Férias, Adicional de RS 15.907,86 | RS 150.078,60
Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 1.781,70 [ RS 17.817,00
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA pesa 0 0e servig ) par RS 1,500,00 | RS 18.000,00
execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
(ANEXO 11)
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para
pesa com aquisic ) . Pard | ps 655,20 R$ 7.862,40
(ANEXO 111) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do
CUSTOS INDIRETOS . . ” x
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da RS 2.500,00 | RS 30.000,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisi¢do de bens patrimoniais
INVESTIMENTO N P .
(ANEXO V) ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do RS - | RS -
objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 232.758,00

Estimativa de despesas:

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Federal

OBJETO

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
S EGeE QTDE PARCELAS — NATUREZA VALOR DA PARCELA
FEDERAL 1 mar/25 33504300 RS 232.758,00
TOTAL RS 232.758,00 TOTAL R$ 232.758,00




Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria

EMENDA FEDERAL 1102.08.244.0005.2040.33504300 FONTE:52660710 R$232.758,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 017/2024 - SMDS.

Contagem, 18 de setembro de 2025
Documento assinadoe digitalmente
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Gestora da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
- HREXTRA NOTURN,
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR AE FOLGA TRABALHADA OUTROS
DSR SUBTOTAL VENCTO MENSAL
il SALARIO REMUN TOTAL|
c6D COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF BRUTO QTD MESES MENSAL ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | N2 DIAS VALOR VALOR DESCRIGAO
SEMANAL*
410107 | Facilitador de Oficina (Oficineiro) FACILITADOR DE OFICINAS 20,00 1 2.100,00 10 2.100,00 - - - - - - 2.100,00
410107 |Facilitador de Oficina (Oficineiro) FACILITADOR DE OFICINAS 16,00 1 1.700,00 10 1.700,00 - - - - - - 1.700,00
410104 | Técnico de Nivel Médio/EducadorSocial/Orientador Social/Aux.Educador ORIENTADOR SOCIAL 40,00 1 2.500,00 10 2.500,00 - - - - - - 2.500,00
410104 | Psicologo ou assistente social REFERENCIATECNICA 20 1 1.600,00 10 1.600,00 - - - - - - 1.600,00
410101 |Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente GERENTE 40 1 5.418,22 10 5.418,22 - - - - - - 5.418,22
SUBTOTAL 13.318,22 - = - - - - - 13.318,22
*CARGA HORARIA SEMANAL: INSERIR O NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA
DIGITE "12" - REVEZAMENTO - 12X36
DIGITE " JORNADA 20H/SEMANA
DIGITE ": JORNADA 30H/SEMANA
DIGITE " JORNADA 40H/SEMANA
DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA
REFLEXOS SUBTOTAL
REFLEXOS TRABALHISTAS MENSAL ENCARGOS SOCIAIS A WAL 7 .
REMUN SUBTOTAL DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR PESSOA) SUBTOTAL SUBTOTAL
S S S SUBTOTAL (SUBTOTAL GERAL MENSAL GERAL
MENSAL REFLEXOS| VENTO = 5] S S 5] S S
MEED REMONERAGRO sEGURO |  outros | ENCARG | ENCARG
cép COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL FERIAS 1/3 FERIAS + MULTA vT VA VR PL. SAUDE | PL. ODONTOL
SUBTOTAL FGTS FGTS INSS INSS TERC GIILRAT PIS VIDA BENEF. CCT
MENSAL
410107 | Facilitador de Oficina (Oficineiro) FACILITADOR DE OFICINAS 175,00 175,00 58,33 408,33 2.508,33 25.083,30 200,67 80,27 - - - - - - - 280,94 2.809,40
410107 | Facilitador de Oficina (Oficineiro) FACILITADOR DE OFICINAS 141,67 141,67 47,22 330,56 2.030,56 20.305,60 162,44 64,98 - - - - - - - 227,42 2.274,20
410104 | Técnico de Nivel Médio/EducadorSocial/Orientador Social/Aux.Educador ORIENTADOR SOCIAL 208,33 208,33 69,44 486,10 2.986,10 29.861,00 238,89 95,56 - - - - - - - 334,45 3.344,50
410104 | Psicologo ou assistente social REFERENCIATECNICA 133,33 133,33 44,44 311,10 1.911,10 19.111,00 152,89 61,16 - - - - - - - 214,05 2.140,50
410101 |Gestor / Coordenador / Diretor / Gerente GERENTE 451,52 451,52 150,51 1.053,55 6.471,77 64.717,70 517,74 207,10 - - - - - - - 724,84 7.248,40
SUBTOTAL 1.109,85 | 1.109,85 369,94 2.589,64 15.907,86 159.078,60 1.272,63 509,07 = = = - - - - - - - 1.781,70 17.817,00




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

cop RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

Locagdo de veiculos Locacdo de veiculos 4.500,00 18.000,00

SUBTOTAL 18.000,00




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

coD RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

420103 |Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas MATERIAL PARA OFICINAS 1 4.913,00 4.913,00

430110 |Material de Escritério e Suprimentos de Informatica MATERIAL DE PAPELARIA 1 2.949,40 2.949,40

SUBTOTAL 7.862,40




ANEXO IV -

CUSTOS INDIRETOS

coD RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

430107 |Assessoria Contabil ASSESORIA CONTABIL 6 2.450,00 14.700,00

430108 |Assessoria Juridica ASSESSORIA JURIDICA 6 2.450,00 14.700,00

430115 |Medicina e Seguranca do Trabalho MEDICINA DO TRABALHO 10 60,00 600,00

SUBTOTAL 30.000,00
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