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2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Infantil

2.2 Identificagao do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mtua cooperagdo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
em observancia a legislagao vigente.

2.3 Objetivos Especificos:

- Garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovacao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & protegéo, a salde, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adultos quanto a ampliagéo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagao etaria, socioeconémica, étnico-
racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

- Garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
- Garantir a crianga o direito a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;
- Reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

- Prever condigdes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espagos e tempos dentro da institui¢éo;

- Garantir a educagé@o em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

- Garantir a participag&o, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagéo de suas formas de organizagéo;

- Garantir o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragéo dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicao;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagéo das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo, atendendo as Leis
10.639/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegéo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da instituigao ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes,conforme determina a Lei n° 8.069, de 13/07/90 — ECA.

- Garantir refei¢des balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentagdo como curriculo da Educagéo Infantil, criando uma cultura de alimentagao saudavel, favorecendo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

* Resolugao MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.

2.4 - Periodo de execugdo: 27 de Junho de 2025 a 27 de Dezembro de 2025
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2.5 Justificativa da proposigao:

A educagao infantil é a primeira etapa da educagéo basica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que estéo tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e cuidado,
funcionando como um complemento da educag&o familiar. Seu principal objetivo € promover nos pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a
exploragao, as descobertas e a experimentagdo. E nesta fase também que as criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitério. E em razao deste convivio fora do circulo familiar que
a educagéo infantil é considerada uma das mais importantes etapas da formagéo das criangas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentando o desenvolvimento da personalidade e da autonomia. Promove,
também, a criagdo de lagos de amizade, bem como a construgéo de saberes em diferentes areas do conhecimento.

A partir de 2017, tornou-se obrigatéria para os municipios a oferta da educagé&o infantil para criangas de quatro e cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etarias de zero a trés anos. A depender da idade
dos pequenos, eles sdo matriculados em creches ou em pré-escolas, no primeiro caso, para criangas de até trés anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educag&o infantil em diversas unidades proprias distribuidas nos territérios. A demanda ndo absorvida na rede propria é atendida pela rede parceira. Sao firmados termos
de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.
A manutenc&o de parcerias entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educagéo infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.

O municipio de Contagem possui 23 instituigdes que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com autorizagdo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Educagdo — CMEC.

A Lei Federal n° 13.019/2014, Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, regulamentada no municipio de Contagem por meio da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto Municipal n®
30, de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugéo de finalidades de interesse
publico, celebradas entre a Administragdo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalizagdo de parcerias entre a Administragdo Publica e a organizagdes da sociedade civil passou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboragéo, de Fomento ou de Acordo
de Cooperagéo. O primeiro destina-se a formalizagdo de parcerias para consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco cuja proposta advém da Administragdo Publica. Tal é o caso da parceria ora proposta.

3 - METAS
Meta Quantidade Prazo
01 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e caracteristicas de 90
sua faixa etaria. Estudantes
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral a crianca. . 1‘.1 5
Profissionais
03 Implantagédo da Politica de Educagéo Infantil de Contagem .90
Criangas
04 Profissionais capacitados atuando na Instituigdo. 94 ~
Capacitagdes
Certificado de
Manutenca lari funcionament it &o Infantil i .
05 anutengdo da regularidade de funcionamento do Centro de educagéo Infanti Funtcuorlw_arr:jemo 27 de junho de 2024 a 27 de
atualizado. dezembro 2025
06 Documentag&o atualizadas das criangas, conforme orientagdes da SEDUC. 0
Documentos
07 Familias inseridas no processo educativo. 99_
Familias
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranca as criangas em conformidade com a Resolugdo CMEC n° 22/2020. Sede da CEB
09 Criangas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construgdo de habitos alimentares 90
saudaveis. Estudantes
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Inicio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a inclusdo de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem desenvolvidas de Planejamento das turmas 5 educadores Planejamentos semanal das Agosto/2025 Dezembro/2025 Pedagoga e educadores da
acordo com a Base Nacional Curricular " turmas. (Semanal) (Semanal) Instituicao
Comum - BNCC, as estratégias
pedagogicas a serem efetivadas,
formas de registros e estratégias para
continuidade da agao.
Coibir qualquer tipo de pratica que Ata da assinatura de todos os
coloque a crianga em risco ou em 2 agoes realizadas na | profissionais da instituigao,
situag&o vexatodria, como apelidos ou Agdes de formagao OSC, sendo uma por  |registro dos contetidos ?ggi:(:szt?azl)s De(zseerg]t:'er:{é(l))ZS Diretor e pedagogo da Instituicdo
castigo, de acordo com a Lei 8.060/09 semestre tratados e responsavel pela
— ECA. formagao.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
01 Disponibilizar a materialidade Materiais de higi da; turrtnals' (p_zpel hlglﬁmw'
necessaria para a rotina de cuidados ateriais de higiene Conforme necessidade sa I;me e Ilqhu' 0. papel Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
com as criancas toalha, colchonetes
individuais, lengdis individuais
para os colchonetes, toalhas
individuais para banho etc.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, gizéo de cera,
Disponibilizar a materialidade Materiai dagogi h\dro;or, ;_)ap'e\s mversoz, tinta
necessaria para o desenvolvimento de aterials pedagogicos Conforme necessidade gua(;: Ie, pt')n.ce‘s' :asz_a © Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
atividades pedagdgicas com a crianga modelar, brinquedos diversos,
bonecos e bonecas brancas e
negras, livros de literatura em
cantinhos nas salas de
atividades, copos, pratos e
talheres individuais etc.
Garantir profissionais especificos em NUrn_ero de profissionais Quadro de profissionais )
numero suficiente para garantir a de limpeza de forma a Conforme necessidade adequado para_ atender as Agosto/2025 anelro/2020 Diretor da Instituicdo
limpeza e organizagéo da instituicao. atender a demanda da demandas da limpeza da Dezembro/2025
. instituicao. instituicao.
Numero de cozinheiros e
Garantir profissionais responsaveis pela Numerc_J de profissionais aLllxwhares de cozinha em
confecgdo da alimentagdo, limpeza da da cozinha, de forma a Conforme necessidade |"ero St uficiente para " Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
cozinha, refeitério e utensilios. atender a demanda da confecgéo da alimentagao,
02 ’ ) instituiggo. limpeza da cozinha, refeitério
e utensilios.
Garantir profissionais responsaveis pela Diretor. Ped: No mini d d Quadro de dprofissign_a\s
coordenagdo administrativa e retor, Pe 'a_gogo € ° ’“'“'"7° um ) e.ca a a§seguran 0 no minimo, um Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
pedagbgica na instituigao Secretario. categoria profissional | Diretor, um pedagogo e
: secretario.
Quadro de profissionais
Garantir profissionais habilitados No minimo um Educador 10 turmas adequado tendo cada turma " I
atuando com as criangas. habilitado por turma um educador habilitado de Qossi202y DRzembRi2oes Diretor da Instituigéo
referéncia.
Adequar o atendimento educacional Proposta Pedagégica da Numero de Encaminhamentos Diretor, pedagogo. Educadores,
considerando as diretrizes da Politica P institui gog encaminhamentos implementados. Agosto/2025 Dezembro/2025 secretério, funcionarios da
de Educagéo Infantil do municipio. Instituigao. efetivados imp - Instituigao.




Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagndstico de todas as criangas. 148 criangas Registro no Censo Escolar Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicédo
deficiéncia, de religido, raga, etnia
contemplando todas na proposta
03 pedagogica.
Realizar atendimento quinzenal e
individualizado entre pedagogo e Reunides (Pedagogo e 01 encontro quinzenal |Cronograma e registros das
educador visando refletir sobre sua educa dor? 9 Pedagogo/ reunides realizadas entre Agosto/2025 Dezembro/2025 Pedagoga da Instituicdo
pratica e orientar sobre a elaboragao u educador pedagogo e educador.
dos planejamentos.
Assegurar o atendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo os - 0 n - . s
200 dias letivos e 800 horas conforme Calendario escolar 200 dias letivos em 2025 | Cumprimento do calendario Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
LDBEN9394/96.
Garantir participagéo dos pedagogos e Numero de inscrigéo e No minimo metade dos |Profissionais certificados SEDUC
educadores nas formagdes participagdo nas educadores e todos os  |quanto a participagdo nas Agosto/2025 Dezembro/2025
pedagodgicas. Formagdes. pedagogos. capacitagoes.
04
Garantir participagao dos dirigentes e . R Lista de presenca de
secretarios nas formagdes Namero ?e pamf: ipagao Todas as formagdes | Dirigentes e secretarios nas Agosto/2025 Dezembro/2025 SEDUC
administrativas. nas formagoes formagdes
Manl_er atuallzaqa a Autorizagao de Auto.nzagao de Documenlosude Cemf\cado de Autorizagéo de Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigio
Funcionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagao Funcionamento vigente.
Garantir a entrada no prazo minimo de Documentagao de D tos d
120 dias para solicitagéo de renovagdo | Comprovagao da entrada ocumentos de Documentos de comprovagéo Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituicao
da autorizagdo de funcionamento. dos documentos. comprovagao
05 Realizar o processo de reelaboragéo Minimo de 03 itens Projeto Politico Pedagégico .
do PPP visando atualiza-lo Itens trabalhados revisados com os itens atualizados. Agosto/2025 Dezembro/2025 Pedagoga da Instituicdo
" Langamento de cada Comprovante de P n n " M
razo estipulado pelo MEC para preenchimento.
Garantir o langamento do Censo escolar turma no Censo Escolar 1 vez ao ano. preenchimento i P para p Diretor da Instituicdo
Calendario Escolar de acordo com as A Calendario com 200 dias |Calendario aprovado pela . I
diretrizes da SEDUC. Calendario letivos e 800 horas comunidade escolar e SEDUC Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo e Pedagogo
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
de matricula, cépia da
Certiddo de Nascimento,
Realizar a matricula das criangas Afiocumen(agao Qe copia ) garlao de. . | Pastas Individuais completas Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicao
matricula de cada crianga. | vacinas atualizado, copia
do comprovante de
06 enderego prioritariamente
em Contagem e ficha de
anamnese.
Diérios de todas as
turmas contendo registro
Manter os didrios atualizados. Diario de cada turma de‘ fr(-{qgencla d!a'na, Diérios atualizados e Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo e Pedagogo
perfil inicial, relatério da |completos.
turma e relatorios
individuais.
Realizar reunides com as familias para Pauta d 50 e lista d
conversar sobre o desenvolvimento das 1 por semestre 2 reunides anuais auta da reuniao ¢ fista de Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
criangas e entregar o relatorio individual. presenca.
Realizar eventos conjuntos com as Minimo de 02 gomprovta od0 da regllz:q:o
familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos inimo de 0S eventos, por meio co: Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituigao
Eventos convites enviados e registros
palestras) e
fotograficos.
Realizar Assembleia para prestagéo de -
07 contas e aprovag&o do calendario Assembleia A’:/sl ?e";(glgga A:z;ﬁ::da por todos 0s Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituigao
escolar com a comunidade. P .
Realizar reunidao com os responsaveis NG beniEseh
pelas criangas com deficiéncia visando aczrmdgrgom o nimero de |Registro da reunido e
o encaminhamento para o Atendimento - N oA N " " I
Educacional Especializado (AEE) no Reunides criangas ::c_)mldgflcl ncia encargggznéentos efetivados Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
Centro de Atendimento e Inclusdo matricuiadas. para )
Social de Contagem (CAIS).
Realizar manutengéo periédica
assegurando ambientes salubres, . . Quando se fizer . . T
iluminados, ventilados, acolhedores e Numero de Manutengdes. necessario Ambiente adequado e seguro. Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
saudaveis para as criangas.
Realizar limpeza diaria de todos os . s Didria e sempre que " . Agosto/2025 Dezembro/2025 " I
espagos da instituigao. Limpeza diaria. necessario Espagos limpos e organizados (Diariamente) (Diariamente) Diretor da Instituicdo
08 " . . . : " . No minimo uma vez por |Documento de Comprovagéo . I
Realizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. ano. da limpeza da caixa dagua. Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
Realizar a dedetizagao da instituigao. Dedetizag&o da instituigao. No minimo uma vez por Documep(o ‘{e Comprovagao Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
ano. da dedetizag&o.

" " . " " No minimo 2 vezes ao  |Banheiros limpos, " I
Realizar limpeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando necessario. | higienizados e cheirosos. Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituigédo
Aquisi¢do de géneros alimenticios para Conforme determinagéo |Oferta de alimentagéo
alimentag&o escolar conforme Géneros alimenticios  |da Resolugdo N° 06/2020 (variada, rica, saudavel e Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da Instituicdo
Resolugao n° 06/2020 do PNAE do PNAE balanceada diariamente
Assegurar alimentos organizados no Ahme"‘oi O‘:gta::::‘)s Todos os alimentos
depésito, distribuidos por géneros e idei‘l)i?:cs Igo o data de organizado por data de |Deposito organizado. Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da instituigéo
data de validade. 02 validade e identificados.

validade.
Elaborar cardapio que assegure o Cardépi manais Cardapios elaborados
atendimento as necessidades Cardapio Diario elaago;z(;: Zeaf'xa dos. atendendo a Resolugéo Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da instituiao
nutricionais das criangas. k " |n°06/2020 do PNAE.
Oferecer, no minimo 3 (trés)
refeicdes diarias para as criancas
em jornada integral e pelo menos 2 A oferta minima do Oferta de alimentagdo
(duas) para as criangas de 0 a 3 Numero de refeicdes numero de refeigdes  |saudavel e
09 anos em jornada parcial e no determinadag diarias, de acordo com a |balanceada diariamente, Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor da instituigdo
minimo 01 refeigéo para criangas : idade e jornada das atendendo a Resolugédo n°
de 4 e 5 anos em jornada parcial. criangas. 06/2020 PNAE.
. . . . Distribuigdo dos horarios |Quadro de horarios para
Respeitar um intervalo de no minimo 2 Horério de cada turma = " PSR
(duas) horas entre as refeigdes. respeitado de tpdas as 1‘urmas orientar a refei¢do das Agosto/2025 Dezembro/2025 Diretor e pedagogo da instituicdo
respeitando o intervalo. |criangas.

Professores acompanhando a
Garantir a zflm)eniag_;ao como curriculo .Planejatnento da Planejamento de todas |alimentagéo, incentivando as Agosto/2025 Dezembro/2025 Pedagogg e Prgf?ssores da
da Educagéo infantil alimentagao da turma. as turmas contemplado. |criangas a conhecer, provar e instituicdo

ingerir alimentos saudaveis.




Definir o prazo de no minimo 20
nir o praz i Tempo de 20 m para cada

Assegurar os 20m para

Quadro de horarios para

Pedagogo e professores da

minutos para alimentagao de cada . orientar a refeigdo das Agosto/2025 Dezembro/2025 o
turma. turma se alimentar. todas as turmas. crian instituicdo
cas.
3.2— DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Fontes de Comprovagao para Meta 1 :
AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
ACGAO 2 - Relatério do contetido tratado em cada reunio e lista de presenca.
AGAO 3 - Cépia das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
ACAO 4 - Cépias das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
Fontes de Comprovagao para Meta 2:
AGAO 1 - Quadro de funcionarios de acordo com o estabelecido na Meta 2, agdes 1, 2, 3 e 4; livro de ponto e contra cheque (Més).
Fontes de Comprovacao para Meta 3:
AGAO 1 - Comprovagéo dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Quadro contendo a organizagéo quinzenal para encontros entre pedagogo e educador e Relatério de monitoramento in loco.
ACAO 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.
Fontes de Comprovagao para Meta 4:
AGAO 1 - Certificado de participagdo em formagdes pedagdgicas.
ACAO 2 - Lista de presenga na SEDUC confirmando a participagdo em formagdes administrativas.
Fontes de Comprovagao para Meta 5:
AGAO 1 - Certificado de Autorizagao vigente junto ao CMEC.
AGAO 2 - Comprovante de entrada da documentagdo para renovagéo de atendimento na SEDUC com 120 dias de antecedéncia.
AGAO 3 - Atas das reunides para revisao do PPP.
AGAO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.
AGAO 5 - Calendario ja entregue na Agao 3, Meta 3.
Fontes de Comprovagéo para Meta 6:
ACAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
Fontes de Comprovagao para Meta 7:
AGAO 1 - Convites para as reunides e lista de presenga.
AGAO 2 - Cépia dos Convites e registro Fotografico.
AGAO 3 - Convocagao e lista de presenga.
AGAO 4 - Convite e registro da reunido com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.
Fontes de Comprovagao para Meta 8:
AGAO 1 - Notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Comprovante de limpeza da caixa d‘agua;
AGAO 4 - Comprovante da dedetizagdo.
AGAO 5 - Relatorio de monitoramento in loco.
Fontes de Comprovagao para Meta 9:
AGAO 1 - Apresentagdo das notas fiscais dos itens adquiridos e Relatério de monitoramento in loco;
AGAO 2 - Relatorio de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Apresentagdo dos cardapios mensais e Relatério de monitoramento in loco comprovando que o cardapio é cumprido;
AGAO 4 - Relatorio de monitoramento in loco.
AGAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 6 - Relatorio de monitoramento in loco.
AGAO 7 - Relatério de monitoramento in loco.
4— PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrigédo da Despesa . o
Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos - Despesas Indiretas Média R$ 11.500,00 R$ 69.000,00
1. Custos Fixos - Despesas Indiretas - ADITIVO Média R$ 11.500,00 R$ 69.000,00
2.1 Quadro Pessoal - Despesas Diretas Profissionais R$ 35.885,81 R$ 215.314,85
2.1 Quadro Pessoal - Despesas Diretas - ADITIVO Profissionais R$ 29.331,18 R$ 175.987,07
3.1 Provis&o Sobre a Folha - Despesas Diretas Profissionais R$ 7.658,68 R$ 45.952,09
3.1 Provis&o Sobre a Folha - Despesas Diretas - ADITIVO Profissionais R$ 7.666,48 R$ 45.998,85
2.2 Quadro Pessoal - Despesas Indiretas Profissionais R$ 11.357,17 R$ 68.143,03
2.2 Quadro Pessoal - Despesas Indiretas - ADITIVO Profissionais R$ 13.673,56 R$ 82.041,37
3.2 Provis&o Sobre a Folha - Despesas Indiretas Profissionais R$ 2.268,50 R$ 13.611,03
3.2 Provis&o Sobre a Folha - Despesas Indiretas - ADITIVO Profissionais R$ 2.959,96 R$ 17.759,77
4.1 Servigos de Terceiros - Despesas Diretas Contratos R$ 2.500,00 R$ 15.000,00
4.1 Servigos de Terceiros - Despesas Diretas - ADITIVO Contratos R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
4.2 Servigos de Terceiros - Despesas Indiretas Contratos R$ 3.384,77 R$ 20.308,60
4.2 Servigos de Terceiros - Despesas Indiretas - ADITIVO Contratos R$ 2.861,72 R$ 17.170,33
5.1 Material de Consumo - Despesas Diretas NF R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
5.1 Material de Consumo - Despesas Diretas - ADITIVO NF R$ 0,00 R$ 0,00
5.2 Material de Consumo - Despesas Indiretas NF R$ 1.666,67 R$ 10.000,00
5.2 Material de Consumo - Despesas Indiretas - ADITIVO NF R$ 1.006,60 R$ 6.039,60
5.3.Material de Implantagéo unidade escolar - Despesas NF R$ 8.168,10 RS 49.008,62
Indiretas (Investimento)
5.3 Material de Implantagao unidade escolar - Despesas R R!
Indiretas (Investimento) - ADITIVO NF $ 0,00 $ 0,00
TOTAL GERAL R$ 156.389,20 R$ 938.335,21
D s ook altlesesa Quantidad Valor Médio Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: QSE 21550000 uantidade &
6. Aquisigdo Géneros Alimenticios - Resolugdo n°06 de 2020
PNAE / Gas de cozinha NF. R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
6. Aquisigao Géneros Alimenticios - Resolugéo n°06 de 2020
PNAE / Gés de cozinha - ADITIVO NF. R$ 22.790,00 R$ 45.580,00
7.1 Aquisigéo de Materiais de Custeio e Consumo NF. R$ 5.800,00 R$ 11.600,00
7.1 Aquisigéo de Materiais de Custeio e Consumo - ADITIVO NF. R$ 5.800,00 R$ 11.600,00
7.2 Aquisigdo de Materiais de Custeio e Consumo NF. R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
7.2 Aquisigéo de Materiais de Custeio e Consumo - ADITIVO NF. R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
TOTAL GERAL R$ 72.390,00 R$ 144.780,00
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 47 Parcela 5° Parcela 62 Parcela
R$ 130.475,36 R$ 77.572,57 R$ 77.572,57 R$ 77.572,57 R$ 77.572,57 R$ 77.572,57
Repasse Fonte do Tesouro 117 Parcela -
Fonte: 01500701 72 Parcela 82 Parcela - Aditivo 97 Parcela - Aditivo 10 Parcela - Aditivo Aditivo 12° Parcela - Aditivo
R$ 77.572,57 R$ 68.484,89 R$ 68.484,89 R$ 68.484,89 R$ 68.484,89 R$ 68.484,85
R$ 938.335,21

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




Repasse Fonte do QSE
Fonte: 21550000

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

47 Parcela - Aditivo

R$ 39.800,00 R$ 39.800,00 R$ 39.800,00

R$ 25.380,00

Valor Total: R$ 144.780,00

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE

R$ 1.083.115,21

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: N&o Aplicavel Lei Federal n° 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 — PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

do Municipio.

*A Prestagéo de contas parcial sera encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestagdo de Contas das parcerias Voluntarias da Controladoria Geral do Municipio e legislagéo pertinente.
A prestac&o de contas final sera enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislagéo vigente e 0 manual de Prestagéo de contas da Controladoria Geral

8 — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

ADMINISTRATIVO N° 003/2024 proposto pela (OSC).

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugédo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO

Contagem, 26 de Agosto de 2025.
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QUADRO SINTESE

OSC - CASA DE APOIO A CRIANGA CARENTE DE CONTAGEM - CEIl Buganville

CRIANCAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N° DE TURMAS

_ PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL TOTAL DE
FAI)I(I;AAI;L;;RIA CRIANQI:;T:E?CIDAS N° DE CRIANGAS | N° DE TURMAS (Man;l;?)':?arde) N° DE CRIANGAS | N°DE TURMAS CRIANGCAS
2 ANOS 01/04/2023 a 31/03/2024 0 0 Manha e Tarde 35 3 35
3 ANOS 01/04/2022 a 31/03/2023 55 4 Manha e Tarde 55

4 ANOS
TOTAL 55 4 35 3 90
SALAS
ESPECIFICAGAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M2) OBSERVAGOES
03 salas 02 anos Integral
02 salas 03 anos Parcial (Manha e Tarde)
QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funcionarios Pedagégico Horario Integral: 07h as 16h
ORD. ATUACAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
1 1 Pedagog;éz;/g(g;cc);denador Superior pedagogia
2 5 Educador(a) Infantil Magistério e/ou Pedagogia
Quantitativo Demais Funcionarios FUNGCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
; 1 D e
4 1 Secretario Ensino médio
5 1 Cozinheira | Ensino Fundamental
6 1 Auxiliar de Cozinha | Ensino Fundamental
7 2 Auxiliar de servigos gerais Ensino Fundamental
8 1 Assistente Administrativo | Ensino médio
9 1 Aux. de Manutengao Predial Ensino médio

TOTAL= 14




Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem - CEl Buganville 2025

ORGAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2025 DO RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701)

Parcela 01 - Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
A Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06 Parcela07  Parcela 08 Aditivo s s S R
NATUREZA DO MOVIMENTO (Jan./25) (Fev./25) (Mar./25) (Abr./25) (Mai.j25) (Jun.j25) (Jul.125) (Ago.125) (Set/25) (0ut/25) (Nov./25) (Dez./25)
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas
1.1 - Energia Elétrica, Agua, Internet e Telefone [ Rs 150000 [ RS 150000 [ R$ 150000 [ RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 150000 [ RS 1.500,00 | RS 150000 | R$  1.500,00 | RS 150000 [R$ 150000 [ RS 1.500,00 | RS 18.000,00
1.2 - Aluguel [ Rs 10.000,00 | RS 10.000,00 | R$  10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | R§ 10.000,00 [ RS 10.000,00 | R$  10.000,00 | RS 10.000,00 | RS _ 10.00000 | R§ 1000000 [ R$ _ 10.00000 | R$  120.000,00
'SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas indiretas) [rs 11.500,00 | R§  11.500,00 | R$  11.500,00 | RS 11.500,00 | RS 11.500,00 | RS 11.500,00 | RS 11.500,00 | R$  11.500,00 | R§  11.500,00 | R§  11.500,00 | R$  11.500,00 | R$  11.500,00 | R§  138.000,00
21 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas
2.1~ Dirtor(a)/ Coordenador(a) adminisrativo - 1 RS 530702 | R§ 530722 | R$ 530702 | RS 530722 | R 530722 | R§ 530722 | RS 530722 | RS 492101 | RS 492101 | Rs 492101 | RS 492101 RS 492101 | RS 6175559
2.1.2_Pedagogo / Coordenador Pedagogico -1 RS 428000 | R$ 428000 [ RS 428000 | RS 4.28000 | RS 4.280,00 | RS, 428000 [ RS 428000 | RS 368556 | RS 368556 | RS 368556 | RS 368556 | RS 368556 | RS  48.387,80
213~ Professor(a)/ Educadort@) -5 RS 363637 | RS 2181824 | RS 2181824 | RS 2181824 | Rs 2181824 | RS 2181824 | RS 2181824 | RS 1333334 | RS 1333334 | Rs 1333334 | RS 13.333,34 | Rs_ 13.33334 | Rs 20121251
2.1.4 - Secrotario(a) Escolar - 1 RS 251743 | RS 251743 | RS 251743 | RS 251743 | RS, 251743 | RS 251743 | RS 251743 | RS 167829 | RS 167829 | RS 167829 | RS 167829 | RS 167829 | RS 2601346
21,5 -FGTS (Referento a folha do Més) RS 125028 [ RS 271383 |[R§ 271383 [ RS 271383 | RS 271383 | RS 271383 | RS 271383 | RS 188946 | RS 188946 | RS 188946 | RS 188946 | RS 188946 | RS 26.989,57
2.1.6 - Beneficio Sindicato RS 41693 | RS 125078 | RS 125078 | RS 125078 | RS 125078 | RS 125078 | RS 125078 | RS 104000 | RS 1.04000 | RS 1.04000 | RS 104000 | RS 104000 | RS  13.12161
2.7 -Vale Transporte RS 528,76 | R$ 158627 | RS 158627 | RS 158627 | RS 158627 | RS 158627 | RS 158627 | RS 755,00 | R§ 755,00 | RS 755,00 | R§ 75500 | RS 75500 | R$ 1382138
'SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) RS 1794599 | RS 39.473,77 | RS 39.473,77 | Rs 3947377 | R 3947377 | R$ __ 39.473,77 | R§ _ 39.473,77 | R$ _ 27.302,66 | Rs _ 27.30266 | RS 27.30266 | R§ _ 27.302,66 | RS _ 27.302,66 | R$ _ 391.301,92
3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas
31.1-Ferias RS 174463 [ RS 375979 [R$ 375979 [ RS  3.759.79 | RS 3.759.79 | RS 375979 | RS 375979 | RS 336517 | RS 336517 | RS 336517 | RS 336517 | RS 336517 | RS 41129,20
3.1.2- FGTS (Sobre as Férias) RS 13957 | R§ 300,78 | R§ 300,78 | R 300,78 | R 300,78 | RS 300,78 | R 300,78 | RS 269.21 | RS 269,21 | RS 269.21 | RS 26921 | RS 26921 | RS 3.290,34
3.1.3-13° Salério RS 131175 [ RS 282691 | R$ 282691 RS 282691 | RS 282691 | RS 282691 | RS 282691 | RS 2562387 | RS 252387 | RS 252387 | Rs 252387 | RS 252387 | RS 3089255
3.1.4- FGTS (Sobre 13" salaro) RS 10494 | RS 226,15 | R§ 226,15 | R 226,15 | R 226,15 | RS 226,15 | R 226,15 | RS 201,91 RS 201,91 | RS 201,91 RS 20191 | RS 20191 | RS 247140
31,5 — Tormo do Rescisdo do Contrato Trabalho (TRCT) RS 60152 | R$ 120631 |R§ 129631 | RS 120631 RS 1.29631 | RS 129631 | RS 129631 | RS 115762 | RS 115762 | Rs 115762 | RS 115762 | Rs _ 1.157,62 | R§ 1416746
[3 SOCIAIS (Despesas diretas) RS 390241 | RS 8.409,94 | RS 8.409.94 | RS 8.409,94 | RS 8.409,94 | RS 840994 | RS 8409,94 | RS 7.517,78 | R§ _ 7.517,78 | Rs 751778 | RS 717,78 | Rs _ 7.517,78 | RS 91950,95
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiratas
221 - Auxiiar de manutengao predial 11 RS 226412 | R$ 226412 | R$ 226412 | RS 226412 | RS 226412 | RS, 226412 |RS 226412 | RS 188677 | RS 188677 | R§  1.886,77 | RS 1.886.77 | RS  1.886,77 | RS  25.282,69
222 Goznheira - 1 RS 636,82 | R$ 191047 [RS 191047 [RS 191047 [ RS 191047 | RS 191047 | RS 191047 | RS 180433 | RS 180433 | RS 180433 | RS 180433 | RS 180433 | R§ 2112129
223 - Awsiiar de Senvigos Gerais 12 RS 361660 | R§ 361660 | RS 361660 | RS 361660 | RS 361660 | RS 361660 | RS 361660 | RS 301383 | RS 301383 | RS 301383 |RS 301383 | RS 301383 | RS 4038535
22.4- Assistente Administraivo - 1 RS - |rs - R - [rs - [rs - |Rrs - [rs - | RS 282748 | RS 2827.48 | RS 282748 | RS 282748 | RS 282748 | RS 14137,40
225 - Ausiiar de cozinha -1 RS 30138 | R$ 180830 | RS 180830 | RS 1.80830 | RS 1.808.30 | RS 180830 | RS 180830 | RS 191047 | RS 191047 | RS 191047 | RS 191047 [ RS 191047 | RS 2070353
226 FGTS (Referente a foha do Més) RS 54551 | RS 767,96 | RS 767,96 | RS 767,96 | RS 767,96 | RS 767,96 | RS 767,96 | RS 91543 | RS 91543 | RS 91543 | RS 91543 | RS 91543 | RS 973042
227 -Beneicio Sindicato RS 47324 | R$ 694.86 | R§ 694,86 | RS 694,86 | RS 694,86 | RS 694,86 | RS 694.86 | RS 780,00 | R§ 780,00 | RS 780,00 | R§ 78000 | RS 78000 | RS 8.542.40
228 Vale Transporte RS 587,51 | RS 881,26 | R§ 881,26 | RS 881,26 | RS 881,26 | RS 881,26 | RS 881,26 | RS 881,25 | RS 881,25 | RS 881,25 | RS 88125 | RS 881,25 | RS 10.281,32
'SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas indiretas) RS 842518 | RS 1194357 | RS 1194357 | RS 11.943,57 | RS 1194357 | RS 1194357 | RS 1194357 | RS 1401956 | RS 14.019,56 | RS  14.019,56 | RS 14.019,5 | RS 14.019,56 | RS 150.184,40
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas
3.1.1-Ferias RS 75576 | RS 106394 | RS 106394 | RS 1.063.94 | RS 1.063.94 | RS 106394 [ RS 106394 | RS 139213 | RS 139213 | RS 139213 | RS 139213 [ RS 1.39213 | R§ 1410007
31.2-FGTS (Sobre as Férias) RS 60.46 | RS 85,12 | R§ 8512 | R 8512 | R 8512 | R 8512 | Rs 8512 | RS 111,35 | RS 11135 | R§ 11135 | RS 11135 | RS 11135 | RS 1.127,90
313-13° Salério RS 568,24 | RS 799,96 | R§ 799,96 | RS 799,96 | RS 799,96 | RS 799,96 | RS 799.96 | RS 104410 | RS 104410 | RS 104410 | RS 1044,10 | RS 104410 | RS _ 10.58849
31,4 FGTS (Sobre 13° salaro) RS 47,35 | RS 66,66 | RS 66,66 | RS 66,66 | RS 66,66 | RS 66,66 | RS 66,66 | RS 83,53 | RS 83,53 | RS 83,53 | R§ 83,53 | Rs 83,53 | Rs 864,98
31,5~ Termo de Rescisao do Contrato Trabalho (TRCT) RS 261,33 | RS 367,90 | R$ 367,90 | R 367,90 | R 367,90 | RS 367,90 | R 367,90 | RS 444,13 | RS 44413 | RS 444,13 | RS 44413 | RS 44413 | RS 4.68935
SUB-TOTAL DE SOCIAIS (Despesas indiretas) | RS 169315 | RS 238357 | RS 238357 | RS 238357 | RS 238357 | RS 238357 | RS 238357 | RS 307524 | RS 307524 | Rs 307524 | RS 307524 | RS 307524 | RS 31370,80
4.1 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Diretas.
41.1 CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS (WAO DE OBRA
PARAREPAROS E MANUTENGOES)
Eitriista,Marceneiro, P deforos, P,
Soraneros St " el " | Rs 1000000 | R$ 100000 | R$ 100000 | RS 100000 | RS 1.00000 | RS 100000 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS  1.000,00 | RS 100000 | R§ 100000 RS 100000 | RS  21.000,00
41,2 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO
co S 0E P 5
'SUB-TOTAL SERVIGOS DE TERCEIROS (Despesas diretas) RS 10.00000 | RS 1.000,00 | RS 1.00000 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 100000 [RS 100000 | RS 1.00000 | RS 1.000,00 | Rs  1.000,00 | RS _ 1.000,00 | RS _ 1.000,00 | RS _ 21.000,00
4.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Indiretas
parceri,
Trabaho (ASO, Exames Ad Demissionale
PCMSO). Goriroe de poo eeténico, Servico de Chaveio, Sistema do
iogamerto Servio de chavero. @ RS 600000 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | R 286172 RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286173 | RS 3747893
422 MANUTENGAO DE EQUIPAVENTOS
Geladeira, Froezer, Bebedouro, Liuidiicader, Ventiacores, Fogdo e Fornos
condcionado.
'SUB TOTAL SERVIGOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas) RS 6.00000 | RS 286,72 | RS 286172 | RS 2861,72 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | RS 286172 | Rs  2.861,72 | RS 2.861,72 | R$ _ 2.861,73 | RS 37.478,03
51 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUWO - Despesas Diretas
5.1.1 Didstico, pedagdgico, rinqued
Capas de colchbes, Caberlores, s, Cokhao nfantl, Colchonetes, Toabas B B B . B B , , , , ,
e e e e o RS 12.000,00 | RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS 12.000,00
12R o crauico, averaria
'SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas diretas) | RS 12.000,00 | RS - |Rs - Irs - |®s - |Rs - Irs - [Rs - |®s - |®s - |®s - [rs - |[Rs 1200000
52 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas
52.1 Expocierte/ escribrio,suprimentos e maleriais e nformatca (oner o
cartuchos p improssors, mouse, teclads, et Limpeza @ figene (em geral
Craveiro: fechacuras, cadeados, EPIs: Aveiai, oucas. vas, botas, mascaras | RS 10.000,00 | RS - RS - | R - |Rs - |Rs - |rs - |Rs 120793 | RS 120793 | RS 120793 | RS 120793 | RS 120788 | RS  16.039,60
funcionérios:Cortinas, Utensitos de coeita o Vasihames
SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas indiretas) | RS 10.000,00 | RS - | Rs - [®s - _[Rrs - [Rs - |®s - |Rs 120793 [Rs 20793 [ RS 1.207,93 | RS 93
53 MATERIAL DE IMPLANTAGAO UNIDADE ESCOLAR(INVESTIMENTO) - Despesas Indirotas
5731 Fogao o foro industrial ata pressao, bebedouros,coffa exatora, goladera
raszer, auidiicador,ventiadores, ciincro o gas,pateleira de ago,caxa de som
</ microl e RS 49.008,62 | RS - |rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - | R - |rs - |Rrs - | Rs - |Rs - | Rs  49.00862
refelri, espremeder do rfas, batadeira, quadro do 2viso ©branco, tapetes,
maquine de lavar, EPls.
SUB-TOTAL DE INVESTIMENTO (Desposas indiretas) RS 49.008.62 | RS - | Rs — I®s —_I®s - RS - |Rs - [®s - | Rs BES - | Rs - [Rs ~ RS 400862
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 RS 3266445 RS 3266445 | RS 3266445 | RS 3266445 | RS 3266441 RS  422.082.35
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2025 RS 516.252.86
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025 RS 68.484.89 | RS 68.484.89 | RS  68.484.89 | RS  68.484.89 | RS  68.48485 | RS  ©938.33521




Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem - CEIl Buganville 2025

ORGCAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2025
RECURSO DO QSE / FONTE 21550000

(Aquisicdao de Género Alimenticio conforme Resolugao n° 006/2020 do PNAE, gas de cozinha e materiais de custeio e consumo)

12 Parcela 22 parcela 3% Parcela 47 Parcela
(Jul./25) (Out./25) TOTAL
(Jan./25) (Abr./25) Aditivo
6. GENEROS ALIMENTICIOS E GAS - Despesas Diretas
6.1 Aquisicao de Géneros Alimenticios conforme resolugao n° 06/2020
PNAE e Gés de cozinha. R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 15.580,00 R$ 105.580,00
7.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas
7.1.1 Didatico, pedagdgico, brinquedos, papelaria; Higiene pessoal (das
criangas); Capas de colchdes, Cobertores, lengois, Colchao infantil,
Colchonetes, Toalhas de banho, Termémetros digitais e analdgicos. R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 23.200,00
7.1.2 Reparos e manutencgdes: elétrico, hidraulico, alvenaria, serralheria e
pintura;
7.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas
7.2.1 Expediente / escritorio, suprimentos e materiais de informatica (toner
e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado, etc.); Limpeza e higiene (em
geral); Chaveiro: feChadUraS, cadeados, EPI's: Aventais, toucas, luvas, R$ 4.000.00 R$ 4.000.00 R$ 4.000.00 R$ 4.000.00 R$ 16.000.00
botas, mascaras (descartaveis), Uniformes para funcionarios, Cracha ' ’ ' ’ ’ ’ ' ’ U
identificagdo dos funcionarios; Cortinas, Utensilios de cozinha e
Vasilhames.
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 16.000,00
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2025 R$ 35.800,00 R$ 35.800,00 R$ 35.800,00 R$ 21.380,00 R$ 128.780,00
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025 R$ 39.800,00 R$ 39.800,00 R$ 39.800,00 R$ 25.380,00 R$ 144.780,00
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