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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO S D SAVIO \ —
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 59.433-4 i
== S Sre s e S i e

IUGU INSTITUICAO DE PAGAMENTO

409192025241600000000600000201483111640800055008
BENEFICIARIO:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SE

NOME FANTASIA:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURAN
CNPJ: 14.976.746/0001-49
BENEFICIARIO FINAL:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURAN
CNP]: 14.576.746/0881-48

PAGADOR :

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ: 18.258.640/0001-61

NR. DOCUMENTO 80.405
DATA DE VENCIMENTO 85/68/20825
DATA DO PAGAMENTO e4/e8/2025
VALOR DO DOCUMENTO 558,00
VALOR COBRADO 558,80
NR.AUTENTICACAO 1.9E@.C8C.514.B43.598B

Central de Atendimento BB
4004 po@l Capitais e regioes metropolitanas
0808 729 9601 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

@8ee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Quvidoria

@8ee 725 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
8800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.htmi?v=3.9.4#/template/~2Fconsultas~2F869-1 bb% 3Favale=sim 517
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Boleto Bancario

CORTE NESTA LINHA PONT ILHADA

IUGU INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A 401
40192025241600000000600000201463111640000055000

AMECANICA.

&%

S
-

LOCAL DE PAGAMENTO
Pagavel em qualguer banco ou lotérica.

NOSSONUMERD

416143252164256

BENEFICIRIO SACADORIARLISTA
AAC MED SERVICOS EM SAUDE E
SE...

CNP.J: 14876746000140

VENGIMENTO

05/08/2025

INSTRUCOES PiX
Apos o vencimento cobrar, Multa por
atraso de RS 11,00 e Mora diaria de
R$ 0,18

N&o receber apés o dia 04/09/2025,

VALOR DO DOC.
R$ 550,00

(T

VALOR A FAGAR

CLIENTE

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - CPF/CNPJ 18.258.640/0001-61

RUACUBATAO, 3368 CONTAGEM - MG, 32285-170

Linha Digitdvel

40192025241600000000600000201483 11 1640000055000

MM A

https://app.sgg.net.brifatura/acmedclinica/159-702/C3F0F75358F649A COFF6561447D247F5

AUTENTICACAC MECANICA

313



ACMED

ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Emestina Diniz Moreira, N° 150, Centro, Contagem - MG
Telefone: 31 3912-4808 E-mail: financeiro@acmedclinica.com.br

Cliente: INSTITUTO SAC DOMINGOS SAVIO

Emissao: 01/08/2025

CNPJ: 18.258.640/0001-61

Més/Ano: Agosto/2025

Contrato N°: 1553

Conta N%17510

Itens:

Descricdo Valor Unitario Qtde Total
ANTI] - VHC / HCV - HEPATITE C 81,00 2 162,00
EXAME CLINICO - Admissional 0,00 1 0,00
EXAME CLINICO - Demissional 0,00 1 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO 18,00 2 36,00
HIV 1,2 ELISA 81,00 2 162,00
Parcelamento de Contrato 190,00 1 190,00

Total: 550,00

ltens detalhados:
Parcelamento de Contrato
Parcela 11 do contrato Faturada 01/08/2025 190,00
ERIKA JULIANA CHAVES MARQUES
ANTI - VHC / HCV - HEPATITE C dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 81,00
EXAME CLINICO - Admissional dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 18,00
HIV 1,2 ELISA dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 81,00

Total do funciondrio ERIKA JULIANA CHAVES MARQUES : 180,00

VALQUIRIA MARIA DUARTE DUTRA

ANTI - VHC / HCV - HEPATITE C dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 81,00
EXAME CLINICO - Demissional dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 18,00
HIV 1,2 ELISA dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 81,00

Total do funcionario VALQUIRIA MARIA DUARTE DUTRA : 180,00

Faturas:

Parcela

Vencimento

Valor

Forma de pagamenio

1

05/08/2025

550,00

Cobranga Facil - ltali - 1430 - 99653-6

1
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ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Emestina Diniz Moreira, N° 150, Centro, Contagem - MG
Telefone: 31 3912-4808 E-mail: financeiro@acmeddlinica.com br

Cliente: INSTITUTO SAQO DOMINGOS SAVIO

Emissao: 01/08/2025

CNPJ: 18.258.640/0001-61

Més/Ano: Agosto/2025

Conta N°:17510 ]

Contrato N°% 1553

ltens:
Descrigdo Valor Unitario Qtde Total
ANTI - VHC / HCV - HEPATITE C 81,00 2 162,00
EXAME CLINICO - Admissional 0,00 1 0,00
EXAME CLINICO - Demissional 0,00 1 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO 18,00 2 36,00
HIV 1,2 ELISA 81,00 2 162,00
Parcelamento de Contrato 190,00 1 190,00
Total: 550,00
Itens detalhados:
Parcelamento de Contrato
Parcela 11 do contrato Faturada 01/08/2025 180,00
ERIKA JULIANA CHAVES MARQUES
ANTI - VHC / HCV - HEPATITE C dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 81,00
EXAME CLINICO - Admissicnal dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 18,00
HIV 1,2 ELISA dia 01/08/2025 Faturada 01/08/2025 81,00

Total do funcionario ERIKA JULIANA CHAVES MARQUES : 180,00

VALQUIRIA MARIA DUARTE DUTRA

ANTI - VHC / HCV - HEPATITE C dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 81,00
EXAME CLINICO - Demissional dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 18,00
HIV 1,2 ELISA dia 31/07/2025 Faturada 31/07/2025 81,00

Total do funcionaric VALQUIRIA MARIA DUARTE DUTRA : 180,00

Faturas:

Parcela

Vencimento

Valor

Forma de pagamento

1

05/08/2025

550,00

Cobranga Facil - ltali - 1430 - 99653-6

M
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Contagem, 21 de agosto de 2023

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ 18.258.640/0001-61

R CUBATAO, N" 336, BAIRRO MONTE CASTFELO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.285-170

Ref.: Proposta Comercial para Prestacao de Servicos — Rev.oo

Prezado Cliente,

Em resposta d sua solicitagdo apresentamos a seguir a proposta técnica / comercial para prestagdo de
servicos de Medicina e Seguranca Trabalho para INSTITUTO SAQ DOMINGOS SAVIO,
localizado no enderego acima. As condictes téenicas ¢ dimensionamento de efetive foram definidos a

partir das informacoes fornecidas. As. A seguir, detalhamos as condigdes para a prestagdo dos servigos.

Interessados em estabelecer a parceria, buscamos combinar guahidade exceprional com
condigdes comerciais atendendo as suas necessidades. O GRUPO ACMED trabalhard
incansavelmente para atender as demandas de SAUDE QCUPACIONAL., usando nossa experiéncia

de 15 anos no segmento.

Agradecemos e estumos disponiveis para esclarccimentos. explicaches e negociagles.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro,
Tel; (31) 3912-4808 ¢ {31)3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

Contagem / MG, CEP: 32.041-330
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* Aprestacio de servigos descrita nesta proposta tem como carater especlfico a Prestacao de servigos
em Medicina e Seguranga do trabalho, através da elaboragao e coordenagéao do PGR e PCMS0 comn

adminisiragdo dos eventos ac eSocial.

+« Os gxames médicos admissionais, pericdices, retarno ao trabalho, mudanca de risco, demissionais e
exames complementares serao realizados, de acordo com as necessidades, na sede do GRUPO
ACMED, onde temos, também os exames complementares, o Raig X, Audiometria, espirometria,

eletrocardiograma, eletroencefalograma e acuidade visual,

+ O atendimento & por ordem de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

SERVICOS "i"iiicwsa {16 FUNCIONARIOS) |  CUSTO MENSAL | OUTROS SERVICOS | TOTAL MENSAL !
| *Elaboracdo e coordenagao do |
! PCMSO | Exames (sob
| *Administracio dos eventos ao | demanda, os valores l
% 12 X RS 200,00 . ) ;
l eSocial §2220 serdo ajustados apos a
(duzentos reais)
| *Administracdo dos evertos ao | elaboragdo da ‘
| | RS 280,00 (duzentos |
i eSocial 52240 ;' . documentagao) ';
l' e oitenta reals] |
{SEGURANCA DO ‘ “Exames clinicos . |
| SEEPE : - e . durante 12 meses |
PR EPI, avallacdes l

49.040.640/0001-14 e 14 parcelza paga no
aceite da praposta via |

{ *Elaboragdo e coordenacio do | treinamentos (sob
|
|

|
I
PGR Ir 12 X RS 80,00 (oitenta | demanda e se I

! PIX
| *Elaboracdo & coordenagio do reais) ]_! necessario, o J ‘
J LTCAT

| .! or¢camento sera r ‘
| [
| ‘ r Ajustado apds visita |

I___.__ ) | i | técnica)
B i |

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (0S).
® o valor serd em 42 (doze) parcelas de R$ 280,00 (duzentos e oitents reais) mensais referente aos
documentos de PGR, PCMSO, administragdo dos eventos ac

eSocial, sendo a cobranga realizada
pelo CNPJ: 48.040.640/0001-14 {

referente a Seguranca do trabalho),
0 valor serd referente 2 1€ funcioniérios, acima deste num

erotera o custo de R$13,00 por funcionario
excedents,

O valor mensal nae podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista 3 totalidade do servigo.

o Os demais custos nao incluidos nesta proposta,

ajustados sob demanda,

como LTCAT e avaliagdes ambientais serdo

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar,
Tel.: {31)3912-4808 e {31} 3351-8182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041.330
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« Servicos sob demanda (ndo incluidos nesta proposta) Exames complementares de diagmj\t@ps. Rubrica ™

novas avaliacdes provenientes de alteracoes no ambiente de trabalho e estrutura fi’sicé"‘-',g__a
CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas De!;
CONTRATANTE, avaliactes quantitalivas & medicdes de quaiguer tipe, atividades relativas a CIPA,
consultas clinicas assistencials, palestras, cursos, treinamenlos, pericias médicas, laudos de

insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de
Protegdo Resplrataria)

1, VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS, contados da data de sua emissia.

Contagem, 21 de agosto de 2023.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro,
Tel.: (31) 3912.4808 e {31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

Contagem / MG, CEP: 32.041-330
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Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 1¢
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

E-mail; comercial@acmedclinica.com_br
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- OBJETO B i PRECO "
£ o ACUIDADE VISUAL RS 25,00 ]
P ~ HEMOGRAMA COMPLETO - RS 17,00
COPROCULTURA _ RS 31,00 j
J - PARASITOLDGICO DE FL2LS - [ “R5 14,00
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7
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS EM MEDICINA OCUPACIONAL
SEGURANCA DO TRABALHO

1. DAS PARTES

AAC MED SERVICOS £EM SAUDE E SEGQURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, com sede na RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N® 150, COMPLEMENTO SALA
A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG, CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob 0 N°. 14.976.746/0001-40 e
ACMED SEGURANCA DO TRABALHG LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA
ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.041-330. inscrita rno CNPJ sob o n® 49.040.640/0001-14, doravante denominadas apenas
CONTRATADA, & INSTITUTO SAD DOMINGOS SAVIO - pessoa juridica de direito privado, com sede R
CUBATAQ, N° 338, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG, CEP: 32.285-170. inscrita no CNPJ sob
o N°, 18.258.640/0001-61, doravante denominada apenas CONTRATANTE, tem entre si acordado os termos

abaixo:
2. DOOBJETO:

2.1.Pelo presente instrumento particular 2 CONTRATADA compromete-se a prestar servigos de Seguranga
e Medicina do Trabalho 8 CONTRATANTE, de acorde com o descrito nas clausulas a seguir e conforme

legisiacdo especifica e com observancia aos principios e dispositivos do Cddigo de Etica Médica, aprovado
pela Resolugao/CFM no 2.217/2018.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1.A CONTRATADA prestara os seguintes servigos:

3.1.1 Elaboracao e coordenagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de

Controle Madico de Satde Ocupacional), assim como o arguivamento eletronico dos documentos e 2

adminisiragao dos eventos ao eSocial, confarme legislagdo vigente;

3.2.0 PGR ser$ elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional qualificado da CONTRATADA que

documento.
3.3.0 PCMSO serd elaborado em conformidade com a NR-7 por profissional medico habilitado &

devera ser rencvado bienalmente, considerando come base da emissdo do
tem como
finalidade a preservacio da saide dos trabalhadores da CONTRATANTE, cunforme & Atividade e os riscos
a8 que estdo expostos, sendo renovado anualmesnite nas mesmas condicéas do PGR,

3.4.Os documentos técnicos serdo entregues em até 25 (vinte e cinco) dias corridos apos a visita téenica
€ o recebimento das informagaes solicitadas.

3.5. Aliberacso para realizacago dos exames acontecera apos a conclusao dn PGRIPCMSO. confarme o prazo
contratual.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
T 4313 AN2-AR0K @ (31) II51-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com_br




ACNED

3.6.0s exames meédicos admissionais, periédicos, retarno ac trabakho, mudanca de risco, demfssmna?e“‘;e

exames complementares serao realizados na sede ou filial da CONTRATADA; O atendimento € por ordem ™., .

de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

3.7 Os exames periddicos poderdo ser realizados nos locais indicados pela CONTRATANTE, mediante
negociacio especifica entre as partes, sendo necessarnia estrutura privativa com condigdes de atendimento
para o profissional médico e demais profissionais envolvidos, com o minimo de 25 (vinte e cinco) exames

por atendimento, mediante agendamento antecipado e o custo de deslocamento pago pela

CONTRATANTE.
3.8. Exames complemantares de diagndstico poderao ser salicitados no PCMSO pelo médico coordenadar,

necessarios a avaliagdo da saude do trabalhador conforme o risco que esta exposta, identificados no PGR.
3.9. A cada exame clinico realizado sera emitido o ASO. Os atestados de funcionarios que fizerem exames
complementares s serdo liberados apds o resultado desles exames. Segunda via, froca ou transcrigao de
ASO onde os exames foram realizados fora da ACMED e credenciadas tera o custo de um exame clinico.
3.10. Elaboragbes do PPP (Perfil Profissiografico Pravidenciario), cujo custo & de R$ 535,00 por emissao.
3.41, Administracdo dos eventos ao eSocial.
3.11.1. A CONTRATADA enviard ao site do eSocial os seguintes sventos:
3.11.2. $2240 Condigfes ambientais do trabalho (fatores de riscos)
3.11.3. S2220 Monitoramento da saude do colaborador
3.12. Na plataforma online, a CONTRATANTE podera SOMENTE utiliza-la para a emissédo do ASO.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

4.1 ACONTRATANTE devera enviar a CONTRATADA, junto a0 aceite deste contrato, a planitha preenchida
com os dados dos funcionérios conforme modelo fornecido pela CONTRATADA. para agendamento da
visita técnica,

4.2 A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizacdo dos
exames. junto com a quia_de encaminhamento devidamente preenchida e com um_documento de
identidade com foto;

43 E de responsabilidade da CONT

R . _ 5 )
ATANTE o envio das informagdes com exatiddo e veridicas.

encaminh i ionari
amenlo dos funcionarios aos exames e a alvalizagso dos dados cadastrais

- _ Caso a
CONTRATADA nzo consiga realizar tais requisitos, a CONTRADADA nio se respensabiliza pelo atrase

. . multas
da contralante o envio da matricula & CPF dos funcionarios. assim
o " al ;

procuracao eletrénica para CADA CNPJ no Siie do Gov. para o eSocial, tendo o prazo

maximo de (1) uma seman -
a apos fechamento do contrate a ' i
t . @ nac envio das informacs
muitas contratuais. TR

COmo gerar a

4.5 As revistes e alteracdes no PGR por parte da CONTRATANTE deverag

i todionin. ser solicitadas por escrito. no

' quinze) dias depois de recebido n documento inicial ou em renovacdo. Apos este
periodo a CONTRATADA podera cansiderar como novo servigo, cujo custo & de R$ 100,00
00,

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32 041-330
Tel.: 131) 3912-4808 e {31) 3351-6182 ’
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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4.6 £ de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da lista de efetivos no final do més caso haja ait@;&fg,ao nUDrica

no quadro da funcionarios para conferéncia da mensalidade e eSocial. "

4.7 Os exames clinicos € complementares realizados na Rede Credenciada da CONTRATADA terdo seus —"

cuslos repassados a CONTRATANTE.

5. DAS RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATADA nao sera responsabilizada pelo eventual descumprimento das medidas
preventivas e corretivas propostas no PGR e nem das acoes do PCMSO, sendo a CONTRATANTE
a unica responsavel pela aplicacde e cumprimento dessas medidas.

5.2 Como a mensalidade inclui exames, caso algum colaborador seja demitido antes do prazo de & meses,

serarealizada a conta dos valores dos meses subsequentes referentes aos exames realizados pelo mesmo

para pagamento da CONTRATANTE.

6. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIOS) CUSTO MENSAL OUTROS SERVICOS TOTAL MENSAL

*Elaboragao e coordenacgdo do ;
PCMSO .’ | Exames (sob

{

!

| i " '

] *Administracao dos eventos ao | demanda, os valores
s |

*Elaboracio e coordenacao do

|
|
_ PGR | \ treinamentos (sob | celte da proposta via
| ™ _ |
‘ *Elaboracdo e coordenacin do | 12 XR$ 72,00 (setenta e | demanda e se | BiX
{ : 2 i
'y LTCAT | dois reais) { necessario, o iI
*pppy | | orfamento serd {

ajustado apos visita

| |
. ,

tecnica)

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (O8).

6.1 o valor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 272,00

L - & ini o (: i~ £ g
:- 131 Ht d < ¥ . S (: T t;‘ 1Ca % 5 N & 10

{(duzentos e setenta e dois reais) mensais

R
ua Ernestina Diniz Moreira, n¢ 150, 12 andar, Centra, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel:(31)3912-4808 {31) 3351-6182
Corrofy. tormettiat@acmedelinica.com.br

!
1
-
|

| 12XRS$200,00 |

eSacial 52220 | | serde ajustados apds a i

Adminietacin | (duzentos reals) [ .

ministracdo dos event | i § i

| ¢ 05 380 ] elaboragio da . RS 272,00 {duzentos [

| aSocial 52240 y A |

— | | ‘ documentagda) & setenta e dois |
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8.2 ovalor serd referente a 16 funcionarios, acima deste nimero tera o custo de R$13,00 por funcio'hg._

excedente.
6.3 O valor mensal nao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo,
6.4 Os demais cusios nido incluidos neste contrato, como g exames medicos, LTCAT, avaliagoes
ambientais ctc. serdo orgados apos a visita tecnica e elaboracdo dos documentos, caso sejam

Necessarios,
6.5 Servigos sob demanda (ndc incluidos neste contrato) exames medicos e complementares de

diagnosticos, novas avaliagdes provenientes de alteragoes no ambients de trabalho e estrutura flsica
da CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE. avaliacdes quantitativas e medigdes de qualquer tipo, atividades relativas a CIPA
consultas clinicas assistenciais, palestras, SIPAT, cursos, treinamentos, pericias, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de
Protegdc Respiratéria),

6.6 As demais parcelas deverso ser pagas todo dia 10 (dez) de cada més, sendo que a CONTRATADA
encaminhara a cobranga de seus servicos, mensalmente, no inicio de cada més, documento fiscal,

rejatorio de exames e boleto bancario por e-mail,
6.7 O ndo recebimenlo do boleto de cobranga enviado pela CONTRATADA ndo isentara a

CONTRATANTE do pagamenito das mensalidades, devendo ela entrar em conlalo com a
CONTRATADA para solicitar segunda via 8o bolety,

6.8 A CONTRATANTE responsabiliza-se pela informacdo imediata 3 CONTRATADA, por e-mail, com
relacdo aos funcionarios que, por contarem com exame clinico valido ou qualquer outro motivo, salrem

da Empresa sem fazer o exame demisslonal, para que seja excluldo da base de funcionarics. Se a

CONTRATANTE efetuar a solicitagdo de exclusdo em meses posteriores nao havera ressarcimento
de valores retroativos.

8.8 Caso ocorra o pagamento de qualquer mensalidade apés o vencimenio, sobre o valor da mensalidade

incidira multa moratéria de 3% {trés por cento), além de atualizacéo e juros de mora fixados em
2% (dois por cento) ac mes, devidos até data do efetivo bagamento.
6.10 A CONTRATADA poders a qualquer tempo pro

por revisao de valores, usando 0 critério de avaliacao
sobre os custos operatcionais,

indice de utifizacdo ou alteragao na legislagdo que obrigue a allerar

procedimentos com slevacao de custos. Neste Caso devera ser pactuado aditivo contratual entre as

pares
6.11 Em caso de inadimpléncia, a CONTRATADA reserva-se ao dir
de valores devidos padera ser feita por meio de co

ludiclais, independente de notificacao judicial ou extra

eilo de cancalar o cantrato. A cobranca

Ntatos lelefénicos, e-mails. proteslos, execugoes
judicial,
6.12 Os valores seran reajustados anualmente o automaticamente pelo reajustados peio IGP-

: M vigente na
gpoca de sua renovagao.

7. DA VIGENCIA

7.1 © objeto do presente contrato € servico certo e determinado, ficando a CONTRATADA & dispesigdo

da CONTRATANTE enguanto vigorarem os se rvigos listados nos itens do objeto do contrato

Ru3 Ernestina Diniz Moreira, no 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32 041-330
Tel: {31) 3912-4808 e {31} 3351-6182 .
E-mail: cnmercial@acmedclin#ca‘mm.br
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7.2 Caso a CONTRATANTE nao tenha interesse na renovagdo a mesma terd que enviar a CONTRRI?}DA'“"’"" "

a solicitagdo de resciséo com 30 dias de antecedéncia, através de caria registrada ou e-mail. “
2. DA RESCISAQ.
8.1.0 presente Contrato podera ser rescindide em qualquer tempo, mediante prévia notfficagao escrita
pela parte interessada com antecedencia minima de 30 {irinta) dias.

8.2. Rescindido o contrato, 8 CONTRATANTE devera cancelar o certificado digital do e-social com o devido
protocoio de cancelamento enviande-o a CONTRATADA, isentando-a de gualquer responsabilidade

perante ao eSocial,
8.3.Para pagamento do valor de rescisdo, conforme consta da Clausula 6.1., 2 CONTRATADA emitird

boleto bhancario no valor respectivo as parcelas vencidas e vincendas, sende que estas ultimas
terao seus vencimentos antecipades & data da rescisdo, para pagamento com prazo maximo de 15
(quinze) dias, decouiridos a partir do aviso prévio e, somente apés o pagamento, sera considerado
encerrado o presente contrato.

8.4, Pela falta de pagamento, conforme cldusulas 6.4 e 6.5, apds contato formal para quitacao dos débitos
sem retorno da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd considerar o contrato rescindido e
comunicara formalmente o MTE (Ministério de Trabalho & Emprego) da rescisdo por justa causa,
visando isentar-se da responsabilidade da coordenacio médica dos documentos elaborados e eSocial,

8.5.Nos casos de rescisdo contratual, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos respectivos
valores dos servigos prestados até a data da execugdo e ainda néo quitados pela

CONTRATANTE, sem prejuizo do pagaments dos valores referidos na clausula 6 e seguintes.

9. DO FORO

9.1 A i : iri
S partes elegem o Contagem - MG, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato,

renunciado expressamente a qualguer outro, por mais privilegiado que s&ja

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32 041-3
Te"f {31) 3912-4808 ¢ (31) 3351-6182 ' AU
E-mail: cnmerciar@acmedclinFca.com.br
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ANEXO:

- OBJETO ) [_ __ ;:‘?ZESGEO I

[ ACUIDADE VISUAL . 'i'j"}'bc";_—__ L

‘ HEMOGRAMA COMPLETO R 1700 B
COPROCULTURA 5! 32,09

"'__'_“‘  PARASITOLOGICO DE FEZES | 00

Rua Ernestina Diniz Moreira, n?

Tel.: {31) 3912-4808 e {31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com br

150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP; 32.041-330
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PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 0201202
PROPOSTA CONTRATUAL INICIAL

Empresa: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNP.J:18.258 840/0001-61

AIC - BSecrataria

£34) 33640058

A ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR SERVICE), cmpresa de Scguranca ¢ Medicina Ocupacional,
Licenciamento Ambiental ¢ Projetos de Prevenglio ¢ Combate a lncéndios, hd mais de l*_? anos atuando no mcrt:ado
com gualidade e seriedade, vém 4 V.84, apresentar propesta para Gerenciamento dos SErvigos nas émas t)enpacmnass
de Engenhsria e Medicina, para atendimento a sua Empresa e colaboradores, dentro do Estado de Minas Gerais.

A empresa conta com equipe multiprofissional composta por medicos do trabalho, médicos atendentes, engenheiro,
ioncaudidloga, wenices em enfermagem. enfermeira, wesicos em seguranca do trabatho. entre oubrns praj-ﬁssimaig
administratives ¢ operavionais, de forma a oferveer wm maior compromisso, fransparéacia e confiabilidade na

elaburagdo dos Programas ¢ na Assessoria ¢ Consultoria prestada.

Trabalhamos com atendimentos ¢ servigos pré-agendados e ou “in loco™, diminuinde tempos de espera ¢/ou
deslocamentos de colaboradores para realizagfio de exames.

A Yisho ¢ objetividade da INNOVAR SERVICE ¢ manter sun empress dentro do legislaydo, transformando em
HIVESUMEIo pars sud empresa como valor agregado, a reduclio de custas envolvendo:

*  Afastamentos dos trabalhadores em decorréneia de acidentes ¢ doengay scupacionais e afins.
¢ Gastos com processos administrativos, civis e trabalhistas.

¢ Notificagdes Ministério do Trabalho ¢ Ministério Piblico.

*  Alendimento ao ¢-Social

A presucio dos nOS508 servigos compreende o Gerenciamenta, Assessoria ¢ Cousaltoria dos Servigos de Seguranga ¢
Med_x:ms Ocupacional e a Gestdo do e-Social, sendo: | egalizagio da Fmpresa pela Legistagio ¢ NR’s, Elaboragdio
confecgdo ¢ Coordenaglo da Documentagio exigida pslo MTE / e-Social, realizacdo dos exames ncupacionai;
obrigatérios, Twin'amw:tos Educacionais ¢ Operacionais, Vistorias Teenicas, Acompanhamento Técnico. entre outros
conforme a necessidade da Empresa, incluindo nestes servigos a emisedo do arguivo XML des eventos de. SST.

A assertividade ¢ o constante aprimorament i
! . . 0 sempre foram conceitos que nortearam nosso trabal SE3
anos de atagio em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. * e

O essocial, que & o Sistema de Eserituragio Digit L sl ,
g ' LT eital das Obrigagdes Fiscais. P ok e o e e
chegou 0 momento de envio das informagdes de Sadde ¢ churamga:a ne Tﬁahs?lf:; Pﬂmmv:id}de-:f:a:;:n; .T_l'af ke, o

trabalhador (Exames ocupacienais, admissional, periodi
ice : : : i » Lo, retorn
gi:dm !cfi::iL 021;1;&;3{‘@ m;;;m. Pare;er ;psdembglégicu entre outros), evento 5223% C 45 wn@msaﬁimﬁ
baiho ini : - 50 Ol 1do do trabalhedor 4 agentes nocives, devendo tfambeém ser d S
informagdes de equipamentos de protecdo voleliva ¢ individun!, evento $2740. .
- CRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAD DE SERVICOS DE ENG® E MEDICINA CCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Av. José Faria da Rochs, $923. 3 “
Tel. (31} 25591650 — 2559-1350 - & mail - i @fr _mm.mi»rﬁm- CM:;;; },’:ff wﬁ? ——
disddeviaminnovarservice.com. by P W dnnoyarser vice com. e
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PROPOSTA TECNICA

-~ NR 01 ~ incluso ‘ '
Ocupacionaisy Base ¢ PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
coutendo o levantamento Ambiensal inicial; planithas de raconhgcimemm_ de riseos; {Am:}ogrrm.m de A.,:ﬁe-,-;_: mdlf;acﬂn
dos Equipamentos de Protegdio Individual (EPI) a ser fornecido; Indicagio de mt?dldas dé. engenharia a serem
ll.n'pimladaﬁ para eliminacfo reducdio de riscos; Indicagieo de treinamentos necessarios: Indicagho de Programas
complementares necessanos:

34 fivas dos F Al [als EVic a8 (Valores sol negociagéo) _
r\valiaf;ﬁc guantitativa de Riscos ocupacionais evidenciados, sert realizada Som uso de equipamentos e'sgwciﬁz(?s‘da
acordo com ¢ Agente de Risco, com emissao de histograma ¢ ou laudo laboratorial. Avaliagdo quant Hativa d_e ngs
Fisicos (Ruido, Vibragao, Temperatura). Avaliagdo guantitativa de Apentes Quimices mensuravels, apos
levantamento infcial, {pogiras, fumoes, gases, vapores € oulros)

; Condicbes Ambier

LTCA _ 1is de Trabalho — inciuso

Elsboracio dos Laudos contendo todo levantamento quantitative com parecer sobre direito a Aposentadoria Especial,
peor funglo.

Elsboragie do laudo

Periculosidade, por fungdo.

g

Acompanhamento, Controle e Ma a0 das Fichas e das E s de ~ incluso
Iplantagdo e ou adequaglo de fichas de Controle e Fomecimento de EPIs, Conferéncia o orieniagdo quanto &
formecimento de EPis e preenchimento da ficha, orientagdes técnicas ao responsavel pela aquisigdo de CPIs.

Acompanhamento de implantagio do PGR, auditoria de cummprimento do cronograma de agdes, Manutengio,
Controle ¢ auditoria de cumprimento de Documentos legais (ordens de Servigo e outros), conforme necessidade.
01 {uma) visita mensal do Técnico pu Engenheiro de Seguranca do Trabalhe,

(valor cob wepociacds).

Acompanhamento como Assistente Técnica {Engenheiro de Se
Periculosidade que venham a ser movidas contrn a Contratante.

-ensultoria técnica em (pacional ~ incluseo

Suporte iécnico ac pessoal envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranga do Trabalbo, Gerencia, Designado da
CIPA e outros) quamio & implantagile dos Programas ingrentes a Seguranca Ocupacional, de acordo com a necessidade
Orientagio de implantagio e ou adequagiio de procedimentos wenicos de Seguranca Ocupacional, conforme necessidade.

g, ~ incluso

guranca) em processos Periclais de lnsalubridade ¢

Palestras orientativas a0 pessoal operacional. referente a documeniagio de PGR / POMSO, EPIs. Seguranga Operaciomal enire

QUIOS, £M cumprimenio aos programas de prevenclo de acidentes e capaciagho ocupacional. (bomiffcactes iclusas em
contraie conforme temay indicados PGR 7 POMSO.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAD DE SERVISOS DE ENC' £ MEDICINA OCUPACIONAL, LICENSIAMENTD AMBIENTAL E P

Av. Josd Faria da Rocha, 5923 - 3 andar - Eldarads - Contagem — MG - CEP
Tk (31] 2880, 1680 _ J8AY. 1380 — ¢ miail — direwnplad lnnavarservics ecom b * e g

ROJETOS CONTHA INCENDIOS
AL3-250
SR ST yiCS v by
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ional] (valor sob negoclagdo)
NR 12, NR 13, NR 33, NR 33 cntee outros, om sumprimento aos

I reinamentos aperscionais, referente s Normas NR 10, NB 11,
programas de prevencllo du acidentes & capacitaglio Operacional,

: amento e acompanhamento de CIPA. (valor sob negociagio) _ _
Suporne wenicy av pesseal envolvido na gestio ocupacional (R, Encarregados, Seguranga do Trabalho. Ge;enc;a € outros)
guamo a implantagdo da CIPA. documentagle legal a ser encaminhada sos Orglos compelemes, processo .c!crlern! Lmsgn\;ao.
sleiso, porse, registrn & treinamento). Acompanhamento as veunifes da Comisslo, Suporte Técnion ans membros da Comisséo
Tremamento de Designade de CIPA.

Ry IPAT (valor sob negociacao) \
Suporte téonico a Comissio da CIPA e pessoal envolvido na Eluboraglio da SIPAT - Semana Imema de Prevengdo de Acidentes
do Trabatho, com fomecimento de palestras,

Elaboragio do decumento Base de POMSO contendo todo procedimento a ser executado conforme detcm;ina a NR
07: Planilhas de Fxames a serem realizados de acordo com os riscos detectados nas planilhas de reconhecimento do
PGR; Cronograma de Agtes; Indicagio do procedimento de Medicina a serem implantadas para if!i_mi.naacﬁq e/ou
redusdlo agravos a saade. indicagfio dos exames complementares a serem realizados; indicagdo dos médicos e clinicas
autorizados a realizarem 08 exames.

io . ~ incluso (valores conforme tabela)

Realizagio dos exames chinticos ¢ complementares necessdrios a manutengdo do PCMSO, na clinica «/ou na propria
empresa (minino de 15 exames clinicos ou complementares para stendimento na propria empresa). Analise dos

resultados dos exames realizados, com apresentagdo ou solicitagdo de parecer téenico {especialista) em casus de
alteragies nos exames.

Suporte IENiLY 80 pessoal envoivido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranca do Trabutho, Gerencia € outros)
quanto a implantagio dos programas inerentes a Medicina Oc upacional.

Implantagdo ¢ ou adequagdio de procedimentss téonioss o complomentares de Medicina Ocupacional fvafores sob megociapin)

Apresentagdo Jo .qu.:n;h"u. ill,un;:ndn im;,gu c eswr.!.\s..s-
conduty. Relatdria sintético’ estatistica das proceditnentos
procedimento realizado por rrabathador, procedimentos, re

o : - incluso
reatizados (slinivos, complementares) POT sOTor, examcs alicrados ¢
execuados por aheragdes. Relatario analitico, nomingl contendo todo

sultados ¢ previsdes para o ano seguinte,

: ot

Cualvg'mqén para exames: Iisfagerq de funciondrios com exames pendentes (caso haja), listagem de exumes pendentes
(solicitados ¢ Mo realizados). listagem mensal de exames a ser realizados; listagem com exames alterados ¢
condutas procedimentes a serem realizados; listagem de colahoradores cadastrados no PCMSO,

- Incluso

Arquivo guarda ¢ conservaglo dos pron
comratyal.

git}

individuais, sob a responsubilidade da Contratada duranie 1odo o periodo

tudrios médicos

_ GRUPQO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAD DE SERVICOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL £ PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. Josd Farie do Recha, £.923 _ 3% und Eld to - Conia, - ML -
el (31) 2580. 1680 - 2859-1380 — & mstl — Qicetpriniinnus s s o iy -

LY




= (valores sob negoviagdo)

Avalisglo dos atestados médicos apresentados peles funciondrios; Suporte téenico 30 pessval do RH, quanto a atestados médicos
apresentados pelos colaboradores, de modo o inibin & apresentaglo wregular de atestados para afastamento tempordrio do
rrabalho. levantamento ¢ estudo dos casos de absentelsmos por atestados. Apreseniagio de relatérios referentes aos setores com
maior incidéncia de atestados, Apresentaclo de parccer ienico sobre nexo causal (afastamento x arividades) Acompanbamento
de smpregados com reincidincis de atestados médicor de afastamentos.

0 PGR serd ¢laborado através de visitas a empresa pela equipe téenica, nas seguintes etapas:

| Levagtamente dos dados ambientais, levantanenty qualitativo ¢ quantitativo dos riscos Fisicos, Quimicos, Biolagicos,

Ergondmicos ¢ de Acidentes, levantamento de funedes e setores, por umidade.

Coleta de amostragem de riscos quantitatives, Fisicos ¢ Quimicus (Caso haja), apds aprovagdo da Empress.

Riseos Fisicos - Previsio de até 10 (dez) dias Gteis - podende variar de acordo ¢com a quantidade, .

Risces Quimicos — Previsio de até 25 [vinte e cinco) dias Gteis - pedendo variar de acordo com & quantidade / Agentes e

demanda do laboratorio de analises. _

3. Conelusdes, encerramento e apresentacio do documento para analise ¢ aprovagio, apds trmino dos monitoramentos
RECessirios.

4. Impressdes. coleta de assinaturas e entrega dos decumentos fisicos com ART, a0 SESMT ou administragiic da Empresa, apos
confirmagdio da aprovagio do documento,

4. O POMED Serd claborads paralelanents so POR, sends as evamas necessdrios 2 sua complementagdo definidos apos
levantamenie qualitative / quantitativo dos Riscos Ambientuis.

6. O LTCAT e o LIP serflo elaborados apos a finalizacdo do PGR e apds levamamento quantitativo dos Riscos Ambientals

7 Demais servigos, conforme cronograma & ser apresentado apos fechamento do Contrato oy servigo solicitado

Lt

1. O e-Social serd gerenciado afravés de Programa Ocopacional (Seftware ESO) da Contratada ¢ pela equipe técnica, nas
seguintes stapas, apos o Hberagdo de I'rocuragio Digital junte a Receita Federal:

I Lelaute 52249 - Condigdes Ambientais do Trabalho - envio das Informagdes apés o levantamento dos dados ambientais
levantamentos qualtatives e quantitativos dos riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos ¢ de Acidentes, Licscricﬁ(;

y Ec: _fvnga?s f,ﬁms da unidade. Envio dnico, sendo atualizado caso haja alteragiies téenicas ou de fayonr APOS O BIVID, |

- Lewaue 32220 - Medicina Ocupacional ~ envio das informagdes relativas @ movimentacio e realizagdo de atendimentos

medicos ccupacienals ocorridozs no mes T reali i i
nssdlce, » @ ser realizado mensalmente a8 o din 15 (quinze) do més subsequente aos

; 5 T ; .

4. t{e&m& %:\ﬂ eﬁﬁ:ﬁ :;e;:mf;w ?:m das m‘imltmhl;m velivas 3 CATs — Comunicagio de Acidentes do Trabathe
. }e\ : W ApOs 3 cooméndia e recebimenta das informagdes peninentes ao Fato, emitidas pela

5.

Envie mensal a0 RH da Empresa-, do relatdrio de confirmaglo de envio dos eventos enviados s REB.

GRUPD INNOVAR SERVICE -
PRESTACAD DE S8ERVICOS DE ENGY E MEDICINA DCUPACIONAL LICE IAMENTO AMBIENTAL E PROJE INCENDIOS
Ax. Insk Faria de Rocha, 3927 - 3° andar -Eﬂnﬂﬁf—(: o Dy

Tel. (311 2559, 1650 — 18501380 — ¢ mail — diveterinil Rt s T:.P‘1
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Para contrategdo cos tabalhios necessarios a sua Empresa, conforme descritos na Proposta Técnica, a INNOVAR SERVICE
oferece a proposta eontratua! de Gesto Ocupacional envolvendo a Elaboraglo, Coordenagliv < Responsabilidade téenica pelos
Programas de PCMS0Q - PPRA / PGR ' e-Social, com cobertura dos servigos apresentados ¢ inclusos, vonforme abaine.

Tiaboracio ¢ Coardenagho do PCMS() _ v _,
TLivre | Realizicto dos Fxames Clinicos Ocupacionals - Adm. / Per, M. Fun / Ret, Trab. / Dem, (Cont. Tabels) | Cont. PCMSO 1‘
[Livre | Realizagho dos Exames Chnicos Ocupacionais - Periodicos (bonuficados confl Tabela) Coaf, PCMSO :
. Livre | Rewiizagho dos Exames complememares (conforme yabetal Conf, PCMSO 1
T o1 | Relatonio Analitco do PCMSO At i

Cuanda 2ss prontatrin

TTO1 | Llsbaraghs. implantacho e Coordenagdo do PGR (Program de Gerenciamento de Risces - NR 01) Asual

62 | Medighes de Ruido scupagional — Dosimetria - necessdria a elaboragio dos documenios Anual
|92 T Palcsiras sobre seguranga ¢ Higiene Ocugacionsl — durasdo médis de 190 hpra B Awal
(701 | Visita iemicn pars Acompanbaments ¢ assessoria ( [éemien em Seguranga do Trabatho) Mensal B
L {Engenharin ¢'ou Medict

[ Coal, Necessidide

T

01 s nsa

gane Anual ;
("Bl | Eighoragao O LICAT - Laudo Teenlco Condighes Ambientais do Trabalho - Exigéneis MTE / e-Sociul Anuul 1
L ldvre | Gerenslamente de Laude Epidenviolagies o contrule de sirsiadus - Exigéneia MTE Mensal
1 | Elaboragae do Lasdo Bpideniologice — Cxigéncin MTE Arnual
Livre Controle e emissdo do Fvento S22 10 - Comunicacho de Acidentes do Trabutho (caso necessario) Conf Mecessidude
Livee  Controle ¢ emissao do Evento S2220 - Satde ocupagional ASO Mensal ]
| Livee | Controle e cnissilo do Fvento 2240 — Mapeamento Ambiental — Fatores de Risew | Ambienie de ibatho | Confl Nevessidudle
| Ldvre Eilidade pefo envio do arquive XML com as infocnssgies dos eventos de 381 par 0 e-bocial { Mensal ]

| Documento de PPP passa # ser monitorado pelo e-S0¢ial, sem necessidade e claboraio pars perlody posterior a 01012033 |

Valor Contratual

mensal Gestio RS 280,00 | (Duzentos ¢ oitenta reais) com cobertura de lodos sxames clinicos

Coberturs  parcapta T
IS inanaal 18 (Dszesseis) |Cobertura Contratugl mensal de empregados / maxmo ge vidas athas no més.,

: (Quinze reals) por uda excedente mpregados

Vaior P 2 / & cobertura mensal de em Inclus
mmmncmmw R¢ 18,00 | Gestao Ocupacional) T

A fatura serd emitida baseads na mowmentagdo mensal / CAGED, sendo O vl
Pa — contratual acrescido do walor percapta excedente no més, exames chincos e

P complementares e send¢os ndio bonificados realizados caso haja, apurade no utf;m' imo dig
do més, conforme relaldrio de cobranga |

AGestio do e-Bocial mﬁiﬂms’fdn & geragho @ emissito dos arquivos dos eventos de SET - " 240 seﬁsms @
consuitaria enica dos seniyos e eventos de 58T conforme proposie acima e constanta em contrato .

GRUPO INNOVAR °F -
PRESTACAC DE SERVICDS DE ENGY £ MEDICINA OOUSSC‘IONAL, fMa AMBIENTAL

 Aw. Jove Faria da Hocha, 5923 - ¥ andar - Tid . .
Tl (31) 25591650 - 36801380 - » mail — diretoris@inarammesin s e | G

dired 2
dareloriaiais e :




A".-\L!.-\ AQ CLINICO OCUP 7 ASD ADMISSIONAL Inglusdo E-social IMEDIATO CAD 40, C
.:.v,xu,agio CLINICO GCLP |+ ASD PERIODICO / MUD. FUNCAD IMEDIATO BONFCADD | RS 4D 00
AVALIAUAD CLINMTO GCUP | ASD DEMISSONAL IMEGIATO BONFGADO | 1o 45,00
AVALTACRD CLINICO GOUP | ASD RETORND A TOARALWO TTEDIATO BONFLADD | /8 4000
AUDIUME [ RIA AEREA (TONAL) IMEDIATO @ 25.00 | "8 ﬁgg_
ELETROCARDIOGRAMA - ECG 24 HORAS R 3500 | RS 50,00 |
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 24 HORAS S 3800 | S 5600
FPIROMETRIA 24 HORAS ) 32,00 | RS 40,00
RAIO X TORAX EM PA - 011 2000 WHORAS | RS 50,00 | R 70,00
EXAME ACUIDADE VISUAL - ORTOMETRIA IMEDIATO ;RS 3300 | R& 4000
AVALIAGAD PRCOLOGICA 24 HORAS ] 135,00 RS 160,00
AVALIAGAD PSICOSSOLTAL IMEDIATO | RS 90.00 | RS ?Ioo.azo_
" -\\\4.,_‘.:,ﬁ g e T—— I : 7 B . '}m ":I_EIEI_ i TA 4
COPROULI URA DE FEZES 72 HORAS RS 2100 [ F 25.00
ACIDO HIPURICO OU ACIDO METIL HIPURICO (VAL OR POR EXAME ]38 HORAS s 200 | RS 74,00
PARASITOLOGICO DE FEZES 21 HORAN RS 10,60 f_u 12.00
TGO O T0P 34 HORAS P8 10,00 | 3 12.00
GLICOSE JERUM 24 HORAS RS 10,00 | RS 12,00
HEMOORAMA COMPLET O _ 21 HORAS R 1506 [ 7% 1450
TOXICOLOGICO - ADMISSONAL OU DEMISSIONAL (CLT | 10 DIASUTELS | RS 150,00 | Nao resizavel

Valores de demais exames, constantes em onirito,

Para Realizagio dos exames clinicos ¢ com
chinicos ou complementares, com marcagdo
regociandn 8 parte ¢ va oportunidade

ndo bonificades realizagdos no més,
Os exames complementares ¢ servi
elaboraglic ¢ manutenclo dos pro

negocingdes na oportunidade.
- A fatura de cobranga ¢ considerada entre 0 periodo de

_ . O a30/31 ¢ ; i
(dez) do mds segumite sos fechamentos dos Servigos. R Sontiade B o i AL S vensimauto ae dis

4. Para demais serviges comiraiades,

o praze de realizagho terd
o clausula contratual, som custos sl

0O pagamento da CONTRATANTE a CONT
vencinento pare o 10° (decimo) din do més.

¢05 ndo bonificados ou excedentes ao
wramas ou realizados no perfodo contratual serflo

PRESTACAO DF SERVICOS DE ENG E MEDIC. 0 JNNOVAR SERVICE -

A OCUPACIONAL. LICENCIAMEN
Av. José Farta da Rocha, 5,923 3¢ mmﬁrﬁ: E
co.com.br / sits: w

Eel (30} 2889 (680 — 3880,

antar -~ Eldorady -

ESCOPO contratado ¢

plementares necessarios o programa, na propria empresa; Minimo de 18 exames
sntecipada de 10 (dez) dias (custos conforme tabela), pars quantidades menores,

que forem necessarios i
cabrados conforme tabely de custos oy

iH

Traze. EMPO nevessario & reali ;
adicionais pars o Conteatante. 7AG0 dos trabalhos canforme T
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Facil localizagho, acesso rapido via meiro ou Gnibus;
Clinicas de atendimento e Belo Horizome ¢ Contagem;
Rapidez na lberaglio dos exames complementares ¢ ASD (Atestado de Saude Oeupscionaly, Sistema informatizade com
acesso peio SITE da Empresa;

»  Consuhoria técnica em engenharia ¢ medicina ocupacional, agil ¢ atualizada;

* Realizaglo de todos exames clinicos ¢ complemeontares nu proprie empresa, disper do o dasl te dos funcionarios;
(conf. Clausula contrarual ¢ niinimo | 5 stendimentos)

s Assessona léonica personalizads @ sua empress;
Disponthilizamos em nossa sede de exames clinicos, audiometricos, laboratoriais, eletros, acuidade, espirometria e Psicologo;

+  Disponibilizamos de clinicas conveniadas para realizagio de diversos exames ¢ especialidades médicas, disponiveis tambsm
de forma particular os funciondrios e familiares, dentro do Estado de Minas Gerais:

*=  Pregos competitivos ¢ abaixe da tabela de mercado;

= Atendimentos a sua empresa conforme sun necessidade (consultoria personalizada).

«  Disponibilidade de equipe mubtifuncional para atendimento a sua empresa nas reas Ocupacionaiy de Seguranca @ Medicing,
Licencinmento Ambiental e Projeios de Bombeiros,

Esta propesta tera validade por 10 {dez) dias a contar da presente data.

Deste j&, nos enlocamos 3 disposiclo para esclarecimentos que se facam necessdrivs. estando shertos & negocisedes e disponivels
para apresentaglio pedsoal de nossa Empresa e servigos,

Nio feche seu contralp sem REGOCIar Conosco, apresente Sui Contra proposta que nos empenharemos a0 maxino para fecharmoz o
comtrato, mantendo a mesma quatidade oferecida. Conte SEMPTE COM NO8SA experiéncia o profissionalisme. '

Contagem/MUG, 16 de Agosto de 2023

Arenciosameale,

StGestio Ocupacipual Ligs
innavar Serviee
36.780.206/000; -8

Para outros exames consultar na oportunidade, relagiio complets no escopo do Contrato

GRUPO INNOVAR SERVICE .
PRESTACAO DE SERVIGUS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL. L&E%Mﬂiﬁmsw AMBY
Av. Jusé Furia da Rocha, 3923 3 sndur — Eldorado - €
loriainnavarieeyis

ENTAL E PROJETOR CONTRA INCENDIOS
Tel. {31) 25894650 - 25801350 - & mail - diy

ontagem — MG - CEP 323102210

Lkl il X, A

1
JRBELYVRTSET Ve com. b




Diata du propasia Forma Pagio

Favar preencher os dados abaivo, assinsr estn pprovaclo de servigos ¢ develver ma opartunidade. Documento de aprovaglo e
suiorizacite para emissdo de Coatrato de Servigos ¢ inicln dos trabalbos conforme Proposta,

CONTRATANTE: _ _
Rep. Legal Cargo
CNPIL - S _ INSC ESTADUAL
Telofone S Cel

a
Aceitamos as condigoes propostas para a Gestdo dos Servigos e autorizamos emisséo do Contrato para

‘assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no quadro 01, nos valores propostos.

i

Hs 280,90 [DUZENTOS E QITENTA REAIS MENSAIS . COORDENACAG 48T
Cobenura i
L 16 | eosel miima | RS 15,00 [Doze reais (percapta més por empregado excedenic) GESTAQ DO E-SOCIAL
Pruzo Jde Entrega Confarme cronajrama dos servigos
Vigdnera Comrao [2 migses
Nome Legivel Assinatura

Aprovando a propasta. favor imprimir assinar ¢ enviar pars o E-mail, para confecgdo do CONTRATO.

Aus suldados de Marcos

$T GESTAD OCUPACIONAL LTDA - 36.780.206/0001-29 . Tel: (31) 2359-1330 /2559-1650

StGestio Ocupacional Lida
Innovar Service
36.780.206/0001.29

| GRUPQ INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAC DE SERVIGOS DE ENG* £ MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL £ PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Av. José Faria da Rocha, $.923 - 3 andar —El{l
Teh 151) 25594650 — 25559-1 358 — ¢ ma) — EEER= AN R P e uu“ mﬂm ‘!G rlr n'}m’ne




DICINYE |
ABALP

Hinmipe

SEGPLAN ¢ uma empresa Séria que busca satisfagdo na prestacao de
servicos, atua no ramo de seguranca e medicina do trabalho, elaborando
Laudos e Programas de Prevencao, identificando agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondomicos e Acidentes. Presentes no local de trabalho,
capazes de afetar a saude dos Trabalhadores, a Seguranca, a Produtividade, ;
a Eficiéncia e a Qualidade de vida e do trabaiho. |

CONSUILTORIA E
SEGURANCA

5 RAZOES PARA VOCE ESCOLHER A SEGPLAN:

Enviamos relatorios de exames periddicos e ficha de EPI gratuitamente;

=+ Sem custo mensal, vocé paga apenas 0 servigo solicitado;
+ Facil acesso a nossa medicina e engenharia;
+« O melhor custo-beneficio do mercado:

Atendimento técnico diferenciado:;

VISAQ

Tornar-se referéncia na drea do Combate ao
Incéndio, Engenharia ¢ Medicina do trabalho,

atuando na inovagdo, qualidade, atendimento e
responsabilidade social,

scando formas de
devalor em suas atividades.

VALORES

tmmg;ao, etica e transparéncis, comprometimento, valorizacio
do capital humano (interno externo), responsabilidade social,
fespeito ao cliente e compromisso com a qualidade dos servigos
prestados;

* Responsabilidade com os resultados e sucesso de nassos clientes,

*Honestidade plena em nossas negociagBes;

* Atuar com profissionals, parceiros e clisntes sérios construindo

um networking ético e que nos permita CUMPrir nossos valores,
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Responsavel pela proposta — Danielle Pereira
Telefone de contato - (31) 98953 - 9023
E-mail - ceicsdomingosavio@yahoo.com.br

SERVIGO A SERPRESTADO ~ VALOR

PGR - Programa de |
Gerenciamento de Riscos

IPCMSO - Programa de}
i Controle Meédico de Saude] Gratuito
§ Ocupacional :

R$ 1.045,00

OBSERVAGAO

- Valor apresentado para | |
documento com atée 10 (dez)§ |

funcoes;

- Condicéao apresentada § 8
apravando o PGR e realizando os
exames na clinica Segplan.

PPP - Perfil PrOfESSIOQ"af'CO R$180,00

Previdenciario

0s valares coin o comercial da &egpfan

Valorﬁs nara reahzar‘ac: avulsa dos documenta oee sem a

Caso seja necessario o arquivo dos programas am XML para atendimento ao e-Social, favor LDHSUffﬂf

- Valor upreser:tado para cada
unidade do documento a serj|
elaborada.

gestdo do e-»wuai _

s o
Condigdes de pagamento: A combinar;

Chave PIX: CNP.J: 21.007.991/0001-04

M

Fermas de pagamento: Boleto bancario ou via deposito bancario;

Conta bancaria: BANCO INTER - AG: 0001 - CONTA CORRENTE: 7437520.5
Dados cadastrais: SEGPLAN SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI - CNPJ: 21.007.891/0001-04

L Ee——




SERVICO A SER PRESTADO OBSERVACAO

Gestao comp!eta do [ 5oc;al
- Valor de R$ 160,00 \(rntfu e
implementagdo dos eventos vinte Reais) mensais p o
, guantitative de 1 colaborador
o 5-2210 (Comunicado de Acidente do ative:

Trabalho) '

$5-2220 (Monitoramento da Saude dc - Cada ;_I cionaria excedents
Trabalhador) sera cobrado o valor de R '
na I‘“.'u::n&.-;hr_ ade,

5-2240 (Condigbes do Ambiente de Trabalho
~ Agentes Nocivos)

§ - Laudos diversos {Insalubridade
Bienal : Periculosidade + LTCAT)

svidenciados 08 valores

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos -
NR 01

{rcMso — ngran‘a de Controle Médico de : Bienal apos a analise lécnica para
Satde c;;:aamonal = NR 07 ) _ - slaboracao do PGR:

. - Demais treinamentos -:.-W';ir‘u'-;
Treinamento de Introdutério de Seguranca do por ngrma, os valores
Trabalho — NR 01

ae SVerao

ser consulftados com o setor
Contetido Programatico SRR S,

« Riscos Ambientais

» EPI - (Equipamento de Protegdo Individual) ifimitado Fica a encargo da

s EPC - (Fquiha'nuulu de Protegéo Coletiva J SOTTIUHG L 80 3

» Acidente Tipico x Acidente de T I'rajeto x Doenga referente & necessidade
Ocupacional gvento

s Primeiros Socorros

» Combate a Principio de Incéndio Examias

; complemenlares
580 cobrados a parte de acordo

com as especificactes

h—-“ PCMSO.




| § Implementacdo dos eventos

g

Gestéo compieta do e-Social

(Comunicado de Acidenie do

» S-2210

Trahalhol

e S.2220 (Monitoramenio
Trabalhador)

» 5.2240 (Condigtes do Ambiente de Trabatho
|~ Agernites Nocivos)

§ PGR —Programa de Gerenciamento de Riscos — |
fNR 01
PCMSO - Programa de Controle Médico de §
t Saude Ocupacional -~ NR 07 ]

Exame Clinico — Anamnese Médica (ASO)

Relatorio para exames periédicos

Anual

Bienal

..

ilimitado

ifimitado

C.A.T. — Comunicado de Acidente do Trabalho r iimitado

1+ Periculosidade LTCAT)
serao evidenciados os valores
apos a analse lécnhica para

R C—————

Treinamento para Designado de CIPA ilimitado
Treinamento de Introdutsrio de Seguranca do
Trabalho — NR 01
Contelido Pregramatico
* Riscos Ambientais
= EP| - (Equipamento de Protegao Incividual) iimitado
- EPC ~ {Equipamento de Protegao Coletiva)
® Ac:idemt_a Tipico x Acidente de Trajeto ¥ Doenca
Ocupacional
= Primeiros Socorros
» Combate a Principio de Incéndio
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario ilimitado
ey - _-
Inclusdo de Fungao ilimitado

i

SERVICO A SER PRESTADO  OBSERVACAO

- Valor de R$ 250,00 (duzentos &
Cinguenla Reais) mensais para

o guantitativo de 1 colaborador

ativo,

- Cada funcionario excedente
sera cobrado o valor de RE 24,00 I

na mensahdade

- Laudos diversos (Insalubridade

elaboracdo do PGR

- Demais trein
por norma.

ser consullados com o selor

comercial da Segplan

-~ FICa a encargo da

'azer @ comunicacdo fo

referenle 3z

evento

fecessidade

- Exames complementares
Sa0 cobrados a parte de acordo

especificacées dg

com as

PCMSO.




EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizagso de exames médicos de saude ocupacional:

» Admissional: Antes que o funciondrio inicie suas atividades,
» Periodico: Anual = Menor de 18 anos e maiores de 45 anos, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de

doengas crémicas ou ocupacionais de acorde com 0 anexo 6 da NR-7, Bienal — Para os funcionarios entre 18 € 45

anos de idade,

realizade 8 mais de 90 dias para as empresas do grau de risco 3 e 4, segundo o quadro 1. NR-4,

* Retaino ao trabalho: No primeiro dia de trabalho apds sfastamento superior & 30 dias por doenca, acidente ou

licenga maternidade.

* Mudanca de Funcdo: Quando houver mudanca de fun¢do e do local de trabatho

Conforme a NR 07 Portaria 3.214.

* Observacdo:

Conforme a NR-O7 Portaria 3.214. Se faz necessario a realizacdo de exames médicos

nes
trabalhadores, Realizamos também os exames complementares,

"

Os exames podem ter alteraces conforme o levantamento técnico e em casoe de }

(Operacdo de equipamentos, produtos quimicos, ambiente e atividades realizadas).

e,
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LOCALIZACAD DA CLINICA

Clinica em Belo Horizonte - Centro

TABELA DE EXAMES

' wm:aass DE EXAMES Mémcas DE SAUDE GCUPME&NM.
{ADMISSIONAL, i:EMtssmﬂAL, Pﬁméom, RETORNO AQ TRABALHO, MUDANGA DE FUM;AO;

1
|

| ASO -~ EXAME cdmco (Aprovando o e-Social | ¢y e c:.fm - ——
{ Plano Ouro) = b - |
2 5 HEXANDIONA | RS 66,00 F&TOR RH-ABO- RH {TIPAGEM a,qmmn.fm | R$36,00

| ACETONA URINARIO - RsS9300 | GAMA GT. iaoT) | RS 22,00
| ACIDO FENILGLIOXILICO (RS 66,00 GLICOSE / GLICEMIA

ACIDD HIPURICO | RS 44,00 GLICOHEMOGLDBH’}!Q ' | RS EJ U{J

| ACIDO METIL HIPURICO ~ [Rs4s00  |HBSAG RS 65,00
1 ACIDO MANDELICO i RS 80,00 HERMOGRAMA COMPLETD - RS 32,0[_1'"

N SEA

| ACIDO TRANSMUCONICO "~ Rs22700 | MANGANEs | RS 65,00
| ACUIDADE VISUAL _|Rs 49,00 | METANOL URINARIO  [R$68,00
ALAU |8$37,00 | METILETILCETONA 'R$7300 |

——

ANTI HCV B g RS9700 | MUCOSA NASAL (SeCRECAD NASAL) Rs 17000
¥
| ANTI HBS 'RS7300 | RAIO X DE TORAX PA PERFIL RS 104,00

| AUDIOMETRIA ~ [RS49,00  |RAIOS-XLOMBO SACRA RS 119,00

__f\_l._iRIOMETRIA (1ONALEVOCAL [R$ 173,00 | RAIOS-X TORAX (PADRAC 01T) | RS 94.00
| AVALIACAO OFTALMOLOGICA ~ [RS 23600 | RASPAGEM DE UNHA [examt 12000100 “-E'izs 28,00
(AVA. OFTALMOLOGICA ¢/ MOBILIDADE | R$343,00 | RETICULOCITOS [RS1300
| AVALIAGAO PSICOSSOCIAL (MEDICOCUNCO) | RS 92,00 | SODIO o  |Ré12.00
LMBO SERICO (uning) | RS 54,00 | TESTE DE RODMBERG ir RS 73,00
| CLINICO (reT. A, LAUGO PD) RS107.00 | TESTEDENSHIMARA Rt cooo
| ESPIROMETRIA B | RS 64,00 fTESTz PSICOSSOCIAL (MEDILO PSic 01060) l RS 1'%33 '

COBRE uRiNg - | RS 81,00 | TIOCIANATO URmAmn RS 66.00
| COLESTEROL TOTAL E FRACOES RS 89,00 | 60 e . —

. RS 18,00
COPROCULTURA ' RS 51,00 | TGP RS 18,00

| CREATININA _ 1 TRIGLICERIDEDS o R | 8§ 34,00
iﬁunuaﬁ. DE OROFARINGE | RS 44, TSH .

I - T —_— - — - - R 40 GG
EPF ) . | UREIA SANGUINEA RS 32,00
| ELETROCARDIOGRAMA | RS 65,00 | URINA DE ROTINA

|ELETROENCEFALOGRAMA  R570,00 jVDRL oo

:159900 ]
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Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
Cordialmente; -y

Belo Horizonte, 16 d to de 2023 gg‘\m(}ﬁ 4409
e, e agosto de ; ™A 0 gc,mﬁm‘f“ -
0 - Eth‘.x— e
[/ .
f i L i Mo
Raquéf Ursino de Oliveira
Comercial




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL
LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. néo constam inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN),

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:54:53 do dia 27/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 24/12/2025.

Coadigo de controle da certiddo: FCF9.54C5.3681.FD64

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCZA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.976.746/0001-40

Certidéo n®: 44480732/2025

Expedicdo: 04/08/2025, as 08:56:43

Validade: 31/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
14.976.746/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgtes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de

Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 14.976.746/0001-40
Razéo social: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSISTLTDA ME

Nome fantasia: AC MED

Data de
Emissdo/lLeitura

Data de Validade

27/07/2025
08/07/2025
19/06/2025
31/05/2025
12/05/2025
23/04/2025
04/04/2025
16/03/2025
25/02/2025
06/02/2025
18/01/2025
30/12/2024
11/12/2024
22/111/2024
03/11/2024
15/10/2024
26/09/2024
07/09/2024
19/08/2024
31/07/2024
12/07/2024
23/06/2024
04/06/2024
16/05/2024
27/04/2024
08/04/2024
20/03/2024
01/03/2024

27/07/2025 a 25/08/2025
08/07/2025 a 06/08/2025
19/06/2025 a 18/07/2025
31/05/2025 a 29/06/2025
12/05/2025 a 10/06/2025
23/04/2025 a 22/05/2025
04/04/2025 a 03/05/2025
16/03/2025 a 14/04/2025
25/02/2025 a 26/03/2025
06/02/2025 a 07/03/2025
18/01/2025 a 16/02/2025
30/12/2024 a 28/01/2025
11/12/2024 a 09/01/2025
22/11/2024 a 21/12/2024
03/11/2024 a 02/12/2024

15/10/2024 a 13/11/2024

26/08/2024 a 25/10/2024
07/08/2024 a 06/10/2024
19/08/2024 a 17/09/2024
31/07/2024 a 29/08/2024

112/07/2024 a 10/08/2024

23/06/2024 a 22/07/2024
04/06/2024 a 03/07/2024
16/05/2024 a 14/06/2024
27104/2024 a 26/05/2024

08/04/2024 a 07/05/2024

20/03/2024 a 18/04/2024
01/03/2024 a 30/03/2024

Dividas mais Freqﬂ‘enteS“f*ﬁ_wf&ohl\z‘:}eZ
\L

Ntmero do CRF

12025072702401880436715

2025070806441880436773
2025061903001880436718
2025053102441880436754
2025051209211880436780
202504230254 1880436753
2025040422461880436724
2025031603061880436790
2025022512151880436737
2025020619161880436730
2025011803081880436799
2024123002121880436787
2024121102211880436741
2024112202421880436720
2024110301481880436726
2024101503111880436768
2024092606411880436784
2024090701471880436720
2024081909061880436761
2024073102391880436769
2024071219411880436750
2024062301181880436707
2024060401571880436789
2024051604361880436740
2024042701382725458745
2024040819133175965866
2024032019220117980229
2024030119084368014252



Wedid Ue
Emissao/Leitura

11/02/2024
23/01/2024
04/01/2024
16/12/2023
2711/2023
08/11/2023
20/10/2023
01/10/2023
12/09/2023
24/08/2023
05/08/2023

Data de Validade

11/02/2024 a 11/03/2024
23/01/2024 a 21/02/2024
04/01/2024 a 02/02/2024
16/12/2023 a 14/01/2024
27/11/2023 a 26/12/2023
08/11/2023 a 07/12/2023
20/10/2023 a 18/11/2023
01/10/2023 a 30/10/2023
12/09/2023 a 11/10/2023
24/08/2023 a 22/09/2023
05/08/2023 a 03/09/2023

Resultado da consulta em 04/08/2025 09:55:53

MNumero do CRF

2024021101195748997066
20240123198391381942622
2024010402074788631944
2023121601323141515515
2023112707463547132600
2023110806110803245385
2023102006221984195870
2023100101222238524188
2023091207241954522743
2023082406422171318681
2023080501470305769608




04/08/2025, 09:56 Consulta Reqularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigcao: 14.976.746/0001-40
Razdo
Social: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSIST LTDA ME

Enderego: R ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 / CENTRO / CONTAGEM / MG /
32041-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de mmio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:27/07/2025 a 25/08/2025

Centificagdo Nimero: 2025072702401880436715
Informagdo obtida em 04/08/2025 09:55:44

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultactf/pages/consultabmpregador.jsf



i MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG 50 DOR
@ Secretaria Municipal de Fazenda T
Subsecretaria de Receita Municipal

e,

Nome. AARC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

CPFICNPJ n® 14.576.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever outras dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que constam sob sua responsabilidade créditos relativos a tributos
administrados pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita e/ou inscritos em Divida Ativa
junto & Procuradoria da Fazenda Municipal cuja exigibilidade esta suspensa, nos termos do
art. 151 dalLein®5.172. de 25 de outubro de 1966 ~ Cédigo Tributario Nacional (CTN).

Conforme disposto nos art. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos
efeitos da certidao negativa.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco: hitp:/ireceita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissédo da certiddo

Numero da certidao.......... - 202854
: 04/08/2025
Datade emissdo.............. 2
Datadevalidade ... .. . 02/11/2025
Controle de autenticidade : 962242883962242
Observagdes:

1. Aquitacao de tributos devidos mensaimente e declarados na Declaracao Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional
(PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser camprovada mediante
apresentacac da Cerlidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao.

2. Aquitagao do ITBI nos casos de transmissfo onerosa de bens imdveis ou de direitos sobre
estes devera ser comprovada atraves da apresentac&o da Certidao especifica para comprovagao da
quitagao doimposto.

Certidao emitida gratuitamente através da internet no enderego: http:/ireceita.contagem.mg.gov.br

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO

s%0 Damingos Sévio

Assunto : Justificativa sobre Contrato — Termo de Colaboragédo n° 021/2025

Prezados(as),

Em atencgdo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a manutencdo do contrato com a
empresa ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, vimos, por meio desta,
apresentar a seguinte justificativa:

O contrato firmado com a ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA foi
originalmente celebrado para atender as demandas do Termo de Colaboragdo n°
028/2022, com vigéncia inicial de 21/08/2023 , por tempo indeterminado. Embora o
Termo n° 028/2022 tenha se encerrado em dezembro/2024, houve a celebracdo do
Termo de Colaboracdo n°® 021/2025, instrumento sucessor que manteve integralmente o
objeto da parceria, garantindo a continuidade administrativa e juridica da execucdo das
acoes.

A manutencdo do contrato até o fim de sua vigéncia foi medida necessaria para
assegurar a regularidade da execucao, evitando a descontinuidade de servigos essenciais
e prejuizos as atividades educacionais. Ressalta-se que nao foi possivel substituir a
empresa de forma imediata, pois ndo havia fornecedores disponiveis para assumir o
fornecimento por periodo reduzido. Além disso, eventual rescisdo antecipada implicaria
custos adicionais e penalidades contratuais, contrariando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista legal, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei n® 13.019/2014,
especialmente em seus arts. 3°, 42 e 45, que asseguram:

* a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade
do servico publico (art. 3°, incisos | e IV);

» a possibilidade de prorrogacdo ou continuidade da parceria mediante novo termo,
desde que preservados o interesse publico e a compatibilidade do objeto (art. 42);

* ¢ a vedagdo de despesas fora da vigéncia do termo, sem, contudo, impedir o
aproveitamento de contratos vigentes compativeis com o novo instrumento (art. 45, VI e
VII).

Esse entendimento foi consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n°
775/2016 — Plenério, ocasido em que se analisou a relacdo entre convénios e seus
instrumentos sucessores. Naquela oportunidade, o TCU afirmou ser legitimo o
aproveitamento de contratos administrativos ja firmados quando hé sucessdo formal de
ajustes, desde que observados os principios da legalidade, economicidade e
continuidade da execucéo do objeto. O voto condutor destacou que:

“A formalizacdo de novo convénio ou termo de parceria ndo impde, por si sO, a
necessidade de celebracdo de contratos inéditos, sendo plenamente possivel a utilizacao
daqueles que ja se encontrem em vigor, desde que compativeis com 0 novo ajuste,
evitando-se a descontinuidade dos servigos e o desperdicio de recursos publicos.”

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) segue a mesma linha
interpretativa, reconhecendo em pareceres técnicos que a substituicdo de termos de



colaboracdo ou de fomento por novos instrumentos ndo invalida contratos vigentes,
desde que haja compatibilidade de objeto, vigéncia e finalidade publica, reforcando a
boa-fé administrativa e a protecdo da confianca legitima da organizacao parceira.
Portanto, a referéncia ao Termo n° 028/2022 no contrato ndo compromete sua validade
em relacdo ao Termo n® 021/2025, mas representa mera consequéncia da sucessdo
administrativa da parceria. O vinculo contratual permaneceu integro e eficaz, garantindo
cobertura juridica e operacional durante o novo ciclo da parceria.

Assim, conclui-se que a manutencdo do contrato com a ACMED SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA até agosto/2025:

* assegura a regularidade juridica e administrativa da execugao;

* garante a continuidade do servigo publico, sem riscos de descontinuidade;

+ respeita os principios constitucionais da razoabilidade, economicidade, boa-fé
administrativa e da protecdo da confianca legitima (art. 37 da CF/88).

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, preservando a qualidade e a continuidade das acdes
Educacionais pactuadas.

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

'V} b GILBERTO GARCIA LOREDO DE ANDRADE
g el Data: 30/09/2025 09:48:05-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Gilberto Garcia Loredo de Andrade
Presidente



