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Comprovante Pix

CLIENTE: INSTITUTO S D SAVIO
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 59.433-4

====s======= —================ ==m==== ===

ID: E000PO0P20250603113223596756156
CNP1 DO PAGADOR: 18.258.640/0001-61
VALOR: R$196,00
TARIFA: R$0,00
DATA: 93/86/2025 - ©9:37:23
COD PRODUTO: 647920964C064285820C2792F23D2BB0

DEVEDOR: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNP1 DO DEVEDOR: 1@ HHE wkk [RAER_G]

PAGO PARA: Aac Med Clinica

CNPJ: 14.976.746/0001-48

INSTITUICAO: 15111975 IUGU IP 5.A.

Esta transacdo pode ser tarifada em até 8,99%,

com valor maximo de R$1@,00. 0 valor definitivo
poderd ser consultado no BBDP].

DOCUMENTO: 060304
AUTENTICACAO SISBB: B.11E.45E.417.F@F.FES

Central de Atendimento BB
4004 8001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

@8@@ 729 8722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

@8@e 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

Pg8ee 729 eess

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

i bk e helanf_anioantnatendimentofindex ,htm1?v=3.4.3#fterm1atei~2Fconsu!tas—2F869-1 _bb%3Favalie=sim 19/21



02/06/2025, 15:53

CLIENTE
INSTITUTO SAC DOMINGOS SAVIO

CPF/CNPJ
1g:25g s prekin]

ENDERECO

Rua Cubatdo, 336, Contagem/MG,
32285170

IDENTIFICAGAO DA FATURA 547920964C054265820C2792F 2302880

Detalhes da Fatura

Descricao

Fatura 64792096-4c06-4285-820c-2792f23d2bb0-6660

CPF/CNPJ

14.976 *** [****-40

Apods 5 dias de vencido o coleto ira para PROTESTO E SERASA automaticamente pelo

banco
Juros e rmulta incluso no boleta.

ATESTO QUE O SERVICO FOI
PRESTADO E/CU MATERIAL
FORNECIDO oz Jer, /| 25

zAN Gl E p(— TCiTen

L. 43. 651 . 652

-

Pagar Fatura

ENDERECO

RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA ,150 SALAO 01, CONTAGEM/MG, 32041330

DATA DE EMISSAO  c2/0e/2025

Vencimento
05/06/2025
Valor
RS 190,00
Subtotal RS 190,00
[ o=
ATESTO QUE O'SERVICO Fo Desconto  R$0.00
PRESTADO E/GU MATERIAL Multa/Juros RS 0,00
FORNEC!DO«:_?_&_/Q( /25
,_./V__{ﬁﬁ 4o, g““" Total  R$190,00

s Giys D7 2

Efetue o pagamento com seguranca pela internet ou em uma agéncia bancaria.

Confira as cpgdes de pagamento para esta fatura

htbmn o llann amn nat kelfabiralacrmadelinical/1 BO.7AZ/RATOPNARACNRAZARAINC2TA2F23028RN

13



02/06/2025, 15:53 Fatura 64792096-4c06-4285-820c-2792f23d2bb0-6660

PIX

O que é o Pix?

O Pix é a nova modalidade de transferéncias do banco central, que
funcionam 24 horas por dia e possuem confirmagdo em tempo

real,

Procure em seu aplicativo de banco ou conta digital a

funcionalidade e escaneie o QR Code ao lado ou copie o codigo

[ Pix Copia e Cola } usando o Pix Copia e Cola para efetuar um pagamento.

htths'//ann saa.net.brifatura/acmedclinica/159-702/647920964C064285820C2792F23D2BB0 213



02/06/2025, 15:53 Fatura 64792096-4c06-4285-820c-2792f23d2bb0-6660

Boleto Bancario

CORTE NESTA LINHA PONT ILHADA

IUGU INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A 401
40192025165300000000900001643741411030000019000

LOCAL DE FAGAIMENTD

Pagavel em qualquer banco ou lolérica.

1SS0 NUMERD

988977251536232

BENEF ICIARIO SACATFOR/AALISTA
AAC MED SERVICOS EM SAUDE E
SE...

CNPJ: 14976745000140

NCIMENTOD

05/06/2025

INSTRUC OES oo
Apds o vencimento cobrar Multa por
atraso de R$ 3,80 e Mora diaria de R$
0,06

Nao receber apos o dia 05/07/2025.

(sladeiell

RS 190,00

CLEENTE

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - CPF/CNPJ 18.258.640/0001-61

RUA CUBATAD, 338 CONTAGEM - MG, 12285-17

Linha Digitdvel

40192025165300000000900001 64374141 1030000019000

RV AAUAMN O

https://app.sgg.net.brifaturalacmedclinica/159-702/647920964C064285820C2792F23D2BB0

AUTENTICAGAD MECANICA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL

LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; &

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:30:27 do dia 02/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: BEG60.FA1E.36BB.31B7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.976.746/0001-40

Certidiao n®: 30917758/2025

Expedigdo: 04/06/2025, as 10:35:37

validade: 01/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n°
14.976.746/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0s dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0S8 dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



04/06/2025, 10:34

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 14.976.746/0001-40
Razdo
AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSIST LTDA ME

Endereco: R ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 / CENTRO / CONTAGEM / MG /
32041-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/05/2025 a 29/06/2025

Certificagdo Nimero: 2025053102441880436754
Informacdo obtida em 04/06/2025 10:34:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

httna liransnita-crf caixa oov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11"



MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Receita Municipal

.
Nome' AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUFPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

CPEICNPJ n®: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a tributos administrados

pela Secretaria Municipal Adjunta da Receila e a inscrigdes em Divida Ativa junto a
Procuradoria da Fazenda Municipal.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet,
no enderego: hitp://receita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissao da certidao

Numero dacertidao........... 134636

Datadeemissdo.............. : L

Datadevalidade ... .. . o 03/08/2025

Controle de autenticidade : 43881133043881
Observagoes:

1. Aquitagdo de tributos devidos mensalmente e decl
. arados na Declaracdo Anual '
?paémﬁ- rgDASE) ] no_Prpgrama Gerador do Documento de Arrecadacao 30 Simpiegcwsz:g?gfaﬁ
) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser comprovada mediante

apresenlacao da Certidao Coniunt: N : . ,
da Unido. lunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Aliva

2. Aquitagéo do ITBI nos casos de transmissao onerosa de bens imaveis ou de direitos sobre

estes devera ser comprovada atraves = ; :
quitagiia doimposto. da apresentagdo da Certiddo especifica para comprovacéo da

Certiddo emitida gratuitamente atraves da internetno endereco:http:ffraceita.cnntagem.mg.gov_br

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



‘ACMED

Contagem, 21 de agosto de 2023

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ 18.258.640/0001-61

R CUBATAOQ, N* 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.285-170

Ref.: Proposta Comercial para Prestagao de Servigos — Rev.oo

Prezado Cliente,

Em resposta a sua solicitagdo apresentamos a seguir a proposta técnica / comercial para prestagdo de
servicos de Medicina e Seguranga Trabalho para INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO,
localizado no enderego acima. As condighes téenidas ¢ dimensionamento de efetivo foram defimdos a

partit das informagdes fornecidas. As. A scguir, detalhamos as condicdes para a prestagdo dos servigos.

Interessados em estabelecer a parceria. buscamos combinar quahdade excepeional com
condigdes comerciais atendendo as suas necessidades. O GRUPO ACMED trabalhara
incansavelmente para atender as demandas de SAUDE OCUPACIONAL, usando nossa expericncia

dc 15 anos no segmento.

Agradecemos e estumos disponiveis para esclarccimentos, explicacdes e neguciagoes.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Cen
’ A . tro, Contagem / MG, CEP: -
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 SN e e

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



'ACMED

« A prestagao de servigos descrita nesta proposta tem como carater especifico a Prestacao de servigos
em Medicina e Seguranga do trabalho, atraves da elaboragao e coordenagac 4o PGR e PCM30 co

administragao dos evenlos ao eSocial.
«  Os exames médicos admissionais. periédicos, retorno a0 trabalho, mudanca de risco, demissionais e

exames complementares serao realizados, de acordo com as necessidaces, na sede do GRUPO

ames complementares; g Rato X Audiometria. espirometria,

ACMED, onde termnos, tambem 08 ex

eletrocardiograma, eletroencefalograma e aruidade visual.

« O atendimento é por ordem de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIOS) |  CUSTO MENSAL J OUTROS SERVICOS | TOTAL ”ENSAE!
| .Ei';'a“tla_c;&-go e coardenagdo do ;| ' o ; Il
PCMSO [ Exames (sob ]
| *Administrac3o dos eventos a0 | demanda, os valores 3
| 12XR$20000 | ‘ ‘
eSocial $2220 serdo ajustados apos a

[ {duzentos reais) ‘

* Administracdo dos evertos ao elaboragdo da l

| ; R$ 280,00 (duzentos
eSocial 52240 . | documentagdo)
i e oitenta reais] |
{SEGURANCA DO “Exames clinicos |
| - ; . | durante 12 meses
TRABALHO) f EPI, avaliagdes ‘

49.040.640/0001-14 | 14 parcela paga no

ambientals e i
| aceite da proposta via |

l *Elaboragao e coardenagdo do ‘ treinamentos (sob

PIX

i PGR 12 X RS 80,00 (oitenta demanda e se |
. *Elaboracdo e coorderacio do : reais) | necessario, o [ '
| { |

| .

- LTCAT orcamento sera ‘

ajustado apos visita

[
| tecnica) |

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (08).

s o valor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais referenie aos
documentos de PGR, PCMSO, administracao dos eventos ao eSocial, sendo a cobranca realizada
pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seqguranca do trabalho).

0 valor sera referente a 16 funcionarios, acima deste numero tera o custo de R$13,00 por funcionario
excedente,
O valor mensal nao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo.

* Os demais custos nao incluidos nesta proposta, como LTCAT e avaliacbes ambientais serdo
ajustados sob demanda.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-5182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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Servigos sob demanda (nao incluidos nesta proposta): Exames complementares de diag s%yco
- . . ¢ B

novas avaliactes provenientes de alteracbes no ambiente de trabalho e estrutura fisi
CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliactes quanlitativas e medicdes de qualguer tipo, atividades relativas & CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, Gursos, reinamenlos, pericias médicas, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagao Auditiva). PPR (Programa de

Protecac Respiratoria)

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS. contadds da data de sua emissac.

Contagem, 21 de agosto de 2023.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, C '
, N= A , Centrp, Cont . 2
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 e sl

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ANEXO:
L om0 . PREGO
! ~ ACUIDADE VISUAL 1 RS 25,00
L  HEMOGRAMA COMPLETO S -5 v /. — —
COPROCULTURA . ! RS 31,00 B
- PARASITOIDGICODE FEZLS | | RS 14,00

SONIA  Fmiten™

H UI.W u‘k.r e ul
REGINA DE; Mml ﬂ!l lL (P
Cts Fudwp ri U
ALMEIDA : “.i‘a‘é‘i.‘.";:‘l.:ﬂ;&"'
TO Jeddbar )

PINTO:344 S
38440734 i

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, C '
2 ? » Centro, Conta . _
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 gem / MG, CEP: 32.041-330

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERV|COS EM MEDICINA OCUPACIONAL
SEGURANGA DO TRABALHO

1. DAS PARTES

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA QCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privade, com sede na RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N 150. COMPLEMENTO SALA
A BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o N°, 14.976.746/0001-40 €
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA
FRNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 1560, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o n% 49.040.640/0001-14, doravante denominadas apenas
CONTRATADA, & INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - pessoa juridica de direilo privado, com sede R
CUBATAO, N° 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.285-170, inscrita no CNPJ sob
o N°. 18.258.640/0001-61, doravante denominada apgnas CONTRATANTE, tem entre si acordado os termos

abaixo.
2. DOOBJETO:

2.1, Pelo presente instrumento particular a CONTRATADA compromele-se a prestar servigos de Seguranca
e Medicina do Trabalho 3 CONTRATANTE, de ac¢ardo com o descrito nas clausulas a seguir e conforme
legislacao especifica & com observancia aos principios e dispositivos do Codigo de Etica Médica, apravado
pela Resolugao/CFM no 2.217/2018.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1.A CONTRATADA prestara 0s sequintes servigos:

3.1.1 Elaboragao e coordenagao do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) @ PCMSO (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), assim como o arquivamento eletronico dos documentos e a
adiminisiragao dos eventos ao eSocial, conforme legislagao vigente;

3.2. O PGR seré elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional qualificado da CONTRATADA que

devera ser renovado bienalmente, considerando como base da emissao do documento.

3.3.0 PCMSO sera elaborado em conformidade com a NR-7 por profissional medico habilitado @ tem como

finalidade a preservacan da salde dos trabalhadores da CONTRATANTE, conforme a atividade e o0s riscos
& que estao expostos, sendo renovado anualmente nas mesmas condigoes do PGR,

3.4. 0s documentos técnicos serao entregues em até 25 (vinte e cinco) dias corridos apés a visita técnica
e o recebimento das informacaes solicitadas.

3.5. Aliberacao para realizacéo dos exames acontecera apos a conclusao do PGR/IPCMSO, conforme o prazo
contratual.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Ted: {31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

3.8.0s exames médicos admissionais, periodicos, ret
exames complementares serdo realizados na sede D

de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.
ealizados nps locais indicados pela CONTRATANTE, mediante

endo necessaria estrutura privativa com condigoes de atendimento

37.0s exames periddicos poderao ser f

negociagdo especifica entre as partes, s

para o profissional médico e demais profissionais envolvidos, com 0 minimo de 25 (vinte e cinca) exames

por alendimento, mediante agendamentc antgcipado e 0 custo de deslocamento pago pela

CONTRATANTE.
s complementares de diagnostico poderac ser solicitados no PCMSO pelo madi
o. identificados no PGR.

3.8.Exame co coordenadaor,

necessarios a avaliacdo da saude do trabalhador conforme G risco que esta expost

3.8. A cada exame clinico realizado sera emitido o AS0. Os atestados de funcionarios que fizerem exames
complementares s serao liberados apos 0 resultado desles exames. Segunda via, troca ou ranscrigao de
ASO onde os exames foram realizados fora da ACMED e credenciadas tera o custo de um exame clinico.
340. Elaboracoes do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). cujo custo é de R$ 55,00 por emissdo.
3.11. Administracao dos eventos ao eSocial:

3.41.1. A CONTRATADA enviara ao site do @Social os seguintes eventos:

3.11.2. S2240 Condigdes ambientais do trabalho (fatores de riscos)

3.11.3. S2220 Monitoramenio da saude do colaborador

312. Na plataforma online, a CONTRATANTE podera SOMENTE utiliza-la para a emissao do ASO.
4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

41 ACONTRATANTE devera enviar a CONTRATADA, junto ao aceite deste contrato, a planilha preenchida
com os dados dos funcionarios conforme modelo fornecido pela CONTRATADA, para agendamento da
visita técnica.

4.2 A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios 8 CONTRATADA, para realizacao dos
ex ' ' i
. ames. Junto com a gquia_de encaminhamento devidamente preenchida e com um documento de
identidade com foto;

4.3 E de responsabilidade da CONT

RAT ic ach i
ANTE o envio das infurmagdes com exaliddo e veridicas.

encaminh ment 1 xam e a0 Lrais. CESO d

CONTRATADA nio consiga realizar tais requisitos, a CONTRADADA nao se responsabiliza pelo atr
; P . aso
0s Frogramas. por gualguer ato administrativo de sua empresa ou multas governamentais.

4.4 E dl:: EXCLUSIUA re n il rir nie 1 i T PF |U“ nar s=im

2l 13[0 0O nac anvio das ||I1{I|||Ia 0es 1’3 aca t
po e

4.5 As revisoes e alteragdes no PGR por parte da
prazo maxima de 15 (quinze)

CONTRATANTE deverdo ser solicitadas par escrito, no

» dle:s depois de recebido o documento inicial ou em renovacdc. Apos este
periodo a CONTRATADA podera cansiderar come novo SEervigo, cujo custo € de R$ 100,00

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 ¢ (31) 3351-6182 '
E-mail: comercial®acmedclinica.com.br

orno ao trabalho, mudanca de risco, demissiohals e africs
s filial da CONTRATADA; O atendimento & por ordeim
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4.6 E de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da lista de efetivos no final do més caso haja alter

no quadro de funcionarios para conferéncia da mersalidade e eSocial.
4.7 Os exames clinicos e complementares realizados na Rede Credenciada ca CONTRATADA teréo seus

cuslos repassados a CONTRATANTE.

5. DAS RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATADA néo sera responsabilizada pelo eventual descumprimento das medidas
preventivas e corretivas propostas no PGR e nem das agoes do PCMSO, sendo a CONTRATANTE

a unica responsavel pela aplica e cumprim dessas medidas.

5.2 Como a mensalidade inclui exames, caso algum colaborador seja demitido antes do prazo de 6 meses,

sera realizada a conta dos valores dos meses subsequentes referentes aos exames realizados pelo mesmo

para pagamento da CONTRATANTE.

6. DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIOS) 1 CUSTOMENSAL | OUTROS SERVICOS ~ TOTAL MENSAL
, _ ! | . Sl ' -2 |
i *Elaboragac e coordena¢do do | i
| PCMSO | Fxames (sob '
:. * Administracao dos eventos ao | demanda, os valores -!
. . 12 X RS 200,00 !
| eSocial 52220 [ serdu djustados dpos d
» s (duzentos reais) |
*Administracdn dos event g 30 O
< o0s eventos ao | : eclaboragdo gd R$ 272,00 (duzentns
eSocial 2240 ' '
| | dacumentacio) e setenta e dois
(SEGURANCA DO | *Exames clinicos : ’
S | _ i . [ - reais) durante 12
49.040.640/0001-14 SuBmee | R
*Elaboragdo e coordenagdo do | arienta | i%parcelapagano |
PER | | treinamentos (sob : aceite da proposta via |
*Elaboracdo e coardenacin dn | 12X RS 72,00 (setenta e demanda e se e
‘ CTCAT dors reais) necessario, o EI ‘
*pPppg arcamento sers | ‘

MRS i -

. | ajustado apos visita
_ B J _ B f tecnica) { ‘

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (08).

6.1 o valor '
sera em 12 (doze) parcelas de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais) mensais

referents ans S {
os documentos de PGR, PCMSO, administracao dos eventos ao eSocial, sendo » cobranga

realizada pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranca do trabalho)

R -
ua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351.5182 '
Tt tomerdal @ aemedelinica.com.br
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6.2 o valor sera referente a 16 funcionarios, acima deste numero terd o custo de R$13,00 porfuncioﬂﬂfig__ Rujfgca

excedente.

6.3 O valor mensal nao podera ser inferior ao valpr acordado, tendo em vista a totalidade do servigo. ~
|

6.4 Os demais cuslos ndo incluidos nesle contrato, como 08 exames medicos LTCAT. avaliagOes

ambientais ctc. serao orcados apos a visita técnica e elaboragdo dos documentos, ¢aso sejam

necessarios.
6.5 Servigos sob demanda (naoc incluidos neste contrato): exames meédicos e complementares de

diagnosticos, novas avaliagdes provenientes de alteragdes no ambients de trabalho e eslrutura fisica
da CONTRATANTE. atividades sugeridas nb cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliagbes quantitativas e medicées de qualquer tipe, atividades relativas a CIPA
consultas clinicas assistenciais, palestras, SIPAT, cursos, treinamentos, pericias, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de
Protegdo Respiratoria).

6.6 As demais parcelas deverao ser pagas todo dia 10 (dez) de cada més, sendo que a CONTRATADA

encaminhara a cobranga de Seus servigos, mensalmente, no inicio de cada més, dosumento fiscal,
relatdrio de exames e boleto bancario por e-mail.

6.7 O nao recebimenlo do boletc de cobranga enviado pela CONTRATADA ndo isentara A
CONTRATANTE do pagamento das mensalidades, devendo gla entrar em contalo com a
CONTRATADA para solicitar segunda via to boleto.

8.8 A CONTRATANTE responsabiliza-se pela informagdo imediata 8 CONTRATADA, por e-mail, com
relacao aos funcionarios que, por contarem cam exame clinico vélido ou qualquer outro motivo, salrem

da Empresa sem fazer o exame demlsslonqi. para que seja excluido da base de funciondrios. Se a

CONTRATANTE efetuar a solicitacao de exclusao em meses posteriores ndo havera ressarcimento
de valores retroativos.

6.9 Caso ocorra o pagamento de qualquer mensalidade apos o vencimento, sobre o valor da mensalidade
incidira multa moratoria de 3% (trés por cento), além de atualizacio e juros de mora fixados em
2% (dois por cento) ao mes, devidos até a data do efetivo pagamento.

6.10 A CONTRATADA podera a qualquer tempo propor revisao de valores, usando o critério de avaliacan

sobre os custos operacionais, indi ilizaca
. Indice de utilizagao ou aleraca islaga
2 Ut ¢ao na legislagac que obri
procedimentos com . ) i wki

pantes

6.11 Emcas i plénci
m o de inadimpléncia, a CONTRATADA reserva-se aa direito de cancelar o contrato. A cobranca

46 v , | ; -

alores devidos podera ser feita por meio de contalos lelefnicos, e-mails, proteslos execucoe
. . I v [r ] I . . I S
judiciais, independente de notificagao judicial ou extrajudicial.

elevagao de cuslos. Nesld caso devera ser pactuado aditivo contratual entre as

I

7. DA VIGENCIA

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 1¢ andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4B0B e (31) 3351-6182 ' o
E-mail: cumercial@*cmedciinica‘mm.br
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7.2 Caso a CONTRATANTE nao tenha interesse narenovagao @ mesma ters que enviar a CONTRAT \{
a solicitagao de resciséo com 30 dias de antecedéncia, atraves de cana registrada ou e-mail.

3. DA RESCISAO.

8.1.0 presente Contrato podera ser rescindido em gualquer tempo, madiante prévia nolificagac escnta
pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Rescindido o contrato, & CONTRATANTE devera cancelar 0 certificado digital do e-social com @ devido
protocolo de cancelamenta enviando-o a CONTRATADA, isentando-a de qualguer responsabilidade

perante ao eSocial.
8.3.Para pagamento do valor de rescisao, conforme consta da Clausula 6.1., 8 CONTRATADA emitira

boleto bancério no valor respectivo as pareelas vencidas e vincendas, sendo que estas uitimas
terdo seus vencimentos antecipados a data da rescisdo, para pagamento com prazo maximo de 15
(quinze) dias. deconidus a partir do aviso prévio e, somente apGs o pagamento, serd considerado
encerrado o presente contrato.

8.4. Pela falta de pagamento, conforme clausulas 8.4 e 6.5, apos contato formal para quitacao dos debitos
sem retorno da CONTRATANTE. a CONTRATADA podera considerar 0 contrato rescindido €
comunicara formalmente o MTE (Ministerio ¢e Trabalho e Emprego) da rescisdo por justa causa.
visando isentar-se da responsabilidade da coordenagao médica dos documentos elaborados e eSocial.

8.5 Nos casos de rescisao contratual, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos respectivos
valores dos servigos prestados até a data da execugado e ainda nao quitados pela

CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento dos valores referidos na clausula 6 e seguintes.

9. DO FORO

9.1 As partes
p | elegem o Contagem - MG, para difimir qualguer questdo oriunda do presente Contrato
renunciado expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

R : .

ua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.04
Tel.: {31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 ' o
E-mall: comercial@acmedclinica.com.br
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INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ 18,258.640/0001-61
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ANEXO:
~  oBsgo0 . - PREGCO
ACUIDADE VISUAL B RS 25,00
HEMOGRAMA COMPLETO B R$ 17,00
COPROCULTURA RS 31,00
PARASITOLOGICO DE FEZES RS 14,00

w ww/\
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Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
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GESTAO OCTUPACTONAI

PROPOSTA PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS 0201/2023
PROPOSTA CONTRATUAL IN 1CTAI
Empresa: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO|

CNP.:18.258.640/0001-61

AIC  Secretaria
(31} 33564-0058

A ST GESTAQ OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR S RVICE]. cmpresa de Sgg.urunqa ¢ ﬁ.'ic‘dmm:; Ocupnc:(inzi;
Licenciamento Ambiental @ Projetos de Prevengdo ¢ Conjbate a h;céndm. ha mais de 19 anos ‘llulili.nt‘u. |jn r.nc‘n.‘;-im‘s
com qualidade e seriedade. vém V.Sa. apresentar proposta para Gerenciamento dos servigos na:gua_a {‘)I.UPTICIO

de Engenharia e Medicina. para atendimento a sua Empress e colaboradores, dentro do Estado de Minas Gerais

do trabalho, medicos atendentes, engenheiro,
do trahalho. entre outros prafissionais
transparéncia e confiabilidade na

A empresa conta com equipe multiprofissional compasta)por medicos
tonvaudiologa, tecmeos em enfermagem, enfermeira, tECpivoy £m sepuranca
administrativos = operacivpais, de forma a oferecer i Mator COMpPrannsso.

elaburagdo dos Programas € N Assessoria e Consultornia pqpstada,

Trobalhamoes com atendimentos ¢ sServigos pré~ageminfns e on "in loce™. diminsindo tempos de espera e/ou
deslecamentos de colaboradores para realizagdo de exames

\ Visie ¢ objetividade da INNOVAR SERVICL ¢ mahter sus empress dentro da legislaydo. transfonmando em
Inyestimento para sua empresa como valor agregado, a reducdo de custas envolvendoe

Afastamentos dos trabalbudores e decorréncia de uuih.!tnlcs ¢ doengas oeupacionds e atns
Gastos com processos administrativos, civis e trabalhiftas
Notificagdes Ministério do Trabalho ¢ Ministério Pt‘lhl&ca,
Atendimento ao ¢-Social

A prestagdo dos nossos servigos compreende o Gerenciamento, Assessoria © Consultunia dos Serviges de Seguranga e
Mediema Ocupacional e 2 Gestdo do e-Social, sendo: | egalizagao da Fmpresa pela [ egislagao ¢ NR's, Flabaragie,
confecgdo ¢ Coordenagdo da Documentagdo exigida pale MTE / e-Social, ealizagdo dos exames ocupacionais
‘.\hrl-gatorios. Tremamentos Educacionais ¢ Operacionais, Vistorias T'écnicas, Acompanhamento Téenico, entre vutros
contorme a necessidade da Empresa, incluindo nestes servg;i.)s a emissio do arquivo XM dos eventos de §S ]

A assertividade ¢ 0 constante aprimoramente sempre foram conceitos que nertearam nosse trabalho ao Jongo desses 17
anos de atuacao em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho ' o
O e Sy N . v o ixg o = :

; j:‘ social, que ¢ o Sistema de Escrituragdo Digital daj Obrigagdes Fiscars, Previdenciarias ¢ Trabalhistas, onde
chegou o momenta de envio dus informagdes de Sadde ¢ Seguranga no Trabaltho para wdas as Esmpresas.

(I.'_Ob_jcll\' 0 du ¢ social ¢ untficar as informagdes prestadas pos diversos orgaos do Governo Federal. As informacoes de
SS1 {saide e seguranga no trabalho) cnviadas ao e 5(.}c£l serd usada para substituir a atual Inrm;\ d:- cnn:sﬁ » da
comumm_c.‘io de nci;-_ieuu: de trabalho (CAT) e do Perfil rofissiografico previdenciario (PPP). O envio 1‘!11I't‘;i.li :;1 e
social serd obrigatério para todas as empresas que possueny empregados, a partir de 01/012023 S
.-I\:, -:\u;rprf:g? dl.‘\'t.‘-rill.' eaviar fambem ao e socl @ CAT (Qomunicagio de acidente de trabalhio) evento $2210. dados
:n:;dm:l;”\;mrm:n? ?a‘lﬂqagcliej do rr;'etmllmdur (Ex:‘ame.c‘ ohupacio:unis. admissional, periodico, retorno ao trabalhﬁ.
— y' ! mE ungao ¢ ur.mssmnal. Parecer epudcmmiugmh enre outros), eventoe 2220 ¢ as condigocs ambicntais do
trabalho in nrmand_u & eXposigdo ou ndo do trabalhador & agentes nocivos, devendo tambem ser declaradas as
intormagdes de cquipamentos de protecio coletiva ¢ individual, evento $2240 | - o
CRUPO INNOVA : -
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL ;Ligsigf::lgﬁo AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Av. José Faria da Rocha, $.923 -~ 3 andor - Bldorado  Co
3923 — ontagem - MG CEP 12.310.210
Fel, (31} 2559-1630 ~ 2559-1350 - ¢ mail - daretoria g ifgn_pv__n_r_s_c_n ee.combr /o site. www. innovarservice. (on, by
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PROPOSTA TECNICA

GESTAO DE SEGURANCA OCUPACIONAL

ELABORACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS

Programa de Gerenclamento de Riscos - NR 01 ~incluso

I laboragao do GRO (Gerenelamento de Riscos Ocupaciopais) Base ¢ PUR i Programa d¢ (J’urcucimnm{w de Riscus)
contendo o levantamento Ambiental inicial; planilhas de re¢onhecimento de riscos; € ronograma de Agies: indicagdo
dos Equipamentos de Protegdo Indiy idual (EPI) a ser fornecido, Indicagdo de medidas de engenharia a serem
implantadas para eliminacho redugdo de riscos. Indicagde de treipamentos RECESSANOs: indicagao de Programas
complementares necessanos.

Avallagdes quantitativas dos Riscos Ambientais Evidenciados (Valores sob negociagédo)

Avaliagiio quantitativa de Riscos vcupacivnans ey idenciados. sera realizada com uso de gquipmnctll(}x u‘spcuﬂ\:(?:i de
acordo com © Agente de Risco. com emissao de histograipa € ou laudo laboratorial. r\\-_'i.l]fag‘.ﬁu quantitativa de Riscos
Fisicos (Ruido, Vibragao, Temperatura) Avaliagdo :gquanmnlitu de Agemes Quimicos mensurasels, apos
fevantamento micial (poerras, fLNos, Eases, vapures € oufros)

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientpis de Trabalho - incluso

Elaboragie dos Laudos contendo todo levantamento quangitativo com parecer sobre direito a Aposentadoria bspecial.
por fungdo.

LIP Laudo Técnico sobre Insalubridade e Pericufosidade — inciuso
Elaboragio do laudo contendo todo levantamento ¢ antitativo com parecer sobre direito a [nsalubridade ¢
Periculosidade, por fungda.

Acompanhamento, Controle e Manutencéao das Fichas e das Entregas de EPI's - incluso
Implantagdo e ou adequagdo de fichas de Controle ¢ Hornecimento de EPIs, Conferéncia e orientagan guanto a0
fornecimenta de EPIs e preenchimento da ficha, orientagdes téenicas ao responsavel pela aguisigio de EPIs.

Acompanhamento técnico para cumprimento d“ NRs / Visitas téenicas de suditoria. — incluso
Acompanhamento de implantagio do PGR. auditoria de cumprimento do cronograma de agdes. Manutengao.
Controle e auditoria de cumprimenta de Documentos legas (ordens de Servigo ¢ outros), conforme necessidade.

01 tuma) visita mensal do Téenico ou Engenheine de Segbranga do Trabalho,

Acompanhamento como Assistente Técnico em processos de Insalubridade / Periculosidade.

(valor cob negooiagdo).

-\cc\mpan_hamen*.u como Assistente Tecnico (Engenbewrd de Segurpnga) et processos Pericials de Insalubridade ¢
Periculosidade que venbam a ser movidas contra a Contrgtante.

Consultoria técnica em seguranga ocupacional - incluso

Suporte tecnico ac pessoal envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranga do Trabalho. Gerencia, Designado de
CiFA e outros) quanto & implantagdo dos programas incrqa:ﬂcs a Seguranga Ucupacional, de acordo com a necessidade
Orientagiio de implantagdo ¢ ov adequaglio de procedimentos tdenicos de Seguranca Ocupacional. conforme necessidade.

Palestras e treinamentos sobre seguranca ocupacional — incluso
Palestras orientativas ao pessoal operacional, referente & documentagdo de PGR ¢ PUCMSO, EPIs. Seguranga Operacionsl entre

OuUlros, em cumprimento avs programas de prevenglo de agidentes e ¢apacitacdo ocupacional. (bonificagies Inclusay em
contrate conforme temas indicados PGR 7 PCMS(.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL £ PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Ay José Faria da Rocha, 5.923 - 3 andar Eldorado - Contagem — MG - EP 32.310-210
Tel (41) 2880 1680 -~ 288U. | AN ~ @ mall - umﬂ&ﬁhﬂﬂ!luf_\tl\tg'g COtn B e wow s iniey s s Yive v bt
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Treinamentos de capacitagdo - seguranga operaci ; (valor sob p’egpcf!acio} | /
[ reinamentos operacionais, referente as Normas NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 33, NR 35 cntee ouiros. €m sumprimente ads

nrogramas de prevencdo de acidentes e capacitagho Operacional

Formagéo, treinamento @ acompanhamento de Clql. (valor sob negocia¢ao)

Suporte eenice ac pessodl envolvido N gestio ocupuional (R, Lnearregados, Seguranga do Trabalho, Gerencia € outros)
guante 3 wnplantagldo da CIPA, documentagho legal a ser cncarrinhadu gos Orglos competentes, processt elentoral lmm_.fwan.
Seigdo, posse. rEgIHED & TeiNAMEnt) neompanhamento as reunifes da Comissdo. Suparte Taemen aos membros da ( AMISSAD

I'reinamento de Designado de CIPA

108

Realizagdo de SIPAT (vaior sob negociagao)

i - . . e P . A A fi
Suporte 1éenico & Comissio da CIPA e pessoal envolvido na Flaboragho de SIPAL - Semana Interma de b revengdo de Acudentes
do Trabalho. com fomecimento de palestras

R

GESTAO DE MEDICINA OCUPACIONAL :
Elaboragdo, Coordenagic e Manutengdo do Programa de PCMSO - Programa dé Controle Médico

de Saude Ocupacional - incluso

Elaboragio do documento Base de POMSO comendo todd procedimento a ser -:wuutmh" conforme determina a NK
017 Planiihas de Exames a serem rezlizados de acordo com os tiscos detectados nas planilhas de rcc-.mhgumo:nto do
PGR. Cronograma de Agbes: Indicagao do procedimentq de Medicina a serem implantadas para eliminagdo e/ou
redugdo agra: os a saude. indicagio dos exames complementares u serem realizados: indicagao dos médicas e chimcas

auterizados a realizarem 0s exXames,

Admissionais, Demisslonals, Periadicos, de
ho. - incluso (valores conforme tabela)
Realizacdo dos exames clinicos ¢ complementares neces frios a manutengdo do PCMSOQ. na clinica e/ou pa propra
empresa (minimo de |5 exames clinicos ou complementares para atendimento na propria emipresa) Analise dos
resultados dos exames realizados, com apresentagdo ou|solicitacao de parecer técnico (especialista) em Casos de
alteragies nos exdnes.,

Consultoria 1écnica em medicina ocupacional; Acompanhamento da reailzagdo da programagdo
anual do PCMSO - incluso

Suporte tectico ao pessoal envolvido na gesido ocupacional (RH. Encarmegados, Segurangi do Trabatho. Gerencia ¢ outres)
quanto a implamagdo dos programas inerentes a Medicina Ocupacional

Implantagie ¢ ou adequagdo de provedimentos téenicos e complementares de Medicina Ocupactonal fvalores sob negociagido)

Elaboragdo e Manutengdo do Relatério Analitico tio PCMSO por periodo — incluso

Apresentay o J.u quadre 1L ventendo listgem de exumes realjzados (clinjeos, complementares) por setor, exames alicracdos o
conduta. Relatdno sintético’ estatistica dos procedimentos exechadas por alieragdes, Relatario analitico. nominal contendo todo
procedimento realizado por trabalhador, procedimentos, resultados ¢ previsdes para o ano seguinte

Gerenciamento e Manutengdo do programa de PCMSO. Controle de vencimento, agendamento e
realizagado de ex ocupacionais — incluso

Lun_\-(_nca(;ﬂn para exames: listagem de funcionarios com ekames pendentes (case haga). hstagem de exames pendentes
(solicitados e ndo realizados); listugem mensal de exames a ser realizados: listagem com e\-amc-«-*iher-idu-; e
condutas procedimentos a serem realizados: listagem de colabofadores cadastrados no PCMSO, ==

enciame emmaio.m : ios Médicos individuais - incluso
Arquive guarda ¢ conservagho dos prontudrios médicos individuais, sob & responsubilidade da Conmatada durante 10do © periedo
contrutual

GRUPO INNQVAR SERVICE -
PHESTAQ.&O DE SERVIGOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, 5,923 - 3* andar | Eldorsdo - Contagem - MG CEP 32310210
Tel, (11) 2585801680 - 25591350 — ¢ mall - m;_wmgmﬂumm FSHED Ww WL BT STy e b




GESTAO OCUPACIONAL
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Levantamento : sico ~ Laudo Epmﬁufﬂco - (valores sob negociogac)
Avaliaco dos atestados medicos apresentados pelos funciondriodt Suporte téenico ao pessoal do RH. quanto a atestados medicos
apresemados pelos coluboradures, de maodo @ inibir a apresel wglo irregular de atestados para afastamento temporanoe do
trabalho, levantamento € estudo dos casos de absentelsmos por gstados. Apreseniagho de relatorios referentes aos selores com
maior incidéncia e atestados Apresentagdo de parccer lecmco sobre nexo causal (afastamento x atividades) Acompanhamento
de empregados com reincidéncia de ptestados médicos de atastantentos

() PGR sera ¢laborado através de visitas a empresa pela equipe técnica, nas seguintes clapas

| Levantamento dos dados ambientais, levantamento qunli!aliw ¢ quantitativo dos riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Ergonamicos ¢ de Acidentes, levantamento de fungdes ¢ setpres, por unidade.
Coleta de amustragemn de riscus quantitativos. Fisicos © Ouifiicos (Caso haju), apos aprovaydo Jda Empresa
Riscos Fisicos - Previsdo de até 10 (dez) dias uteis pndcmrn variar de acordo com o quantidade
Risces Cuimicos - Previsdio de até 25 {vinte ¢ cmnco) dias| isteis - podendo variar de acordo com @ quamidade
demanda do laboratério de analises.
Conclusdos, encerramentp e apresentagdo o documentd para antlise ¢ aprovagiy, apos terminoe dos monitordmentos
necessarios
4 Impressdes, coletn de assinaturas e entregd do¢ documentos|ffisicos com ART. a0 SESMT ou admuntstragao de Empresa, apos
confirmaco da aprovagdo du documento,
© POMSO Serd elaboradn paratelamente a0 PGR. seedd os exanws tecessanos 2 sua compiementacdo definidos apos
levantamento qualitativo | quantitativo dos Riscos Ambientus
6  OLTCAT e o LIP serdo ¢laborados apos a finalizacdo do PGR ¢ apds levantamento quantiativo dos Riseos Ambientais
7 Demass servigos, conforme craonogrima a ser apresentado ulu}s fechamento do Contrati oy servicu solicitado

Agentes ¢

L

B — - e e e e e el —

GESTAQ DE E-SOCIAL - ENVIU DE ARQUIVOS DIE SS|

i 0 esSocii ; e ' .

“ e-Social s¢ra gerenc l.;l(i(\ atraves de Programy Ocupacional (Sottware 750) da Contratada ¢ pela equipe 1écmica, nas
. anulmes ‘:rflpm‘ apos b liberagno de Procuragdo Digital junjo u Receita Federul
2 elauie S2240 sOes 1 abi i infi : ;

- ;]'“;:mgnlu: u:|:n:n-l'-éﬁ Aml]t‘elll..us JU. I'rabualho c,ﬁ,w das informagoes apés o levaniamento dos dados ambientais,

iy ;:‘;'m..; “I’bdei,;luar'm“'m\ns dus nscos F isicgs, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos ¢ de Acidentes, descricao
b -N!;SIL‘I;;‘; aU: "’."f”" uinico, sendo :uuglr_xti: caso hajs alteragdes tecnicas ou de layout apos i envio.
S -;m:;;:wu;nap. mmdf-?ﬁuﬂféf :ns\.lo dasi .mml acoes relativas & movimentagho ¢ realizagdo de atendimentos
S 5 ¢f reahizadn mensalmeme atd o din 1S (quinze) do més suhsequente aps
Letaute S2210 - Ac i Vs

idete de Teabulher - envio das informegdes velativas 2 CA7s - Comunicagho de Acidentes do Trabalho

ocorridos, a ser enviado én > ) T i<
- s \E i rate 48 hy apos o ocorréncia e . !
s e P wiréncia e recebimenta das fornmagdes pertnentes an I'ato, emitidas P cla

A=

Envio men 3 > : i
sal a0 RH da Empresa-, do relatonio de confirmagdo de envio dos eventos enviados a RFB

GRUPO INNOVAR SERVICE -

PRESTACAO DE SERW! '
C S MCI:!;‘ DEE nE:%'fﬂ:ﬂLD;C:NgAﬂOC??A?DNA K SCEH{J!A?ENTD AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS ik
- - 5.0 -3 andar | pradu - Coutagem - MU - CEP A2.310-
Tal 1311, 255%. 1650, - 15401150 o enail — w&m £ site: W nigy nrs_::\l:rt-f_&mm




GESTAO OCUPACIONAL

PROPOSTA COMERCIAL

Para contratagde os trabalhos necessarios

a sua Lmpresa, conforme descritos na Proposia Técnica, a INNOVAR SERVICE

oferece o proposta contratual de Gestio Ocupacional envolvengo 2 Elaboragdo. Covrdenaylv © Respunsabilidade téenica paias
Prowramas de PCMS(O PPRA - PGR ~ e-Social, com cabertura dos servigos apresentados € inclusos. cunforing abaixe

ATADOS A VALER A PARTIR DA RENO)

JDE R RN & F o e e s
01 | FlaboragZo ¢ Coordenpglo do PCMSO I G- .
Livre | Realizagdo dos Fxames Clinicos Clcupacionais - Adm Per M. Fun - Ret Frab. . Dem (Cenl, Tabelyy  Comt PUMSO |
_ Livre | Realizagho dos Exames Clinicos Ocupacionas - Periodicos bonificados conf. Tase's) CConl PUMSO
_Livre Realizagdo dos | Exsmiecs cungﬁc_mcnmmsl,wnfnnn: wubela) - ) ! Canl PCMSO .
T 01| Relatono Analtico do POMSO A _ | A |
| Guarda dos prontudrios | Vigenaia Contuotuol |
.IT' et o RS 1 e S = ':—, 2 ’“H LA : A :‘-K"‘ I—'-'"'——— - T2 . - ]
i “labaragdo. implantagdo ¢ Cax PGR (Progruma ge U to de Riscos - NR 01) [ Anusl !
n2 _‘_\Tcdwﬁcs_.i;_‘luidﬂ ug\l:ia_-._\_c_:;\im‘u — Dosimetrin - necessarii 4 Taboragdu dos ducumieniv: o | Anugl ]
02 :_!;4._!_‘_.'-.1@- whre scgurangu ¢ Higiene Ovapacional - duragia pedia de 01 00 hora o Anwal
L 01 Misa fecuica para \-:..'-;nﬁpunhi!n_n_ﬂt_n-__g_u_;fe;mri:\ { Tecmen gin Seguranya dotl rapathi) - _r_\l_uq\:;_:
| ol \ isite lecnica purs Assessoria (Engenharia cou Medicing) | Canl. Necossidade |
B T p3-DOS EVENTOS DE 88T DO Al S Ry e |
. n | laboragde de LIP - Laudo de tnsalubridade ¢ Periculosidadg - Exigéneia MTE ' e-Social o | Anual - |
o1 _ Eisboragdo de . [CAT - Laudo Téunigla Condigdes ~\mh|cntﬁ;s do Trabulho .F.‘.iﬁ-ﬂ“_“EV_m;_ e-Social _I Anual
[ idsre  Gerenshsvonta de Laude Epidenivlogice ¢ controle dg_.uc:.tidm - Exigéncia MTE | Mensal
0l Elaburagho do Lasde Epidemiclogicn - Exlpéneiu MTE _'__ ) _ - | Anual __]‘
[ L_i.;:h'(“.,mlmlc e ermisshio do Fventa S2210 - Comumenglo de Ac I_d_f"‘_lr_.': du Trabmlhe (Caso necessinio) '.L.‘.""_l \ccm-'al;lril_u___ _3
Livre  Controle ¢ emissdo do | venio 52220 - Salde ocupacional ASQ . B | Muisal |
_I'_Lt\ re Lontrole € emissilo do b venta 22410 - __.\_.{i;upaffr_nrn‘.u Ambieai - Luure\" de Risvo -\m_m_.n_._v.Q‘erl\i'l_._r_\-_n_:\]—‘\n_uwﬂ.&ié i
 Livee  Responsabilidade peiv enviv do arguivo XML com as informgagdes dos cvenfus de 551 pars o o-bovinl | Mensal |

_Documento de PPP passa & ver monitorado pelo e-Social, sem neo

tssidade de eluboragdo para periodo pusterior a 01012023

[valor Contratual ;

%mm“m“wg RS 280,00 |(Duzentos e oitenta re@is) com cobenura de lodos exames chnicos

I [ | - o o
\Cobaertura percapta 16 .

maxima mansal {Dezassais) !Lobertura Contratual rpensal de empregados | maximo de vdas ativas no més
i i1

|Vaior Percapta vida

['l i
[{Quinze rears) por wda excedente 3 cobertura mensal de empregados Inciusao na)

i G ic heass R 15,00 |Gestdo Ocupscional) |
L1

: | 2

j |A falura serd eilidd baseada na nownentayav Mmensal | CAGED, sendo 0 vaior
|Forma Pagamento Mensil conlratual acrescido | do wvalor percapta excedenle no meés, exames chncos e

do més, conforme rel

dlano de cabranga

Gestic de e-Social compreende a geragho & emissdo dos arquivos dos evontos de SST - § 2210 /5 2220 / S 2240, 856055013 6
consultoria tecnica dos sendgcs e evenlos de SST conforme proposto acima e consianie em contrato ' h

complementares e sedgos ndo bonificados realizados caso haja. apurado no ultimo dia

GRUPO INNOVAR SERVICE -

PRESTACAD DE SERVICNS DE ENG! E MEDICINA OCUPACIONA . LICENCIAMENTO AMBIENTAL E P!
Av. Jose Faria da Hocha, 5923 - ¥ andar - Fldorada  Contagem WG

Tel. (31) 2559- 1650 - 2580.1350 - ¢ mail

ROJETOS CONTRA INCENDIOS
CFEP3LAIO 210

srvice.com_br | gite: W nnes sracrviee eom br




N0 al'

GESTAO OCUPACIONAL

158

ECO

B R e b B S, e - e 'L il IlMl—'l)!.A[l) 'ns 40 00
[AVALIACAO CLINICC OCUP AS0 ADMISSIONAL  Inclusdo I!:‘ olio I“EIDM - 5 = = 5 00
Aval TACAD CLINICO OCUP - ASD PERIODICO ' MUD FUNGAO l;riEDl&TO : Bowwmmoo = o0
TAVALTACAD CLINICO OCUP | ASD DEMISSONAL | LM N R 0
TAval l‘ac*-.o TNICO OCUD | ASD RETORNO AD TRARAI HQ IMEDI - 1l' HSW[‘AZSOO = 3606

e tan, St MEDIAT O . 00 |
AUDIOMET RIA AFREA (TONAL) B I ‘1‘ T = T 25,60
ELE TROCARDIOGRAMA - ECG - e s ST 5500
ELET RﬂFNtf}F-\l..()(ilU\d-\ “EEG | S = ST ;g‘ g
ESPIROME T RIA | o = o :
RAIC X TORAX EM PA - OIT 2000 | I:n]'ir{::i\r'n — SH TS %
[ESAME ACLUIDADE VISUAL - OPTOMETRIA | R“ ! T T ]
- 2 1 1 - o i
AVALIAGAD PSICOLOGICA i |:t|:Hr(:| s ! = S0 .00
AVALIAGAD PSICOSSOUTAL _ ; —VATOR—TVALGRUNTARIO|

i SN TR - | uNTARO SEDE | SEDEEMPRESA |

] : AT RS 21,00 | RS 25,00
COPROCULTURA DE FEZES T Taeiyn 1; ﬁ:“::: Sy T —

—re = . 1 RICO (VALOR | - XAM JRAS !

NCIDO HIPURICO OU ACIDO METIL HIPURIE . e —
PARASIT OLOGICID DE FEZES | 24 HORAS l RS 0. . =
T : 31 HORAS S 10,00 )
:a:.ﬁ;;“;i!:;um | 21 HORAS | RS 10,00 | R$ 12.(;;)

i 4 HORAS 12.00 | RS ry
HEMOGRAMA COMPLET O | T4 HORAS E

TOXICOLOGICO - ADMISQONAL OU DEMISSIONAL (L1

1N DIASLTEIS

i

190,00 | Nao reaizavel

Valores de demais exames. constantes emt Contrato,

Para Realizag8o dos exames clinicos e complementares necdssarios o programd, na propria empresa, Minimo de 15 exames

climcos ou complementares, com marcagdo antecipada de '.1) fdez) dias (custos conforme tabelal. para quanhdades menores,
negociagdo a parte ¢ na oportiinidade

ndue bonificados realizados no mes.

7 08 exames complementures ¢ servigos ndo bonificados oy excedentes a0 escopo contratad
eluberaglio ¢ manutengdo dos programas ou realizados no periodo contratin! serfla cobm
negoviagdes na oportunidade

3. A fatura de cobranga ¢ considerada entre o periodo de 01 a3031 do iné
tdez) de més wguintc avy fechamentos dos SErvigos.

4

Para demais servigos contravagdes, o

< clausula comratual, sem custos adicionnis purs o Contrante

DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da CONTRATANTE a CONTRATADA
vencimeno pura o 10° (decin dia do més

PRESTAGAD DF SERVICOS DE ENG®

Av. Jose Faria da Rocha, 5,923 3% and
Lef (30} 2559- 1650 - 2889- 1350 - & mall - 0ir

GRUPO INNOVAR SERVICE -
E MEDICINA OCUPACIONAL. LICENCIAMENTO AMBIENTA

ar - Fldorado - Contagem
da@ipnovarservice.com br

A laiura mensal sera fechada considerando: valor mensal, percaptas excedentes -+ exames clinicos complenient

prazo de realizagdo tefd o tempo necessario & realizagdo dos trab

serd rdalizado atraves de Nota Fiscal ¢ tobranga bancaria

L E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
-~ MG - CEP 32.310-210 |

stes www.annovarsery e com br

Arey € servigus

0 ¢ gue lorem necessanios
{os conforme nbela de custos oy

s de prestagdo dos sepy IL05. com vencimento no dia 10

alhos contorme proposta

- boleto. com




e Fici! localizacio. acesso apido via metro ou dnibus:

e Clinicas de atendimento em Belo Horizonte ¢ Contagem:
Rapides na liveragio dog exames complementares « .'\\‘(j [ Atestadn de Sawde Ucupacional), Sistema informatizado com
acesso pelo SITE da Empiesa, l

o Consultoria 1écnica em cri_gunharin ¢ medicima buu]mumnal. a1l @ atualizada;

« Realizagho de todos exames clinicos ¢ complementares f prupria empresn, dispensando o deslocamento dos funcionarios:
(conf Clausuia contratunl ¢ minimo |3 atendimentos)
Assessoria técnica personalizada a sua empresa,
[spemibilizamos em nussa sede de exames clinicos, audiometricos, laboratoriais, eletros, acuidade, espirometria ¢ Psicologo;
Drsponibilizamos de clinicas conveniadas para realizacio fle diversos exames e especialidades médicas, dispontvess também
de forma particular aos funciondrios ¢ familiares. dentro do{Estado de Minas Gerais:

o Pregos competitivos ¢ abaixo da tabels de mercado.

e  Atendimentos i sua eimpresa conforte sus necessidade (urmitama personalizada).

«  Disponibilidade de equipe multifuncional para aendiment } & SUB empresd nas areas Ocupaciondls de Seguranca € Medicini.
Licenciamente Ambiental ¢ Projetos de Bombeiros.

DA VALIDADE DESTA PROPOSTA

Fsta propoesta tera valtdade por 10 (dez) dias a contar da presente data.

Deste 14, nos colocamos a disposicao para esclarecimentos que s Tagam necessanos, estando abertos a nevaciaches ¢ dispomivess
para apresentagdo pessoal de nossa Empresa e servigos

—_—— —_— SN, - MY

COMPROMISSO

NAQ teche set Cantratn Sem Negociar connsca, apresente SUa contra proposta que nos empenharemos ao maximae para fecharmos o
contrato, mantendo a mesma ualidade oferectda Conte semprd ¢om nossa experténeias ¢ profissionalismo

Contagem MU, 16 de Agostoide 2003

Atenciosamente,

= : StGestao Ueups i 4
INNOVAR FERVILOS In u';lc"“.“d“‘"”"
Marcos Al agvac Service

Diretor Adnuinistraino 36.780.206/0001-2¢

Para outros exames consultar na oportunidade, relagio completa no escopo de Contrato

GRUPO INNOVAR SERVICE
PR A ' )
ESTACAD DE SEREC{?S DE E!JG‘ E MEDICINA OCUPACIONﬁt. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDI
—— 2“;}. s ur’iu da Rocha, 3923 - Y umdur ~Eldorado - Contugem - MG = CEP 32.310-2 10 o
L3 28801650 - 28891350 - ¢ mail ~ diretorin s i ragrv e cam hr | gifes wwwfm-m: nr;;rl i m.L
A1 - P A v foe.com .y
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GESTAO OCUPACTONAL

APROVACAO DA PROPOSTA

lhm Validade ZW Fawramento  ‘SIM Forma Pagio PWA

Data da praoposia

servigos ¢ devolver ua oportunidade. Documento de aprovagho €

Favar preencher os dados shaixo, assingr esta aprovagae de
gutorizacde para emissde de Contrato de Servigos e inicio dos trabathos conforme Proposia.

CONTRATANTE | -' : H PR oy
n
Rep. Legal Cargo
UNPI: INSC. ESTADUAL
l'oiefone Cel
ACEITE

Aceitamos as condigoes propostas pdid d Geslad dos Servigos e autorizamos emisséo do Contrato para
‘assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no quadro 01, nos valores propostos

| RS 2R0.00 [DUZENTOS E QITENTA REAIS MENSALS - COORDENACAD 88T

|

| (obenura ) , o
16 dasasilicaii RS 15.00 |Doze rears (percaptd més por empregado excedeniv) GESTAD DO E-SOCTAL
Prazu Je Entrega renfarme crorojrama s SerVigos |

Vigénera Contrato | 2 meses

Nome Leginvei Assinatura
Aprovando a proposta. {avor impnmur assinar e enviar pars o E-mad). para confecgdo do CONTRATO

ciretona@innovarservice.com.br Aps cuidedos te Marvos

ST GESTAQ OCUPACIONAL L1DA - 36.780.200/H001-29 - Tel (31) 2536-1550 1 2539-[650

stlestao Ocupacional Ltda
Innovar Service
36.780.206/0001 29

GRUPOQ INNOVAR SERVICE -
PRE&TAQAO DE 3ERVIGOS D§ E!HG' £ MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL F PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. losé Faria da Rocha, 8,923 - 3 andar — Eldorade = Contagem - MG - CEP 32.310-210

Tel 1515 2554 - 3884- - 1A g i F 51
i31) VEED - TR54.1 350 tl'l'J.Ill—dlrﬂnﬂl@mrﬁnﬁtﬂltgumbr i site: www. innovarservice.com. br




SEGPLA Naf

COMNSLUI 1<51~<| A R ME DIC Ir\l/\t
SEGURANCA DO TR /\H/\LH

SEGPLAN ¢ uma empresa séria que busca satisfagao na prestaqao de
servicos, atua no ramo de seguranga e medicina do trabaiho, elaborando |
Laudos e Programas de Prevengao, identificando agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondomicos € Acidentes. Presentes no local de trabalho,
capazes de afetar a saude dos Trabalhadores, a Seguranca, a Produtividade,
a Eficiéncia e a Qualidade de vida e do trabalho.

5 RAZOES PARA VOCE ESCOLHER A SEGPLAN:
Enviamos relatorios de exames periodicos e ficha de EPI gratuitamente;

Sem custo mensal, vOcé paga apenas o servigo solicitado;
Facil acesso a nossa medicina e engenharia;
O melhor custo-beneficio do mercado;

TR S S S

Atendimento técnico diferenciado;

MISSAO

Atuar com solugbes completas as exigéncias VISAO
normativas e dos nossos clientes nos ramos de
combate ao incéndio, consultoria, treinamento e
auditoria em Saude e Seguranga do trabatho, com
um atendimento profissionai sanando suas
demandas e buscando formas de agregar o maxmo
de valor em suas atividades.

Tornar-se referéncia na area do Combate ao
Incéndio, Engenharia e Medicina do trabalho,

atuando na inovagdo, qualidade, atendimento e
responsabilidade social.

* Responsabilidade com os resyitados e sucesso de nossos clientes,
* Honestidade plena em nossag negociages;

* Atuar com profissionais, par{‘elms e clientes sérios construindo

um networking ético e que ngs permita cumprir nossos valores.



CONSULTORIA EM MEIDIC
SEGURANCA [.)(_)

Responsavel pela proposta — Danielle Pereira
Telefone de contato - (31) 98953 - 9023
E-mail - ceicsdomingosavio@yahoo.com.br

SERVICO A SER PRESTADO VALOR OBSERVAGCAO

- Valor apresentado para
documento com ate 10 (dez)

PGR - Programa de R$ 1.045,00

Gerenciamento de Riscos ' funcées;

PCMSO - Programa de “ Condicao apresentada

Controle Meédico de Saude Gratuito aprovando o PGR e realizando os
Ocupacional exames na clinica Segplan.

- Valor apresentado para cada

PPP. = F.e'.'m Profissiografico R$180,00 unidade do documento a ser
Previdenciario alaborada.

Valores para realizacao avulsa dos documentacoes, sem a qestao do e-social,

Caso seja necessario o arquivo dos programas em XML para atendimento ao e-Social, favor consultar
os valores cam o comercial da Sggpfan:

Condigbes de pagamento: A combinar;

Formas de pagamento: Boleto bancario ou via deposito bancario:
Chave PIX: CNPJ: 21.007,991/0001-04

Conta bancaria: BANCO INTER - AG: 0001 - CONTA CORRENTE: 74375296

Dados cadastrais: SEGPLAN SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI - CNPJ: 21.007.991/0001-04 I !
. % o+ ot




(( Jf“‘\J(.";l .’[

_PRATA™
"%~ SERVICO A SER PRESTADO

\ —

Gestao completa do e-Social
Implementagao dos eventos

o S-2210 de Acidente do

Trabalho)

(Comunicado

da Saude

5-2220
Trabalhador)

(Monitoramento

e 5-2240 (Condigoes do Ambiente de Trabalho
— Agentes Nocivos)

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos —
NR 01

PCMSO — Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional - NR 07

Treinamento de Introdutério de Seguranga do
Trabaiho — NR 01

Contelido Programatico

s Riscos Ambientais

» EP| - (Equipamento de Protegao Individual)

= EPC — (Equipamenlo de Protegdo Coletiva)

» Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenga
Ocupacional

s Primeiros Socorros

TORIA

SEGURANCA

» Combate a Principio de Incéndio P

DO

OBSERVAGAO

Bienal

Bienal

ilimitado

1 1|

N NI

Mic
IRABAL

VALOR

- Malor de RS 150,00 (cento e

mensdls para o

vinte Reais)

auantitativo de 1 colaboradoy

Ativo

Cada funcignario excedente
cera cobrado o valor de RS 35.00

na mensalidade;

diversos (Insalubridade
LTCAT)

valores

- Laudos
Dl,'rll.".k..'ll'-r?ilj.fi:iv +
serao evidenciados o0s
analse lécnica

apos para

glabeoracao do PGR:

- Demais treinamentos exigldos
por norma, s valores deverao
ser consultades com

comercial da "“n-'lr'[.li."ll

Fica a encargo da empresa

fazer o formal

necessidade do

Aonmunivagaa
referente a3

evento

- Exames complemenlares

sao cobrados s parte de acordo
cam as especficacoes de
PCMSO.




CONSWL
SEGUR

A '
Gestao completa do e-Social

Implementagao dos eventos

e« S-2210 (Comunicado de Acidente
Trabalho)

§-2220 (Monitoramento da Saude
Trabalhador)

5.2240 (Condigoes do Ambiente de Trabalho
— Agentes NocIVOs)

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos —
NR 01

PCMSO — Programa de Controle Meédico de
Saude Ocupacional — NR 07

SERVICO A SER PRESTADO OBSERVAGCAO

- Valor de R$ 250,00 {duzentos &
Anual Cinguenla Reais) mensais para
» gquantitative de 1 colaborador

ativo

Cada funcionano excedenle
sara cobrado o valor de R$ 24,00
Bienal na mensalidade

Bienal . Laudos diversns {Insalubridade
Periculosidade + LTCAT)

Exame Clinico — Anamnese Meédica (ASO) ‘

ilimitado sergo evidenciados os valores § |
apos A analse lecnica pafa

Relatorio para exames periadicos

C.A.T. — Comunicado de Acidente do Trabalho

reinamento para Designado de CIPA

# por norma, 6s Ja[‘-_,"f"‘.'.",-
T i

elaboracdo do PGR

ilimitado
ilimitado

- Demals treimamentas

iflimitado ser consullados  com

Treinamento de Introdutorio de Seguranga do
Trabalho — NR 01

Conteldo Programatico

s Riscos Ambientais

= EPI - (Equipamento de Protegdo Individual)

« EPC - (Equipamento de Protegao Coletiva)

* Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenca
Ocupacional

= Primeiras Socorros

e Combate a Principio de Incéndio

comercial da Segplan

rica a encargo da empresa
facer a comunicacao [formal

referenle a necessidade  dp

ilimitado evento

- Exames complementares
540 cobrados a parie de acordo
com as especificacdes  do

PCMSO.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

ilimitado

vl
Inclusao de Fungao

ilimitado




¢ . IO RIA
SEGURANCGCA

EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizag3o de exames médicos de saude ocupacional:

 Admissional: Antes que o funcionario inicie suas atividades.

o Periodico: Anual — Menor de 18 anos e maiores de 45 anos, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de

doencas cronicas ou ocupacionais de acordo com o anexo 6 da NR-7. Btenal — Para os funciondrios entre 18 e 45

anos de idade.

e Demissional: Sera realizado ate a data da homologagdo desde que, o ultimo exame ocupacional tenha sido

realizado a mais de 90 dias para as empresas do grau de risco 3 e 4, segundo 0 quadro 1. NR-4,

e Retorno ao trabalho: No primeiro dia de trabalho apos afastamento superior a 30 dias por doenga, acidente ou

licenga maternidade.

Conforme a NR 07 Portaria 2.214.

* Obse AO:
Observacdo: Conforme a NR-07 Portaria 3.214, Se faz necessario a realizacio de exames medicos nos

trabalhadores. Realizamos tambem os exames complementares,

Os exames podem ter alteragdes conforme o levantamento técnico e em caso de
(Operacdo de equipamentos, produtos quimicos, ambiente e atividades realizadas).
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Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,

Cordialmente:

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023.

j.I/-'f_{(a'{ [ g

Raguel Ursino de Oliveira
Comercial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Numero da
NFS-e

21239

02/08/2025 11:38:23

c'mpa.ﬂucﬁ Y

2/6/2025

Cédigo de Verificagio

YIKJKHIZZ

20895

No. da NFS-e substituida

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

' Locamemstaﬁo

CONTAGEM - MG

AC MED

CNPJICPF

14.976.746/0001-40 '|nsum-uunicipélj 72064802 |__Mur‘ucrp'h|

CONTAGEM

-MG

- | RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA ,150 - ARCADIA CEP: 32041-330

| INsTITUTO SAC DOMINGOS SAVIO

FINANCEIRO@ACMEDCLINICA.COM.BR

18.258.640/0001-61

* Inscrigao Municipal

CONTAGEM - MG

| Rua Cubatao ,336 - Monte Castelo CEP: 32285-170

ATESTO QUE O SERVICO FO) |
PRESTADO E /OU MATERIAL

FORNECIDO 02 /¢ / 26

liadir@yahoo.com.br

ATESTO QUE OSERVICO FOI
PRESTADO E/OU MATERIAL
FORNECIDO O 0/ 06 /3.5
=7

Valor do Servico RS 190,00 Namrezagpm ; Valor do S vigo RS 180,00
(]Desmnwlmmdlmuo _' o : 0,00 1-Tributagso no municipio {)aodupaesPermiuaasm Lei 0,00
() Daaeonmcmdrclonado S 0,00 Regime Especial Tributagio ) Wﬁ!nmidm'_ 0,00
(}Rmencbosi‘edmis o 0,00 0-Nenhum Bmdacﬂmla i 190,00
) Outras Retencdes . 0,00 ~ Opgao Simples Nacional |(x) Aliquota % o 2,00
(- ISSQN Retido 3,80 2-Néo ISSON aReter (X) Sim () Ngo
) Valoqul.ddo M 186,20 2;N§o (%) Valor do ISSON .Fe.s 5 3,80

T - Uma vie domte No® FiaoaT 508 Grias airavés do e-mail fornecido pelo Tomador do Servico. -

- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hitp://contagem.ginfes.com.br com a utilizacdo do Cadigo de Verificago,
Avisos




INSTITUTO

s%0 Damingos Sévio

Assunto : Justificativa sobre Contrato — Termo de Colaboragédo n° 021/2025

Prezados(as),

Em atencgdo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a manutencdo do contrato com a
empresa ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, vimos, por meio desta,
apresentar a seguinte justificativa:

O contrato firmado com a ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA foi
originalmente celebrado para atender as demandas do Termo de Colaboragdo n°
028/2022, com vigéncia inicial de 21/08/2023 , por tempo indeterminado. Embora o
Termo n° 028/2022 tenha se encerrado em dezembro/2024, houve a celebracdo do
Termo de Colaboracdo n°® 021/2025, instrumento sucessor que manteve integralmente o
objeto da parceria, garantindo a continuidade administrativa e juridica da execucdo das
acoes.

A manutencdo do contrato até o fim de sua vigéncia foi medida necessaria para
assegurar a regularidade da execucao, evitando a descontinuidade de servigos essenciais
e prejuizos as atividades educacionais. Ressalta-se que nao foi possivel substituir a
empresa de forma imediata, pois ndo havia fornecedores disponiveis para assumir o
fornecimento por periodo reduzido. Além disso, eventual rescisdo antecipada implicaria
custos adicionais e penalidades contratuais, contrariando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista legal, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei n® 13.019/2014,
especialmente em seus arts. 3°, 42 e 45, que asseguram:

* a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade
do servico publico (art. 3°, incisos | e IV);

» a possibilidade de prorrogacdo ou continuidade da parceria mediante novo termo,
desde que preservados o interesse publico e a compatibilidade do objeto (art. 42);

* ¢ a vedagdo de despesas fora da vigéncia do termo, sem, contudo, impedir o
aproveitamento de contratos vigentes compativeis com o novo instrumento (art. 45, VI e
VII).

Esse entendimento foi consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n°
775/2016 — Plenério, ocasido em que se analisou a relacdo entre convénios e seus
instrumentos sucessores. Naquela oportunidade, o TCU afirmou ser legitimo o
aproveitamento de contratos administrativos ja firmados quando hé sucessdo formal de
ajustes, desde que observados os principios da legalidade, economicidade e
continuidade da execucéo do objeto. O voto condutor destacou que:

“A formalizacdo de novo convénio ou termo de parceria ndo impde, por si sO, a
necessidade de celebracdo de contratos inéditos, sendo plenamente possivel a utilizacao
daqueles que ja se encontrem em vigor, desde que compativeis com 0 novo ajuste,
evitando-se a descontinuidade dos servigos e o desperdicio de recursos publicos.”

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) segue a mesma linha
interpretativa, reconhecendo em pareceres técnicos que a substituicdo de termos de



colaboracdo ou de fomento por novos instrumentos ndo invalida contratos vigentes,
desde que haja compatibilidade de objeto, vigéncia e finalidade publica, reforcando a
boa-fé administrativa e a protecdo da confianca legitima da organizacao parceira.
Portanto, a referéncia ao Termo n° 028/2022 no contrato ndo compromete sua validade
em relacdo ao Termo n® 021/2025, mas representa mera consequéncia da sucessdo
administrativa da parceria. O vinculo contratual permaneceu integro e eficaz, garantindo
cobertura juridica e operacional durante o novo ciclo da parceria.

Assim, conclui-se que a manutencdo do contrato com a ACMED SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA até agosto/2025:

* assegura a regularidade juridica e administrativa da execugao;

* garante a continuidade do servigo publico, sem riscos de descontinuidade;

+ respeita os principios constitucionais da razoabilidade, economicidade, boa-fé
administrativa e da protecdo da confianca legitima (art. 37 da CF/88).

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, preservando a qualidade e a continuidade das acdes
Educacionais pactuadas.

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

'V} b GILBERTO GARCIA LOREDO DE ANDRADE
g el Data: 30/09/2025 09:48:05-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Gilberto Garcia Loredo de Andrade
Presidente



