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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO S D SAVIO
AGENCIA: 2B18-5 CONTA: 59.433-4

40192025089100000000900002924637110420000043200
BENEFICIARIO:

AAC MED CLINICA

NOME FANTASIA:

AAC MED CLINICA

CNP1: 14.976.746/0001-40
BENEFICIARIO FINAL:

AAC MED CLINICA

CNPI: 14.976.746/0001-40
PAGADOR:

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ: 18.258.640/0801-61

NR. DOCUMENTO 40.206
DATA DE VENCIMENTO 85/84/2025
DATA DO PAGAMENTO 82/0e4/2025
VALOR DO DOCUMENTO 432,80
VALOR COBRADO 432,09

NR.AUTENTICACAO 5.35D.A3E.1D1.693.5BE

Central de Atendimento BB

4004 P00l Capitais e regioes metropolitanas
@80@ 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

@gee 729 8722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

#80O 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
@800 729 PO88

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transacao efetuada com sucesso por: JG441778 GLBERTO GARCIALOREDO DE ANDRADE.
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Pendente

CLIENTE CEDENTE
INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO AACMEDSERWCOSEMSAUDEESEGURANCA
CUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

CPFICNPJ o
18,258, **/++**_§1 CPF/CNPJ
14,976 *******.40

ENDERECO

ENDERECO

Rua Cubatéo, 336, Contagem/MG, 32285170
RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 SALAO 01
CONTAGEM/MG, 32041330

IDENTI ll’_“.f\i;»f-"\-.'?} DA FATURA: 334E025D891B48808 12D 3E3F 495080 ATA DE EMISSAQ: n1ina/nzs
Detalhes da Fatura DATA DE VENCIMENTO: 05/04/2025
Descricao Valor
Apés 5 dias de vencido o boleto ira para PROTESTO E SERASA automaticamente R$ 432,00
pelo banco. [
Juros e multa incluso no boleto. ATESTO QUE 0 ;(«o }'Ol
Subtotal R$ 432,00
PRESTADO E/0OU w:ATt&Iﬁ.L
FORM;CIDO Desconto RS 0,00
e ¢ i
“%’{"‘/Q‘L—/J‘gi" Multa/Juros R$ 0,00
wemelle, YerecA i p—
Pagar Fatura ___(nc.{7. C571 £5%

Efetue o pagamento com seguranca pela internet ou em uma agéncia bancéria.

Confira as opgées de pagamento para esta fatura.

O QUE E O PIX?

O Pix é a nova modalidade de transferéncias do banco central, que funcionam 24 horas por dia €

possuem confirmacdo em tempo real.
Procure em seu aplicativo de banco ou conta digital a funcionalidade e escaneie o QR Code ao
lado ou copie o codigo usando o Pix Copia e Cola para efetuar um pagamento.

\ uGu INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A
g 40192,02508 91000,000009 00002,924637 1 10420000043200

| Pagavel em q.ualq.ﬁer banco ou lotérica. I 18599I22509.1.?402
BENEFIT 1AM ! A NG IMENT
AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SE... l 05/04/2025
CNPJ: 14976746000140 7

I RS 432,00

Apés o vencimento cobrar: Multa por atraso de RS 8,64 e Mora diaria de RS 0,14
Mis receber apds o dia 05/05/2025,

INSl ITU P’O SAO DDMINGOS SMIID CPF/CNPJ 18.258.640/0001-61

o Gt atoiiobi ATESTO QUE QSERVICO FOI L____“
PRESTADO E/OU MATERIXSISAD 00,

40192,02508 91000.000009 00002,524637 1 10420000043200

ORNECIDO 09 [0 | @5 Fone
T e 4

St 7! ~
L Ak 1] 32X

b




:ACMED

Contagem, 21 de agosto de 2023

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ 18.258.640/0001-61

R CUBATAO, N' 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.285-170

Ref.: Proposta Comercial para Prestacao de Servicos — Rev.oo

Prezado Cliente,

Em resposta a sua solicitagao apresentamos a seguir a proposta técnica / comercial para prestagdo de
servicos de Medicina e Seguranga Trabalho para INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO,
localizado no endereco acima. As condigdes técnicas e dimensionamento de efetivo foram definidos a

partir das informagdes fornecidas. As. A seguir, detalhamos as condigdes para a prestagdo dos servigos.

Interessados em estabelecer a parceria, buscamos combinar qualidade excepcional com
condigcoes comerciais atendendo 3s suas necessidades. O GRUPO ACMED trabalhara
incansavelmente para atender as demandas de SAUDE OCUPACIONAL, usando nossa experiéncia

de 15 anos no segmento.

Agradecemos e estamos disponiveis para esclarecimentos, explicagdes e negociagoes.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br




OBJETO:

ACMED

e A prestagdo de servigcos descrita nesta proposta tem como carater especifico a Prestagado de servigos

em Medicina e Seguranga do trabalho, atraves da elaboragéo e coordenagao do PGR e PCMS0 com

administragdo dos eventos ao eSocial.

« Os exames médicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de risco, demissionais e

exames complementares serdo realizados, de acordo com as necessidades, na sede do GRUPO

ACMED, onde temos, também os exames complementares; 0 Raio X, Audiometria, espirometria,

eletrocardiograma, eletroencefalograma e acuidade visual.
« O atendimento é por ordem de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIOS) CUSTO MENSAL OUTROS SERVICOS | TOTAL MENSAL_‘
*Elaboracdo e coordenagdo do
PCMSO Exames (sob
* Administra¢do dos eventos ao demanda, os valores
12 X RS 200,00

(SEGURANCA DO
TRABALHO)
49.040.640/0001-14

eSocial §2220
*Administracdo dos eventos ao
eSocial 52240

*Exames clinicos

(duzentos reais)

serdo ajustados apos a
elaboragdo da

documentagdo)

*Elaboracio e coordenagdo do
PGR
*Elaboragdo e coordenagdo do

LTCAT

12 X RS 80,00 (oitenta

reais)

EPI, avaliagdes
ambientais e
treinamentos (sob
demanda e se
necessario, o
orcamento serd
ajustado apos visita

técnica)

| RS 280,00 (duzentos

e oitenta reais)

durante 12 meses

12 parcela paga no
aceite da proposta via

PIX.

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (0S).

e 0 valor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais referente aos

documentos de PGR, PCMSO, administragéo dos eventos ao eSocial,

pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranca do trabalho).

sendo a cobranga realizada

« o valor seré referente a 16 funcionarios, acima deste numero tera o custo de R$13,00 por funcionario

excedente.

o O valor mensal ndo podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo.

e Os demais custos ndo incluidos nesia proposta, como LTCAT e avaliacoes

ajustados sob demanda.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br




e Servigos sob demanda (ndo incluidos nesta proposta): Exames complementares de diagnosticos,
novas avaliacbes provenientes de alteragdes no ambiente de trabalho e estrutura fisica da
CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliagoes quantitativas e medigoes de qualquer tipo, atividades relativas a CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, cursos, treinamentos, pericias médicas, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservacao Auditiva), PPR (Programa de

Protegao Respiratoria)

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS, contados da data de sua emissao.

Contagem, 21 de agosto de 2023.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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ANEXO:
OBJETO PRECO
ACUIDADE VISUAL RS 25,00
HEMOGRAMA COMPLETO RS 17,00
COPROCULTURA RS 31,00
PARASITOLOGICO DE FEZES RS 14,00

Assinado ﬂ-gll.nmuur-ln par SONIA
SONIA ki
F‘IN'!O 31433"4 ?J
NO: G=BR. 0= I'.F'-BMGIL ou=

REGINA DEzammce ...

Receita Fedeal do Bragil - Rl-i oJ
ALMEIDA e ousee ccor anove
PINTO A4 30840734

PINTO 344 :‘:ﬂ::::’mnaun. deste
38440734 Sifmnumens

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM MEDICINA OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

1., DAS PARTES

AAC MED SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, com sede na RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N® 150, COMPLEMENTO SALA
A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o N°. 14.976.746/0001-40 e
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA
ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o n° 49.040.640/0001-14, doravante denominadas apenas
CONTRATADA: e INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - pessoa juridica de direito privado, com sede R
CUBATAO, N° 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.285-170, inscrita no CNPJ sob
o N°, 18.258.640/0001-61, doravante denominada apenas CONTRATANTE, tem entre si acordado os termos

abaixo:
2. DO OBJETO:

2.1. Pelo presente instrumento particular a CONTRATADA compromete-se a prestar servigos de Seguranga
e Medicina do Trabalho 8 CONTRATANTE, de acordo com o descrito nas clausulas a seguir e conforme
legislagao especifica e com observéncia aos principios e dispositivos do Codigo de Etica Médica, aprovado
pela Resolug&o/CFM no 2.217/2018.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1.A CONTRATADA prestara os seguintes servigos:

3.1.1 Elaboracao e coordenagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), assim como o arquivamento eletronico dos documentos e a
administragdo dos eventos ao eSocial, conforme legislagao vigente;

3.2.0 PGR seré elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional qualificado da CONTRATADA que

devera ser renovado bienalmente, considerando como base da emissado do documento.
3.3.0 PCMSO sera elaborado em conformidade com a NR-7 por profissional médico habilitado e tem como
finalidade a preservagéo da saude dos trabalhadores da CONTRATANTE, conforme a atividade e os riscos
a que estdo expostos, sendo renovado anualmente nas mesmas condigoes do PGR.

3.4. Os documentos técnicos serdo entregues em até 25 (vinte e cinco) dias corridos apos a visita técnica
e o recebimento das informagoes solicitadas.

3.5. Aliberacéo para realizacao dos exames acontecera apés a conclusdo do PGR/PCMSO, conformeo prazo

contratual.

,-‘,"
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'ACMED

3.6.0s exames médicos admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de risco, demissionais e
exames complementares serdo realizados na sede ou filial da CONTRATADA; O atendimento é por ordem
de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.
3.7.0s exames periodicos poderdo ser realizados nos locais indicados pela CONTRATANTE, mediante
negociagao especifica entre as partes, sendo necessaria estrutura privativa com condigoes de atendimento
para o profissional médico e demais profissionais envolvidos, com o minimo de 25 (vinte e cinco) exames
por atendimento, mediante agendamento antecipado e o custo de deslocamento pago pela
CONTRATANTE.
3.8. Exames complementares de diagndstico poderao ser solicitados no PCMSO pelo médico coordenador,
necessarios a avaliacdo da satde do trabalhador conforme o risco que esta exposto, identificados no PGR.
3.9.A cada exame clinico realizado sera emitido o ASO. Os atestados de funcionarios que fizerem exames
complementares s serdo liberados apos o resultado destes exames. Segunda via, iroca ou transcricao de
ASO onde os exames foram realizados fora da ACMED e credenciadas tera o custo de um exame clinico.
3.10. Elaboragoes do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), cujo custo é de R$ 55,00 por emissao.
3.41. Administracdo dos eventos ao eSocial:
3.11.1. A CONTRATADA enviaré ao site do eSocial os seguintes eventos:
3.11.2. S2240 Condicdes ambientais do trabalho (fatores de riscos)
3.11.3. S2220 Monitoramento da satde do colaborador
3.12. Na plataforma online, a CONTRATANTE podera SOMENTE utiliza-la para a emissdo do ASO.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

4.1 ACONTRATANTE devera enviar a CONTRATADA, junto ao aceite deste contrato, a planilha preenchida
com os dados dos funcionarios conforme modelo fornecido pela CONTRATADA, para agendamento da
visita técnica.

4.2 A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizagdo dos
exames, junto com a guia_de encaminhamento devidamente preenchida e com um documento de

identidade com foto:

4.3 E de responsabilidade da CONTRATANTE o envio das informagdes com exatiddo e veridicas,
encaminhamento dos funcionarios aos exames e a alualizagao dos dados cadastrais. Caso a
CONTRATADA n3o consiga realizar tais requisitos, a CONTRADADA nio se responsabiliza pelo atraso
dos Programas. por qualguer ato administrativo de sua empresa ou multas governamentais.

4.4 E de EXCLUSIVA responsabilidade da contratante o envio da matricula e CPF dos funcionarios, assim

como gerar a procuracao eletronica para CADA CNPJ no site do Gov. para o eSocial, tendo o prazo

maximo de (1) uma semana apos fechamento do contrato, o nao envio das informagoes pode acarretar
multas contratuais.

4.5 As revisdes e alteragées no PGR por parte da CONTRATANTE deverdo ser solicitadas por escrito, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias depois de recebido o documento inicial ou em renovagdo. Apos este

periodo a CONTRATADA podera considerar como nNovo servico, cujo custo é de R$ 100,00.
0
o
(F°

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem | MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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'ACMED

4.6 E de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da lista de efetivos no final do més caso haja alteragao

no quadro de funcionarios para conferéncia da mensalidade e eSocial.
4.7 Os exames clinicos e complementares realizados na Rede Credenciada da CONTRATADA terao seus
custos repassados a CONTRATANTE.

5. DAS RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATADA nao sera responsabilizada pelo eventual descumprimento das medidas

- -

preventivas e corretivas propostas no PGR e nem das acées do PCMSO, sendo a CONTRATANTE

a tinica responsavel pela aplicacéo e cumprimento dessas medidas.

5.2 Como a mensalidade inclui exames, caso algum colaborador seja demitido antes do prazo de 6 meses,
sera realizada a conta dos valores dos meses subsequentes referentes aos exames realizados pelo mesmo
para pagamento da CONTRATANTE.

6. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

SERVICOS INCLUSO (16 FU NCIONARIOS) CUSTO MENSAL OUTROS SERVICOS \ TOTAL MENSAL_|
*Elaboragdo e coordenagdo do |
PCMSO Exames (sob |
* Administracao dos eventos ao demanda, os valores |
12 X R$ 200,00
eSocial 52220 serdo ajustados apos a
(duzentos reais) . |
* Administracdo dos eventos ao elaboragdo da RS 272,00 (duzentos
eSocial 52240 documentagdo) | esetentae dois
(SEGURANCA DO *Exames clinicos | reais) durante 12
TRABALHO) EPI, avaliagbes meses
49.040.540}'0001-14 ambientais e 12 parceia paga no

*Elaboragio e coordenagdo do )
treinamentos (sob aceite da proposta via
PGR PIX
12 X RS 72,00 (setenta e demanda e se :
*Elaboragdo e coordenagdo do )
dois reais) necessario, 0
LTCAT
orcamento serd
*PPPs
ajustado apos visita

técnica)

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (OS).

6.1 o valor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais) mensais
referente aos documentos de PGR, PCMSO, administragdo dos eventos ao eSocial, sendo a cobranga
realizada pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranga do trabalho).

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
T orrrdl, tomertal@acmeddlinica.com.br
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6.2 o valor sera referente a 16 funcionarios, acima deste numero tera o custo de R$13,00 por funcionario
excedente.

6.3 O valor mensal niao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo.

6.4 Os demais custos ndo incluidos neste contralo, como 0S exames médicos, LTCAT, avaliagées
ambientais etc. serdo orgados apoés a visita técnica e elaboragdo dos documentos, caso sejam
necessarios.

6.5 Servicos sob demanda (ndo incluidos neste contrato): exames médicos e complementares de
diagnosticos, novas avaliagoes provenientes de alteragdes no ambiente de trabalho e estrutura fisica
da CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliagbes quantitativas e medicdes de qualquer tipo, atividades relativas a CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, SIPAT, cursos, treinamentos, pericias, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservacdo Auditiva), PPR (Programa de
Protecdo Respiratoria).

6.6 As demais parcelas deveréo ser pagas todo dia 10 (dez) de cada més, sendo que a CONTRATADA

encaminhara a cobrancga de seus servigos, mensalmente, no inicio de cada més, documento fiscal,

relatorio de exames e boleto bancario por e-mail.

6.7 O nao recebimento do boleto de cobranga enviado pela CONTRATADA nao isentara a
CONTRATANTE do pagamento das mensalidades, devendo ela entrar em contato com a
CONTRATADA para solicitar segunda via do boleto.

6.8 A CONTRATANTE responsabiliza-se pela informagao imediata & CONTRATADA, por e-mail, com
relagdo aos funcionarios que, por contarem com exame clinico vélido ou qualquer outro motivo, sairem
da Empresa sem fazer o exame demissional, para que seja excluido da base de funcionarios. Se a
CONTRATANTE efetuar a solicitagéo de exclusao em meses posteriores nao havera ressarcimento

—_——

de valores retroativos.

6.9 Caso ocorra o pagamento de qualquer mensalidade apos o vencimento, sobre o valor da mensalidade
incidira multa moratéria de 3% (trés por cento), alem de atualizagdo e juros de mora fixados em
2% (dois por cento) ao més, devidos até a data do efetivo pagamento.

6.10 A CONTRATADA podera a qualquer tempo propor revisdo de valores, usando o critério de avaliagao
sobre os custos operacionais, indice de utilizagao ou alteragdo na legislagao que obrigue a alterar
procedimentos com elevagao de custos. Neste caso devera ser pactuado aditivo contratual entre as
partes

6.11 Em caso de inadimpléncia, a CONTRATADA reserva-se ao direito de cancelar o contrato. A cobranca
de valores devidos podera ser feita por meio de contatos telefénicos, e-mails, protestos, execugoes
judiciais, independente de notificagao judicial ou extrajudicial.

6.12 Os valores serdo reajustados anualmente e automaticamente pelo reajustados pelo IGP-M vigente na
época de sua renovagao.

7. DAVIGENCIA

7.1 O objeto do presente contrato & servico certo e determinado, ficando a CONTRATADA a disposicao
da CONTRATANTE enquanto vigorarem os servigos listados nos itens do objeto do contrato. (;p\O DO;}}_‘
O TN

Jr'.
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7.2 Caso a CONTRATANTE nao tenha interesse na renovagao a mesma tera que enviara CONTRATADA
a solicitagéo de rescisdo com 30 dias de antecedéncia, através de carta registrada ou e-mail.

8. DA RESCISAO.

8.1.0 presente Contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, mediante prévia notificagdo escrita
pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Rescindido o contrato, a CONTRATANTE devera cancelar o certificado digital do e-social com o devido

protocolo de cancelamento enviando-o a CONTRATADA, isentando-a de qualguer responsabilidade

perante ao eSocial,

8.3.Para pagamento do valor de rescisao, conforme consta da Clausula 6.1., a CONTRATADA emitira
boleto bancario no valor respectivo as parcelas vencidas e vincendas, sendo que estas ultimas
terdo seus vencimentos antecipadas a data da resciséo, para pagamento com prazo maximo de 15
(quinze) dias, decorridos a partir do aviso prévio e, somente apos o pagamento, sera considerado
encerrado o presente contrato.

8.4, Pela falta de pagamento, conforme clausulas 6.4 e 6.5, apés contato formal para quitagao dos debitos
sem retorno da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderé considerar o contrato rescindido e
comunicara formalmente o MTE (Ministério de Trabalho e Emprego) da rescisdo por jusla causa,
visando isentar-se da responsabilidade da coordenagéo medica dos documentos elaborados e eSocial.

8.5.Nos casos de rescisao contratual, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos respectivos
valores dos servigos prestados até a data da execugdo e ainda ndo quitados pela
CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento dos valores referidos na clausula 6 e seguintes.

9. DO FORO

9.1 As partes elegem o Contagem - MG, para dirimir qualquer questao oriunda do presente Contrato,

renunciado expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem [ MG, CEP: 32.041-330 }-u-_l # ¢
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ANEXO:
OBJETO PRECO
ACUIDADE VISUAL RS 25,00
HEMOGRAMA COMPLETO RS 17,00
COPROCULTURA RS 31,00
PARASITOLOGICO DE FEZES RS 14,00

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e {31) 3351-6182
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GESTAO OCUPACIONAL

PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 0201/2023
PROPOSTA CONTRATUAL INICIAL

Empresa: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ:18.258.640/0001-61

A/C.. Secretaria
(31) 3354-0058

A ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR SERVICE), empresa de Seguranga ¢ Medicina Ocupacional,
Licenciamento Ambiental e Projetos de Prevengdo e Combate a Incéndios, ha mais de 19 anos atuando no mercado
com qualidade e seriedade, vém a V.Sa. apresentar proposta para Gerenciamento dos servigus nas dreas Ocupacionais
de Engenharia e Medicina, para atendimento a sua Empresa e colaboradores, dentro do Estado de Minas Gerais.

A empresa conta com equipe multiprofissional composta por médicos do trabalho, médicos atendentes, engenheiro,
fonoaudidloga. técnicos em enfermagem, enfermeira, técnicos em seguranga do trahalho, entre outros profissionais
administrativos ¢ operacionais, de forma a oferecer um maior compromisso, transparéncia ¢ confiabilidade na
elaboragiio dos Programas e na Assessoria e Consultoria prestada.

Trabalhamos com atendimentos ¢ servigos pré-agendados e ou “in loco”, diminuindo tempos de espera e/ou
deslocamentos de colaboradores para realizag@io de exames.

A Visio ¢ objetividade da INNOVAR SERVICE ¢ manter sua empresa dentro da legislagdo, transformando em
investimento para sua empresa como valor agregado, a redugo de custas envolvendo:

Afastamentos dos trabalhadores em decorréncia de acidentes ¢ doengas ocupacionais ¢ afins.
Gastos com processos administrativos, civis e trabalhistas.

Notificagdes Ministério do Trabalho ¢ Ministério Pablico.

Atendimento ao e-Social

A prestagao dos nossos servigos compreende o Gerenciamento, Assessoria ¢ Consultoria dos Servigos de Seguranga e
Medicina Ocupacional e a Gestdo do e-Social, sendo: Legalizagio da Empresa pela Legislagdo e NR’s, Elaboragdo,
confeccdo e Coordenagio da Documentagio exigida pelo MTE / e-Social, realizag@io dos exames ocupacionais
obrigatérios, Treinamentos Educacionais ¢ Operacionais, Vistorias Téenicas, Acompanhamento Técnico, entre outros
conforme a necessidade da Empresa, incluindo nestes servigos a emissio do arquivo XML dos eventos de SST.

A assertividade ¢ o constante aprimoramento sempre foram conceitos que nortearam nosso trabalho ao longo desses 17
anos de atuag@o em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

O e-social, que é o Sistema de Escrituragio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, onde
chegou o momento de envio das informagdes de Saide e Seguranga no Trabalho para todas as Empresas.

O objetivo do e social ¢ unificar as informagdes prestadas aos diversos drgaos do Governo Federal. As informagdes de
SST (saide e seguranga no trabalho) enviadas ao e social sera usada para substituir a atual forma de emissdo da
comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) e do Perfil Profissiogrifico previdenciario (PPP). O envio oficial do e-
social sera obrigatdrio para todas as empresas que possuem empregados, a partir de 01/0 1/2023.

As empresas deverdo enviar tambem ao e social a CAT (Comunicagdo de acidente de trabalho) evento S2210, dados
do Monitoramento da saide do trabalhador (Exames ocupacionais, admissional. periédico, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo ¢ demissional, Parccer epidemiologico entre outros), cvento $2220 ¢ as condigdes ambientais do
trabalho informando a exposigdo ou ndo do trabalhador & agentes nocivos, devendo também ser decl
informagdes de equipamentos de prote¢iio coletiva ¢ individual, evento 52240.
CRUPO INNOVAR SERVICE -
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GESTAO OCUPACIONAL

PROPOSTA TECNICA

GESTAO DE SEGURANCA OCUPACIONAL

ELABORACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS

Programa de Gerenciamento de Riscos —~ NR 01 - incluso

Elaboragdo do GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) Base ¢ PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
contendo o levantamento Ambiental inicial; planilhas de reconhecimento de riscos: Cronograma de Agdes: indicagio
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) a ser fornecido; Indicagdo de medidas de engenharia a serem
implantadas para eliminagdo redugdo de riscos; Indicagdo de treinamentos necessdrios; Indicagdo de Programas
complementares necessarios:

Avaliagbes quantitativas dos Riscos Ambientais Evidenciados ( Valores sob negociagao)

Avaliagfio quantitativa de Riscos ocupacionais evidenciados, sera realizada com uso de equipamentos especificos de
acordo com 0 Agente de Risco, com emissdo de histograma ¢ ou laudo laboratorial. Avaliagdo quantitativa de Riscos
Fisicos (Ruido, Vibragdo, Temperatura). Avaliaglo quantitativa de Agentes Quimicos mensuraveis, apos
levantamento inicial, (poeiras, fumos, gases, vapores € outros)

LTCAT ~ Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho — incluso
Elaborago dos Laudos contendo todo levantamento quantitativo com parecer sobre direito a Aposentadoria Especial,
por fungdo.

LIP Laudo Técnico sobre Insalubridade e Periculosidade - incluso
Elaboragio do laudo contendo todo levantamento quantitativo com parecer sobre direito a Insalubridade ¢
Periculosidade, por fungdo.

Acompanhamento, Controle e Manutengéo das Fichas e das Entregas de EPI's - incluso
Implantagdo e ou adequagdo de fichas de Controle e Fornecimento de EPIs, Conferéncia e orientagdo quanio ao
fornecimento de EPIs e preenchimento da ficha, orientagdes técnicas ao responsavel pela aquisigdo de EPIs.

Acompanhamento técnico para cumprimento das NRs / Visitas técnicas de auditoria. — incluso
Acompanhamento de implantagio do PGR, auditoria de cumprimento do cronograma de agdes, Manutengdo,
Controle e auditoria de cumprimento de Documentos legais (ordens de Servigo e outros), conforme necessidade.

01 (uma) visita mensal do Técnico ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Acompanhamento como Assistente Técnico em processos de Insalubridade / Periculosidade.
(valor sob negociagdo).

Acompanhamenio como Assistente Técnico (Engenbeiro de Seguranga) em processos Periciais de Insalubridade ¢
Periculosidade que venham a ser movidas contra a Contratante.

Consultotia técnica em seguranga ocupacional — incluso

Suporte técnico ac pessoal envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranca do Trabalho, Gerencia, Designado de
CIPA e outros) quanto a implantagdo dos programas inerentes a Seguranga Ocupacional, de acordo com a necessidade.
Orientagdio de implantagdo e ou adequagdo de procedimentos técnicos de Seguranga Ocu pacional, conforme necessidade.

Palestrase treinamentos sobre seguranca ocupacional - incluso
Palestras orientativas ao pessoal operacional, referente a documentagdo de PGR / PCMSO, EPls. Seguranga Operacional entre
outros, em cumprimento 80s programas de prevengdo de acidentes e capacitagio ocupacional. (bonificacdes Inclusas em

contrato conforme temas indicados PGR / PC. 'MSO.
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GESTAO OCUPACIONAL

Treinamentos de capacitagdo -;Mma'qﬂaf_ac@nﬂ; (valor sob negociagéo)
Treinamentos operacionais, referente as Normas NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 33, NR 35 entre outros, €m cumprimento aos

programas de prevencdo de acidentes e capacitagio Operacional.

Formagéo, treinamento e acompanhamento de CIPA. (valor sob negociac¢ao)

Suporte técnico ao pessoal envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranga do Trabalho, Gerencia e outros)
quanto a implantagdo da CIPA, documentagdo legal a ser encaminhada 405 Orgdos competentes, processo eleitoral (inscriglo,
eleigo, posse, registrs © trainamanto). Acompanhamento as reunides da C omissio, Suporte Técnico ans membros da Comissdo
Treinamento de Designado de CIPA.

Realizagdo de SIPAT (valor sob negociagcao)

Suporte técnico a Comissio da CIPA e pessoal envolvido na Elaboragio da SIPAT ~ Semana Interna de Prevengo de Acidentes
do Trabalho, com fornecimento de palestras.

GESTAO DE MEDICINA OCUPACIONAL

GESTAO DE MEDIC A A=

Elaboragad, Coordenagio e Manutengéo do Programa de PCMSO — Programa de Controfe Médico
de Saude Qcupacional — incluso

Elaboragdo do documento Base de PCMSO contendo todo procedimento a ser executado conforme determina a NR
07: Planilhas de Exames a serem realizados de acordo com 0s riscos detectados nas planilhas de reconhecimento do
PGR; Cronograma de Agdes; Indicagio do procedimento de Medicina a serem implantadas para eliminagéo e/ou
redugdo agravos a saude. indicagdo dos exames complementares a serem realizados: indicagdo dos médicos e clinicas
autorizados a realizarem o0s exames.

Realizagéo dos exames clinicos e complementares Admiss onais, Demissionais, Periédicos, de
Mudanca de Risco Ocupacional, de Retorno ao Trabalho. — incluso (valores conforme tabela)
Realizagdo dos exames clinicos ¢ complementares necessarios a manutengdo do PCMSO, na clinica ¢/ou na propria
empresa (minimo de 15 exames clinicos ou complementares para atendimento na propria empresa). Analise dos
resultados dos exames realizados, com apresentagio ou solicitagdo de parecer técnico (especialista) em casos de
alteragdes nos exames.

Consultoria técnica em medicina ocupacional; Acompanhamento da realizagdo da programagdo
anual do PCMSO - incluso

Suporte técnico ao pessoal envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seguranga do Trabalho, Gerencia e 0utros)
quanto a implantagdo dos programas inerentes a Medicina Ocupacional.

Implantagdo e ou adequagdo de procedimentos téenicos e complementares de Medicina Ocupacional. (valares sob negociacdo)

Elaboragao e Manutengdo do Relatério Analitico do PCMSO por periodo — incluso

Apresentagdo do quadro 111, contendo listagem de exames realizados (clinicos, complementares) por setor, exames alterados e
conduta, Relatorio sintético/ estatistico dos procedimentos exacutados por alteragdes. Relatorio analitico, nominal contendo todo
procedimento realizado por trabalhador, procedimentos, resultados ¢ previsdes para o ano seguinte.

Gerencla Qntoauanmmmdommma de PCMSO. Controle de vencimento, agendamento e
alizacio de exames ocupacionais — incluso

Convocagio para exames; listagem de funciondrios com exames pendentes (caso haja); listagem de exames pendentes

(solicitados e ndo realizados); listagem mensal de exames a ser realizados; listagem com exames alterados ¢

condutas/procedimentos a serem realizados; listagem de colaboradores cadastrados no PCMSO;

Gerenciamento e Manutengdo dos Prontudrios Médicos Individuais - incluso

Arquivo guarda e conservaglo dos prontuérios médicos individuais, sob a responsabilidade da Contratada durante todo o perlodo
contratual,
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GESTAO OCUPACIONAL

Levantamento Epidemiolégico — Laudo Epidemiolégico - (valores sob negociag&o)

Avaliagiio dos atestados médicos apresentados pelos funciondrios; Suporte técnico ao pessoal do RH, quanto a atestados médicos
apresentados pelos colaboradores, de modo a inibir a apresentagdo irregular de atestados para afastamento temporério do
trabalho, levantamento e estudo dos casos de absentelsmos por atestados. Apresentagdo de relatorios referentes aos setores com
maior incidéncia de atestados. Apresentagio de parecer técnico sobre nexo causal (afastamento X atividades) Acompanhamento
de empregados com reincidéncia de atestados médicos de afastamentos.

DO DETALHAMENTO E PREVISAO DOS SERVICOS

O PGR serd elaborado através de visitas a empresa pela equipe técnica, nas seguintes etapas:

| Levantamento dos dados ambientais, levantamento qualitativo ¢ quantitativo dos riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergonémicos ¢ de Acidentes, levantamento de fungdes e setores, por unidade.

2. Coleta de amostragem de riscos yuantitativos, Fisicos ¢ Quimicos (Caso haja), apds aprovaglo da Empresa.
Riscos Fisicos - Previsdo de até 10 (dez) dias tteis — podendo variar de acordo com a quantidade.
Riscos Quimicos — Previséio de até 25 (vinte e cinco) dias ateis - podendo variar de acordo com a quantidade / Agentes e
demanda do laboratério de analises.

3. Conclusdes. encerramento ¢ apresentagdo do documento para analise e aprovagdo, apos término dos monitoramentos
necessarios.

4. Impressdes, coleta de assinaturas e entrega dos documentos fisicos com ART, a0 SESMT ou administrado da Empresa, apos
confirmagdo da aprovagdo do documento.

5. O PCMSO Sert elaborado paralelamente a0 PGR, sendo os exames necessarios a sua complementagdo definidos apos
levantamento qualitativo / quantitativo dos Riscos Ambientais.

6. OLTCAT e o LIP serdo elaborados apos a finalizagdo do PGR e apds levantamentc quantitativo dos Riscos Ambientais

7. Demais servicos, conforme cronograma a ser apresentado apos fechamento do Contrato ou servigo solicitado.

GESTAO DE E-SOCIAL — ENVIO DE ARQUIVOS DE SST

I. O e-Soeial sera gerenciado atraves de Programa Ocupacional (Software ESO) da Contratada e pela equipe técnica, nas

seguintes etapas, apos a liberagio de Procuragio Digital junto a Receitn Federal:

Leiaute $2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho — envio das informagoes apés o levantamento dos dados ambientais.

Jevantamentos qualitativos e quantitativos dos riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos ¢ de Acidentes, descrigdo

de fungdes ¢ setores da unidade. Envio tinico, sendo atualizado caso haja alteragdes técnicas ou de layout apos o envio.

3. Leiaute $2220 — Medicina Ocupacional — envio das informagdes relativas @ movimentagdo ¢ recalizagao de atendimentos
médicos ocupacionais ocorridos no més, a ser realizado mensalmente até o dia |5 (quinze) do més subsequente aos
atendimentos.

4 Leiaute S2210 - Acidente de Trabatho - envio das informagdes relativas a CATs - Comunicagio de Acidentes do Trabalho
ocorridos. @ ser enviado em até 48 hs apos a ocorréncia e recebimento das informagdes pertinentes ao Fato, emitidas pela
Contratante.

Envio mensal ao RH da Empresa-, do relatério de confirmago de envio dos eventos enviados a RFB.

tJ
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STAO OCUPACIONAL

PROPOSTA COMERCIAL

Para contratagdo dos trabalhos necessarios a sua Empresa, conforme descritos na Proposta Técnica, a INNOVAR SERVICE
oferece a proposta contratual de Gestdo Ocupacional envolvendo a Elaboragdo, Coordenagio ¢ Responsabilidade técnica pelos
Programas de PCMSO / PPRA / PGR/ e-Social, com cobertura dos servigos apresentados e inclusos, conforme abaixo.

5O TRAE
Praczfoe A5 el 2 i

01 | Elaboragio ¢ Coordenagdo do PCMSO
Livre | Realizacdo dos Exames Clinicos Ocupacionais - Adm. / Per, / M. Fun / Ret. Trab. / Dem, (Conf. Tabela) Conf. PCMSO

Livre | Realizagio dos Exames Clinicos Ocupacionais — Periodicos {bonificados conf. Tabela) Conf. PCMSO
Livre | Realizagdo dos Exames complementares (conforme wbela) Conf. PCMSO
01 Relatdrio Analitico do PCMSO Anual
Guarda dos prontudrios Vigéncia Contatual
R e sy O NS LANC ' e ey s N R
I Elaboragio, implantagdo ¢ Coordenngio do PGR (Programa de G Anual
02 | Medigdes de Ruido ocupacional — Dosimetria - necessria a elaboraglo dos documenios Anual
7702 | Palestras sobre seguranga ¢ Higiene Ocupacional — duragdo média de 01:00 hora Anual e,
01 | Visita técnica para Acompanhamento ¢ assessoria (Técnico em Seguranga do Trabalho) Mensal
01 | Visita lécnica para Assessoria (Engenharia ¢/ou Medicina) Canf. Necessidade
T e e g ey AR TR ST DO E-$ [RNRQR s 08 SUESvil o
01 | Elaboragio de LIP — Laudo de Insalubridade ¢ Periculosida Anual
01 | Elaboragdo de LTCAT — Laudo Técnico Condigdes Ambicentais do Trabalho — Exigéncia MTE / e-Social Anual
Livre | Gerenciamento de Laudo Epidemioldgico ¢ controle de atestados — Exigéneia MTE Mensal
01 | Elaboragho do Laudo Epidemiologico — Exigénciu MTE Anual
Livre | Controle ¢ emissao do Evento 82210 - Comunicaglo de Acidentes do Trabalho (cuso necessario) Conf. Necessidade
Livre | Controle ¢ emissdo do Evento $2220 — Saide ocupacional ASO Mensal
Livre | Controle e emissdo do Evento 52240 — Mapeamento Ambiental — Fatores de Risco / Ambiente de trabalho | Conf. Necessidade
_Livre | Responsabilidade pelo enviv do arquivo XML com as informagdes dos cventos de SST para o e-5ocial Mensal

Documento de PPP passa a ser monitorado pelo e-Social, sem necessidade de elaborago para perfodo posterior a 01/01/2023

Valor Contratual

mensal Gestio RS 280,00 |(Duzentos € ocitenta reais) com cobertura de todos exames clinicos

Cobertura percapta

16 (Dezessels) |Cobertura Contratual mensal de empregados / maximo de vdas ativas no més.
maxima mensal

(Quinze reais) por Mida excedente a cobertura mensal de empregados. Inclusdo na

Vaior Parcagen Vide). oo 15,00 |Gestao Ocupacional)

mensal excedente

7 falura sera emilida baseada na mowmentagdo mensal / CAGED, sendo o valor
contratual acrescido do walor percapta excedente no meés, exames clinicos e
complementares e senigos ndo bonificados realizados caso haja, apurado no ultimo dia

do més, conforme relatério de cobranga

Forma Pagamento Mensal

e Ty T T R, Tt e

A Gestao do e-Sciai comprene ageragéo e emissao dos rquis dos avens de SST-S2210/52220/S 2240, assessoria @ i
consultoria técnica dos senvigos e eventos de SST conforme proposto acima e constante em contrato
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GESTAO OCUPACIONAL

TABELA DE EXAMES OCUPACIONAIS BASICOS

T TeummcuncosecowrlmmaRs | B0 | uramosie | smesueRea
AVALIACAO CLINICO OCUP / ASO ADMISSIONAL Inclusio E-social _|IMEDIATO BONIFICADC | R$ 40,00
AVALIACAQ CLINICO OCUP / ASO PERIODICO / MUD. FUNCAO IMEDIATO BONFICADO | R 40,00
AVALIACAO CLINICO OCUP / ASO DEMISSIONAL IMEDIATO BONFICADO | RS 40,00
AVALIACAD CLINICO OCUP / ASO RETORNO AO TRABALHO IMEDIATO BONFICADO | RS 40.00
AUDIOMETRIA AEREA (TONAL) IMEDIATO RS 25,00 [ RS 30,00
ELETROCARDIOGRAMA - ECG 24 HORAS RS 35,00 | RS 50,00
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 24 HORAS RS 3500 | RS 50,00
ESPIROMETRIA 24 HORAS RS 32,00 | R$ 40,00
RAIO X TORAX EM PA - OIT 2000 24 HORAS RS 50,00 | RS 70,00
EXAME ACUIDADE VISUAL - OPTOMETRIA IMEDIATO RS 33,00 | R$ 40,00
AVALIACAQ PSICOLOGICA 24 HORAS RS 135,00 | RS 150,00
AVALIACAQ PSICOSSOCIAL IMEDIATO R3 90,00 | R$ 100.00

| DAMSUABOWMTORAS | |gmacio | ;_M\:m_ﬂ_&.ﬂ;dﬂmg:

COPROCULTURA DE FEZES 72 HORAS RS 21,00 | R$ 25,00
ACIDO HIPURICO OU ACIDO MET IL HIPURICO (VALOR POR EXAME |48 HORAS RS 2200 | R$ 24,00
PARASITOLOGICO DE FEZES 24 HORAS RS 10,00 | RS 12,00
TGO OU TGP 24 HORAS RS 10,00 | RS 12,00
GLICOSE JEJUM 24 HORAS RS 10,00 | RS 12,00
HEMOGRAMA COMPLETO 24 HORAS RS 12,00 | RS 14,00
TOXICOLOGICO - ADMISSIONAL OU DEMISSIONAL (CLT) 10 DIASUTEIS | RS 150,00 | Nao realzavel

Valores de demais exames. constantes em Contrato.

Para Realizagdo dos exames clinicos ¢ complementares necessarios a0 programa, na propria empresa; Minimo de 15 exames
clinicos ou complementares, com marcagdo antecipada de 10 (dez) dias (custos conforme tabela), para quantidades menores,
negociagdo a parte e na oportunidade.

DAS CONDICOES COMERCIAIS DO ESCOPO DOS SERVICOS

| A fatura mensal sera fechada considerando: valor mensal, percaptas excedentes + exames clinicos complementares € servigos
nao bonificados realizados no més.

2. Os exames complementares e servigos ndo bonificados ou excedentes ao escopo contratado e gue forem necessarios a
elaboragdo @ manutengiio dos programas ou realizados no periodo contratual serfio cobrados conforme tabela de custos ou
negociagdes na oportunidade.

A fatura de cobranga ¢ considerada entre o periodo de 01 a 30/31 do més de prestagdo dos servigos, com vencimento no dia 10
(dez) do més seguinte aos fechamentos dos servigos.

4. Parademais servigos contratades, o prazo de realizagdo terd o tempo necessario 4 realizagdo dos trabalhos conforme proposta

¢ clausula contratual, sem custos adicionais para a Contratante.

L

DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da CONTRATANTE a CONTRATADA sera realizado através de Nota Fiscal e cobranga bancaria - boleto, com
vencimento para o 10° (decimo) dia do més.

GRUPO INNOVAR SERVICE -

PREST&QIG DE SERVICOS DE ENG? E MEDICINA OCUPACIONAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTR/
Av. José Faria da Rocha, 5,923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG - CEP 32.310-210

Tel, (31) 2559- 1650 — 2559-1350 — ¢ mail - diretoria@innovarservice.com:be / site: www.innovarseryi



e  Ficil localizagdo, acesso rapido via metro ou dnibus;

» Clinicas de atendimento em Belo Horizonte e Contagem;

e Rapidez na liberaglo dos exames complementares e ASO (Atestada de Saude Ocupacional), Sistema informatizado com
acesso pelo SITE da Empresa:

o  Consultoria técnica em engenharia e medicina ocupacional, agil ¢ atualizada;

e Realizaglio de todos exames clinicos e complementares na propria empresa, dispensando o deslocamento dos funciondrios;
(conf. Clausula contratugl e minimo 15 atendimentos)
Assessoria técnica personalizada a sua empresa;
Disponibilizamos em nossa sede de exames clinicos, audiometricos, laboratoriais, eletros, acuidade, espirometria e Psicologo;
Disponibilizamos de clinicas conveniadas para realizagdo de diversos exames e especialidades médicas, disponiveis também
de forma particular aos funciondrios e familiares, dentro do Estado de Minas Gerais:

s  Pregos competitivos ¢ abaixo da tabela de mercado,
Atendimentos a sua empresa conforme sua necessidade (consultoria personalizada).

s Disponibilidade de equipe multifuncional para atendimento a sua empresa nas areas Ucupacionais de Seguranga e Medicina,
Licenciamento Ambiental e Projetos de Bombeiros.

DA VALIDADE DESTA PROPOSTA

Esta proposta tera validade por 10 (dez) dias a contar da presente data.

Deste ja. nios colocamos a disposicdo para esclarecimentos que se fagam necessdrios, estando abertos a negociagdes e dispanivels
para apresentagiio pessoal de nossa Empresa e servigos.

COMPROMISSO

Nio feche seu contrato sem negociar conosco, apresente sua contra proposta que nos empenharemos a0 maximo para fecharmos o
contrato, mantendo a mesma qualidade oferecida. Conte sempre com nossa experiéncia e profissionalisme.

Contagem/MG, 16 de Agosto de 2023,

Atenciosamente,

StGestdo Ocupacional LLd.
INNOVAR SERVICOS Innovar Service

no 36.780.20 :
Diretor Administrativo 6/0001-29

Para outros exames consultar na oportunidade, relagio completa no escapo do Contrato.

GRUPO INNOVAR SERVICE -

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CON|
Av. Jusé Faria da Rocha, 5.923 - 3" andar — Eldorsdo — Contagem - MG = CEP 32.310-210

Tel. (31) 2559-1650 — 25589-1350 — e mail - diretorin@innovarservice.com.br / site: www.innovarservice.c



APROVACAO DA PROPOSTA

Data da proposta 16/082023  Validade 260082023  Faturamento SIM Forma Pagio M}\

Favor preencher os dados abaixo, assinar esta aprovagdo de servigos e devolver na oportunidade. Documento de aprovagio e
autorizaclo para emissio do Contrato de Servigos ¢ inicio dos trabalhos conforme Proposta.

CONTRATANTE: ST N N M s oy Al e e
Rep. Legal Cargo

CNPIL: - . - ~ INSC.ESTADUAL

Telefone o Cel . -

ACEITE

Aceitamos as condigoes propostas para a Gestao dos Servigos e autorizamos emisséo do Contrato para
assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no quadro 01, nos valores propostos.

RS 280,00 DUZENTOS E OITENTA REAILS MENSAIS - COORDENAGAO SST
16 A RS 15,00 |Doze reais (percapta més por em regado excedente) GESTAQ DO E-SOCIAL
mensal maxima ¥ petety P P ' =
Prazo de Entrega Conforme cronngrama dos servigos
Vigéneia Contrato |2 meses
Nome Legivel Assinatura

Aprovando a proposta, favor imprimir assinar e enviar para o E-mail, para confecgdo do CONTRATO.

diretoria@mnovarsewice.com‘br Aos cuidados de Marcos

ST GESTAD OCUPACIONAL LTDA - 36.780.206/0001-29 - Tel: (31) 2559-1350 /2559-1650

5t Gestao Ocupacional Ltda
Innovar Service
36.780.206/000

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAQAO DE SERVIGOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS C
Av. José Foria da Rocha, 5.923 - 3° andar — Eldorado - Contagem — MG - CEP 32.310-210
Tel. (31) 2559-1650 ~ 2559-1350 — ¢ mail - Qirewrhﬁ'igggvarsgrvigg.gc_)m.hr / site: www.innovarservice,



SEGPLAN

CONSULTORIA ENM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

SEGPLAN é uma empresa séria que busca satisfacdo na prestagao de '
servicos, atua no ramo de seguranca e medicina do trabalho, elaborando
Laudos e Programas de Prevencao, identificando agentes Fisicos, Quimicos, |
Biolégicos, Ergondomicos e Acidentes. Presentes no local de trabalho,
capazes de afetar a saude dos Trabalhadores, a Seguranca, a Produtividade,

a Eficiéncia e a Qualidade de vida e do trabalho. |

5 RAZOES PARA VOCE ESCOLHER A SEGPLAN:

Enviamos relatorios de exames periodicos e ficha de EPI gratuitamente;

Sem custo mensal, vocé paga apenas o servigo solicitado;
Facil acesso a nossa medicina e engenharia;
O melhor custo-beneficio do mercado;

-+ - F

Atendimento técnico diferenciado;

MISSAO

Atuar com solugbes completas as exigéncias VISAO
normativas e dos nossos clientes nos ramos de
combate ao incéndio, consultoria, treinamento e
auditoria em Salde e Seguranca do trabalho, com
um atendimento profissional sanando suas
demandas e buscando formas de agregar 0 maximo
de valor em suas atividades.

Tornar-se referéncia na drea do Combate ao
Incéndio, Engenharia e Medicina do trabalho,
atuando na inovacdo, qualidade, atendimento e
responsabilidade social.

VALORES

e Inovagdo, ética e transparéncia, comprometimento, valorizagdo
do capital humano (interno e externo), responsabilidade social,
respeito ao cliente e compromisso com a qualidade dos servigos
prestados;

» Responsabilidade com os resultados e sucesso de nossos clientes.

 Honestidade plena em nossas negociagdes;

e Atuar com profissionais, parceiros e clientes sérios construindo

um networking ético e que nos permita cumprir nossos valores.



SEGPLAN

CONSULTORIA ENM MEDIC =
SEGURANCA DO TQABA C)

Responsavel pela proposta — Danielle Pereira
Telefone de contato - (31) 98953 - 9023
E-mail - ceicsdomingosavio@yahoo.com.br

SERVICO A SER PRESTADO VALOR OBSERVAGCAO

- Valor apresentado para
documento com até 10 (dez)
fungoes,

PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos

R$ 1. 045 00
PCMSO - Programa de
Controle Meédico de Saude aprovando o PGR e realizando os

Ocupacional m exames na clinica Segplan.

- Valor apresentado para cada

gPPd Perfil Profissiografico R$180,00 unidade do documento a ser
reviaenciario elaborada.

Valores para realizacao avulsa dos documentacoes, sem a gestao do e-social.

Caso seja hecessario o arquivo dos programas em XML para atendimento ao e-Social, favor consultar
os valores com o comercial da Segplan;

» Condigbes de pagamento: A combinar;
» Formas de pagamento: Boleto bancario ou via deposito bancario;

e Chave PIX: CNPJ: 21.007.991/0001-04
« Conta bancaria: BANCO INTER - AG: 0001 - CONTA CORRENTE: 74375296
Dados cadastrais: SEGPLAN SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI - CNPJ: 21 .007.991/0001-04

- Condigao apresentada

I
.
-




\ SERVIGO A SER PRESTADO

Gestdao completa do e-Social
Implementacao dos eventos

» S5-2210 do

Trabalho)

(Comunicado de Acidente

S-2220 (Monitoramento da Saude do

Trabalhador)

S-2240 (Condigdes do Ambiente de Trabalho
— Agentes Nocivos

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos —
NR 01

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Salide Ocupacional — NR 07

Treinamento de Introdutério de Seguranca do
Trabalho — NR 01

Contetido Programatico

« Riscos Ambientais

e EPI - (Equipamento de Protegao Individual)

« EPC — (Equipamento de Protegdo Coletiva)

« Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenga
Ocupacional

s Primeiros Socorros

« Combate a Principio de Incéndio

OBSERVACAO

ilimitado

- Valor de R$ 150,00 (cento e
vinte Reais) mensais para o
quantitativa de 1 colaborador
ativo,

- Cada funcionario excedente
sera cobrado o valor de R$ 35,00
na mensalidade;

- Laudos diversos (Insalubridade
+ Periculosidade + LTCAT)
serao evidenciados os valores
apos a analise técnica para
elaboragdo do PGR;

- Demais treinamentos exigidos
por norma, os valores deverao
ser consultados com o setor
comercial da Segplan;

- Fica a encargo da empresa
fazer a comunicagao formal
referente a necessidade do
evento.

- Exames complementares
sdo cobrados a parte de acordo
com as especificacbes do
PCMSO.




i A

Gestio completa do e-Social
Implementacao dos eventos

o S-2210
Trabalho)

(Comunicado de Acidente do

S$-2220 (Monitoramento da
Trabalhador)

Saude do

S-2240 (Condigbes do Ambiente de Trabalho
— Agentes Nocivos

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos —
NR 01

PCMSO — Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — NR 07

Exame Clinico — Anamnese Médica (ASO)

Bienal

SERVICO A SER PRESTADO OBSERVACAO

Bienal

ilimitado

Relatério para exames periodicos
C.A.T. — Comunicado de Acidente do Trabalho

Treinamento para Designado de CIPA

limitado

ilimitado

ilimitado

Treinamento de Introdutério de Seguranga do
Trabalho — NR 01

Contelido Programatico

« Riscos Ambientais

 EP| - (Equipamento de Protegdo Individual)

« EPC — (Equipamento de Protegao Coletiva)

» Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenca
Ocupacional

e Primeiros Socorros

« Combate a Principio de Incéndio

ilimitado

PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio

Inclusdo de Fungao

ilimitado

ilimitado

1

- Valor de R$ 250,00 (duzentos e
Cinquenta Reais) mensais para
o quantitativo de 1 colaborador
ativo;

- Cada funcionario excedente
sera cobrado o valor de R$ 24,00
na mensalidade;

- Laudos diversos (Insalubridade
+ Periculosidade + LTCAT)
serao evidenciados os valores
apos a analise técnica para
elaboragao do PGR;

- Demais treinamentos exigidos
por norma, os valores deverao
ser consultados com o setor
comercial da Segplan,

- Fica a encargo da empresa
fazer a comunicagao formal
referente a necessidade do
evento.

- Exames complementares
sao cobrados a parte de acordo
com as especificacées do
PCMSO.




EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizagdo de exames médicos de satide ocupacional:

e Admissional: Antes que o funciondrio inicie suas atividades.
o Periédico: Anual — Menor de 18 anos e maiores de 45 anos, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de
doengas cronicas ou ocupacionais de acordo com o anexo 6 da NR-7. Bienal — Para os funcionéarios entre 18 e 45

anos de idade.

e Demissional: Sera realizado até a data da homologagdo desde que, o ultimo exame ocupacional tenha sido

realizado a mais de 90 dias para as empresas do grau de risco 3 e 4, segundo o quadro 1. NR-4.

e Retorno ao trabalho: No primeiro dia de trabalho apés afastamento superior a 30 dias por doenga, acidente ou

licenca maternidade.

¢ Mudanca de Fun¢ao: Quando houver mudanga de funcdo e do local de trabalho.

Conforme a NR 07 Portaria 3.214.

e Observagio: Conforme a NR-07 Portaria 3.214. Se faz necessario a realizagdo de exames medicos nos

trabalhadores. Realizamos também os exames complementares.

Os exames podem ter alteragdes conforme o levantamento técnico e em caso de
(Operacdo de equipamentos, produtos quimicos, ambiente e atividades realizadas).




LOCALIZACAO DA CLINICA

Clinica em Belo Horizonte - Centro

TABELA DE EXAMES

VALORES DE EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO)

ASO — EXAME CLINICO (Aprovando o e-Social
Plana Oura)

Gratuito

cLinico

RS 54,00

2,5 HEXANDIONA

RS 66,00

FATOR RH-ABO-RH (TIPAGEM SANGUINEA)

RS 36,00

ACETONA URINARIO

RS 93,00

GAMA GT. (GGT)

RS 22,00

ACIDO FENILGLIOXILICO

RS 66,00

GLICOSE / GLICEMIA

RS 22,00

ACIDO HIPURICO

RS 44,00

GLICOHEMOGLOBINA

RS 29,00

ACIDO METIL HIPURICO

RS 44,00

HBSAG

RS 65,00

ACIDO MANDELICO

RS 80,00

HEMOGRAMA COMPLETO

RS 32,00

ACIDO TRANSMUCONICO

RS 227,00

MANGANES

RS 65,00

ACUIDADE VISUAL

RS 49,00

METANOL URINARIO

RS 68,00

ALAU

RS 37,00

METILETILCETONA

RS 73,00

ANTI HCV

RS 97,00

MUCOSA NASAL (SECRECACQ NASAL)

RS 170,00

ANTI HBS

RS 73,00

RAIO X DE TORAX PA PERFIL

RS 104,00

AUDIOMETRIA

RS 49,00

RAIOS-X LOMBO SACRA

RS 119,00

AUDIOMETRIA (TONAL E VOCAL)

RS 173,00

RAIOS-X TORAX (PADRAO OIT}

RS 94,00

AVALIACAO OFTALMOLOGICA

RS 236,00

RASPAGEM DE UNHA (EXAME MICOLOGICO)

RS 28,00

AVA. OFTALMOLOGICA C/ MOBILIDADE

RS 343,00

RETICULOCITOS

R$ 13,00

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL (MEDICO CLINICO)

RS 92,00

SoDIo

RS 12,00

CHUMBO SERICO (URINA)

RS 54,00

TESTE DE ROOMBERG

RS 73,00

CLINICO (RET. TRAB., LAUDO PCD)

RS 107,00

TESTE DE ISHIHARA

RS 60,00

ESPIROMETRIA

RS 64,00

TESTE PSICOSSOCIAL (MEDICO PSICOLOGO)

RS 182,00

COBRE (URINA)

RS 81,00

TIOCIANATO URINARIO

RS 66,00

COLESTEROL TOTAL E FRACOES

RS 89,00

TGO

RS 18,00

COPROCULTURA

RS 51,00

TGP

R$ 18,00

CREATININA

RS 29,00

TRIGLICERIDEOS

RS 34,00

CULTURA DE OROFARINGE

RS 44,00

TSH

RS 40,00

EPF

RS 29,00

UREIA SANGUINEA

RS 32,00

ELETROCARDIOGRAMA

RS 65,00

URINA DE ROTINA

RS 27,00

ELETROENCEFALOGRAMA

RS 70,00

VDRL

RS 29,00




CONSULTORIA

SEGPLAN

ENM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS CLIENTES
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Cordialmente;

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023. o7
A SEGP
e //; po1l
{ \//J)fa’ﬂ’i ‘ spunt) mgl‘\!“’F Qv
Raguel Ursino de Oliveira _eeore

Comercial



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.976.746/0001-40

Certiddo n®: 19158021/2025

Expedicdo: 03/04/2025, as 15:30:34

Validade: 30/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.976.746/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0s dados constantes desta Certidao sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puiblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

s‘*

thy/ﬁv

%5TITU?~\

\

e

U' L

5]

\?
\\

Q



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL

LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos, &

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢coes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:40:06 do dia 03/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2025.

Cadigo de controle da certidao: FOB6.AADS.B80C.8073

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




03/04/2025, 15:31 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

AlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricao: 14.976.746/0001-40
Razdo

: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSIST LTDA ME
Social: E

Endereco: R ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 / CENTRO / CONTAGEM / MG /
32041-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/03/2025 a 14/04/2025

Certificagcdo Numero: 2025031603061880436790
Informacdo obtida em 03/04/2025 15:31:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

bbbmn s llnaneiiba ~rf ~aiva anv heiraneiitacrrfinaneclimnressan isf



INSTITUTO

s%0 Damingos Sévio

Assunto : Justificativa sobre Contrato — Termo de Colaboragédo n° 021/2025

Prezados(as),

Em atencgdo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a manutencdo do contrato com a
empresa ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, vimos, por meio desta,
apresentar a seguinte justificativa:

O contrato firmado com a ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA foi
originalmente celebrado para atender as demandas do Termo de Colaboragdo n°
028/2022, com vigéncia inicial de 21/08/2023 , por tempo indeterminado. Embora o
Termo n° 028/2022 tenha se encerrado em dezembro/2024, houve a celebracdo do
Termo de Colaboracdo n°® 021/2025, instrumento sucessor que manteve integralmente o
objeto da parceria, garantindo a continuidade administrativa e juridica da execucdo das
acoes.

A manutencdo do contrato até o fim de sua vigéncia foi medida necessaria para
assegurar a regularidade da execucao, evitando a descontinuidade de servigos essenciais
e prejuizos as atividades educacionais. Ressalta-se que nao foi possivel substituir a
empresa de forma imediata, pois ndo havia fornecedores disponiveis para assumir o
fornecimento por periodo reduzido. Além disso, eventual rescisdo antecipada implicaria
custos adicionais e penalidades contratuais, contrariando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista legal, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei n® 13.019/2014,
especialmente em seus arts. 3°, 42 e 45, que asseguram:

* a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade
do servico publico (art. 3°, incisos | e IV);

» a possibilidade de prorrogacdo ou continuidade da parceria mediante novo termo,
desde que preservados o interesse publico e a compatibilidade do objeto (art. 42);

* ¢ a vedagdo de despesas fora da vigéncia do termo, sem, contudo, impedir o
aproveitamento de contratos vigentes compativeis com o novo instrumento (art. 45, VI e
VII).

Esse entendimento foi consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n°
775/2016 — Plenério, ocasido em que se analisou a relacdo entre convénios e seus
instrumentos sucessores. Naquela oportunidade, o TCU afirmou ser legitimo o
aproveitamento de contratos administrativos ja firmados quando hé sucessdo formal de
ajustes, desde que observados os principios da legalidade, economicidade e
continuidade da execucéo do objeto. O voto condutor destacou que:

“A formalizacdo de novo convénio ou termo de parceria ndo impde, por si sO, a
necessidade de celebracdo de contratos inéditos, sendo plenamente possivel a utilizacao
daqueles que ja se encontrem em vigor, desde que compativeis com 0 novo ajuste,
evitando-se a descontinuidade dos servigos e o desperdicio de recursos publicos.”

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) segue a mesma linha
interpretativa, reconhecendo em pareceres técnicos que a substituicdo de termos de



colaboracdo ou de fomento por novos instrumentos ndo invalida contratos vigentes,
desde que haja compatibilidade de objeto, vigéncia e finalidade publica, reforcando a
boa-fé administrativa e a protecdo da confianca legitima da organizacao parceira.
Portanto, a referéncia ao Termo n° 028/2022 no contrato ndo compromete sua validade
em relacdo ao Termo n® 021/2025, mas representa mera consequéncia da sucessdo
administrativa da parceria. O vinculo contratual permaneceu integro e eficaz, garantindo
cobertura juridica e operacional durante o novo ciclo da parceria.

Assim, conclui-se que a manutencdo do contrato com a ACMED SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA até agosto/2025:

* assegura a regularidade juridica e administrativa da execugao;

* garante a continuidade do servigo publico, sem riscos de descontinuidade;

+ respeita os principios constitucionais da razoabilidade, economicidade, boa-fé
administrativa e da protecdo da confianca legitima (art. 37 da CF/88).

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, preservando a qualidade e a continuidade das acdes
Educacionais pactuadas.

Atenciosamente,
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