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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO S D SAVIO
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 59.433-4

40192025162200000000400003045077110720000015000
BENEFICIARIO:

AAC MED CLINICA

NOME FANTASIA:

AAC MED CLINICA

CNPJ: 14.976.746/0001-40
BENEFICIARIO FINAL:

AAC MED CLINICA

CNPJ: 14.976.746/0001-40
PAGADOR:

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ: 18.258.640/0001-61

NR. DOCUMENTO 50.503
DATA DE VENCIMENTO 95/05/2025
DATA DO PAGAMENTO 05/085/2025
VALOR DO DOCUMENTO 190,00
VALOR COBRADO 190,00
NR.AUTENTICACAO 8.8AD.6F4.8A8.FD6.75E

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

9800 729 ©722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
p80O 729 0088

Lttne - laitantandimanta hh ~am hrlanf-ani-antnatendimantalindex htmi?v=3.4_3#/template/~2Fconsultas~2FB69-1.bb% 3Favalie=sim



CLIENTE

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CPF/CNPJ

18.258 . ***/****-61

ENDERECO

Rua Cubatao, 336, Contagem/MG, 32285170

IDENTIFICACAD DA FATURA! 740eAnn2ARIB4ASDBI25A2Z872

Detalhes da Fatura

Descrigao

Apos 5 dias de vencido o boleto ira para PROTESTO E SERASA automaticamente

pelo banco.

Pendente

CEDENTE

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

CPF/CNPJ
14.976.**/****-40
ENDERECO

RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA ,150 SALAO 01
CONTAGEM/MG, 32041330

DATA DE EMISSAQ: nzins/znzs
DATA DE VENCIMENTQ: 05/05/202

Juros e multa incluso no boleto.

Pagar Fatura

Valor

R$ 190,00

ATESTO QUE QSERVIGO FOI } Subital RS 190,00

PRESTADO E/OU MATERIAL . RS 0,00

FORNECIDO 0% _fos_ /25 MultalJuros RS 0,00

man el e Qere LED Total R$ 190,00
e . (2. 627 658

Efetue o pagamento com seguranca pela internet ou em uma agéncia bancaria.

Confira as opcoes de pagamento para esta fatura.

O QUEEOPIX

JUGU INSTITUICAD DE PAGAMENTO S.A

\"' 40192.02516 22000.000004 00003.045077 110720000015000

O Pix é a nova modalidade de transferéncias do banco central, que funcionam 24 horas por diae
possuem confirmacdo em tempo real.

Procure em seu aplicativo de banco ou conta digital a funcionalidade e escaneie o QR Code ac
lado ou copie o codigo usando o Pix Copia e Cola para efetuar um pagamento,

ATESTO QUE O SERVICO FOI
PRESTADO E/OU MATERIAL

| Pagavel em gualguer banco ou lotérica,

FORNECTIO S 705 195

‘ 499353251227801

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SE...
CHNPEJ: 14976746000140

| 05/05/2025

‘RS 190,00

Nao receber apds o dia 04/06/2025,

Apds o vencimento cobrar: Multa por atraso de RS 3,B0 ¢ Mora didria de RS 0,06

Y NAYE |

un Gt 448 Comiagen: - MG, $220-140

LIENT
’ INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - CPF/CNPJ 18.258.640/0001-61

Linha Digitavel

40192.02516 22000.000004 00003.045077 110720000015000
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‘ACMED

Contagem, 21 de agosto de 2023

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ 18.258.640/0001-61

R CUBATAO, N’ 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.285-170

Ref.: Proposta Comercial para Prestacao de Servigos — Rev.00

Prezado Cliente,

Em resposta a sua solicitagdo apresentamos a Seguir a proposta téenica / comercial para prestagdo de
servicos de Medicina e Seguranca Trabalho para INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO,
lucalizado no enderego acima. As condigics téenicas ¢ dimensionamento de efetivo foram defimdos a

partir das informacdes fornecidas. As. A scuir, detalhamos as condigdes para a prestagao dos servigos.

Interessados em estabelecer a parceria, buscarnos combinar guahdade excepeional com
condigoes comerciais atendendo as suas necessidades. O GRUPO ACMED trabalhara
incansavelmente para atender as demandas de SAUDE OCUPACIONAL, usando nossa expericncia
de 15 anos no segmento.

Agradecemos e estumos disponivels para esclarceimentos, explicacoes e negoctagoes.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar
’ y , Centro, Contagem : X
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 RS R

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

« A prestagdo de servigos descrita nesta proposta tem como carater especifico a Prestagao de Sernvicos
em Medicina e Seguranga do trabalno. através da elaboragdo e coordenagao do PGR & PCM30 com

adminislragao dos evenlos ao eSocial.
«  Os exames médicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de risco, demissionais €

exames complementares serao realizados, de acordo com as necessidades, na sede do GRUPO
ACMED, onde temos, também 05 exames complementares: o Raio X, Audiomatria, espiromelna.

letrocardiogram I ncefalograma e actll Vi .

« O atendimento & por ordem de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

il e A

" S |
SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIOS) l CUSTO MENSAL J OUTROS SERVICOS | TOTAL MENSN.—i

" “Elaboracac e coordenagio do | | |

PCMSO | Exames (sob |
| *Administragdo dos eventos ao é . demanda, os valores
| 12 X RS 200,00 b )
eSocial §2220 serdo ajustados apos a

: (duzentaos reais) [

* Administracdo dos eventos ao \ elaboragdo da

; i RS 280,00 (duzentos
| eSocial $2240 | | documentacdo)
' | | e oitenta reais|
(SEGURANCADO | “Exames clinicos !
= T | durante 12 meses
[RABALHO) | EPI, avaliagdes ,
14 parcela paga na
49.040.640/0001-14 _. ambientais e : e d "
. aceite da propostd via
*Elaboragdo e coordenagdo do | treinamentos (sob | pik
PGR | 12 X RS 80,00 (oitenta | demanda e se
*Elahoracdo e coordenagiodo | reais| I necessdrio, © |'
LTCAT : orcamento sera ‘

| | | ajustado apos visita

e I B | tecnica) |

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (OS).

= o valor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais referente aos

documentos de PGR, PCMSO, administragéo dos eventos ac eSocial, sendo a cobranga realizada
pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a sequranca do trabalho).

0 valor sera referente a 16 funcionarios, acima deste numero tera o custo de R$13,00 por funcionario
excedente.
O valor mensal ndo podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo.

Os demais custos nao incluidos nesta proposta, como LTCAT e avaliagées ambienlais serao
ajustados sob demanda.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31),3351-A182

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

e Servigos sob demanda (ndo incluidos neslta proposta). Exames complementares de diagnoslicos,

novas avaliagdes provenientes de alteragoes no ambiente de trabalho e estrutura fisica da

CONTRATANTE. atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliacoes quanlitalivas e medicaes de qualguer tipo, atividades relativas & CIPA,

consultas clinicas assistenciais, palestras, Cursos, reinamentos, pericias médicas,

insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagao Auditiva), PPR (Programa de

Protegao Respirataria)l

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS, contados da dala de sua emissac.

Contagem, 21 de agosto de 2023.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 19
: , 12 andar, Centro, Cont M P:
Tel.:{31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 sl S

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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ANEXO
L OBJETO -\ PREGO |
F_" "~ ACUIDADE VISUAL 1 RS 25,00 |
' HEMOGRAMA COMPLETO a St
i B ' COPROCULTURA RS 31,00 ]
- ~ PARASITOLOGICODEFLZCS i '-_ RS 14,00 ]

SONIA  Eiuimn’

L unnuuu l|. o

REGINA DE:zmmm e
FHAMGITZINON Y H. SinTLLaNa 08
Fln.d‘:l'ﬂu‘o‘aﬁl LR

ALMEIDA # ,wmmm;ﬁ
PINTO:344 i imii oo

M wid

38440734 S5hma o

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar
, e 2 , Centro, Cont ; -
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 e MG CE 0t

E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



'ACMED

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA OCUPACIONAL E
SEGURANGA DO TRABALHO

1. DAS PARTES

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoz
juridica de direito privadc, com sede na RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N* 150, COMPLEMENTO SAL

A BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32 041-330. inscrita no CNP.J sob o N°. 14.976.746/0001-40 €
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na RU(:
ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CO[\?TAGEM [ MG.
CEP- 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o n% 49.040.640/0001-14, doravante denominadas apenas
CONTRATADA, e INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - pessoa juridica de dirgito privado, com sede R
CUBATAO, N° 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG. CEF" 32.285-170, inscrita no CNPJ sob
o N°. 18.258.640/0001-61, doravante denominada apenas CONTRATANTE, tem entre si acordado os termos

abaixo:
2. DO OBJETO:

2.1.Pelo presente instrumento particular a CONTRATADA compromete-se a preslar Servigos de Segurancga
e Medicina do Trabalho 2 CONTRATANTE, de acardo com o descrito nas clausulas a seguir e confarme
legislacao especifica e com observancia a0s principios e dispositivos do Codigo de Etica Meédica, aprovado
pela Resolugao/CFM no 2.217/2018.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1.A CONTRATADA prestara os sequintes servigos:

3.1.1 Elaboragao e coordenagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional), assim como o arquivamento eletrénico dos documentos e a
adrministragao dos eventos ao eSocial, confarme legisiagao vigente;

3.2.0 PGR sera elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional gualificado da CONTRATADA que
devera ser renovado bienalmente, considerando como base da emissdo do documenta.

3.3.0 PCMSO sera elaborado em conformidade com a NR-7 por profissional médico habilitado e tem como
finalidade a preservacao da satide dos trabalhadores da CONTRATANTE, conforine a atividade e 0s riscos
a que eslao expostos, sendo renovado anualmente nas masmas condigéas do PGR.

3.4. Os documentos técnicos serdo entregues em até 25 (vinte e cinco) dias corridos apos a visita técnica
e o recebimento das informagoes solicitadas.

3.5.A liberacéo para realizacao dos exames acontecera apas a conclusao do PGR/PCMSO, conforme o prazo
contratual.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tl - AN WA 00X e 131] 3351-182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

3.6.Os exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalh
ONTRATADA; O atendimento & por orderm

o. mudanca de risco, demissionals €

exames complementares serdo realizados na sede ou filialda C

de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.
s nos locais indicados pela CONTRATANTE, mecdiante

aria estrutura privativa com condigoes de atendimento

3.7.0s exames periddicos poderac ser realizado

negociacao especifica entre as partes, sendo necess

para o profissional médico e demais profissionais envolvidos, com 0 minimo de 25 (vinte e cinco) exames

por atendimento, mediante agendamento antecipado e O custo de deslocamento pago pela

CONTRATANTE.
1.8. Exames complementares de diagnéstico poderao ser solicitados no PCMSQ pelo medico coordenadar,

necessarios a avaliagdo da saude do trabalhador conforme o risco que esta exposto, identificados no PGR.
1.9.A cada exame clinico realizado sera emitido o ASO. Os atestados de funcionarios que fizerem exames
complementares sé serao liberados apos 0 resultado desles exames. Segunda via, troca ou ranscrigao de
ASO onde os exames foram realizados fora da ACMED e credenciadas terad o custo de um exame clinicc.
340. Elaboragdes do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), cujo custo € de R$ 55,00 por emissao.
3.11. Administragao dos eventos ao eSocial:
3.41.1. A CONTRATADA enviara ao site do eSocial 0s seguintes eventos:
3.11.2. S2240 Condiches ambientais do trabalho (fatores de rscos)
3.11.3. S2220 Monitoramento da saude do colaborador
3.12. Na plataforma online, a CONTRATANTE podera SOMENTE utiliza-la para a emissdo do ASO.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

4.1 ACONTRATANTE devera enviara CONTRATADA, junto ao acsite deste contrato, a planilha preenchida
com os dados dos funcionarios conforme modelo fornecido pela CONTRATADA, para agendamento da
visita técnica,

4.2 A i

CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizagao dos
ex ' i
ames. Junta com a guia_de encaminhamento devidamente preenchida e com um documento de

43 E d il
e responsabilidade da CONTRATANTE o envio das informagdes com exaliddo e veridicas

encaminham Jona
ento dos funcionarios aos exames e a alualizagdo dos dados cadastrais

CONTR i . [ s
ATADA néo consiga realizar tais requisitos, a CONTRADADA nao se responsabiliza pelo at
) . a o atraso
or Iquer ato administrativo de resa ou muitas governamentai

4.4 E de EXCLUSIV il
A responsabilidade da contratante o envio da matricula e CPF dos funcionarios. assim

Como gerar a a STl
g DBrocuracao eletrénica para CADA CNPJ no site do Gov. para o eSocial, tendo o prazo

maximo de (1) uma se ;
mana apos fechamento do 5 .
! cohtrato, o nao =
multas contratuais. envio das informactes pode acarretar

4.5 As revisdes e a
lteragdes no PGR por parte da CONTRATANTE deverdo ser solicitadas por escrito, no

pfaZEJ lIIaXIII!O d&' 15 LIIIIZe I 100 men alel] ou mre ")\Jaﬁéﬂ_ ADU =
5¢g

periodo a CONTRATADA podera considerar como novo Servigo, cujo custo é de R$ 100,00 -

Rua Ernestina Diniz Morelra, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32 041-330
Tel.: {31) 3912-4R808 ¢ (31) 3351-6182 .
E-mail: comercial@®acmedclinica.com.br



ACMED

4.6 E de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da lista de efetivos no final do meés caso haja alteragao

no quadro de funcionarios para conferéncia da mensalidade e eSocial.

4.7 Os exames c
custos repassados a CONTRATANTE.

5. DAS RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATADA nao sera responsabilizada
preventivas e corretivas propostas no PGR e nem das agoes do PCMSO,

tinica respons ela aplic c

5.2 Como a mensalidade inclui exames, caso algum colab

sera realizada a conta dos valores dos meses subsequentes referentes aos exames realizados pelo mesmo

para pagamento da CONTRATANTE.

linicos e complementares realizados na Rede Credenciada da CONTRATAD

rimento dessas medidas.

6. DO PREGCO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

SERVICOS INCLUSO (16 Funclonmbi)_]" CUSTO MENSAL F OUTROS SERVI

*Elaboragac e coordenagdo do
| PCMSO
* Administragao dos eventos a0
eSocial 52220
*Administragdo dos eventos ao
eSacial 52240

(SEGURANCA DO 1 “Exames clinicos

12 X RS 200,00

{duzentos reais)

TRABALHO)

49.040.640/0001-14 |
| *Elaboragdo e coordenacdo do

PGR
*Elaboracdo e conrdenacio dn
LTCAT
‘ *PPPs

]

! 12 X RS 72,00 (setenta e

dois reais)

CORTESIA: Adendos PGR e PCM SO, ordem de servigo (08S).

Fxames (sob

| demanda, os valores

| serdo djustados apos 4

claboragdo g

darumentacdo)

B R

EPI, avaliacdes
ambientais e
treinamentas (sob
demanda e se
necessario, o
orcamento serd
ajustado apos visita

tecnica)

cos |

A terdo seus

pelo eventual descumprimento das medidas
sendo a CONTRATANTE

orador seja demitido antes do prazo de & meses,

TOTAL MENSAL |

RS 272,00 (duzentos
e setenta e dois
reais) durante 12
i meses
1% parcala paga no :
aceite da proposta via

PIX

6.1 o valo e
' lor sera em 12 (doze) parcelas de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais) mensais
re e.renta aos documentos de PGR, PCMSO, administracac dos eventas ao eSocial, sendo a cobranga
realizada pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranga do trabalho).

Rua Ernestina Diniz Mareira., n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
Lo tomerthal@acmedelinica.com.br



; nério
6.2 o valor sera referente a 16 funcionarios, acima deste numero tera o custo de R$13,00 por funcio
excedente.

: ; rvigo.
6.3 O valor mensal nao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servig

B iacoes
6.4 Os demais cusios ndo incluidos neste contrato, como 08 exames meédicos. LTCAT. avaliag

i acni sp sejam
ambientais ctc. serao orgados apos a visita técnica e elaboracao dos documentos, ca |
necessarios.

6.5 Servigos sab demanda (nac incluidos neste contrato): exames medicos e mmplemen!arei de
diagnosticos, novas avaliagoes provenientes de alteragdes no ambiente de trabalho e est‘rul‘ura iSII::;B
da CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvoivldés pela
CONTRATANTE. avaliagdes quantitativas € medigies de qualquer tipo, atividades relativas a CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, SIPAT, cursos, treinamentos, pericias, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservacdo Auditiva), PPR (Programa de

ao Respiratoria),

6.6 ir:;eeinais pa::elas deverao ser pagas todo dia 10 (dez) de cada més, sendo que a CONTRATADA
encaminhara a cobranca de seus servicos, mensalmente, no inicio de cada més, documento fiscal
rejatdrio de exames e boleto bancario por e-mall. '

6.7 O ndc recebimento do boleto de cobranga enviado pela CONTRATADA nao isentara a
CONTRATANTE do pagamento das mensalidades, devendo ela entrar em conlalo com @
CONTRATADA para soficiiar segunda via do boleto.

6.8 A CONTRATANTE responsabiliza-se pela informagdo imediata a CONTRATADA, por e-mail, com
relacao aos funcionarios que, por contarem com exame clinico valido ou gualquer outro motivo, salrem

da Empresa sem fazer o exame demisslonal, para que seja excluide da base de funcionarios. Se a

CONTRATANTE efetuar a solicitacdo de exclusao em meses posteriores nao havera ressarcimento
de valo retroativos.

8.9 Caso ocorra o pagamento de qualquer mensalidade apds o vencimento, sobre o valor da mensalidade
incidira multa moratoria de 3% (trés por cento), além de atualizacéo e juros de mora fixados em

2% (dois por cento) ao mes, devidos até a data do efetivo pagamiento.
6.10 A CONTRATADA podera a qualquer tempo propor revisao de valores, usando o critério de avaliacan

sobre os custos operacicnais, indice de utilizacao ou alteragao na legislagao que obrigue a allerar

procedimentos com elevagau de cusilos. Neste caso deverd ser pactuado aditivo contratual entre as
partes

6.11 Em caso de inadimpléncia, a CONTRATADA reserva-se a0 direito de cancelar o contrato. A cobranca

de valores devidos podera ser feita por meio de contalos telefonicos, e-mails, proteslos, execugoes
judiciais, independente de notiticacao judicial ou extrajudicial.

6.12 Os valores serao reajustados anualmente e automaticamente pelo reajustados pelo IGP-M vigente na
época de sua renovacgao.

7. DAVIGENCIA

7.1 O objeto do presente contrato ¢ servigo certo e determinado, ficando a CONTRATADA & disposicado
da CONTRATANTE enqguanto vigorarem os servigos listados nos itens do objeto do contrato,

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tivh.:(ST) ¥Y12-2B08 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



7.2 Caso a CONTRATANTE nao tenha interesse na renovagao a mesma tera que enviar a CONTRATADA
a solicitagéo de rescisao com 30 dias de antecedéncia, atraves de carta registrada oy e-mail.
8. DA RESCISAOC.

8.1.0 presente Contrato podera ser rescindido em qualguer tempo, mediante previa natificacdo escrita

pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
8.2.Rescindide o contralo, @ CONTRATANTE devera cancelar o certificado digital do e-social com © devido

protocolo de cancelamento enviando-o a CONTRATADA, isentando-a de qualquer responsabilidade

perante ao eSaocial.
8.3.Para pagamento do valor de rescisao, conforme consta da Clausula 6.1., @ CONTRATADA emitira

boleto bancario ne valor respectivo as parcelas vencidas e vincendas, sendo que estas ultimas
terao seus vencimentos antecipados & data da rescisdo, para pagamento com prazo maximo de 15
(quinze) dias, decorridos a partir do aviso prévio e, somente apés n pagamento. sera considerado
encerrado o presente contrato.

8.4 Pela falta de pagamento, conforme clausulas 6.4 e 6.5, apos contato formal para quitagao dos débitos
sem retorno da CONTRATANTE. a CONTRATADA podera considerar 0 contrato rescindido e
comunicara formalmente o MTE (Ministerio de Trabalho e Emprego) da rescisdo por justa causa,
visando isentar-se da responsabilidade da coordenagao médica dos documentos elaborados e eSocial.

8.5.Nos casos de rescisdo contratual, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos respectivos
valores dos servigos prestados até a data da execugao e ainda mdo quitados pela

CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento dos valores referidos na clausula 6 e seguintes.

9. DO FORO

9.1 As partes iri
p | elegem o Contagem - MG, para dirimir qualguer questdo orunda do presente Contrato,
renunciado expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja |

Rua Er i o
Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP; 32,041
T1el.:131) 3912-4B08 e (31) 3351-6182 ' o o
E-mall: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

Contagem, 21 de agosto de 2023.
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PINTO: 344 3w i e

8440734 EFenuursy

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA - ME

ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40 / 49,040.640/0001-14

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ 18.258.640/0001-61

Rua Ernestina Dinlz Morelira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
el ) WY Z-a8UB e [31) 3351-8182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



ACMED

ANEXO:
[ OBJETO T PREGO ]
r ~ ACUIDADE VISUAL B R§2500
i HEMOGRAMA COMPLETO ] R$ 17,00 ’W
| COPROCULTURA ] RS 31,00 1
- ~ PARASITOLOGICO DE FEZES o ‘; RS 14,00 |

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

el {31)3912-a808 e [31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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GESTAO OCUPACIONAL

PROPOSTA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0201/2023
PROPOSTA CONTRATUAL INICTAI

Empresa: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNP.J:18.258.640/0001-61

AI/C ~ Secretaria
(31) 32354 -0058

A ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR SERVICE), cipresa de Scguranga ¢ Medicina Ocupacional.
Licenciamento Ambiental e Projetos de Prevengéo ¢ Combate a Incéndios, ha mais de 19 anos atuando no mercado
com qualidade e seriedade. vém 4 V.Sa. apresentar proposta para Gerenciamento dos servigos nas areas Ocupacionais
de Engenharia e Medicina. para atendimento a sua Empresa e colaboradores, dentro do Estado de Minas Gerais.

s atendentes, engenheiro,
ntre ontros pmﬂ:uinnais
fiabilidade na

composta por medicos do trabalho, medico
técnicos em sepnianca do trahatho. e
UM MAior COmpromisso. transparéncia € con

A empresa conti com equipe multiprofissional
tonoaudiologa, tecnicos em enfermagen, enfermeira.
administrtivos ¢ operacionais, de forma a uferecer
claburagdo dos Programas ¢ na Assessona e Consultoria prestada.
Trobalhamos com atendimentos ¢ servigos pré-agendados e on “in loco™. diminuinde tempos de cspera €/0u
deslocamentos de colaboradores para realizagdo de exames

A Visiv ¢ objetividade da INNOVAR SERVICL ¢ manter sua empresa dentre da legislagdo, transformando em
Iy eSUMeENto para sud empresa como valor agregado, @ reduclio de custas envolvendo

Afastamentos dos trabalhadores em decorréneia de acidenies ¢ doengas ocupaciondis € atins.

-

o (Gastos com processos administrativos, civis e trabalhistas.
e Notficagdes Ministenio do Trabalho ¢ Ministério Publico.
e Arendimento ao e-Social

A presiac - A . L Sk B - . -
“Edi:::.:;ﬁt?}cd\::anpsm!r scr'&(l.s,us;o:‘;‘.prundc o Gerenclamento, Assessonia ¢ Consultunia dos Servigos de Seguranca
! acional e a Ciestdo do e-Social. sendo [egalizagio da F S i 'L
e siiey al. ep do da Fmpresa pela 1 egislagio ¢ NR's, Flaboraga
conteccdo e Coordenagiy R f . * A : r EISIAgE0 © | s, Elaboragao.
chirlantivios: _r;m:m:'m‘::'j: g: ?““j”"‘_'_““*a“ exigida pelo MTLE © e-Socual, realizavdo dos exames ocupacionais
e ucucionais ¢ Operacionais, Vistorias Teenicas, Acompanhamento Téenico. entre cutros
ssidade da Empresa, incluindo nestes servigns a emissdo do arquive XML dos eventos de SST .

-‘X ﬂ:hﬁﬂl\ldadg co 5 tle l( { e (23 re h}r"l e o} - i} 3 = ¥ W
M CONCCNOs Jue NOortedram nosso i L A} » HOAME 5
anos Llf‘ "“Hﬂ]:."l- O En Seg”r.“"--l ¢ \. 1!.“(“(.!‘“(]. \1{_‘ Ithd"tu, q cng @ nosso i dhll”"-— au 1‘\ nego (k.l.‘!.')'u ' !

(y e-social, que ¢ o Sis
! Sistema de EBsc ug It 5 i
e e e diitmla:;:lr;:.’u:j lﬂyt&ll d'i:. Obrigacdes Fiscars, Previdenciarias e Traballustas. onde
foOes de Saude e Seguranga no Trabalho B .
: : para todas as Empresas.

O objetiva do ¢ social ¢ unifi infi
ial € unificar as s
7L g s rlrlttsktf;hi] }:::t’nr:m‘gf:[es prestadas aos diversos drgaos do Governo Federal. As informagoes de
) : g enviadas ao ¢ social sera usada p: ) i %
et e oo B nviz sada para substituir a atual forma de emis
social serd obrigatério ;r?:“ :Jmi_"nlh“ (CAT) e do Perfil Profissiografico previdencinrio (I‘JPF‘i () env I:t: ?}?Ibfﬁdﬂ d*a
para todas as empresas que possuem empregados, a partir de 01 01202 S

As cmpresas deverdo eny
i g T T & ‘ .
db Mantorssairio da ﬂli::jalull;ltmm ;Ju e social 4 CAT (Comunicagao de acidente de trabalho) evento $2210, dados
mudanga de funcao ¢ dcr‘nis;innlat Tl;l m”wdurihmme“ ocupacionals. admissional, periodico, retorno ;: 1r;;b:|]:h
e nal, Parecer eprdemiologico entre ; a5 : e O,
trabathe informando a exposi y P iologico entre outros), evento 5222 satdic :
B a expo: . : s Hcill) ¢ as co 5 ais
B aint do i ‘:Spﬂsfcﬁtx ou ndo do trabalhador A agentes nocives,  devendo r1r\;1‘;uét;l:wc-3 a1mh1cm.u§ d‘?
quipamentos de proteciio coletiva ¢ individual. evento S2240 ¢ y ser declaradas as

PRESTACAG BE GRUPO INNOVAR SERVICE -
G SERVICOS DE ENG" E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETO3 CONTRA INCENDIOS

Av. José Furi "
- ,‘,559.|ﬁ(f:r'_::l:i|;.tng{:|hf;s.9;3. 3 sfldl?r -‘F.ldurmln Conagem - MG CEP 32310.210
b B, mail.~ diratania e nanrs e vice.comab / Sie. ww \'I'.'llll_j_gLJl_l_.};I vice.cu b




GESTAO OCUPACI

ar

ONAL

PROPOSTA TECNICA

GESTAO DE SEGURANCA OCUPACIONAL

ELABORACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS

Programa de Gerenciamento de Riscos - NR 01 - incluso

k-laboragdo do GRO (Cereniamento de Ri_scos Ccupacionais) Base ¢ POR tl_’rngrama de Ucrcucmmc:lw _dc ;(.;5;??1
contendo o levantamento Ambiental inicial: planilhas de reconhecimenta de riscos: Lruqﬂgrama de Aghes: In cagh
dos Equipamentos de Proteqac Individual (EPI) a ser fornecido, Indicagdo de medidas de‘ engenharia 4 _\E'ftm.
implantadas para elimimagdo redugdo de nscos: Indicagdo de treinamentos necessarios: Indicagao de Programas
complementares NECessanos.

Avallagbes guantitativas dos Riscos Ambientais Evidenciados (Valores sob negociagao)

atitativa de Riscos ocupacicnars e denciados. sera realizada com uso de equipamentos cspecificos de

Avaliagdo qua : . : s
" do laburatorial. Avaliagdo quantiativa de Riscos

acordo com 0 Agente de Riscu, com emissao de histogramma ¢ ou lau valiag a di »
Fisicos (Ruido, Vibragao, Temperatura) Avaliagdo quimtrlali\- a de Agentes Quimicos mensurayeis. apos
levantamento tnicial. (poemas, [UIos, gases, VApures ¢ QuLres )

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho - incluso

F laboragao dos Laudos contendo todo ley antamento quantitalivo com parecer sobre direito a Aposentadoria Lspecial.
por tungio,

LIP Laudo Técnico sobre Insalubridade e Periculosidade - incluso

Elaboragio do laudo contendo todo levantamento quantitativo com  parecer wbre direito a Insalubndade ¢
Peniculosidade, por tungdo

Acompanbamento, Controle e Manutencéo das Fichas e das Entregas de EPI's — incluso
Implantagdo e ou adequagiio de fichas de Controle ¢ Fornecimento de EPIs, Conferéncia e orienlagio quanto ao
tomecimento de EPIs e preenchimento da ficha, orienlagoes [€Cnicas ao responsay ¢! pela aquisigdo de LPls

Acompanhamento técnico para cumprimento das NRs / Visitas técnicas de auditoria. - incluso
Acompanhamento de implantagdo do PGR. suditoria de cumprimento do cronograma de agdes. Manutengio.
Controle ¢ auditeria de cumprimento de Documentos legais (ordens de Servigo e outros), contarme necessidade.

01 tuma) visita mensal do Téenico ou Engenheiro de Seguranya dv Traballio,

Acompanhamento como Assistente Técnico em processos de Insalubridade / Periculosidade.

fvarlor soh megociagdo).

-\;ci_\mpan_hamtnm como Assistente Téenico tEngenkeiru de Seguranga) em processos Periciais de Insalubridade ¢
Periculosidade que venhamm a ser mon idas contra a Contratante,

Consultoria técnica em seguranga ocupacional - incluso

Stuporte técnico ac pessonl envolvido na gestdo ocupacional (RH, Encarregados, Seauranga do Trabalho. Gerencia, Designado de
CIFA ¢ outros) quanto @ implantagdu dus programas inerenies a Seguranga U‘cupuciunal‘ de acorde com a nec:.c,;.idmh-
Orentagiio de implantagdo e ou adequagdo de procedimentos técnicos de Seguranca Ocupacional. conforme necessidade

Palestras & treinamentos sobre seguranca ocupacional — incluso
Palestras prientativas ao pessoal operacional, referente o documentagdo de PUR - PUMSO. EPIs. Seguranga Operaciondl enire

oulros. em cumprimento aos programas de prevengdo de acidentes e capacitagio ocupacional. (benificacdes Inclusay em
contrate conforme temas mdicadas PGR 7 PCMSO.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAO DE BERVIGOS DL CNG* £ MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTHA INCENDIOS
Av José Farin du Rocha, £.923 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG - CEP 31.310-210
Tel (21) 28801640 - 28591380 — & muil! - diremciud innovarsecilce rom b ( site’ aww ianyynrre vivnsomin



GESTAO OCUPACTONAL

Trelnamentos de capacitagdo - seguranga operacional; (valor sob negociagéo) _
[ reinamentos operacionais, referente as Normas NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 33, NR 35 cntre 0utros, ¢m cumprimento aes

programas de preven¢do de acidentes e capacitaco Operacional

Formacéo, treinamento e acompanhamento de CIPA. (valor sob negociago)

Suporte ecnico ao pessual envulvido na 2ESIM0 oCupa ional (RH1, Encarregados, Seguranga do Trabatho, Gerencia ¢ outros)
guamto a implantagdo da CIPA. documentagho legal a ser encaminhada gos Orglos competentes, provesso eleitorg! (inscrigho,
cleigdo, posse. ragiudra & tremamentn) Aeompanhamento ag reunibes da Comissdo, Suporta Taonien 408 membros dal(amissdn

I'reinamento de Designado de CIPA

Realizac3o de SIPAT (valor sob negociacao)

Suporte téenico a Comissio da CIPA ¢ pessoal envolvido na El
do Trabalho, com fomecimento de palestras

aboracho da SIPA L - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes

GESTAQ DE MEDICINA OCUPACIONAL
Elaboragad, Coordenagéo e Manutengéo do Programa de PCMSO ~ Programa a'b"conﬂéhh'mw
de Siﬁﬁo&uwiclbnal - incluso

Elaboragdo do documento Base de PCMSO contendo todo procedimenio a ser executado conforme determina a NR
07 Planiihas de Exames a serem realizados de acorde com 0s riscos detectados nas planilhas de reconhecimento do
PGR. Cronograma de Agdes; Indicagdv do procedimento de Medicina a serem implantadas pard eliminagdo e/ou
reduglio agravos 4 satde. indicagho dos exames complementares u serem realizados: indicagao dos médicos e clinicas

autorizados a realizarem os exames,

a¢éo dos exames clinicos e complementares Admissionais, Demissfonals, Periddicas, de
Mudanca ‘Risco Ocupacional, de Retorno ao Trabalho. - incluso (valores conforme tabela)
Realizacdo dos exames clinicos € complementares necessarivs a manutengdo do PCMSO. na clinica c/ou na proprin
empresa (minimo de 15 exames clinicos ou complementares parg atendimento na propria empresa) Analise dos
resultados dos exames realizados. com apresentagdo ou solicitagio de parecer técnico (especialista) em Casos de
alteragdes nOs exames.

C nica em medicina ocupacional; A

nsultoria ~em medic companhamento da realizagao ro do
anual do P - incluso ’ e P ——
Supunc‘ tecnicn av pessoal envolvido na gestao ocupacional (RH, Encarregados, deguranga do I'ruiulhu. Gierencia e outros)
guanto a implamagda dos programas inerentes a Medicina Ocupacional

['llplar‘lu“.‘h ¢ vu adequa seni
i taydo adequagdo de red s 16 ng ¢ : ; [
sy ¢ proh,.imn atos téenicos ¢ complementares de Medicina ( Jeupactonal {valores sobh m-pm-:':l.;uiul

Elaboragfo e utencé

Apresentagdo do u‘fff 11l w:u:{?u fﬁmﬂf Ansiftico dﬂ PCMSO por periodo - incluso

i, R gn'ﬂé‘_lco‘ ol l.,l_lftl.l'l'.“ -.-. exames renlizados (slinivos, complemenrares) por setor, exames alicrados ©

Py h— rosm stico das prmt-cdimenmq exsewados por alteragdes, Relatario analitico. nominal cont 4
ealizado por trabalhador, procedimentos, resultados ¢ previshes para o ano seguinte T

Gerenclamento e Man

renciamen Manuteng¢do do programa de PCMSQ. Control

s (ol wtengao ( ai A e de vencimento, agendamento
O ﬁeumu-ocmulmls— incluso H ‘
el f na:wrﬂclr}w:(mi)gﬂ? ide funnunari;‘a& com exames pendentes (caso higa), hstagem de exames pendentes
so! e ealizados); listagem mensal de exames a ser real Do [ ; !
v N g — _ ' : - 1zados: listagem com exames a

condutas procedimentos a serem realizados: listagem de colahoradores cadastrados no PCMS( }L S

Gerenciamentio e Manutencéo dos Prontuarios Médicos /ndividuais - incluso

Arquivo guarda e o :
g nservaglo dos prontudrios médicos indivi o
oz p 1édicos individuais, sob a responsabilidade da Contratada durante wdo ¢ perodo

GRUPO INNOVAR SERVICE
PRESTA ] ,
GAO DE SER:JIC?S :}f ENG' E:E?cma OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
v, Jos aria da Rocha, 5923 _ 3" andar y op-Cp g
Tel (1) 25591640 - 28591150 — p mali GW / !T:rn:f 5“31-—' oz




GESTAO OCUPACIONAL

——am— i

Levantarméinto Epidemiologico - Laudo Epidemiol6gico - (vaioros son negaciagao)

- Suporte técnico ao pessoal do RH. quanto a atestados meédicus

Avaliacio dos stestades medicos apresentados pelos func iunarios ‘ 3 ; '
apresentados pelos colaborudores, de modo o inibir & apresentagdu irregulai Je atestados para afastamento temporario .do
trabalho, levamamento ¢ estudo dos casos de absenteismos por atestados. Apresentagdo de rclntﬁno; (efcrcntcﬁ a0s setores com
maior incidéncia de atestados Apresentagiu de parecer €Cnico sobre nexo causal (afastamento x atividades) Acompanhamento

de empregados com reincidéncio de atestados médicos de nfastamenios

VICOS

O PGR serd elaborado arraveés de visitas a empresa pela equipe técnica, nas seguintes etapas:

| Levamamente dos dados ambientais, levantamenty qualitativo ¢ quantitanyo dos riscos Fisicos, Quimwos, Blologicos,
Ergondmicos = de Acidentes, levantamento de fungdes ¢ sctores, por unidade. . | o

3 Coleta de amostragemn Jde riscos quantitutivos, Fisicus ¢ Quimicos (Caso haja), apus aprov aglo da Empresa
Riscos Fisicos - Previsao de até 10 (dez) dias tteis - podendo variar de acordo com 3 quantidade, ’ .
Riscos Quimicos - Previsiio de até 25 (vinte e cinco) dias uteis - podendo variar de acordo com a quanndade
demandn de laboratorio de anahses,

1 Conelusdes, encerramento ¢ apresentagd

necessarins e ‘ -
3 Impressdes. coleta de assinaturas ¢ entréga dos documentos fisicos com AR 1. a0 SESMT ou admimstrage da Empresa, apos

Agentes €

o o documento para analise € aprovagae, apos lenming dos monitoramentos

confirmaglo da aprowagdo do decumento. ) )
SO POMSO Sera elaborade paratelamente ac PGRD sendn o8 exames necessdrios 4 sua complementacio definidos apos

levantamenio qualitative - quantisativo dos Riscos Ambientsis
6 O LICAT eo LIP serdo elaborados apos a finalizacdo do PGR ¢ apds levantamento quantitativo dos Kiscos Ambientais
7 Demuis servigos, conforme cronograma a ser apresentido apos fechamento do Cantrato ou servigo sulicitado

GESTAU DE E-SOCIAL - ENVIO DE ARQUIVOS DE 851

I O e-Social serd gerenciado atraves de Programa Ocupacional (Sottware £50) da Comratada ¢ pela cquipe técmea, nas
seguintes empas, apos i liberagito de I'rocuragdo Digital junto a Receita Federul,

2 Lelaute S2240 - Condigoes Ambientas Jo Trabalho — envio das informagoes apos o levantamento dos dados ambientais.
levantamentos qualitativos e quantitativos dus riscos Fisicos, Quimicus. Bivldgicos, Ergondmicos ¢ de Acidentes, descricdo

‘ de run;m;: ¢ seiores da unidade. Envio unico, sendo giualizado caso haya alteragdes teenicas ou de layout apos o envio

2 Lemue 52220 - Medicina Ocupacional - envio das informagdes relativas @ movimentagdo ¢ realizagdo de ntend-lmt-nms

medicos ocupacionais weorndos no més, a ser realizadn mensalmens até o dia 18 (quinze) do més

alendimentus, subsequente aos

4. Lelaute S2210 - Acidente de Trabalho - enivio das wiormagides relativas a CATs -
c‘wmdus. @ ser enviado em ate 48 by apos a ocorméncia ¢ jecebimenta d
Contratante

5. Envio mensal ao RH da Empresa-,

Comunicagao de Acidentes do Trabalha
as iiforniaydes pertinentes ao Fato, envitidas pela

do relatdrio de confirmagdo de envio dos eventos envisdos a RFB

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAO DOE SENCOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTD AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS )r\
Ay, Insé Faria da Rocha. 3923 - 3% aadur - Eldorady - Contagen — MG - CEP 12.310-210

Tel (31125591650 ~ 18801180 — o wail — dirt%v'\uiﬁmunm' L br [ osite: wavwinney aracryice.com.br - ‘



GESTAOOCUPACIONAL

PROPOSTA COMERCIAL

Para contratagdo dos trabalhos necessarios a sua Lmpresd,
oferece a proposta contratual de Gestide Ocupaci

conforme descritos na Proposta Téenica, a
onul envolvende a Elaboragdo, Courdenaylv © Responsabilidade técnien pelos

INNOVAR SERVICL

Programas de PCMSO - PPRA PGR  e-Social, com cobertura dos servigos apresentados ¢ inclusos, conforme abaixo

" FlaboragZo ¢ Courdenagho ¢

Anual

K dvre | Realizagtio dos Fxames Clinicos Ogupacioniis - Adm_ Per. M. Fun . Rt lmh
Livre | Realizagho dos Exames Clinicos Ocupacionais - Periodicas (bomficados conl Tabe! ay

Dem 1Cont. Tul\l.l- _

T Cont” PCMSQ

Conl. PC MSU

Livre R.clllim,-k) dos hmnn -.un_picmcnmrnu.vnfnnnc tabcla)
[" | Relatorio ‘\DRJ“IL\‘ do PL \-’l"'ll i

L-sn- I(lwdﬂdﬂb ronIuArios

A '.a(—,.'.'...'

el

Canll PCMSO

| Anual

—

LJ nbmnﬁn implantagdo ¢ U n._1r1enu¢‘ln du PGR |1-’mgmnm de ln.rcnc:mnenm deRm.v» - “_«lR [{15]

“_1.

|V -.g.r{-nci a Comtratuai

. i
| Anual

02 \‘chu,bcs de Ruidn seupacionil - Dosimetria giui-wm.:uciﬂhum\,au lll_l_“_\ll_l\._'killl_._t_lll.!‘ - | Anual 1
o P diestras sobre seguningu ¢ Higiene llu.lr.u..unul durigdo média de 01 00 hora Adlual 4'
01 _\_-_sm: tecrica para Acompanhaments ¢ peresgoria | Feenien em Seguranga dn Im*\mhm - \h.nauil
|01 Misite tectica pari Assessaria (E :15___\11:1:.& c'ou E\hdmmi T unI Ncuwdud.
| 1. 03-DOSEVENTOS DESS SOCIA! V( R e i~ ™ |
L 0 Liaberaghio de LIP - Laudo de Insntubridude e Pcn..ul.nmlndc ngentu MT'F e Snu.:l - j ﬁ.nunl I
[ 01 Elaboragie de i [CAT Laudo Tecnico | ‘ondigdes Ambientais do Trubslho - Exigénc MTE " e-Social __1 Anugl
[ ivee  Gertawlasmemo de 1, «u.dc Epidemiolagica ¢ contrele de aiestudus - Exigéneia MTLE Memal

Anual

01 Flabu.'n*m: do L. audu Epdennctagico - Exlgénein MTE .
" Live re  Contrnle e ermissia do I8 venio S2210 - Comuneagio de r\;[dcl e dn T rabalho (caso r‘lu.!..\\n.l'l()!
Livre  Controle ¢ emissdo do Crento S2220 - Saude pcupacional ASC '
Livie L “antrole & emissho do bvento 82240 - \al.np;-.mwn o Ambiental - ¥ m-n s de Kistn Amt_‘l“'n ‘t.'-l.il-.‘-"_dbﬂl‘!ii

Lu. re Rc;Fms.sh: idade peio eny iv do arguive XML comas mhl.mqﬁcc dins oventos de S~T pant O e-dodal

u s
|
[ Conl Necessidade

Mensal

| Conf Nevessidade |
“Mensal

" Documento de PPP passa 8 ser monitorado pelo e-Social, sem necessidade de elaboragio para periodo posterior a 01/01/202

R W ST ) ANV FORNASD & AT AN ENRO R i Sl

Valar Contratual

mensal Gestéo RS

280,00

(Duzentos & oitenta reais) com cobernura de todos exames chnicos

|Cobartura  percapta

maxima mensal 16 (Dezesseis)

Cobertura Contratual mensal de empregacos / maximo de vdas ativas no mos

(Quinze reals) por

Valor Percapta vida

wda excedente 3 cobertura mensal de empregados Inclusdo na|

I mmonil sscaonmm =13 15,00 |Gestdo Ocupacionai)
A faluta sera emitida Laseada na mowmnenlagdo mensa | CAGELD. sendo o valor
Forma Pagamento Mansal contralual acrescido do wvalor percapta excedenle no més, exames clinicos €

sido de e-Social compmar}da & gcra@o & emiss8o dos arguivos dos eventos de SST - 52210 /52220 /S 2240 ASEBEEOCN B
consuitoria 1Cnica dos senvigos e evenlos de SST conforme proposto acima e constante em contrate . .

comgplementares e serugos ndo bonificados realiz
: ados caso haja, apurad
u es. conforme relatorio de cobranga i

PRESTACAD DF SERVICDS DE ENG? E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIE
Av._ Jose Faria da Rocha, 5923 - 4* andar — Fidorada

Tel. (31) 2859- 1650 -

T~ SRR

GRUPO INNOVAR SERVICE -

NTAL E PROJETOS CONTRA
Coatapem WG CFP 32310310 INCENDIOS

35%0. - ; .
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GESTAO OCUPACTONAL

| EXAMES CLINCOS ECOMPLEMENTARES |
| Py - : itk L2 i =
: TINIC 11 S0 ADMISSIONAL Inclusdo E-secial IMEDIATO
.-\\_-\LMQ.-}OLLIMLOuwP ASO AD LR — TEDIATG TR S
TAVALIACAQ CLINICO OCUP + ASO PERIODICO " MUD._FUNG. [IME : et e
h\-qlta R0 CLINICO OCUP | ASO DEMISSIONAL UMEDIATO BONIFICA R I
e O TORND AD TRARALHO IMEDIATO | BONFICADO | =%
AVALIACAD CLIMICO OCUP 1 ASO RE N . T 5 ST %550
ALUDIUMETRIA AERFA (] U\_ﬁ.\l ) o “I-i }'ml-{‘-\’; = 500 FU_ 55,00
ELET ROCARDIOGRAMA - ECG i . ;4 R = o0 e
FLETROENCEFALOGRAMA - EEG S = ST o
ESPIROMETRIA o i b et =5
RAIO X\ TORAX EM PA - OIT 2000 24 HORAS |8 o,
3 CUIDADE VISUAL - OPTOMETRIA IMEDIATO RS 3300 RS 40,00
N e : 74 HORAS RS 135,00 | RS 150,00
s TMEDIATO RS 30,00 | RS 100,00
AVALIAGAQ PSICOSSOUTAL _ - . _mz_o_ m_ v W
' ST 172 HORAS ! 2100 | RS 25,
COPROCULT URA DE FEZES ‘ _ 72 HORAS | RS LA s
TCIDO HIPURICO OL ACIDO METIL HIPURICO (VALOR POR EXAME 48 HORAS | RS . s
PARASIT OLOGICD DE FEZES 21 m_im [ (5] 1000 | RS .m
TCOOU TGP 24 HORAS [ RS 1000 | RS 12.
GLL-COSF_ JEIUM 24 HORAS | RS 10,00 | RS 12,00
HEMOGRAMA CUMPLETQ 24 HORAS RS 1_2.00 FS 14,00
TOXICOLOGICO - ADMISTONAL O DEMISSIONAL (C1 1) [N DIASLTEIS | RS 150,00 | Nao reaizavel

Valores Je demais exames. constantes ¢em Contrato

Para Realizagdo dos exames clinicos ¢ complementares necessarios av programd. na propria empresa, Minimo de 15 exames
citnicos ou complementures, com marcagdo antecipada de 10 (dez) dias (custos conforme tabelal. para quantidades menores,
negociagae a pare ¢ na oportunidade

A latura mensai seid fechada considerando: valor mensal, percaptas excedentes -« ¢
nao bonificadoes realizados no més.
it M=

xames clinicos complementares e servigos

; exames compiementares ¢ serviyos ndo bomilicados ou excedentes ao escopo contratado ¢ que forem necessarivs @
- Pr— T -3 = 3 . 2 B '
@ amr.a,,mv ¢ manutengdo dos programas oy realizados no periodo contratial serlo cobrados conforme tabela de cus
negociagdes ma oportunidade e
A fatura de cobranga e considerada entre o peri | 303 3

‘ periodo de 01 a 3031 do més SLagdo ViCDs. © ‘enc in 1
S A Bt iscs. de prestagdo dos ser IG5, com vencimento no din 10

Para demais servigos contratades, o Trazo de realizacdo terd o te
¢ clausula contratual, sem custos adicionnis pure o Cantratante.

DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamenta da CONTRATANTE 4 CON TRATAD
rencimento para o 10° (decimo) din do més

MPO necessdrio a realizagdo dos rabathaos contorme proposia

A serd realizado atraves de Nota Fiscal ¢ cobrangi bancaria - buleto. com
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GESTAD OCUPACTONAL

NOSS( NCL

e Facil localizagho. acesso rapido via metro ou Onibus:

o Clinicas de atendimento em Belo Horizonte e Contagem.
Rupidez na liberugdo dos exames complementares ¢ ASO (Atestadn de Saude Ocupacionaly, Sistema informatizadu com
acesso peio SITE da Empresa,

e Consultoria lecnica em engenharia ¢ medicina ocupacional, agil e atualizada:
Realizaglo de todos exames clinicos ¢ complementares na praprio empresa, diapensando o desloctmente dos funcionarios;
(conf Clausula contratual ¢ minima 1§ atendimentosi

s Assessonia técnica personalizada @ sua empresd,

o Disponibilizamos em nossa sede de exames clinicos. audiometricos, laboratonais, eletros, acuidade, espirometria e Psicologo:

o [nsponibilizamaos de climicas conveniadas para realizagdo de diversos exames ¢ especialidades médicas, disponivers rambém
de forma particular aos funcionanos e familiares. dentro do Estado de Minas Gerats:

e Pregos competitivos ¢ abaixo da tabela de mercado.

e Atendimentos i sua empresa conforme sua necessidade (consultonia personalizada).
Disponibilidace de equipe multifuncional para atendimento @ SU8 @Mpresa nas areas Llcupacionais de Seguranca & wMedicina,
Licenciamento Ambiental ¢ Projeios de Bombeiros

DA VALIDADE DESTA PROPOSTA

Fsta proposta tera validade por 10 (dez) dias a contar da presente data.

Deste ig. nos colocamos a disposigdn para esclarecimentos que se fagam necessarion. estando ahertos a nevnciagdes e disponiivess
para apresentagdo pessoal de nossa Empresa e SErVICOs

'OMPROMISSO

3

NAo feche set COTFATo Sem Negociar Conosco, apresente Sud Contra Proposia que nos empenharemos ag maxima para fecharmos o
contrato, mantendo a mesma qualidade oferecida Conte sempre com nossa experiéncia ¢ profissionalismo

|
Contagem MO, 16 de Agosto de 2023 |

Atenciosamente,

stGestao Dcupacional Liv.,
Innovar Service
36.780.206,/000)-¢

ISNOVAR FERVIC OIS
Marcos Al
Diretor Adnunistraiyvo

Pa - ; i
ra outros exames consultar na oportunidade. relagio completa no escopo do Contrata,

) GRUPO INNOVAR SERVICE
FRESTA .
GCAQ DE ﬁﬂiﬂ?:ﬁ?}gjzﬁ;‘aﬁufﬁﬂcz‘%?L:fAC:ONﬁL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Tel. (31) 2589, 650 2859, | AS0 ema‘;l - (iir:l':r:;‘u:g?grg.g_.d'::\-.i:-uTl::: :::1 =s:il:: ;ﬁ:niza‘"”:\' : b
h o Bav x ovarservice.com by



APROVACAO DA PROPOSTA

16/082023 validade 260872023  Fawramemo SiM Forma Pagiv PERCAPTA

Data da proposia

Favor preencher o5 dados abaixo, assinar ests aprovacio de servigny ¢ devolver na oportunidade. Pucuments de mprovagho €

autorizacio para emissio do Contrate de Servicos e inicio dos trabalhos conforme Proposa,

CONTRATANTE:

Rep. Legal Cargo

CNPI INSC. ESTADUAL

Teletone N Cel R
i ACEITE

|

Aceitamos 3s condigbes propostas pald d Geslao dos Servigos € autorizamos emisséo do Contrato para
'assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no guadro 01, nos valores propostos

| RS 280,00 |DUZENTOS E OITENTA REAIS MENSALS - COORDEN ACAD SST

16 Cobenura . 7 |
‘ mensal mavima RS 1500 |[Doze reais (percapta més por empregddo excodeliie) GESTAQ DO F-SOCTAL
Pruzo Je Entrega Menfarme cronoprama dos servigos
Vigénon Conrate [ 2 meses

Nome Legivel Assinaturs
Aprovando 8 proposta. {avor imprinir assinar e enviar para o E-matl. para confecgdo do CONTRA ro

diretonia@innovarservice.com. b Aus cutdedus de Marees

ST GESTAO OCUPACIONAL L1DA - 36.780.206/0001-29 - Tel (31) 25591350  2559-1650

StGestdo Ocupacional Ltda
Innovar Service
26.780.206,/0001 29

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAQ DE s&mngos og ENG'E MEDICINA OCUPACIONAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL £ PROJETOS CONTRA INCENDIOS
N *:.:a"“x aria da Rocha, 8.923 - 3% andar - Eldorndo - Contagem - MG - CEP 32.310-210
& Ny TRER GRS - TSSHL AR — ¢ v — GhTEloria @ mnuyarseryitecum. br | site: WWW.innovarservice.com.br




SEGPLAN

CONSUIE T ORIA M ME DICINA
SEGURANCA D() R A[..ﬂ/\L_HU

SEGPLAN ¢ uma empresa séria que busca satisfa¢ao na prestacao de
servicos, atua no ramo de seguranca e medicina do trabalho, elaborando
Laudos e Programas de Prevencao, identificando agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondmicos e Acidentes. Presentes no local de trabalho,
capazes de afetar a satude dos Trabalhadores, a Seguranca, a Produtividade,
a Eficiéncia e a Qualidade de vida e do trabalho.

5 RAZOES PARA VOCE ESCOLHER A SEGPLAN:

Enviamos relatorios de exames periédicos e ficha de EPI gratuitamente;

Sem custo mensal, vocé paga apenas o servigo solicitado;
Facil acesso a nossa medicina e engenharia;

O melhor custo-beneficio do mercado;

Atendimento técnico diferenciado;

- - -y

MISSAO

Atuar com solugbes completas as exigéncias VISAO
normativas e dos nossos clientes nos ramos de
combate ao incéndio, consultoria, treinamento e
auditoria em Satide e Seguranga do trabalho, com
um atendimento profissional sanando suas
demandas e buscando formas de agregar o maximo
de valor em suas atividades.

Tornar-se referéncla na area do Combate 3o
Incéndio, Engenharia e Medicina do trabalho,

atuando na inovagdo, qualidade, atendimento e
responsabilidade social.

VALORES

* Inovagdo, ética e transparéncia, comprometimento, valorizagdo
do capital humano (interno e externo), responsabilidade social,
respeito ao cliente e compromisso com a qualidade dos servigos
prestados;

* Responsabilidade com os resultados e sucesso de nossos clientes.

* Honestidade plena em nossas negociagdes;

* Atuar com profissionais, parceiros e clientes sérios construindo

um networking ético e que nos permita cumprir nossos valores,




SEGPLAN

CONSULTORIA N NMEIDICINA =
SEGLURANTC A [)m TRABALL 1()

Responsavel pela proposta — Danielle Pereira
Telefone de contato - (31) 98953 - 9023
E-mail - ceicsdomingosavio@yahoo.com.br

- Valor apresentado para

PGR _— Programa de R$ 1.045,00 |documento com ate 10 (dez)
Gerenciamento de Riscos funcoes: _
PCMSO - Programa de a Condicao apresentada
Controle Meédico de Saude Gratuito aprovando o PGR e realizando os
Ocupacional exames na clinica Segplan.

: : s - Valor apresentado para cada
ppp. . F'e_rft! Profissiografico R$180,00 unidade do documento a ser
Previdenciario elaborada.

Valores para realizacao avulsa dos documentacoes, sem a gestdo do e-social.

Caso seja necessario o arquivo dos programas em XML para atendimento ao e-Social, favor consultar
| 0s valores com o comercial da Seg_p!an;

« Condigbes de pagamento: A combinar;

« Formas de pagamento: Boleto bancario ou via deposito bancario:

» Chave PIX: CNPJ: 21,007.991/0001-04

» Conta bancaria: BANCO INTER - AG: 0001 - CONTA CORRENTE: 74375296

Dados cadastrais: SEGPLAN SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI - CNPJ: 21.007.991/0001-04

R a =
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SERVICO A SER PRESTADO OBSERVAGAO

Gestao completa do e-Social
- Valor de RS 160,00 (cento e

Implementagao dos eventos vinte Reals) mensais para ﬁl
(::\i?‘.l'i".!lF'l‘,l'JD de 1 colaborador

e S-2210 (Comunicado de Acidente do ativo
Trabalho)

§-2220 (Monitoramente da Saude do - Cada funcionario excedente
Trabalhador) sera cobrado o valor de R$ 35.00
ha mensalidade,

S-2240 (Condigoes do Ambiente de Trabalho
- Agentes Nocivos)

. : : - Laudos diversos (Insalubridade
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos — , Laudos diverso
i g Bienal + Periculosidade +  LTCAT)

NR 01 )

serac evidenciados 0s valores
PCMSO — Programa de Controle Médico de Bienal apos a analise (lécnica para
Satide Ocupacional - NR 07 glaberacao do PGR:

. o - Demais treinamentos exigidos
Treinamento de Introdutaério de Seguranga do par narma, os valores deverao
Trabalho — NR 01 ser consultados com o setor

Conteudo Programatico comercial da Segplar
» Riscos Ambientais
s EPI - (Equiplamentc de Protegao Individual) ilimitado - Fica a encargo da empresa
= EPC — (Equiparmenlo de Protegdo Coletiva) fazer o  comunivacde  formal
» Acidente ]';p“du x Acidente de Trajeto X Doeng’a referente a '.ﬁ'-'ifl\;sl"-ff-:j{'if' dc
Ocupacional evento |
s Primeiros Socorros
= Combate a Principio de Incéndio - Exames complemenlares
sa0 cobrados a parte de acordo
com  as  especificacoes do

PCMSOQO.




SEGPLAN

C ) \J SLIY T ORIEA I\J} MAME DLOCIN A
SEGURANCA L) reRABALO

Gestio completa do e-Social
Implementacdo dos eventos

e S-2210 (Comunicado de Acidente do

Trabalho) _Valor de RS 250,00 (duzentos e
Al Cinguenta Reais) mensais para
de 1 colahorador

do o guantitativo

s S-2220 (Montoramentc da Saude
aliva

Trabalhadaor)

e 5-2240 (Condigoes do Ambiente de Trabalho
— Agentes Nocivos)

. Cada funcionario excedente
sera cobrado o valor de R$ 24,00

;(;21— Programa de Gerenciamento de Riscos — Bienal

na mensaldade

PCMSO — Programa de Conlrole Medico de L
Satde Ocupacignal - NR 07 Bienal - Laudos diversos (Insalubridade
— + Periculosidade + LTCAT) Y |

Exame Clinico — Anamnese Médica (ASO) ilimitado serao eviden mf*f.-,_ 0 valores
Apos 4 analse lecnica pars

elaboracio do PGR

Relatorio para exames periodicos ilimitado
C.A.T. — Comunicado de Acidente do Trabalho ilimitado . Demais tréinamen

_ _ por norma, os valores deverao
Treinamento para Designado de CIPA firitado ser consullados com o selor

; T comercial d an
Treinamento de introdutorio de Seguranga do @ i da Segplat -.
Trabalho — NR 01 |
Contelido Programatico Fica a encargo da empresa ] |§

laser 3 comumcacao ;'-._.I;[uga|

s Riscos Ambientais

referente d sidade (4l

= EP| - (Equipamento de Protegao Individual) ilimitado evento
* EPC — (Equipamento de Protegao Coletiva) h
* Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Do
enca - Exames complementares
A b e complemeniarcs
p I sa0 cobrados a parte de acordo
« Primeiros Socorros om  as specificacae jo
b g ds e edllicdcoes Uy
= Combate a Principio de Incéndio PCMSO
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ilimitado

Inclusdo de Fungao ilimitado 1
' ]




3SEGPLA

CONSUI TORIA EM DICINA E
SEGURANCA 1_)(,_) TRAT3A| &I(__.)

EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizac3o de exames médicos de saude ocupacional:

e Admissional: Antes que O funcionario inicie suas atividades.

« Periodico: Anual — Menor de 18 anos e maiores de 45 anos, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de
doengas cronicas ou ocupacionais de acordo com o anexo 6 da NR-7. Brenal — Para os funcionarios entre 18 e 45

anos de idade.

e Demissional: Sera realizado até a data da homologagdo desde que, 0 ultimo exame ocupacional tenha sido

realizado a mais de 90 dias para as empresas do grau de risco 3 e 4, segundo o quadro 1. NR-4.

e Retorno ao trabalho: No primeiro dia de trabalho apos afastamento superior a 30 dias por doenca, acidente au

licenga maternidade.

* Mudanca de Fungdo: Quando houver mudanga de fungdo e do local de trabalho.

Conforme a3 NR Q07 Portaria 2.214.

* Observacdo: :
Dbs ¢d0: Conforme 3 NR-O7 Portaria 3.214. Se faz necessario a realizacdo de exames médicos nos |

trabalhadores. Realizamos tambem os exames complementares.

Os exames podem ter alteragdes conforme o levantamento técnico e em caso de
(Operacdo de equipamentos, produtos quimicos, ambiente e atividades realizadas).



SSEGPLAN
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LOCALIZACAO DA CLINICA

Clinica em Belo Horizonte - Centro

TABELA DE EXAMES
- ]
i VALORES DE EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL iy ‘
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TR_A_BALHO, MUDANCA _D_ . 1

| ASO - EKM.E CLINICO (Apravando o e-Social | Gratuito CL]NICO | RS_Sd_,D—O__-_%

;Hln%om = RS 66,00 | FATOR RH-ABO-RH (TPAGEM SANGUINE A | 2_2_;2,22 |

ACETONA URINAR!B RS 93,00 [ GAMA GT. (66T | = .”'UU

ACIDO FENILGLIOXILICO ~ |mse6oo  [Guicose/ GLICEN_'I_IJ_\___ e
'ACIDO HIPURICO (R54400 | GUCOMEMOGLOBINA  R$2900
‘ . RS 65,00
' ACIDO METIL HIPURICO ~ [Rs4a00 HBSAG ~ [msesoo |
"ACIDO MANDELICO RG8000 | HEMOGRAMA COMPLETO 'R$3200 |
“ACIDO TRANSMUCONICO ~ [R$22700 | MANGANES JN _'m__ _|
| ACUIDADE VISUAL RS 49,00 | METANOL URINARIO __ |wseson
TLAU RS 37,00 | METILETILCETONA | RS 7300
CANTI HCV RSS7.00 | MUCOSANASAL sécRecAoNasa  |R$170,00 |
ANTI HBS 'R$73,00  RAIO X DE TORAX PA PERFIL RS 104,00 |
| AUDIOMETRIA 'RS49,00 | RAIOS-X LOMBO SACRA : RS 119,00

| AUDIO!TAETRIA {1ONAL L VOCAL) - RS 173,00 ! RAIOS-X TORAX (ADAAC 017} ' | RS 94, uLl {
|AVALACAO OFTALMOLOGICA  |R$23600 | RASPAGEM DE UNHA cxam mroioaico) | RS 28,00 |

AVA. OFTALMOLGGICA C/ MOBILIDADE | R$ 343,00 | RETICULOCITOS RS 13,00
_AVA}..'A;AO PSJCOSSOCIAL (MEDICO CliNiCO) RS 92,00 I | Soblo | RS 12,00 i
| CHUMBO SERICO wrma) lRS_Sd 00 lresna DEROOMBERG  |R$73,00 |
| CLINICO {RET. TRAB,, LAUDO PCD) 'RS107.00 | TESTE DE ISHIHARA RS 60,00

_ESPIROMFTRIA ' T RS 64,00 |TESTE PSiLUbbULIAL MEDICOPSICOLOGU] | Rs 18200 |

COBRE (URiNA) _ Rs8100 TIOCIANATO URINARID [rse600 | |
 COLESTEROL TOTAL E FRAGOES RS89,00 | TGO RS 18,00
. COPRQ_CULTURA - 'RS51,00 TP IR 1800 |
(CREATININA ' R$29.00 | TRIGLICERIDEOS lR$ 3400
| CULTURA DE OROFARINGE “TRs 4400  |Ten . = O
L  IRS2900 | UREIASANGUINEA  Rs3zo0 |
(ELETROCARDIOGRAMA | RS6500 | URINADEROTINA ~Trs 27,00

| ELETROENCEFALOGRAMA 'RS7000  |VDRL ~ TR$2900 |
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SQUADRA MIXPAO

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios

Cordialmente:

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023.

| |'. i

S gy B-mop‘“'“'ce Nl('i--1
Raquel Ursino de Oliveira | BELO HOR'ZO
Comercial




MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Receita Municipal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACICNAL I ASSISTENCIAL LTDA

CPFICNPJ n®: 14.276.746/0001-40

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a tributos administrados
pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita e a inscrigdes em Divida Ativa junto a
Procuradoria da Fazenda Municipal.

Aaceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderego: http://receita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissao dacertidao

Numero da certidao.......... . 134636
ISs4 202
Data de emiss&o.............. . DAMSL2025
Datadevalidade .............: 03/08/2025
Controle de autenticidade : 43881133043881
Observagoes:

1. Aquitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional
(PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser comprovada mediante
apresentacao da Certidao Conjunta Negativa de Débilos relativos a Tributos Federais e & Divida Aliva
da Uniao.

2. Aquitagao do ITBI nos casos de transmissao onerosa de bens imoveis ou de direitos sobre

estes devera ser comprovada atraves da apresentagdo da Certiddo especifica para comprovacao da
quitagao do imposto:

Certidao emitida gratuitamente através da internet no enderego:http://receita.contagem.mg.gov.br

Atengdo: qualquerrasura ou emenda invalidara este documento.



Duvidas mais Frequentes | Inicio | V

Historico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, cor
Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.976.746/0001-40
Razao social: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSISTLTDA ME
Nome fantasia: AC MED

Emis['}saét:l::itura Data de Validade Numero do CRF
23/04/2025 23/04/2025 a 22/05/2025 2025042302541880436753
04/04/2025 04/04/2025 a 03/05/2025 2025040422461880436724
16/03/2025 16/03/2025 a 14/04/2025 2025031603061880436790
25/02/2025 25/02/2025 a 26/03/2025 2025022512151880436737
06/02/2025 06/02/2025 a 07/03/2025 2025020619161880436730
18/01/2025 18/01/2025 a 16/02/2025 2025011803081880436799
30/12/2024 30/12/2024 a 28/01/2025 2024123002121880436787
11/12/2024 11/12/2024 a 09/01/2025 2024121102211880436741
22/11/2024 22/11/2024 a 21/12/2024 2024112202421880436720
03/11/2024 03/11/2024 a 02/12/2024 2024110301481880436726
15/10/2024 15/10/2024 a 13/11/2024 2024101503111880436768
26/09/2024 26/09/2024 a 25/10/2024 2024092606411880436784
07/09/2024 07/09/2024 a 06/10/2024 2024090701471880436720
19/08/2024 19/08/2024 a 17/09/2024 2024081909061880436761
31/07/2024 31/07/2024 a 29/08/2024 2024073102391880436769
12/07/2024 12/07/2024 a 10/08/2024 2024071219411880436750
23/06/2024 23/06/2024 a 22/07/2024 2024062301181880436707
04/06/2024 04/06/2024 a 03/07/2024 2024060401571880436789
16/05/2024 16/05/2024 a 14/06/2024 2024051604361880436740
27/04/2024 27/04/2024 a 26/05/2024 2024042701382725458745

08/04/2024

08/04/2024 a 07/05/2024

2024040819133175965866



vaia ae
Emissaol/lLeitura

01/03/2024
11/02/2024
23/01/2024
04/01/2024
16/12/2023
27/11/2023
08/11/2023
20/10/2023
01/10/2023
12/09/2023
24/08/2023
05/08/2023
17/07/2023
28/06/2023
09/06/2023
21/05/2023

Data de Validade

01/03/2024 a 30/03/2024
11/02/2024 a 11/03/2024
23/01/2024 a 21/02/2024
04/01/2024 a 02/02/2024
16/12/2023 a 14/01/2024
27/11/2023 a 26/12/2023
08/11/2023 a 07/12/2023
20/10/2023 a 18/11/2023
01/10/2023 a 30/10/2023
12/09/2023 a 11/10/2023
24/08/2023 a 22/09/2023
05/08/2023 a 03/09/2023
17/07/2023 a 15/08/2023
28/06/2023 a 27/07/2023
09/06/2023 a 08/07/2023
21/05/2023 a 19/06/2023

Resultado da consulta em 05/05/2025 15:38:38

Numero do CR'

2024030119084368014252
2024021101195748997066
2024012319391381942622
2024010402074788631944
2023121601323141515515
2023112707463547132600
2023110806110803245385
2023102006221984195870
2023100101222238524188
2023091207241954522743
2023082406422171318681
2023080501470305769608
2023071705033476704594
2023062804375415355305
2023060901302304961866
2023052101322379355628




05/05/2025, 15:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAI*A

CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 14.976.746/0001-40

Razao AAC MED SERVICOS EM SAUDE E
Social: SEG OCUP E ASSIST LTDA ME

Endereco: R ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 /
CENTRO / CONTAGEM / MG / 32041-
330

A Caixa Economica Federal, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica
que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

httns/iconsulta-ecrf caixa anv hrieansultacrf/nanes/cansultaFmnreaadnr isf
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O presente Certificado nao servira de
prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicoes e/ou
encargos devidos, decorrentes das
obrigacdoes com o FGTS.

Validade:23/04/2025 a 22/05/2025

Certificacao Numero:
2025042302541880436753

Informacao obtida em 05/05/2025
15:38:24

A utilizacao deste Certificado para os fins
previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br

httos://consulta-crf.caixa.cov.br/consultacrf/pages/consultaEmorecador isf



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL

LTDA
CNP.J: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:48:39 do dia 02/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: 4507.71D2.E193.3B95

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.976.746,/0001-40

Certiddo n°: 24747187/2025

Expedicgdo: 05/05/2025, as 15:39:40

Validade: 01/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
14.976.746/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 202Z2.

Os dados constantes desta Certidao s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



INSTITUTO

s%0 Damingos Sévio

Assunto : Justificativa sobre Contrato — Termo de Colaboragédo n° 021/2025

Prezados(as),

Em atencgdo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a manutencdo do contrato com a
empresa ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, vimos, por meio desta,
apresentar a seguinte justificativa:

O contrato firmado com a ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA foi
originalmente celebrado para atender as demandas do Termo de Colaboragdo n°
028/2022, com vigéncia inicial de 21/08/2023 , por tempo indeterminado. Embora o
Termo n° 028/2022 tenha se encerrado em dezembro/2024, houve a celebracdo do
Termo de Colaboracdo n°® 021/2025, instrumento sucessor que manteve integralmente o
objeto da parceria, garantindo a continuidade administrativa e juridica da execucdo das
acoes.

A manutencdo do contrato até o fim de sua vigéncia foi medida necessaria para
assegurar a regularidade da execucao, evitando a descontinuidade de servigos essenciais
e prejuizos as atividades educacionais. Ressalta-se que nao foi possivel substituir a
empresa de forma imediata, pois ndo havia fornecedores disponiveis para assumir o
fornecimento por periodo reduzido. Além disso, eventual rescisdo antecipada implicaria
custos adicionais e penalidades contratuais, contrariando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista legal, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei n® 13.019/2014,
especialmente em seus arts. 3°, 42 e 45, que asseguram:

* a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade
do servico publico (art. 3°, incisos | e IV);

» a possibilidade de prorrogacdo ou continuidade da parceria mediante novo termo,
desde que preservados o interesse publico e a compatibilidade do objeto (art. 42);

* ¢ a vedagdo de despesas fora da vigéncia do termo, sem, contudo, impedir o
aproveitamento de contratos vigentes compativeis com o novo instrumento (art. 45, VI e
VII).

Esse entendimento foi consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n°
775/2016 — Plenério, ocasido em que se analisou a relacdo entre convénios e seus
instrumentos sucessores. Naquela oportunidade, o TCU afirmou ser legitimo o
aproveitamento de contratos administrativos ja firmados quando hé sucessdo formal de
ajustes, desde que observados os principios da legalidade, economicidade e
continuidade da execucéo do objeto. O voto condutor destacou que:

“A formalizacdo de novo convénio ou termo de parceria ndo impde, por si sO, a
necessidade de celebracdo de contratos inéditos, sendo plenamente possivel a utilizacao
daqueles que ja se encontrem em vigor, desde que compativeis com 0 novo ajuste,
evitando-se a descontinuidade dos servigos e o desperdicio de recursos publicos.”

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) segue a mesma linha
interpretativa, reconhecendo em pareceres técnicos que a substituicdo de termos de



colaboracdo ou de fomento por novos instrumentos ndo invalida contratos vigentes,
desde que haja compatibilidade de objeto, vigéncia e finalidade publica, reforcando a
boa-fé administrativa e a protecdo da confianca legitima da organizacao parceira.
Portanto, a referéncia ao Termo n° 028/2022 no contrato ndo compromete sua validade
em relacdo ao Termo n® 021/2025, mas representa mera consequéncia da sucessdo
administrativa da parceria. O vinculo contratual permaneceu integro e eficaz, garantindo
cobertura juridica e operacional durante o novo ciclo da parceria.

Assim, conclui-se que a manutencdo do contrato com a ACMED SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA até agosto/2025:

* assegura a regularidade juridica e administrativa da execugao;

* garante a continuidade do servigo publico, sem riscos de descontinuidade;

+ respeita os principios constitucionais da razoabilidade, economicidade, boa-fé
administrativa e da protecdo da confianca legitima (art. 37 da CF/88).

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, preservando a qualidade e a continuidade das acdes
Educacionais pactuadas.

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

'V} b GILBERTO GARCIA LOREDO DE ANDRADE
g el Data: 30/09/2025 09:48:05-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Gilberto Garcia Loredo de Andrade
Presidente



