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Banco do Brasji
83/89/2025 - BANCO po BRASIL - 16:33:28
281802818 eea1
COMPROVANTE pg PAGAMENTO DE TITULOS
CLIENTE: INSTITUTO 5 D sAvio
AGENCIA: 2818-5 CONTA:; 59.433-4

BENEFICIARIO:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SE
NOME FANTASIA:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURAN
CNP3: 14.97s, 746/0001-40
BENEFICIARIO FINAL:

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURAN
CNP3: 14.976.746/0001-40

PAGADOR :

INSTITUTO sao0 DOMINGOS SAVIO

CNP]: 18.258.640/8601-61

NR. DOCUMENTO 90.304
DATA DE VENCIMENTO 85/89/2025
DATA Do PAGAMENTO ©3/89/2025
VALOR DO DOCUMENTO 196,00
VALOR COBRADO 199,00
NR.AUTENTICACAQ 9.EFA.7C3.F16.45C. 854

Central de Atendimento BB

4004 oee1 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 @091 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

egee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos,

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
8800 729 @oss

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

TransagZo efetuada com sucesso por: JG441778 GILBERTO GARCIALOREDO DE ANDRADE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Ndmero da
NFS-e

22378

01/09/2025 09:22:22 - Competéncia 3

1/9/2025

Cddigo &Vewa-

NNDVQJODS

22121

No. da NFS-e substituida

Local da Prestagao

CONTAGEM - MG

| INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

Razo SociallNome | AAC MED SERVICOS M un E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA
F d“J'::‘c Nome Fantasia : | AC MED
ﬂ 5 MED CNPUICPF | 14.976.746/0001-40 Inscrigéio Municipal 72064802 ’ Munmﬁpb, CONTAGEM - MG
Enderego o CEP | RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA ,150 - ARCADIA CEP: 32041-330
Gm'nplamamo :  Telefone (31)3912-4808 e-mail FINANCEIRO@ACMEDCLINICA.COM.BR

18.2568.6401000161 | Inscrigdo Municipal

CONTAGEM - MG

Rua Cubatao ,336 - Monte Castelo CEP: 32285-170
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() Desconto Condicionado 0.00 Regime Espedial Triutaco () Desconto Inconcicionado 0.00

) Relengdes #sqmis 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 190,00

() Outras Retengdes 0,00 . Opoo Simples Nacional (x) Aliquota % oo

(-} ISSQN Retido 3,80 2-Nao ISSQN & Reter - (X) Sim () Nao
(=) ValorLiquido  R$ 186,20 : (%) Valor do ISSQN  R§ 3,80

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, htip:/icontagem.ginfes.com.br com a utilizacio do Cédigo de Verificagéo,
Avisos




Boleto Bancéario

CORTE NESTA LINHA PONTILHADA

IUGU INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A 401
40192025244400000000800002989473111950000019000

LOCAL DE PAGAMENTO
Pagével em qualquer banco ou lotérica.

BENEFICIARIO SACADOR/AMALISTA
AAC MED SERVICOS EM SAUDE E
SE...

CNPJ: 14976746000140

NOSSO NUMERO
767151252441270

VENCIMENTO
05/09/2025

INSTRUCOES PiX
Apds o vencimento cobrar: Multa por
atraso de R$ 3,80 e Mora diaria de R$
0,06

Néo receber apés o dia 05/10/2025.

VALOR DO DOC.
R$ 190,00

MULTAJUROS

VALOR A PAGAR

CLENTE

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - CPF/CNPJ 18.258.640/0001-61
RUA CUBATAD, 338 CONTAGEM - MG, 32285 170

Linha Digitavel
40192025244400000000800002989473111950000019000

i

AUTENTICAGAO MECANICA



ACMED

Contagem. 21 de agosto de 2023

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO

CNPJ 18.258.640/0001-61

R CUBATAO, N" 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.285-170

Ref.: Proposta Comercial para Prestacio de Servicos — Rev.oo

Prezado Cliente,

Em resposta a sua solicitagdo apresentamos a seguir a proposta técnica / comercial para prestagio de
scrvigos de Medicina e Seguranga Trabalho para INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO.
localizado no enderego acima. As condigdes téenicas ¢ dimensionamento de efetivo foram definidos a

partir das informagdes fornecidas. As. A seguir, detalhamos as condigdes para a prestagido dos servigos.

Interessados em estabelecer a parceria, buscamos combinar qualidade excepcional com
condigdes comerciais atendendo as suas necessidades. O GRUPO ACMED trabalhara
incansavelmente para atender as demandas de SAUDE OCUPACIONAL, usando nossa experiéncia

de 15 anos no segmento.

Agradecemos ¢ estamos disponiveis para esclarccimentos, explicacdes e negociagles.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330



ACMED

OBJETO:

A prestacdo de servigos descrita nesta proposta tem como carater especifico a Prestacdo de servigos
em Medicina e Seguranca do trabalho, através da elaboragac e coordenagao do PGR e PCM30 com

administragao dos evenlos ao eSocial.
Os exames médicos admissionais, periédicos, retorno ao trabatho, mudanca de risco, demissionais e
exames complementares serdo realizados, de acordo com as necessidades, na sede doc GRUPO

ACMED, onde temos, também os exames complementares; o Ralo X, Audiometria, espirometna,

eletrocardiograma, eletroencefalograma e acui isual
O atendimento & por ordem de chegada, sequnda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30.

PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

|
J
|

SERVICOS INCLUSO (16 FUNGONARIOS} CUSTO MENSAL OUTROS SERVICOS TOTAL MENSAL
"E!aboracgg; coordenacio do J. :
PCMSO Il Exames (sob
*Administracdo dos eventos ao demanda, os valores
12 X RS 200,00
eSocial 52220 serdo ajustados apos a

{duzentos reais)

* Administracdo dos eventos ao elabaragdo da

eSocial $2240 documentacao)

(SEGURANCADO | *Exames clinicos

TRABALHO) ! 5 Rt ... durante12 meses

, EPI, avaliagdes ;

49.040.640/0001-14 i 12 parcela paga no
| | ambientais e [

” _ ~ | ! | aceite da praposta via

Elaboragdo e coordenagio do | treinamentos (sob ‘

| PiX
PGR 12 X RS 80,00 {oitenta demanda e se

*Elaboracdo e coordenacio do

LTCAT

!
reais) ‘J necessario, o J
| |

| orcamento sers

I ajustada apos visita |

RS 280,00 (duzentos

e oitenta reais|

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (O8).

0 valor sera em 12 (doze) parcelas de RS 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais referente aos
documentos de PGR, PCMSO, administragio dos eventos ao eSocial, sendo & cobranga realizada
pelo CNP.J: 49.040.640/0001 -14 (referente a Seguranga do trabalho).
O valor serd referente 3 16 funcionarios, acim ] 3
16 . a deste numero tera o custo de R$13,00 3

— $13,00 por funcionario
o "

valor mensal nao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo

Os demais custos nio incluidos nesta proposta, como LTCAT e avaliagbes ambientais serdo

ajustados sob demanda.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 1¢ andar, Cent

, 12 " ro, Contagem / MG, CEP: -
Tel.: (31) 3912-4808 ¢ (31) 3351-6182 . J 3041330
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br



s« Servigos sob demanda (n3o incluidos nesta proposta): Exames complementares de diagndsticos,
novas avaliagbes provenientes de alteragbes no ambiente de trabalho e estrutura fisica da
CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliagées guantitativas e medicdes de qualguer tipo, atividades relativas d CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, cursos, treinamentos, pericias médicas, laudos de

insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de
Protecao Respiratoria)

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS, contados da data de sua emissaa.

Contagem, 21 de agosto de 2023.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n¢ 150, 12 andar, Centro,
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

Contagem / MG, CEP: 32.041-330
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Rua Ernestina Diniz Moreira, ne 150, 12
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br

andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330

ANEXO:
I OBJETO PRECO oo
| ACUIDADE VISUAL RS 25,00 —
HEMOGRAMA COMPLETO RS 17,00
COPROCULTURA RS 31,00
- PARASITOLOGICO DE FEZES ) " R5 14,00 B



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

1. DAS PARTES

AAC MED SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, com sede na RUA ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N 150, COMPLEMENTO SALA
A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330. inscrita no CNPJ sob o N°. 14.876.746/0001-40
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA
ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTQO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG.
CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o n° 498.040.640/0001-14, doravante denominadas apenas
CONTRATADA, e INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO - pessoa juridica de direito privado, com sede R
CUBATAQ, N° 336, BAIRRO MONTE CASTELO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.285-170, inscrita no CNPJ sob
o N® 18.258.640/0001-61, doravante denominada apenas CONTRATANTE, tem entre si acordado os termos

abaixo:
2. DO OBJETO:

2.1. Pelo presente instrumento particular 2 CONTRATADA compromete-se a prestar servigos de Seguranca
e Medicina do Trabalho 4 CONTRATANTE, de acordo com o descrito nas clausulas a seguir e conforme

legisiagao especifica e com observancia aos principios e dispositivos do Codigo de Etica Médica, aprovado
pela Resolugdo/CFM no 2.217/2018.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1.A CONTRATADA prestara os seguintes servigos:

3.11 Elaboracgao e coordenagao do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO {Programa de

Lontrole Médico de Salide Ocupacional), assim como 0 arquivamento eletranico dos documentos e F:

administragdo dos eventos ao eSocial, conforme legislagio vigente:

3.2.0 PGR ser4 elaborado em conformidade com a NR-01 por profissional qualificado da CONTRATADA que

devera ser renovado bienalmente, considerando como base da emissédo do documento.

3.3.0 PCMSO ser3 elaborado em conformidade com a NR-7 por profissional médico habilitado e tem como
finalidade a preservacao da saiide dos trabalhadores da CONTRATANTE, conforime a atividade e os riscos
@ Que estao expostos, sendo renovado anualmente nas mesmas condi¢cdes do PGR.

3.4. Os documentos técnicos serdo entregues em até 25 (vinte e cinco) dias corridos apos a visita técnica
€ o recebimento das informa ¢oes solicitadas,

3.5.Aliberagao para realizacac dos exames acontecera apos a conclusao do PGR/PCMSO, conforme o prazo

caontratual.

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel: (31} 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com.br
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3.6.0s exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de risco, demissionais e
exames complementares serdo realizados na sede ou filial da CONTRATADA; O atendimento é por ordem
de chegada, segunda-feira a sexta-feira de 07:30 as 11:30,
3.7.0s exames periddicos poderdo ser realizados nos locais indicados pela CONTRATANTE, mediante
negociacdo especifica entre as partes, sendo necessaria estrutura privativa com condicdes de atendimento
para o profissional médico e demais profissionais envolvidos, com o minimo de 25 (vinte e cinco) exames
por atendimento, mediante agendamento antecipado & o custo de deslocamento pago pela
CONTRATANTE.
3.8. Exames complementares de diagnéstico poder3o ser solicitados no PCMSQ pelo médico coordenador,
necessarios a avaliagdo da saude do trabalhador conforme o risco que esta exposto, identificados no PGR.
3.9.A cada exame clinico realizado sera emitido o ASO. Os atestados de funcionarias que fizerem exames
complementares s6 serdo liberados ap6s o resultado destes exames. Segunda via, troca ou transcrigao de
ASO onde os exames foram realizados fora da ACMED e credenciadas tera o custo de um exame clinico.
3.10. Elaboragées do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), cujo custo & de R$ 55,00 por emisséo,
3.11. Administracdo dos eventos ao eSocial:
3.11.1. A CONTRATADA enviara ao site do eSocial os sequintes eventos:
3.11.2. S2240 Condigbes ambientais do trabalho (fatores de riscos)
3.11.3. 852220 Monitoramento da saude do colaborador
3.12.  Na plataforma online, a CONTRATANTE podera SOMENTE utiliza-la para a emissdo do ASO.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

4.1 ACONTRATANTE devers enviar a CONTRATADA, junto ao aceite deste contrato, a planiltha preenchida
com os dados dos funcionarios conforme modelo fornecido pela CONTRATADA, para agendamento da
visita técnica.

4.2 A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizacao dos

ex ' [ i i
_ anttes. junto com a quia de encaminhamento devidamente preenchida & com um documento de
identidade com foto:

43 E de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da
encaminhamento dos funcionarios aos exames

s informagGes com exatidao e veridicas,
€ @ alualizagdio dos dados cadastrais, Caso a

I ato administrativo de s -

4.4 E de EX i Sa ou mu overnamentais.
CLUSIVA responsabilidade da cantratante 0 envio da matricula e CPF dos funcionarios, assim
“_-‘__—_"h__“_-._‘_—_ -| i

como ge p ¢a Onica p
gerar a procuracio eletrénica ara CADA CNPJ no site do Gov. para o eSogjal tendo o prazo

ana apos chan ehtc dO COﬂtl O n i S 1‘”1
at , D Nao e 8] da ormacoe: O T T

prazo maxim 1 in i i men M r A

‘ o de 3 (qu ZE} dIaS dep’ois de Fecebldﬂ D GOCU ento !ﬂICfEll oU e enavﬁc&ﬂ. pUS esle
periodo a CON] R_A DA deef&’ caonsiderar como novo SENigU, {:ujo custo é de Ri 00 00

f IA 1 1 .

Ruz Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32 041-330
Tel: {31} 3912-4808 ¢ (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedciinica.com_br
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4.6 £ de responsabilidade da CONTRATANTE o envic da lista de efetives ng final do més caso haja alteragac

no quadro de funcionarios para conferéncia da mensalidade e eSocial.
4.7 Os exames clinicos e complementares realizados na Rede Credenciada da CONTRATADA terao seus

custos repassados a CONTRATANTE,

5. DAS RESPONSABILIDADES

5.1 A CONTRATADA ndo sera responsabilizada pelo eventual descumprimento das medidas
preventivas e corretivas propostas no PGR e nem das acoes do PCMSO, sendo a CONTRATANTE

a Unica responsdvel pela aplicagdo e cumprimento dessas medidas.

5.2 Como a mensalidade inclui exames, caso algum colaborador seja demitido antes do prazo de B meses,

sera realizada a conta dos valores dos meses subsequentes referentes aos exames realizados pelo mesmo

para pagamento da CONTRATANTE.

6. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

......... !
SERVICOS INCLUSO (16 FUNCIONARIQS} CUSTO MENSAL OUTROS SERVICOS | TOTAL MENSAL i
il *Elaboracao e coordenagdo do 1
?! ; PCMSO Exames (sob ‘I
| R— |
| ’ *Administracao dos eventos ao demanda, os valores
| _ 12 X RS 200,00
i eSocial 52220 serao ajustados apos a
- o ; (duzentos reais) |
| Administragdo dos eventos ao claboracdo da RS 272,00 (duzentos |
| eSocial §2240 documentagio) e setenta e dois |
(SEGURANCA DO | *Exames clinices |
i
| ——— e e o - reais) durante 12 |
p i !
| 49.040.640/0001-14 | PR i |
| *Elaboragio e coordenagdo do e Hpeespagne. |

U R .|

BGR
*Elaboracdo e coordenacin do
LTCAT
*PPPs

12 X RS 72,00 (setenta e

dois reais)

treinamentos (sob
demanda e se
necessario, o
argamenta sera
ajustado apds visita

tecnical

acelte da proposta via
PIX

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, ordem de servigo (08).

6.1 ;
0 valor serd em 12 (doze) parcelas de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais) mensais

referente aos documentos de PGR, PCMSO

realizada

pelo CNPJ: 49.040.640/0001

administragao dos eventos ao eSocial, sendo a cobranca
-14 (referente a seguranga do trabalho).

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 10 andar, Centro
»

Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
Torrraify. omertial@acmedelinica.com.br

Contagem / MG, CEP: 32.041-330
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6.2 o valor serd referente a 16 funcionarios, acima deste numero terd o custo de R$13,00 por funcionario
excedente.

6.3 O valor mensal nao podera ser inferior ao valor acordado, tendo em vista a totalidade do servigo,

6.4 Os demais custos ndo incluidos neste contrato, como os exames médicos, LTCAT, avaliagoes

ambientais etc. serao orgados apos a visita técnica e elaboragao dos documentos, caso sejam

necessarios.

6.5 Servigos sob demanda (nac incluidos neste contrato): exames médicos e complementares de
diagnosticos, novas avaliacoes provenientes de alteracdes no ambiente de trabalho e estrutura fisica
da CONTRATANTE, atividades sugeridas no cronograma do PGR a serem desenvolvidas pela
CONTRATANTE, avaliagBes guantitativas e mediges de qualquer tipo, atividades relativas a CIPA,
consultas clinicas assistenciais, palestras, SIPAT, cursos, treinamentos, pericias, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de
Protecdo Respiratéria).

6.6 As demais parcelas deverdo ser pagas todo dia 10 (dez) de cada més, sendo que a CONTRATADA
encaminhard a cobranga de seus servigos, mensalmente, no inicio de cada més, documento fiscal,

relatério de exames e bolelo bancario por e-mail.
6.7 O ndo recebimento do boleto de cobranga enviado pela CONTRATADA nao isentara a

CONTRATANTE do pagamenio das mensalidades, devendo ela entrar em conlalo com a
CONTRATADA para solicilar segunda via do boleto.

6.8 A CONTRATANTE responsabiliza-se pela informacao imediata 3 CONTRATADA, por e-mail, com
relagao aos funcionarios que, por contarem com exame clinico valido ou qualquer outro motivo, safrem

da Empresa sem fazer o exame demissional, para que seja excluido da base de funcionarios. Se a

CONTRATANTE efetuar a solicitacdo de exclusio em meses posteriores ndo havera ressarcimento
de valores retroativos.

6.9 Caso ocorra 0 pagaments de qualquer mensalidade apds o vencimento, sobre o valor da mensalidade

incidira multa moratoria de 3% (trés por cento), além de atualizacdo e juros de mora fixados em

2% (dois por cento) ao més, devidos até a data do efetivo pagamento.

6.10 A : i
CONTRATADA podera a Qualguer tempo propor revisdo de valores, usando o critério de avaliacao
sobre os custos operacionais, indice de utilizaca

6.11 Em caso de inadimpléncia, a CONTRATADA reserva

-Se ao direito de cancelar o contr
. , ato. A cobran
de valores devidos podera ser feita por meio de cont s

atos lelefdnicos, e-mails, protest 3
e or fei , A 0S8, execucodes
judiciais, independente de notificagao judicial ou extrajudicial.

6.12 Os valores serap reajustados anualmente e automa

ticamente pelo reajustados |
época de sua renovacgao. SEREEIRE,

7. DA VIGENCIA

71 0 3 i
objeto do presente contrato & Servigo certo e determinado, ficando a CONTRATADA 3 disposicao

da CONTRATANTE enquanto vigorarem os servigos listados Nnos itens do objeto do contrate

Rua Ernestina Diniz Moreira, nt 15p, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31)3912-4808 (31) 3351-6182 , R

E-mail; comercial@acmedclinica.com_br



9.1

'ACMED

7.2 Caso a CONTRATANTE nao tenha interesse na renovagao a mesma tera que enviar a CONTRATADA
a solicitagao de resciséo corn 30 dias de antecedéncia, através de carta registrada ou e-mail.

3. DA RESCISAO.

8.1.0 presente Contrato podera ser rescindido em gualquer tempe, mediante prévia notificacdo escrila
pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.7. Rescindido o contrato, a CONTRATANTE devera cancelar o certificado digital do e-social com ¢ devido
protocolo de cancelamento enviando-o a CONTRATADA, isentando-a de qualguer responsabilidade

perante aoc eSocial.
8.3.Para pagamento do valor de rescisdo, conforme consta da Clausula 8.1., 3 CONTRATADA emitira

boleto bancario no valor respectivo as parcelas vencidas e vincendas, sendo que estas altimas
terdo seus vencimentos antecipados a data da rescisdo, para pagamento com prazo maximo de 15
(quinze) dias, decorridos a partir do avise prévio e, somente apos o pagamento, sera considerado
encerrado o presente contrato.

8.4, Pela falta de pagamento, conforme clausulas 6.4 e 8.5, apds contato formal para quitacdo dos débitos
sem retorno da CONTRATANTE. a CONTRATADA podera considerar o contrato rescindido e
comunicara formalmente o MTE (Ministério de Trabalho e Emprego) da rescisdo por jusla causa,
visando isentar-se da responsabilidade da coordenagio médica dos documentos elaborados e eSocial.

8.5.Nos casos de rescisdo contratual, a CONTRATADA fara jus ao recebimento dos respectivos
valores dos servigos prestados até a data da execugdo e ainda ndo quitados pela

CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento dos valores referides na cldusula 6 e seguintes.

DO FORO

As partes irimi
o elegem o Contagem - MG, para dirimir qualquer guestd3o oriunda co presente Contrato

renunciado expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro
1 (]

Contagem / MG, CEP: Z
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182 pe

E-mail: comercial@acm edclinica.com.br
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AAC MED SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA - ME
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40 / 49.040.640/0001-14

INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ 18.258.640/0001-61

Rua Ernestina Diniz Moreira, n¢ 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedelinica.com.br
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ANEXO:
' PRECO
OBJETO i & 52,60 _
ACUIDADE VISUAL e ——
HEMOGRAMA COMPLETO l R$ 31,00 |
COPROCULTURA | ]

“O DE FEZI RS 14,00
PARASITOLOGICO DE FEZES S

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 1¢ andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 ¢ (31) 3351-6182
E-mail: comercial@acmedclinica.com. br
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PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 0201/202
PROPOSTA CONTRATUAL INICIAL

Empresa: INSTITUTO SAO DOMINGOS SAVIO
CNPJ:18.258.640/0001-81

AIC . Secretaria
{31) 3354-0058

A ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR SERVICE), empresa de S;gurans;a ¢ Medicina QOcupacional,
Licenciamento Ambiental ¢ Projetos de Prevenclio e Combate a lucéndios, ha mais de 19 anos atuando no m;rcad.(?
com qualidade e seriedade, vém 4 V. Sa. apresentar proposta para Gerenclamento dos servigos nas %n:a-s mu?acionm:s
de Engenharia e Medicina. para atendimento a sua Empresa ¢ colaboradores, dentro do Estado de Minas Gerais.

A empresa conta com equipe multiprofissional composta por médicos do trabalho, meédicos atendentes, e:ngx’m?ien-\:;3
fonoaudidloga, téenicos em enfermagenm. enfermeira, #enicos em seguranca do !‘fﬁhﬁ"!f\.-wlf?&' oIros wﬁ;m;nsm
administrativos ¢ operacionais, de forma a oferecer um maior compromisso, transparéncia ¢ confiabilidade na

elaboragdo dos Programas ¢ na Assessoria e Consultoria prestada.

Trabalhamos com atendimentos e servigos préagendados e ou “in loco”™. diminuindo tempos de cspera ¢/ou
deslocamentos de colaboradores para realizagiio de exames.

A Visdo ¢ objetividade da INNOVAR SERVICE ¢ manter sua emprese dentro da legislag@io, tansformando em
vestmento para sua empresa como valor agregado, a redugiio de custas envolvendo:

Afastamentos dos trabafhadores e decoréncia de acidentes e doengas oeupacionais ¢ afins.
Gastos com processos administrativos, civis e trabalhistas.

Nouficagdes Ministério do Trabalho ¢ Ministério Pablico.

Atendimento ao e-Social

A prestacho dos nossos servigos compreende o Gerenciamento, Assessoria ¢ Consulioria dos Serviges de Seguranga e
Medicina Ocupacional ¢ a Gestdo do e-Social, sendo: Legalizagdo da Fmpresa pela LegistagBo e NR's, Elaboragio,
confecgiv ¢ Coordenagdo da Documentagio exigida pelo MTE / e-Social, realizaclo dos exames oeupacionais
obrigatérios, Treinamentos Educacionais ¢ Operacionais, Vistorias Téenicas, Acompanhamento Técnico, entre outros
conforme a necessidade da Empresa, incluinde nestes servigos a emissin do arquivo XML dos eventas de 88T

A assertividade ¢ o constante aprimoramento sempre fo

_ Tam conceitos que nortearam nosso trabatho ao fongo 7
anos de atuaglo em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. Ea——

O e-social. que é o Sistema de Escritg 1gi Jbri “iscai
! _ scrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais. Previdenciarias e Trabalhi
chegou o momemto de envio das informagdes de Saide ¢ Seguranga no Trabalho para todas as Emprea:i:a s onde

gsoTb}.eti\ja do ¢ social ¢ unificar as infom:gg&es prestadas aos diversos drgios do Governo Federal, As informagoes de
(gauﬁc € seguranca no trabalho) enviadas ao e social sers usada para substituir @ atual forma de emissio da
comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) e do Perfil Profissiogrifico previdencifrio (PPP). O envio oficial do o-

soctal serd obrigatério pars todas as empresas que possuem empregados, a partir de 61/01/2023.

As empresas deverdo enyigr tambem @0 ¢ social a CAT (Comunicacs i :

‘ : C : *8¢a0 de acidente de trabalhio) evento $221 0, dados
g;; Mm;mmrpenm da sat;d?: do trabathador (Exames ocupacionais, admissional, pedé-dico.} retorno a0 trabatho
mudanmmga ’dgb fungao ¢ demuss;c_m!. Parecer epidemiologico emre Outros), evento 52220 ¢ as condighes ambicntais ds;
- ¢ in maad_r.: 4 €XpoOsiCao ou ndo do trabathador i agentes nocivos, devendo também ser declaradas as
informagdes de equipamentos de protecao coletiva ¢ individual, evento $2240.

CRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENG* £ MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Av. José Faria da Rocha, 5923 _ 3% andsr — Fldorado - Contagem - MG - CEP 32 318.210

Tel. i31) 1559-1650 - 25591350 - ¢ mail - retorisainnovarsecvice.com.br | site: o innovarseryice, com, by




ELABORACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS
de Gerenciamento de Riscos - NR 01 - incluso

Ha{nna@u do GRO tG-muiinnenm de Riscos Ocupacionais) Base e PUGR [I_’mgm?a de Gcrencimn;maﬁdg Rtsscos__}
coutendo o levantamento Ambiental inicial; planilhas de reconhe':cimentol de riscos: t’.rm_mg:rsma de As;-e"sﬁs‘, indicagdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI} a ser fornecido; Indicagdo de mtﬁldas de' eﬁ‘genhana a sergm
implantadas pars elininaco redugdo de riscos, Indicagde de treinamentos necessdrios; Indicagio de Programas
complementares necessarios;

Avaliagbes quantitativas dos Riscos Ambientais Evidenciados (Valores sob negociagao) .
Avallugio quantitativa de Riscos ocupacionais evidenciados, sera realizada eom uso de equipamentos ttlspex:iﬁ(:(_‘b‘dq
acordo com o Agente de Risco, com emissde de histograma ¢ ou laudo lsboratorial. r‘\valfaq'éo quantifativa dt: Rl:‘iu:;:
Fisicos (Ruido. Vibragie, Temperatura), Avaliagio quantitativa de Agentes Quimicos mensuraveis, apos
fevantamento mrrial. (poeiras, fumos, gases, vapores € outros)

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - inciuso o
Elaboragdo dos Laudos contendo todo levantamento quantitativo com parecer sobre direito a Aposentadoria Especial,
por fungio,

LIP Laudo Técnico sobre Insalubridade e P ysidade ~ incluso ;
Elaboragio do laudo contendo todo levantamento quantitativo com parecer sobre direto # Insalubridade e
Periculosidade, por fungdo,

Aco mento, Controle e Manutencao das Fichas e das Entregas de EPI's - incluso
implantagio ¢ ou adequagdo de fichas de Controle ¢ Fomecimento de EPfs, Conferéneia e orientagdo quanto ao
fomecimento de EPIs e preenchimente da ficha, orientagOes técnicas 10 responsavel pela aquisigdo de EPls.

Acompanhamento técnico para cumprimento das NRs / Visitas técnicas de auditoria. - incluso
Acompanhamento de implantagio do PGR. auditorfa de cumprimento do cronograma de agdes. Manutengiio,
Controle ¢ auditoria de cumprimento de Documentos legais (ordens de Servigo e outros), conforme necessidade.

U1 (uma) visita mensal do Téenico ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

- 3 h:

companhamont:

ampaniamento como Assistente Técnico em processos de Insalubridade /
fvalar cob negociagio). '
Acompanhamento como Assistente Téonico (Engenheiro de Se
Periculosidade que venham a ser movidas conira a Contratante.

guranga) em processos Periciais de Insalubridade e

Consultaria técnica em seguranga ocupacional - incluso

Suporte técnico ac pessoal envolvido na gestio ocupacional (RH, Encarregados, Seguranca do Trahalho, Gerencia, Designado de
CIPA e outros) quante a implantaglo dos programas increnles a Scguranga Ocupacional, de acorde com a necessidode.
Orientaglio de implantagdo e ou adequacdo de procedimentos técnicos de Seguranga Ocupacional, conforme necessidade

a'asfras e treinamentos sobre seguranca ocupacional - incluso
Palestras orientativas a0 pessoal operacional, referente documentagdo de PGR / PUMSO. EPIs. Segurangs Operacionai entre

Outros, em cumprimento aos programas de prevencdo de acidentes e capatitagdo ocupacional. thonificaghes Inclusas em
contrate conforme temas indicados PGR / POMSO.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENG* E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENSIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS

Ay, José Farin da Rochg, 5.923 - 3% andar Eidorado - Contagem — MG - CEP ALl
Vel (41) 2880 1630 - 7859. 1 380 — & mui - eI R IRROVATSETVICe POt BT { site: W w inugy e vicespmd
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i

reinamentos de capacitagao ~ ranca operacional; (valor sob negociagao) ‘ o
Treinamentos operacionais, feferente as Normas NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 33, NR 35 entre outros, em cumprimento aos
srogramas de prevengdio de acidentes ¢ capacitagho Operacional.

fo € ac mento de CIPA. (valor sob negociagdo) R _ |
Sapone t&ﬂitu ao pcwai envolvido na gestao ocupucional (RIL Encarregados, Seguranga do Trabatho. Gerencia € wtr;:}
duamc a implantaglio da CIPA, documentaglio legal a ser encaminhada aos Orglos competentes, processo eieitoral .(ms‘t-ﬂ; 2,
cleiclo, posse, regrirs & rainamanta), Acompanhamento as reunides da Comissia. Suports Teeniea aos membros da Unmissan
Treinamento de Designado de CI1PA

Roalizac3o de SIPAT (valor sob negociacao)

Sue récnica & Comissao da CIPA e pessoal envolvido na Elaboragiio de SIPAT - Semana Internd de Prevengdio de Acidentes
do Trabalho. com fomecimento de palestras.

MEDICINA OCUPACION

de Saude Ocupacional - incluso A _ ‘ —
ggburﬁééb do decumento Base de POMSO contendo tado procedimento a ser ::,wcuradn_ conforme determina a M_{
07- Planiihas de Exames a serem realizados de acordo com os riscos detectados nas planithas de rccnr}hgcmgxalg do
PGR. Cronograma de Agdes; Indicagdo do procedimento de Medicing a serem nmp!a‘ntadss para gismmaséq elou
redugido agra;-us a saide. indicacio dos exames complementares a serem realizados; indicagio dos médicos e chinicas
autorizados a realizarem os exames.

de Re mm ‘ abalt 0. - incluso (valores conforme tabela)
plementares necessarios a manutengéio do PCMSO, 1 clinica e/ou na propra

: -.\f. i '., “.
L Rf -mall Lt - s
Realizagio dos exames chinicos ¢ com

empresa (minimo de |5 exames clinicos ou complementares para atendimento na propria empresa). Analize dos
resultados dos exames realizados, com apresentacdo ou solicitagio de parecer técnico (especialista) em casos de
alteragles nos exames,

nica em medicina oc 4o da programagéo
—incluso

Suporte t$enico a0 pessoal envolvido na gestio ocupacional (RH, Encarregados, Seguranga do Trabalhio, Gerencia e outres)
quanto a implantagdo dos programas inerentes a Medicina Ocupacional.

Implantagdo ¢ on adequagdo de procedimentos téenicos e complementares de Medicina Ocupacional (valores sob negociagdn)

Elaboragdo e | ) do Relatério An:

dpresentagdo do guedre [, contendo listapem de u.*mmes'

¢o do PCMSOQ por periedo - inciuso

renlizados (clinious, vomplementares) por setor, examcs alterados ¢
vonduta, Relmdoio sintético’ estatistico dos procedimentos executados por alteragdes, Relatorio apalitico. nominal contendo todo
procedimento realizado por trabalhador, procedimenios, resultados ¢ previsdes para © ano seguinte.

: i T e i -'-'r" e ¥
Cun_'.-ncaﬁaﬁ para exames: listagem de funcionarios com exames pendentes (case haja). listagem de exasmes pendentes
(solicitados e ndo realizados) listagem mensal de exames a ser realizados: listagem com exames aherados o
condutas procedimentos a serem realizados; listagem de colahoradores cadastrados no PCMSO:

Gerenciamento e Manutencao dos Prontudrios Médicos Individuais - incluso
Arquivo guarda ¢ conservaclo dos prontudrios médicos individuais, sob a responsabilidade da Contratada duranie todo o perfodo
contratual.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAGAC DE SERVICOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. Jast Faria da Rochas, £.923 - 3* andar - Eldorado - Contagem — MG - CEP 32.310-210
Fel. (21) 2559- 1650 - 2559. 1380 — ¢ mail - direwriag@iunuyarservice.conby / site: www.innuy ArSEEYice.com.br
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o Laudo Epiden ico - (valores sob negociagic)

Avaliagio dos atestados médicos apresentados pelos funciondrios: Suporte téenico so pessoal do RH, quanto a stestados meédicos
apresentados pelos colaboradores, de modo o inibir & aprescutagio irregular de atestados para afastamento temporario do
trabalto, levantamento ¢ estudo dos casos de absenteismos por atestados. Apresemagiio de relatorios referentes aos setores com
maior incidéncia de atestados, Apresentago de parecer téchico sobre nexo causal (afastamento x atividades) Acompanhamento
de empregados com reincidéncia de atestados médicos de afastamentos.

PREVIS 3 S 5

O PGR serd elaborado através de visitas a empresa pela equipe técnica, nas seguintes etapas:

i, Levantamento dos dados ambientais, levantamento qualitativo ¢ quantitativo dos riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Ergondmicos ¢ de Acidentes, levantamento de fungdes ¢ setores, por unidade.

Coleta de amostragem de riscos quamntitativos, Fisicos € Quimicos (Caso haja), apos aprovoyio da Empresa.

Riscos Fisicos - Previsio de até 10 (dez) dias (teis — podendo variar de acordo com @ guantidade. _

Riscos Quimicos - Previsio de até 25 (vinte e cinco) dias dteis - podendo variar de acordo com & quantidade / Ageates e
demunda do laboratério de analises.

Conelusdes. encerramento e apresentagio do documento para analise ¢ aprovagio, apos lermine dos monitoramentos
RECESSATIOS. ‘ _

4 Impressdes, coleta de ssinaturas ¢ entrega dos documentos fisicos com ART, a0 SESMT ou admunistracdo da Empresa, apos
confirmaclio da aprovagdo do documento.

O POMSCG Serd elsborade paralelamente ac PGR. sendn os exames necessdriod a sua complementagiio definidos apds
fevantamento qualitative / quantimtivo dos Riscos Ambientais,

6. O LTCAT ¢ o LIP serdo elaborados apos a finalizaciio do PGR e apds levantamento quantitativo dos Riscos Ambiemais

7. Demals servigos, conforme cronograma a ser apresentado apds fechamento do Contrato ou servigo solicitado.

b

[

wh

GESTAO DE E-SOCIAL -~ ENVIO DE ARQUIVUS DE SS1

l. O =-Social serd gcﬂ:nt‘iitdo atraves de Programa Ocupacional (Software ESO) da Contratada e pela equipe técnica, nas
.-;cg.uime; etapas, apos a liberagao do Procuragio Digital Junto o Receitn Federad:
Leiaute 52240 - tondigoes Ambientais do Trabalho — envio das informagdes apds o levantamento dos dados ambientais
;»:lm::;mm gualitativos e quantitativos dos riscos Fisicos. Quimicos, Biologicos, Ergondmicos ¢ de Acidentes. drscr%c.a(;
5ot g 5.'-':"51;‘% da unidade. Envio dnico, sendo atualizado caso huja alterages técnicas ou de ayout apos o envis,
mrmc_'m ;T:m—miiﬁfzﬁm%e;pa:wnag - envip dns informagdes relativas 2 movimentagdo ¢ realizacdo de atendimentos
i o4y 0 mes, a ser realizado mensalmente ald o dia 15 (quinze) do més subsequente aos
4. :;ctmu_ﬁ' S’E’;]ir- e:;::(:li :‘!e Témf;}};§ - envio das 'mifn‘:mm;écs relativas 4 CATs - Comunicagio de Acidentes do Trabalhe
Cmumdm, . 1 dt hs apos & oconéncia e recebitnento das informagdes pertinentes ao Fato, emitidas pela

5. Envio mensal ao RH da Empresa-, do relatério de confirmagdo de envio dos eventos enviados a RFB.

t

Yas

GRUPO INNOVAR SERVICE -

PRESTACAC DE SERVICOS DE ENG* £ MEDICINA OCUPACIONAL, DiDs
. : : LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS C NCEN
Ay Insé Faria de Rochs 29021 3" aadar — Eldarado - Contagem - MG - CEP 32.316-210 kil

Tel. (31) 2559-1650 ~ 2850-1380 — & mail - diretoria@innovarservice. combr / site: www.i br



STAO OCUPACIONAL

GE

PRO OMERC

Pars contratagdo dos wrubafhos necessarios a sua Empresa, conforme descritos na Proposta Téenics, a INNOVAR SERVICE
oferede a proposta contratuzl de Gestlio Ocupacional envolvendo a Elaboragiu, Coordenagdo ¢ Responsabilidade técnica pelos
Programas de POMSD - PPRA / PGR ' e-Social, com cobertura dos servigos apresentados € incluses, vonforme abaixo.

01 | Elshoracdo ¢ Coordenaco do PCMSO pis Anua; ]
| Livre | Reafizagio dos Fxames Clinicos Ocupasionals - Adm. * Per. | M. Funi/ Ret. (rab, / Dem. (Coal. Tabela) | Conl. POMSO |
| Livee | Realizaciio dos Exumes Clinicos Ocupacionais - Periodicos (bomficados conf. Tabela) | Conf. PUMSO

| Livre | Realizngo dos Exwmes complementares (conforme tabela) B | Conf. PCMSO

.01 Relatério Analitico do PCMSO . Artal

Vigiocia Contutual
o Py e

- e e prve e e o T
1 Claboragde. implantacdo ¢ Coordensclo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 011 Anual
02 Medighes de Ruido ocupacional — Dosimetria - necessdria g elaboraglo dos docuingmos Apugl
.92 Palesirus sobre seguranies = Higiens Ucapacional - duraqdo média de 0100 hora , Anaal
L9 Visia steoica pats Acompunbamente ¢ acsassovia (Tdcnivs em Segurmnga do Trabaiho} Mensal i
|01 | Visita weenica para Assessovia (Engenharia ¢/ou Medicina) Conl. hecessidade

e ; e Bt ¥ 73 ME, il

01 i.tsmay-m LIP - Lawdo de Insalubnidade ¢ Periculosidade -~ Exigénein MTE / ¢-Sacial Anual
91 Elabomgae de LICAT - Laudo Tecnice Condighes Ambientais do Trubatho - Exigéncin MTE / e-Social Appal
L Livee  Gerenchamente de Lando Epidemiolégico ¢ controle de atestados — Exigdneia MTE Mensal

01 Elaboragsn i Laude Epideniotogico - Exigdocia MTE Asund
| Livre | Controle e emissdo do Fventeo 52210 - Comunicaglo de Acidentes do Trabatho icaso HECCRSArio ) Cond Necessudade
| Livee | Controle e emisstio do Fvensa S3220 - Satde ocupacional ASO o Mensal
jLivre  Lontrole e emissio do Evento S2240 — Mapeamento Ambiental — Fatores ue Risco / Ambiente de whaino | Conl Necessidade
i Livre | Respoasabitidade pelu envio do arquive XML com as informages dos eventos de 551 pard o e«Social Mensal :

Documento de FPP passa # ser mowitarada pelo e-Social, sem necessidade de elaborasio para periodo posierior 3 07013083 |

Valor Contratual

e il S RS 280,00 |(Duzenios e oitenta reais) com cobentura de todos exames clinicos
Cobertura  percapta
pae 2 16 (Dezesseis) |Cobertura Contratual mensal de empregados / maximo de vidas athas no més.
_ g Guinze reais) wiia excedent pregados
I ernsi vl [t ) por e 3 cobertura mensal de em . ingl
I b ol RS 15,00 |Gestéo Orupscianal) S

A falura serd emitida baseada na fmowmentagde mensal { CAGED, sendo & valor
Porme Pagurasme Me conlratual acrescide do alor percapta excedente no més., exames CHNICOS ©

nsat complementarss e servgos néio bonificades realizados caso haja, apurade ne ultimo dia
do ,conimme relaténo de cobranga

AGestic do e-Soeia] compraende & gemc & emissdo dos a

i rquives dos 3 ” o 378 40, 3 ; i
consulteria 1Benica dos sendcos & eventos de § i

ST conforme proposto acima e censiante em contrato

_ GRUPO INNOVAR SERVICE
PRESTACAD DE SERVICDS DE ENGEE MEDICINA OCUPACIONAL : ) AMBIE
Av. Jose Faria da Mocha, Su21 - A oxi i i gt
Tel. (31) 25591650 - 3859.1330 & mail -

" ROJETUS CONTRA INCEND
3. nn.d?r o Fldorada ‘l“nﬂmgcm MG - CEP 3310210 - "

4 irservice.com.br / site: u‘s_&:ﬂ.imgﬂmwg‘ com.br




o

; 7 UP | : ONAL Inchsdo E-segial IMEDIATO

AVALIACAQ CLINICO OCUP | ASD ADMISSI Ak : i T

AVALL .xz-,m CLINICO OCUP - ASD PERIODICD ! MUD, FUNCAQ :ﬁ-ggi»:j‘_g m'_. b
AVALIACAC CLINICO OCUP | ASO DEMISSIONAL 1’ ‘ml&m ch“mw -

.A\‘A'L?ACRO CLINICD OCUP | ASD RETORNO ADTRABALHO }‘I:DIATO 7“ szs.oo =

AUDIOMET RIA AEREA (TONAL) f,’:‘}'mms s =

ELET ROCARDIOGRAMA - ECG M et s

FLET ROE:F:;&L(K»RAMA “EEG - Hwtwms - :
ESPIROM - - e

RAIO X TORAX EM PA - OIT 2000 1:1 :4;1:; ] ~ -
EXNAME ACLIDADE VISUAL - OPTOMETRIA 1; ﬁ(!&k’i = =
AVALIACAD PRICOLOGICA T = .

AVALIACAD PRICOSSOCIAL

TOPROCULT URA DE FEZES — 72 HORAS g 2 ,.gg : o~
ACIDO HIPURICC OU ACIRO SMETIL HIPURICOD (VALOR POR EXAME ff :gsi: ! 10'00 =2 il
;;g:i ?.?:;:rwm = 34 HORAS S 1000 | RS 122
GLICOSE JEJUM {24 HORAS il 1_(_},00 R 12‘00
HEMOGRAMA COMPLETO 23 HORAS Rs 1200 | R& 4,
TOXICOLOGICO - ADMISSIONAL OU DEMISSIONAL (CLT) 10 DIASLTEIS | RS 15000 |  Naoreaizavel

Valores de demais exames, constantes em Comrato.

Para Realizagio dos exames clinicos ¢ complementares necessdrios ao programa, na propria empresa; Minimo de 15 exames

chinicos ou complementares, com marcagdo antecipada de 10 (dez) dins (custos conforme tabela), para guantidades menorgs,
negociagao a parte ¢ na oporiunidade

b A fuura mensal serd fechada considerando: valor mensai,
nae bonificados reatizados no més,

2. Os exames complementares ¢ servi
elaboragdo ¢ manutencdo dos progr
negociaghes na oportunidade,

3. A fatura de cobranga € considerda enitre o pericdo de 01 a 30/31 do més de prestagdo dos servigos, com vencimento no dia 10
1dez) do més seguinie aos fechamientos dos Servigos.

Para demans servigos contratades, o Prazo de realizaglo terd o tempa necessiric 4 vealizagdo dos trabalhos conforme preposta
< clausula contratual, sem cusios adic ionnis pars a Contratante,

percaptas excedentes + exames clinicos complementares & SBIViCOS

V05 ndo bonificados ou excedeates av escopo contratado

! ¢ gue forem necessarios &
amas ou realizados no periodo contratual soria cabra

dos conforme wbela de chstos oy

. E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da CONTRATANTE a CON TRATADA

: sera realizado através de Nota Fiscal e cobranca bancar
vencimento para o 10° (decimo) dia do més.

ia - boieto, com

PRESTACAQ D SERVICOS DE ENGS £ MEmcmGRUPG INNOVAR SERVICE -

A OCUFACIONAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJET
Av. José Faria da Rocha, §.923 - 30 ¢ T ha———

S andar - Eldorado - Contagem ~ MG - CEP 32,310
Tel (31} 2559-1650 - 2559. 1250 ~ ¢ mail - diretars @innov rvicecom by / siter wiwvw j y 2"}' by
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Fici! localizacho, avesso rapido via metro ou dnibus;
Clinicas de atendimento em Belo Horizonte ¢ Contagem;
Rapidez na liberaglio dos exames complementares ¢ ASO {Atestado de Saude Ocupacional). Sistema nformatizado com
acessa peiv SITE da Empresa:

o Consultoria técnica em engenharia ¢ medicina ocupacional, agil ¢ atualizads;

¢ Realizagdo de todes exames chinicos ¢ complementares na propria empresa, dispensando o deslocamento dos funciondrios;
(eont. Clausula contratual ¢ minimo 15 atendimentos)

*  Assessoria téonica personalizada g sua empresa;

¢ Disponibilizamos em nossa sede de exames clinicos, audiometricos, laboratoriats, eletros, acuidade, espirometria e Psicologe;

¢ Duponibilizamos de citnzcas convenindas para realizaclo de diversos exames ¢ especialidades médicas, disponivers também
de forma particular gos funcionarios ¢ familiares, dentro do Estado de Minas Gerais;

*  Pregos compentivos ¢ abaixo da tabela de mercado,

*  Atendimentos a sus empresa conforme sua necessidade {consultoria personalizada).

*  Disponibilidade de equipe muliifuncional para atendimento 5 sua empresa pas dreas Ucupacionais de Seguranca ¢ Medicing,
Licenciamento Ambiental ¢ Projetos de Bombeiros,

DA VALIDADE DESTA PROPOSTA

Esia propesta tera validade por 10 (dez) dias a contar da presente data.

Deste ja. nos colocamos a dispasicdo para esclarecimentos que se fagam necessarios, estando abertos a negociagdes & disponiveis
para apresentagilo pessoal de nossa Empresa e servigos.

COMPROMISSO

Nao feche seu contrato sem negociar COROSCO, aPIesente Sia Contra Proposta gue nos empenharemos 30 maximo para fecharmos o
contrato, mantendo a mesma qualidade oferecida. Conte SEMpre Com nossa experiéncia ¢ profissionalismo.

Contagenm'MO, 16 de Agosto de 2023,

Atenciosaments,

StGestao Ocupacional Lig.,
innovar Service
36.780.206/0001-2¢0

INNOVAR
Marcos A
Diretor Administrativo

RVICOS
%]

Para outros exames consultar na oportunidade, relagiio completa no eseapo do Contrato

GRUPO INNOVAR SERVICE
PR )
ESTAGAQ DE SEM?S DE E!JG‘ E MEDICINA QCW&CION&L. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOR
Av. José Faria da Rocha, 5923 - ¥ undyr - Eldorade - Contagem — MG - CEP 2310210 .

Vel (31) 25591650 — 25591 150 - & mail - direterin g innova ive.combir / sife: IOV Arseryd
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PROPOSTA

APROVACAQ DA PROPOSTA

Data da propasta 16082023 Validade 26082023  Fawnvento BIM. FormaPago

Favor preencher os dados abaixoe, assinar ests aproviqdo de servigos ¢ devolver na oportonidade. Documentn de aprovaghe ¢
autorizecio para emissdo do Contrato de Servigos ¢ inicio dos trabaihos conforme Proposta.

CONTRATANTE: :

Rep. Legal Cargo
{0 & S _ INSC ESTADUAL
Teletone S Cel -

ACEITE

‘Aceitamos as condigdes propostas paia @ Gestao dos Servigos e autorizamos emisséo do Contrato para
|assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no quadre 01, nos valores propostos.

|' Ky 280,00 |DUZENTOS E OITENTA REAIS MENSAIS - COORDENACAD 88T
!
g [Povemm RS 15,00 (D S {percapta mds por gailo exceden A :
S . i OZE Feals (percapla mds por empregailo excedente) GESTAQ DO E-S0OCIAL
Prazo Je Entrega Confarme cronagran dos S2VICOs
Vigénew Contrato 12 meses
MNome Legivel Assinatura

Aprovando a proposta. favor imprimir assingr e enviar para o E-mail, para confecgdo do CONTRATO.

diretoria@innovarservice. com. br Avs cuidados de Marcos

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA - 36.780.206:0001-29 - Tel: (31} 2559-1330 / 2559-1650

StGestio Ocupacional Ltda
InnovarService
36.780.206/0001-20

GRUPO INNOVAR SERVICE -
?RESTN;;‘O DE SERVIGOS DE ENG® E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, $.923 - 3° endar - Eldorado -~ Contagem - MG - CEP 32.310-210
Tel. (31) 25591650 - 2559-1350 - ¢ mail - diretoria@ innovarservice.com.br / site: www.innovarservice.com br



—~ TORIA E MEDICINA E
%EEJRANQA“‘ TRABALHO

SEGPLAN é uma empresa séria que busca satisfacdo na prestagao de 5;
servicos, atua no ramo de seguranca € medicina do trabaiho, elaborando
Laudos e Programas de Prevencdo, identificando agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergonomicos e Acidentes. Presentes no local de trabalho, |
capazes de afetar a saude dos Trabalhadores, a Seguranga, a Produtividade, |
a Eficiéncia e a Qualidade de vida e do trabalho.

5 RAZOES PARA VOCE ESCOLHER A SEGPLAN:

Enviamos relatorios de exames periodicos e ficha de EPI gratuitamente;
Sem custo mensal, vocé paga apenas o0 servigo solicitado;

Facil acesso a nossa medicina e engenharia,

O melhor custo-beneficio do mercado;

Atendimento técnico diferenciado;

| Atuar com solugBes completas as exigéncias | VISAQ
normativas e dos nossos clientes nos ramos de
combate ao incéndio, consultoria, treinamento e
auditoria em Satde e Seguranca do trabatho, com
um atendimento profissional sanando suas

demandas e buscando formas de agregar o maximo
de valor em suas atividades.

Tornar-se referéncia na area do Combate ao
Incéndio, Engenharia e Medicina do trabalho,

atuando na inovagdo, qualidade, atendimento e
responsabilidade social,

VALORES

*Inovagdo, ética e transparéncia, comprometimento, valorizacdo
do capital humano (interno e externs), responsabilidade social,
respeito ao cliente e compromisso com a qualidade dos servigos
prestados;

* Responsabilidade com os resultados e sucesso de nossos clientes.

* Honestidade plena em nossas negociagBes;

* Atuar com profissionais, parceiros e clientes sérios construindo
um networking ético e que nos permita cumprir nossos valores.




S PLAN

CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

Responsavel pela proposta — Danielle Pereira
Telefone de contato - (31) 98953 - 9023
E-mail - ceicsdomingosavio@yahoo.com.br

SERVICO A SER PRESTADO VALOR OBSERVACAO

- Valor apresentado para

R$ 1.045,00 |Jdocumentoc com até 10 (dez)
funcgoes;

PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos

PCMSO -~ Programa de . Condicao apresentada § |
Controle Medico de Saude] Gratuito aprovando o PGR e realizando os

Ocupacional exames na clinica Segplan.

PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario

- Valor apresentado para cada
unidade do documento a ser
elaborada.

Valores para realizagao avulsa dos documentacdes, sem a gestio do e-social.

Caso seja necessario o arquivo dos programas em XML para atendimento ao e- -Social, favor consultar
0S valores com o comercial da Seg&:—m

« Condicbes de pagamento: A combinar:
» Formas de pagamento: Boleto bancario ou via deposito bancario:
» Chave PIX: CNPJ: 21.007.991/0001-04

* Conta bancaria: BANCO INTER - AG: 0001 - CONTA CORRENTE: 7437529.6

* Dados cadastrais: SEGPLAN SEGURANGA DO TRABALHO EIREL] - CNPJ: 21.007.991/0001-04
ST (i —A

R$180,00




SERVICO A SER PRESTADO
so ompieta o e-Social
Implementagdo dos eventos
de

s S-2210 Acidente

Trabalhc)

{Comunicado

da Saude do

S9-2220 (Monitoramento
Trabalhador)

5-2240 (Condigoes do Ambiente de Trabalho

- Agentes Nocivos

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos -
NR 01

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — NR 07

Treinamento de Introdutorio de Seguranca do
Trabalho — NR 01

Contetido Programatico

= Riscos Ambientais

» EPI - (Equipamento de Protegao individual)

« EPC — (Equiparnento de Proteg&o Coletiva)

= Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenga

Ocupacional
 Primeiros Socorros
» Combate a Principio de Incéndic

OBSERVACAO

Bienal

ilimitado

- Valor de RS 150,00 (cento e
vinte Reais)
guantitativo
alivo,

mensais para ”ri
colaborador § |

de 1

- Cada funcionaric exced
sera cobradoovalorde R
na mensalidade;

- Laudos diversos {Insalubridade
+ Periculosidade + LTCAT)
serdao evidenciados os valores
apos a analise tecnica para
elaboracao do PGR:

- Demais treinamentos exigidos
por norma, 08 vaiores deverao
ser consultados com o setor

comercial da Segplan

- Fica a encargo da
fazer a comunicagao
referente a necessidade
gvento.

empresa
formal
] o

- Exames complementares
sao cobrados a parte de acordo
com as especificacies do

PCMSO.




Implementagio dos eventos

s 8.2210 (Comunicado de Acidente do

Trabalho)

S.2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador)

$§-2240 (Condigtes do Ambiente de Trabalho
- Agentes Nocivos)

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos -
NR 01

PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Qcupacional = NR 07

Bienal

- Valar de R% 250,00 (duzentos e

Exame Clinico — Anamnese Médica (ASO)

ilimitado

Relatorio para exames periodicos

C.A.T. — Comunicado de Acidente do Trabalho

Treinamento para Designado de CIPA

ilmitado

flimitado

ilimitado

Treinamento de Introdutorio de Segurangado
Trabalho — NR 01

Contelido Programatico

o Riscos Ambientais
= EPI - (Equipamento de Protegdo Individual)
* EPC - (Equipamento de Protegao Coletiva)

» Acidente Tipico x Acidente de Trajeto x Doenca
Ocupacional

» Primeiros Socorros
» Combate a Principio de Incéndio

ilimitado

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

ilimitado

ilimitado

Cinguenta Reais) mensais para
o quantitativo de 1 colaborador
'(3”‘;'0

- Cada funcionario excedente
sera cobrado o valor de R$ 24,00
na mensalidade,;

- Laudos diversos (Insalubridadea
t  Periculosidade + LTCAT)
serao evidenciados os valores
apos a analise técnica para
elaboracéo do PGR

- Demais treinamentos exigidos
por norma, os valores deverao
ser consullados com o selor
comercial da Segplan;

- Fica a encargo da empresa
fazer a comunicacdo formal
referenle a necessidade do
evento

- Exames complementares
sd0 cobrados a parte de acordo
com as especificacies do
PCMSO0.

Inclusdo de Funcao




SEGPLAN

CONSULILTORIA T P IN A
S EGURANCA [_j(_) THAB/\L l—fL.)

EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizacdo de exames médicos de satde ocupacional:

» Admissional: Antes que o funciondrio inicie suas atividades.

« Periédico: Anual ~ Menor de 18 anos e maiores de 45 anos, ou, ainda, para aqueles gque sejam portadores de

doencas cronicas ou ocupacionais de acordo com 0 anexo 6 da NR-7. Bienal — Para os funcionarios entre 18 e 45

anos de idade.

» Demissional: Serd realizado até a data da homologagdo desde que, o Gltimo exame ocupacional tenha sido

realizado a mais de 90 dias para as empresas do grau de risco 3 e 4, segundo 0 quadro 1. NR-4,

& Retorno ao trabalho: No primeiro dia de trabalho apds afastamento superior a 30 dias por doencga, acidente ou

licenca maternidade.

* Mudanca de Funcdo: Quando houver mudanga de fungio e do local de trabatho.

Conforme 3 NR 07 Portaria 3.214.

. - » -
Observacio: Conforme a NR-O7 Portaria 2.214. Se faz necessario a realizagdo de exames médicos nos

trabalhadores, Realizamos também os exames complementares,

Os exames podem ter alteracBes conforme o levantamento técnico e em caso de
(Operacdo de equipamentos, produtos quimicos, ambiente e atividades realizadas).




LOCALIZACAO DA CLINICA

Clinica em Belo Horizonte - Centro

TABELA DE EXAMES

VALORES DE EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNCAO)

ASO - EXAME CLINICO (Aprovando ¢ e-Social
Plano Quro) o
2,5 HEXANDIONA

E Gratuito

cLinico

! RS 54,00

I,
| RS 66,00

ACETONA URINARIO

i R5 593,00

| FATOR RH-ABO-RH (TIPAGEM SANGUINEA)

-
| GAMA GT. i6a7)

RS 36,00
RS 22 00

ACIDO FENILGLIOXILICO

| RS 66,00

| GLICOSE / GLICEMIA

ACIDO HIPURICO

| RS 44,00

GLICOHEMOGLOBINA

RS 22,00

RS 29,00

| ACIDO METIL HIPURICO

| RS 44,00

HBSAG_

| RS 65,00

' ACIDO MANDELICO
| ACIDO TRANSMUCONICC

i RS 80,00

HEMOGRAMA COMPLETO

| Rs 227,00

| MANG&NES

R$ 32,00 2
RS 65,00

| ACUIDADE VISUAL

’}154900

[ METANOL URINARIO

| ALAU
5 |ANTI HCV

‘RSS?UU
|R59700

| METILETILCETONA
MUCCISA NASAL [SECRECAD NASAL)

| R$ 73,00

— ———]

RS 170,00

ANTI HBS
| AUDlOMETRIA

| RS 73,00

RS 43,00

RA!O X DE TORAX PA PERFIL

| RS 104,00

RA!OS X LOMBO SACRA

' | AUDIOMETRIA (1onaL £ vocm_;

[ i\muncﬁo OFTALMOLOGICA

{RS 173,00
'Rs 236,00

RA!OS~X TORAX (PaDRAQ DJ-"J- -

‘. | RS 119,00
| RS 94 94,00

|R$ 2800

| AVA. OFTALMOLGGICA ¢/ MOBILIDADE

| AVALIAGAO PSICOSSOCIAL (M20/c0 CLiNico)

| RS '-32 00

I RS 343 0(}

RETICULOCITOS

|
|
|
i

| R$ 13,00

SODIO

RS 12,00

| CHUMBO SERICO (urina)

| RS 54,00

| TESTE DE RDOMBERG

[ CLIMCD 2 {RET. TRAB., LAUDG ) PCD)

'RS 107,00

| TESTE DE ISHIHARA

[Rs 73,00

| RS 60,00

FSPIROM FTRIA

g
| RS 64,00

TESTE PSICOSSDCIAL IMEDICO PSICOLOGD)

[R$18200 |

| COBRE (URINA)

| RS 81,00

TIOCIANATO URINARIO

| RS 66,00

CCILESTERDL TOTAL E FRACOES

RS 83,00

TGO

! RS 18,00

COPROCULTUR&

i RS 51,00

CREA‘I‘ININA

|RS2900

| TRiGLICERIDEOS

- Tep

RS 1800 |

CULTURA DE OROFARINGE

| RS 44,00

|EPF

R$29,00

| TSH
| UREIA SANGUINEA

RS 34,00 #ﬂ
|R$40,00 |
RS 32,00 |

| ELETROCARDIOGRAMA

RS 65,00

' | URINA DE ROTINA

| ELETROENCEFALOGRAMA

| RS 70,00

| VDRL

RS 27,00




S PLAN

CON :) ](; . NM MEDICINA |
CECURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS CLIENTES
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SQUADRA

Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,

Cordialmente:

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023.

£ 285108 o
/u;{ LA PaimeNss -me
b pwio ONTE
Raguel flrsfno de O.':ve;ra L_BELO noR'Z

Comercial




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL
LTDA
CNPJ: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. nd@o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacgdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:53:30 do dia 04/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2026.

Cadigo de controle da certiddo: A516.4BD3.F294.2F3D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.976.746/0001-40

Certidao n°: 52634910/2025

Expedigdo: 08/09/2025, as 08:52:01

Validade: 07/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o e
14.976.746/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



Duvidas mais Frequentes | Inicio |V -

Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de
OrientagGes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 14.976.746/0001-40

Razao social: AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSIST LTDA ME
Nome fantasia: AC MED

Emii;‘;f:imra Data de Validade Namero do CRF
06/09/2025 06/09/2025 a 05/10/2025 2025090603021880436790
18/08/2025 18/08/2025 a 16/09/2025 2025081817341880436780
27/07/2025 27/07/2025 a 25/08/2025 2025072702401880436715
08/07/2025 08/07/2025 a 06/08/2025 202507080644 1880436773
19/06/2025 19/06/2025 a 18/07/2025 2025061903001880436718
31/05/2025 31/05/2025 a 29/06/2025 2025053102441880436754
12/05/2025 12/05/2025 a 10/06/2025 2025051209211880436780
23/04/2025 23/04/2025 a 22/05/2025 2025042302541880436753
04/04/2025 04/04/2025 a 03/05/2025 2025040422461880436724
16/03/2025 16/03/2025 a 14/04/2025 2025031603061880436790
25/02/2025 25/02/2025 a 26/03/2025 2025022512151880436737
06/02/2025 06/02/2025 a 07/03/2025 2025020619161880436730
18/01/2025 18/01/2025 a 16/02/2025 2025011803081880436799
30/12/2024 30/12/2024 a 28/01/2025 2024123002121880436787
11112/2024 11/12/2024 2 09/01/2025 2024121102211880436741
22/11/2024 22/11/2024 a 21/112/2024 2024112202421880436720
03/11/2024 03/11/2024 a 02/12/2024 2024110301481880436726
15/10/2024 15/10/2024 a 13/11/2024 2024101503111880436768
26/09/2024 26/09/2024 a 25/10/2024 2024092606411880436784
07/09/2024 07/09/2024 a 06/10/2024 2024090701471880436720
19/08/2024 19/08/2024 a 17/09/2024 2024081909061880436761
31/07/2024 31/07/2024 a 29/08/2024 2024073102391880436769
12/07/2024 12/07/2024 a 10/08/2024 2024071219411880436750
23/06/2024 23/06/2024 a 22/07/2024 2024062301181880436707
04/06/2024 04/06/2024 a 03/07/2024 2024060401571880436789
16/05/2024 16/05/2024 a 14/06/2024 2024051604361880436740
27/04/2024 27/04/2024 a 26/05/2024 2024042701382725458745
08/04/2024 08/04/2024 a 07/05/2024 2024040819133175965866



Emisséao/Leitura

20/03/2024
01/03/2024
11/02/2024
23/01/2024
04/01/2024
16/12/2023
2711172023
08/11/2023
20/10/2023
01/10/2023
12/09/2023

Lata ae vailaaae

20/03/2024 a 18/04/2024
01/03/2024 a 30/03/2024
11/02/2024 a 11/03/2024
23/01/2024 a 21/02/2024
04/01/2024 a 02/02/2024
16/12/2023 a 14/01/2024
27/11/2023 a 26/12/2023
08/11/2023 a 07/12/2023
20/10/2023 a 18/11/2023
01/10/2023 a 30/10/2023
12/09/2023 a 11/10/2023

Resultado da consulta em 08/09/2025 08:51:14

Numero ao UKr

2024032019220117980229
2024030119084368014252
2024021101195748997066
2024012319391381942622
2024010402074788631944
2023121601323141515515
2023112707463547132600
2023110806110803245385
2023102006221984 195870
2023100101222238524188
2023091207241954522743




08/09/2025, 08:51 Consuilta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONGOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 14.976.746/0001-40

Raza
S ial?o AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEG OCUP E ASSIST LTDA ME
Endereco: R ERNESTINA DINIZ MOREIRA 150 / CENTRO / CONTAGEM / MG /

32041-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:06/09/2025 a 05/10/2025

Certificacdo Nimero: 2025090603021880436790

Informacgdo obtida em 08/09/2025 08:51:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

1M



MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG

B Secretaria Municipal de Fazenda
) Subsecretaria de Receita Municipal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nome. AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA

CPFICNPJ ne: 14.976.746/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever outras dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que constam sob sua responsabilidade créditos relativos a tributos
administrados pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita e/ou inscritos em Divida Ativa
junto a Procuradoria da Fazenda Municipal cuja exigibilidade esta suspensa, nos termos do
art. 151 daLein®5.172, de 25 de outubro de 1966 ~ Codigo Tributario Nacional (CTN).

Conforme disposto nos art. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos
efeitos da certiddo negativa.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na
Internet, no endereco: hitp://receita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissédo da certiddo

Nlmero da certidao........... e
£ 04/08/2025
Datadeemissdo...............
Datade validade .............: 02/11/2025
Controle de autenticidade : 962242883962242
Observagdes:

1. Aquitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional
(PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser comprovada mediante
apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido.

2. Aquitagdo do ITBI nos casos de transmisséo onerosa de bens imoveis ou de direitos sobre
estes devera ser comprovada através da apresentacio da Certidao especifica para comprovacio da
quitacao do imposto-

Certidao emitida gratuitamente através da internet no endereco:hitp://receita.contagem. mg.gov.br

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO

s%0 Damingos Sévio

Assunto : Justificativa sobre Contrato — Termo de Colaboragédo n° 021/2025

Prezados(as),

Em atencgdo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a manutencdo do contrato com a
empresa ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, vimos, por meio desta,
apresentar a seguinte justificativa:

O contrato firmado com a ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA foi
originalmente celebrado para atender as demandas do Termo de Colaboragdo n°
028/2022, com vigéncia inicial de 21/08/2023 , por tempo indeterminado. Embora o
Termo n° 028/2022 tenha se encerrado em dezembro/2024, houve a celebracdo do
Termo de Colaboracdo n°® 021/2025, instrumento sucessor que manteve integralmente o
objeto da parceria, garantindo a continuidade administrativa e juridica da execucdo das
acoes.

A manutencdo do contrato até o fim de sua vigéncia foi medida necessaria para
assegurar a regularidade da execucao, evitando a descontinuidade de servigos essenciais
e prejuizos as atividades educacionais. Ressalta-se que nao foi possivel substituir a
empresa de forma imediata, pois ndo havia fornecedores disponiveis para assumir o
fornecimento por periodo reduzido. Além disso, eventual rescisdo antecipada implicaria
custos adicionais e penalidades contratuais, contrariando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista legal, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei n® 13.019/2014,
especialmente em seus arts. 3°, 42 e 45, que asseguram:

* a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade
do servico publico (art. 3°, incisos | e IV);

» a possibilidade de prorrogacdo ou continuidade da parceria mediante novo termo,
desde que preservados o interesse publico e a compatibilidade do objeto (art. 42);

* ¢ a vedagdo de despesas fora da vigéncia do termo, sem, contudo, impedir o
aproveitamento de contratos vigentes compativeis com o novo instrumento (art. 45, VI e
VII).

Esse entendimento foi consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n°
775/2016 — Plenério, ocasido em que se analisou a relacdo entre convénios e seus
instrumentos sucessores. Naquela oportunidade, o TCU afirmou ser legitimo o
aproveitamento de contratos administrativos ja firmados quando hé sucessdo formal de
ajustes, desde que observados os principios da legalidade, economicidade e
continuidade da execucéo do objeto. O voto condutor destacou que:

“A formalizacdo de novo convénio ou termo de parceria ndo impde, por si sO, a
necessidade de celebracdo de contratos inéditos, sendo plenamente possivel a utilizacao
daqueles que ja se encontrem em vigor, desde que compativeis com 0 novo ajuste,
evitando-se a descontinuidade dos servigos e o desperdicio de recursos publicos.”

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) segue a mesma linha
interpretativa, reconhecendo em pareceres técnicos que a substituicdo de termos de



colaboracdo ou de fomento por novos instrumentos ndo invalida contratos vigentes,
desde que haja compatibilidade de objeto, vigéncia e finalidade publica, reforcando a
boa-fé administrativa e a protecdo da confianca legitima da organizacao parceira.
Portanto, a referéncia ao Termo n° 028/2022 no contrato ndo compromete sua validade
em relacdo ao Termo n® 021/2025, mas representa mera consequéncia da sucessdo
administrativa da parceria. O vinculo contratual permaneceu integro e eficaz, garantindo
cobertura juridica e operacional durante o novo ciclo da parceria.

Assim, conclui-se que a manutencdo do contrato com a ACMED SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA até agosto/2025:

* assegura a regularidade juridica e administrativa da execugao;

* garante a continuidade do servigo publico, sem riscos de descontinuidade;

+ respeita os principios constitucionais da razoabilidade, economicidade, boa-fé
administrativa e da protecdo da confianca legitima (art. 37 da CF/88).

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos, preservando a qualidade e a continuidade das acdes
Educacionais pactuadas.

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

'V} b GILBERTO GARCIA LOREDO DE ANDRADE
g el Data: 30/09/2025 09:48:05-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Gilberto Garcia Loredo de Andrade
Presidente



